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1. Sammanfattning

Under vecka 10 och 11, i anslutning till internationella kvinnodagen den 8 mars,
hade arbetsmiljoinspektorerna ett samtal med arbetsgivare och skyddsombud
om att ett genusperspektiv kan ge en mer heltdckande bild av risker och brister i
arbetsmiljon for bade kvinnor och méan. Samtalen genomfordes i samband med
planerade, ordinarie inspektioner och uppféljningar. Alla tio
inspektionsdistrikten deltog i insatsen.

Under de tvd veckorna genomforde arbetsmiljoinspektorerna 615 samtal med
arbetsgivare inom i princip alla naringsgrenar. Overlag var det positiva
reaktioner hos arbetsgivarna. Inspektorernas samlade intryck &r att
arbetsgivarna visade intresse for frdgorna och att det blev bra diskussioner med
dem och arbetstagarna.

2. Mal, syfte och avgransningar for projektet
Bakgrund

Projektet “Hallbar arbetsmiljo med kvinnor i fokus - ett genusperspektiv pa
ohdlsan i arbetslivet” HAK &r ett projekt inom Arbetsmiljoverkets
regeringsuppdrag 2011-2014. Uppdraget handlar om att utveckla och
genomfora sdrskilda insatser med syfte att forebygga att kvinnor slas ut fran
arbetslivet pa grund av arbetsmiljorelaterade problem.
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Enligt projektdirektivet for hela uppdraget, 2011-2014, ska de arliga
aktiviteterna 6ka medvetenheten och kunskaperna hos arbetsgivare,
arbetstagare, skyddsombud och andra viktiga aktorer om:
e kvinnors och méns skilda arbetsforhallanden,
e vilka faktorer i arbetsmiljon som gor att kvinnor har hogre ohélsa dan
méan.

Arbetsgivarna ska vilja och kunna undersoka arbetsmiljon pa ett
genusmedvetet sédtt och undanrsja forhallanden som motverkar likvardig ratt
till en bra arbetsmiljo for kvinnor och man.

Inom Arbetsmiljoverket (AV) ska projektet leda till att vi sjdlva far okad
medvetenhet och kunskap om kvinnors och mins skilda arbetsférhallanden och
riskfaktorer for kvinnors ohélsa. AV har fran hosten 2012 och ett halvar framat
genomfort genusseminarier for alla medarbetare. Dessa utbildningar har varit
ett forsta steg i att 6ka vara kunskaper internt och lagga en grund for
inspektionsarbetet 2013.

Under vecka 10 och 11, i anslutning till internationella kvinnodagen den 8 mars,
genomforde vi en inspektionsaktivitet i form av en kommunikationsinsats inom
planerad, ordinarie tillsyn.

Syfte

Syftet med den sé kallade "8 mars-aktiviteten”, vecka 10-11 2013, var att inom
ordinarie, planerade inspektioner och uppfoljningar fora ett samtal med
arbetsgivarna och skyddsombuden om att ett genusperspektiv kan gora att de
far en mer heltdckande bild av risker och brister i arbetsmiljon for bdde kvinnor
och mén.

Ett internt syfte var att anvanda kunskaper och insikter fran de genusseminarier
som genomfordes for all personal inom Arbetsmiljoverket frdn hosten 2012 och
ett halvar framat.

Projektmal

Projektmalet for ”8 mars-aktiviteten” 2013 var att leverera
e minst tvd kommunikationsinsatser per deltagande inspektor - samtliga
distrikt deltog
e totalt minst 450 kommunikationsinsatser i samband med ordinarie,
planerade inspektioner och uppfdljningar.
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3. Metod

Inspektorerna hade i samband med minst tvd ordinarie inplanerade
inspektioner eller uppféljningar under vecka 10-11 en diskussion om genus med
arbetsgivarna. Det handlade endast om en dialog, inga krav skulle stéllas.
Dialogen berdknades ta cirka 20 minuter.

Ett inspektorsunderlag hade tagits fram. Det inneholl information och fragor att
ta upp med arbetsgivarna. Fragorna var indelade enligt strukturen MTO
(ménniska, teknik och organisation). Detta for att ge en tydlig indelning som
ocksa dr kdnd bland inspektorerna. Vi hade ocksa tagit fram ett material att
lamna till arbetsgivarna.

Efter genomford insats hade inspektorerna pa respektive distrikt ett
erfarenhetsutbyte. Samtalen holls utifran ett frdgeunderlag som tva foljeforskare
frdn Mittuniversitetet hade hjélpt oss att ta fram. De &r engagerade for att folja
vart arbete med programmet om kvinnors arbetsmiljo. Sammanfattningar av
samtalen pd varje distrikt skickades till projektgruppen som sammanstillde
dem. De utgor en del av resultatet av insatsen.

4. Resultat, lirdomar och erfarenheter fran insatsen

Under vecka 10 och 11 genomfoérde vi 615 kommunikationsinsatser i samband
med ordinarie, planerade inspektioner och uppfoljningar. Alla tio
inspektionsdistrikt deltog och i stort sett alla ndringsgrenar omfattades. En del
ndringsgrenar fick nagot fler besok, till exempel tillverkning nédringsgren 23-32,
byggverksamheter naringsgren 41-43, handel naringsgren 46-47, hotell och
restaurang ndringsgren 55-56, fastighet nédringsgren 81 och skola nédringsgren 85
(foretrddesvis besok pa forskolor).

I erfarenhetsutbytena mellan inspektorerna pa distrikten efter genomférd insats
framkom foljande.

Arbetsgivarnas reaktioner

e Overlag var det positiva reaktioner hos arbetsgivarna. Inspektorernas
samlade intryck &r att arbetsgivarna visade intresse for frdgorna och att
det blev bra diskussioner med dem och arbetstagarna.

e P4 en del hall var det nagot svarare att fa igang diskussioner pa
mansdominerade arbetsplatser. Men inspektdrerna motte bade positiva
och negativa attityder i till exempel byggbranschen.
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En del aha-upplevelser bland arbetsgivarna, bland annat pa statistiken
“trodde inte att det var sddana skillnader”. Ndgra arbetsgivare
kommenterade dock statistiken om kvinnors hogre sjukskrivningstal
med ”varfor ska vi anstilla kvinnor om de dr mer sjukskrivna?”.

Det blev ocksd synliggjort att man vissa arbetsplatser dér ett kon
dominerar missat att undersdka arbetsuppgifterna och arbetsmiljon for
det kon som var i minoritet (till exempel lokalvardarna pa ett sdgverk
eller kontorspersonalen pa ett verkstadsforetag).

Ett exempel pa att samtalet tydliggjorde en problematik var dér man
insdg att brist pa anpassade arbetskldder kan upplevas som
ovdlkomnande for en ung tjej som sokt sig till en mansdominerad
bransch.

Flera arbetsgivare var inne pa att det &r positivt for arbetsmiljon med
konsblandade arbetsplatser.

Maénga arbetsgivare tog upp att den konssegregerade arbetsmarknaden
beror pa ungdomars studie- och yrkesval. Ndgot som &r svart bade for
dem och for oss att paverka.

Inspektorernas reaktioner

Maénga givande och bra samtal pa arbetsplatserna.

Materialet fungerade pa de flesta arbetsplatser, allt frdn tung industri till
svenska kyrkan och fackliga organisationer. En del inspektorer hade
Onskat sig ett mer branschanpassat material.

En del inspektorer menar att det &r svart att veta vilken paverkan var
informationsinsats har haft bland arbetsgivare, men tycker att det &r bra
att vi har satt ett fr6 som kan starta nya tankar ute pa arbetsplatserna.
Det kan uppfattas korrekt att visa intresse for jamstalldhets- och
genusfrdgor. Men i handling och praktik syns det inte alltid.

De flesta inspektorer uppskattade att inte behova stdlla krav i ar. Men de
hade 6nskat lite mer tid for insatsen dn de 20 minuter som var berdknat.

Internt lirande

Ménga inspektorer uppger att de har med sig fragor om genus och
kvinnors arbetsmiljo pa ett béttre sitt efter insatsen. De har fortsatt att
anvdnda materialet och ta upp dessa fragor pa andra inspektioner efter
insatsen. “Bra att f4 kunskap som man kan ha med sig i framtiden vid
alla inspektioner.”

”Vi har lart oss vikten av att ta reda pa var kvinnor och mén finns pa en
arbetsplats samt ta reda pa vilka arbetsuppgifter de har. Vi har ocksa lart
oss kontrollera att arbetsgivare undersoker och riskbedomer allas
arbetsuppgifter pa en arbetsplats.”
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e P4 alla distrikt holls reflekterande samtal internt efter insatsen. Det gav
mojlighet att diskutera vad som fungerat och vad som kan utvecklas.

e Insatsen lyfter fragor om hur det ser ut hos oss sjdlva pa
Arbetsmiljoverket. Finns det till exempel genusskillnader nar det géller
vilka omraden och branscher vi inspekterar? Hur ser férdelningen
kvinnliga och manliga inspektorer ut inom typiskt manliga och
kvinnliga branscher? Finns det skillnader i hur tillsyn inom manliga
respektive kvinnliga branscher viarderas? Hur férdelas
tillsynsresurserna? Ar det fler inspektorer per arbetsstille och antal
anstdllda i manliga branscher dn i kvinnliga branscher?

Fragestallningarna behover diskuteras vidare internt for att fa en 6kad kunskap
om genusfragor och deras betydelse for var verksamhet. Infor en liknande
tillsynsinsats 2014 kommer distriktens kontaktpersoner och projektgruppen att
utifrdn resultatet av arets insats utveckla och férbéttra underlagen och
materialet.

Sid

50)



ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Besodksadress Lindhagensgatan 133
Telefon 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

WWWw.av.se

Den hér rapporten kan laddas ner fran var webbplats
www.av.se/publikationer/rapporter/

ISSN 1650-3171

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé



