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1. Sammanfattning

Madnga av de arbetsstillen som bestktes i projektet har inte tidigare varit
besokta av Arbetsmiljoverket. Det framkom att ménga arbetsstéllen saknade
tillrackliga kunskaper om arbetsmiljolagstiftningen och sarskilt d& kring AFS
2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete. Utifran detta resultat gors bedom-
ningen att insatsen har varit motiverad och att urvalet varit riktigt.

Tillsynen har kombinerats med en information om aktuell arbetsmiljolag-
stiftning, vilket har uppskattats. Det har funnit en stor nyfikenhet och intresse
kring arbetsmiljolagstiftningen. Viljan har ocksd varit stor att utveckla och
forbattra sitt arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivare har uppgett att de upplevt det positivt att vid foranmélan framgatt
vilka frdgor som kom att diskuteras vid inspektionen. Detta har skett genom att
en checklista med frageomrdden bifogats.

Inspektorerna har uppgivit att de tycker att tillsynsstodet varit bra och till nytta
vid inspektionerna.

Uppgjord projektplan har kunnat foljas.
2. Bakgrund inkl. problembeskrivning

AV har under senaste Verksamhetsprogrammet satsat stora resurser pa tillsyns-
insatser mot skolan som bransch. Till stor del dr det grundskolor och gymnasie-
skolor som drivs i offentlig regi som uppmairksammats. En stor forandring av
skolan som ldroséte och en forflyttning av ansvarsforhallandena pdgar fran
offentliga till privatdrivna skolor. Férandringen sker nu i snabb takt och dger
rum i hela landet. Inom férskolan finns sedan lang tid tillbaka en mix av
offentliga, kooperativa och privata verksamheter.
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Tidigare tillsynserfarenheter fran de privata férskolor och skolorna har varit att
kunskaperna om arbetsmiljolagstiftningen &r mycket varierande. AV saknar
strategi for att utfora tillsyn pa nyetablerade enheter.

Tillsynen i forskolorna har inte varit ett prioriterat tillsynsomrdde inom AV de
senaste fem aren. Tillsynen i skolorna har oftast inneburit en tillsyn med smal
omfattning sasom buller, kemi eller hot och vald. Det 6vergripande arbetsmiljo-
arbetet har inte varit prioriterat. Tillsyn kombinerad med information har darfor
varit lampligt, i syfte att 6ka arbetsmiljokunskaperna.

Inom AV anvinds ofta begreppen kommunala - privata skolor. P4 Skolverkets
hemsida framgar det att de anvander sig av begreppen offentlig - fristdende
skola. Kdnnetecknande for dessa skolor &r att de har en annan huvudman
(dgare) dn de som anordnas av kommun eller landsting. Vi bor vara medvetna
om dessa olika uttryck.

3. Mal

Projektmal:

- Sammanstilla ett gemensamt tillsynsstod for tillsyn inom omrddet.

- Inspektera ett urval av forskolor och skolor, framst de som ej tidigare ar
besokta.

- Inriktning pd inspektionerna ska vara hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar och tillimpas. Sekunddra omradens som exempelvis hot och véld,
buller, maskinsédkerhet och kemikaliehantering kan belysas om behov
framkommer.

- Genom pressmeddelande sprida information om tillsynsinsatsen.

Effektmal:

- Inspektion av de forskolor/skolor som ej tidigare &r besdkta och Index 1 i
SARA.

- Genom inspektion se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas vid
forskolor/skolor, sa att efter inspektion och uppféljning uppnd minst SAM
status 31 SARA.

- Genom inspektion se till att det finns dokumenterade riskbedomningar.

- Genom inspektion se till att eleverna dr delaktiga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

- Okad samsyn for distriktets inspektorer vid kravstillanden inom néringsgren
forskola och skola.

4. Forutsattningar och avgransningar
Samtliga distrikt medverkar. Insatsens omfattning efter respektive distrikts
direktiv och planering. Ungefédr 300 inspektioner dr planerade.
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RE och ADI édr resurser i projektet.

Tillsynen pa riksdvergripande arbetsgivare samordnas enligt PM for tillsyn av
sa kallade flerdistriktsforetag, i de fallen d& dessa arbetsstille inspekteras. Ett
gemensamt IM skrivs for dessa vid behov. PM:et kommer att bifogas projekt-
planen som bilaga efter genomford utbildningsinsats den 28 februari 2008.
Tillsynen ska genomforas under 2008. Uppfdljningar kan ske till och med véren
2009. Avser forskolor och skolor som ej &r besokta i forsta hand. Skolor knutna
till John Bauer ska ej inga, d& dessa var ett Sverigeforetag under 2007.

5. Metod/tillvagagangssatt

5.1. En mindre arbetsgrupp (3 inspektorer) utarbetade ett tillsynsstod
omfattande:

- Arbetsgang

- Exempel pa foranmilan

- checklista for skola och forskola

- inspektionsmeddelande for skola och forskola
Ovan dokument var klart i februari 2008. Mindre justeringar har skett under
perioden.

En distriktsjurist deltog i utformningen av brist och krav formuleringen. En
person fran administrationen har hjalp till med statistik och administrativa
rutiner.

5.2. Arbetsgruppen trdffades under slutet av januari 2008 och genomforde tva
inspektioner tillsammans i syfte att kontrollera att tillsynsstodet fungerade.
Visst revisionsarbete gjordes pa tillsynsstodet.

5.3. Ett videomote genomfordes dér representanter for alla distrikten medverka
som syftade till att gd genom arbetsgang och tillsynsstod

5.4. Utbildning har sedan skett pd respektive distrikt f6r de inspektorer som
skulle medverka i tillsynsinsatsen

5.5. Uppfoljning har skett genom videomote med de olika distriken vid tva
tillfdllen under projektets gang, samt ett avslutande videomote med inriktning
pa erfarenheter.

5.6. Inspektoren har fatt mojlighet att vilja om de vill sinda ut checklistan med
fragorna i samband med foranmalan eller ej. Mojlighet har funnit med hjélp av
tillsynstodet, 6verlamna ett inspektionsmeddelande pa plats. Jag bedomer det
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som viktigt att inspektoren kdnner sig bekvam i sitt arbetssitt och kan vilja
alternativ som passar situationen bést.

5.7. Enkat utskickad till alla de inspektorer (ca 45 inspektorer)som medverkat i
projektet.

6. Resultat
6.1 Information

Information har lamnat vid partsmoten om planerad tillsynsaktivitet, samt
utfall av denna. Kortare information har ocksa lamnat vid moten (ERFA) dér
olika skolaktorer medverkar. En avrapportering har ockséd lamnats vid
Friskolornas Riksforbunds drsméte i april 2009. Pressen har ocksa meddelats av
resultatet i ett rikstdckande pressmeddelande i slutet av januari 2009.

6.2 Utfall

6.2.1 Projektmal
Samtliga delmal uppfyllda

6.2.2. Effektmal

En bedomning ér att dessa har uppfyllts. Urvalskriterier har anvénts for att i
forsta hand na de arbetsstédllen som tidigare inte varit besdkta, samt att inrikt-
ningen har varit pa strukturarbetet med arbetsmiljoarbetet - dvs. systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM). Utfallet enligt nedan visar ocksd pa detta. D4 Arbets-
miljoverkets SAM nivaindelning har dndrats under projekttiden ar detta delmal
inte bedomningsbart. Da medverkande inspektdrer med stor samstimmighet
har uppskattat inspektionsstodet och diskussioner funnits kring en del omrade,
torde detta pa att en samsyn i dessa tillsynsomraden har okat.

6.2.3 Resultat och Utfall

I projektet har det:

- drygt 400 olika arbetsgivare har inspekterats, med en liten 6vervikt pa skolor.
- 560 besok har genomforts i form av inspektioner och uppféljningar

- 95 % av inspektionerna har lett till krav pa atgarder

- 2 440 olika krav har stéllts, vilket &r ca 6-7 krav i snitt per inspektion

- Av de olika kraven som stillts visar att det att knappt 50 % av kraven ar kring
systematiskt arbetsmiljoarbete, 30 % kring lokaler och ventilation och

20 % kring belastningsergonomi och hot och vdld. Endast ndgra procent av
kraven har handlat om maskiner.
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Av de AV gemensamma projekt som genomforts under 2008 &r det projekt som
har hogst antal IM/inspektion; 0.9.

7. Forslag pa atgarder och framtida arbete

7.1 Ny etablering av skolor och forskolor

- Arbetsmiljoverket (AV) har idag inget utvecklat system for att fanga upp
nyetablerade enheter. Via SCB erhdller AV uppgifter om att dessa finns. Dessa
slinker in i vart system utan att det noteras pa ndgot sarskilt satt. Detta innebar
och erfarenheterna visar att s manga enheter inte varit besokta av AV trots
manga ars verksamhet. Ett problem kan ocksd vara att verksamheterna startas i
mycket liten regi och sedan vaxer och i vissa fall &ndrar inriktning.

Forslag: Det dr Skolinspektionen som ger tillstdnd for en ny verksamhet. Det bor
undersokas om mojligheter finns ett sétt att informera AV om detta, samt att det
finns en majlighet vid beslutstillfdllet att ge den nyetablerade verksamheten
information om bland annat arbetsmiljolagstiftningen.

7.2 Arbetsmiljokunskaper

- Arbetsmiljoverket konstaterar genom tillsynsinsatsen att manga verksamheter
inte har erforderliga arbetsmiljokunskaper for sin verksamhet. Forutsattningar-
na och kunskaperna har varierat. Har den verksamhetsansvarige tidigare varit
verksam inom samma bransch, fanns oftast tillrdckliga erfarenheter och kun-
skaper, men i de fall sddan erfarenhet saknas har oftast kunskaperna om arbets-
miljolagstiftningen varit mycket bristfallig. Det har ocksa konstaterats att doku-
mentationen kring SAM har varit ett vanligt forbattringsomrade, samt att utfora
riskbedomningar. Vidare har det noterats brister avseende lokalerna ex akustik-
utformning, som oftast kan hianforas till ren okunskap om lagstiftningen och om
konsekvenserna av en otillfredsstillande akustik utformning. Det framkom
ocksa att verksamhetsansvarige haft problem att dtgérda brister avseende lokal-
utformningen dé hyresavtal/kontrakt haft en sidan utformning att det blivit
den verksamhetsansvarige, som ska sta for sadana kostnader. De inspektorer
som genomfort insatsen bedomer arbetsmiljokunskaperna ndgot sémre
generellt i jamforelse med ordinarie tillsyn inom foérskola/skola.

Forslag: En information sker i samband med att tillstand gess. Forbattra
Arbetsmiljoverkets branschsida alternativt att ett ADI broschyr utarbetas.

7.3 Elevskyddsombud

I utsand enkait till de inspektorer som var med stédlldes en sérskild frdga kring
vilken bedomning som gjorts avseende elevskyddsombudens arbetsmiljokun-
skaper och om elevskyddsombuden fanns utsedda. Har framkom att det fanns
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brister pd manga enheter. De saknade en arbetsmiljoutbildning och var i manga
fall inte utsedda. Det ena gav det andra. Vi trédffade ddremot ofta pd mycket
engagerade elevordforanden. Verksamheterna patalade att det delvis var svart
att rekrytera, samt att de inte visste var dessa utbildningar kunde erhéllas.

De inspektorer som genomfort insatsen bedomer férekomsten av elevskydds-
ombud och deras arbetsmiljokunskaperna nagot simre generellt i jimforelse
med ordinarie tillsyn inom skolbranschen.

Forslag: Information pa AVs hemsida pa forslag pa externa utbildare.

7.4 Arbetsmiljoverket Tillsynsstod

I syfte att 6ka och forbattra den interna samsynen bor det finnas en checklista
och ett forslag pa brist och krav skrivningar pd den interna intrandtsidan.
Externt bor det finnas en checklista for forskola respektive skola pa verkets
branschsida. En checklista avseende for skolan finns utlagd pa externa hem-
sidan. Oklarheter finns idag om vem som ansvarar f6r sddana dokument och
hur dessa ska hallas uppdaterade. Detta bor tydliggoras.

Forslag: Utse en person som ansvarar for detta

7.5 Pressmeddelande

Detta sandes ut en fredag, vilket visade sig vara ett mindre bra tillfdlle. Det var
inte ett lika stort intresse som vanligt. Kan ocksd vara ett resultat av att vi med-
vetet inte gjort nagra jamforelser mellan kommunal och icke kommunal verk-
sambhet, vilket media efterfragat.

Forslag: Slapp pressmeddelande i borjan av veckan

7.6 Arbetsgrupp
Svéarigheter finns alltid da en grupp sétts ihop utan att medlemmarna kénner

varandra sedan tidigare. Det finns lite olika arbetssitt och synsitt vid distrikten.

Det finns begransningar att inte fysiskt traffas. I huvudsak har kontakterna
skotts via mail, telefon och video. Detta riskerar da bli mera av ett enmansupp-
drag och arbetet drar ut i tid. Vara olika bakgrunder har dock varit en resurs i
detta arbete. Inspektionerna tillsammans innan projektet borjade bedomer jag
som oerhort viktigt.

Forslag: Uppstartsmotet bor vara ett fysiskt mote, dar man traffas och lar kédnna
varandra lite mera och har en djupare diskussion kring projektets innehdll och
uppldgg. Ett avslutningsmote bor ocksa ske.
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8. Diskussion och avslutning

Det finns anledning att fundera pa och utveckla sa att berérda parter blir mer
delaktiga i ett sddant projekt. Detta genom exempelvis att de kan sprida
information och kunskap, utveckla och underldtta for verksamheterna genom
att ta fram exempel pa olika dokument och handlingar. Kontakterna med
Prevent kan ocksa utvecklas. Andra forum sasom tidskrifter och
utbildningsforlag ex Forskoleforum m.fl. kan vara en méjlighet att utveckla
kontakterna med. Utbildningsdepartementet har ocksa visat ett intresse av
resultatet av denna tillsynsinsats.

9. Bilagor

Projektplan

Arbetsgang

Checklista forskola

Checklista skola

Inspektionsmeddelande forskola
Inspektionsmeddelande skola

Exempel pa inspektionsmeddelande skola
Exempel pa inspektionsmeddelande forskola
Resultat - utfall

XN XD =

Karin Sundh-Nygérd Stefan Hult
Projektédgare Projektledare
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BILAGA 1

Projektbeskrivning 2008-01-30 Al 2008/3774

Projektnamn: 36. Skolor och forskolor i privat regi.
Projektagare: Karin Sundh-Nygard

Ansvarig linjechef: Mats Ryderheim
Projektledare: Stefan Hult

Kostnadsstalle: Respektive distrikts enhetskod
Prestation: 231 och 233

Aktivitet: 49224

1. Bakgrund och problembeskrivning

Arbetsmiljoverket (AV) har under senaste Verksamhetsprogrammet satsat stora
resurser pa tillsynsinsatser mot skolan som bransch. Till stor del &r det grund-
skolor och gymnasieskolor som drivs i offentlig regi som uppmarksammats.

En stor forandring av skolan som ldrosite och en forflyttning av ansvarsforhal-
landena pagar fran offentliga till privatdrivna skolor. Férandringen sker nu i
snabb takt och dger rum i hela landet. Inom férskolan finns sedan lang tid
tillbaka en mix av offentliga, kooperativa och privata verksamheter.

Tidigare tillsynserfarenheter fran de privata forskolor och skolorna har varit att
kunskaperna om arbetsmiljolagstiftningen dr mycket varierande. AV saknar
strategi for att utfora tillsyn pa nyetablerade enheter.

Tillsynen i forskolorna har inte varit ett prioriterat tillsynsomrdde inom AV de
senaste fem aren. Tillsynen i skolorna har oftast inneburit en tillsyn med smal
omfattning sasom buller, kemi eller hot och vald. Det 6vergripande arbetsmiljo-
arbetet har inte varit prioriterat. Tillsyn kombinerad med information kan
dérfor vara lampligt i syfte att 6ka arbetsmiljokunskaperna.

Inom AV anvinds ofta begreppen kommunala - privata skolor. Pa Skolverkets
hemsida framgar det att de anvédnder sig av begreppen offentlig - fristdende
skola. Kénnetecknande for dessa skolor &r att de har en annan huvudman
(4gare) an de som anordnas av kommun eller landsting. Vi bér vara medvetna
om dessa olika uttryck.
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2. Inriktning och mal

Projektet syftar till att genom inspektion 6ka kunskaperna om arbetsmiljolag-
stiftningen, samt tillse att dessa efterlevs. Projektgruppen ska planera arbetet
mot foljande mal:

Projektmal:

- Sammanstilla ett gemensamt tillsynsstod for tillsyn inom omréddet.

- Inspektera ett urval av forskolor och skolor, framst de som ej tidigare dr
besokta.

- Inriktning pa inspektionerna ska vara hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar och tillimpas. Sekundadra omrddens som exempelvis hot och vald,
buller, maskinsédkerhet och kemikaliehantering kan belysas om behov
framkommer.

- Genom pressmeddelande sprida information om tillsynsinsatsen.

Effektmal:

- Inspektion av de forskolor/skolor som ej tidigare &r besdkta och Index 1 i
SARA.

- Genom inspektion se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas vid
forskolor/skolor, sa att efter inspektion och uppféljning uppnd minst SAM
status 3 1 SARA.

- Genom inspektion se till att det finns dokumenterade riskbedomningar.

- Genom inspektion se till att eleverna dr delaktiga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

- Okad samsyn for distriktets inspektorer vid kravstillanden inom niringsgren
forskola och skola.

3. Forutsattning och avgransning

Samtliga distrikt medverkar. Insatsens omfattning efter respektive distrikts
direktiv och planering. CT och ADI dr resurser i projektet. Tillsynen pa riks-
overgripande arbetsgivare samordnas enligt PM for tillsyn av sa kallade fler-
distriktsforetag, i de fallen da dessa arbetsstille inspekteras. Ett gemensamt IM
skrivs for dessa vid behov. PM:et kommer att bifogas projektplanen som bilaga
efter genomford utbildningsinsats den 28 februari 2008. Tillsynen ska genom-
foras under 2008. Uppfoljningar kan ske till och med varen 2009. Avser
forskolor och skolor som ej dr besokta i forsta hand. Skolor knutna till John
Bauer ska ej ingd, da dessa var ett Sverigeforetag under 2007.

4. Malgrupp och ovriga intressenter

Projektet ska inrikta sig mot privata/fristdende skolor och forskolor. Ovriga
intressenter &r Skolverket, Almega, KFO, LR, Lararforbundet, Skolledar-
forbundet, SVEA, Elevorganisationen i Sverige, Friskolornas Riksférbund
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5. Projektorganisation och bemanning

Projektet bemannas av tre inspektorer.

Stefan Hult, AIMA, projektledare

Lars Isgren, AIST

Maria Funcke, AIVA

Projektgruppen ska samverka med sakhandldggare pa CTO, da behov
uppkommer. Deltagande distrikt (ej MA, ST, VA) utser kontaktpersoner till
projektgruppen.

6. Tidplan

- Projektplan och tillsynsstod ska finnas tillgéngligt senast den 1 februari 2008.
- Information till parterna har lamnats den 7 december 2007.

- Ett utbildningstillfalle (video) for ansvariga pa resp. distrikt den 28 februari
2008 kI 13.00-16.00.

- Utbildning och genomgang av tillsynsstod for medverkande inspektorer
genomfors pa resp. distrikt.

- Komplettering och uppdatering av hemsida och intranétsidan av ADI/SH
under febr-08 i samarbete med CT.

Projektbeskrivning

- Inspektionerna ska ske fran feb-08 tills nov-08. Uppfoljningar paborjas under
2008 och avslutas senast varen -09.

- Summering av genomforda inspektioner senast 1 dec. 2008

- Pressmeddelande infor tillsynsinsatsen febr/mars 2008.

- Pressmeddelande - slutsummering vecka 50, 2008.

- Reflektion av projektet fortlopande vid branschvideométe, samt en skriven
reflektion per distrikt senast den 1 dec. 2008.

- Slutrapport senast v 15, 2009.

Kortfattad ldgesrapport lamnas av projektledaren i samband med distriktets
tertialuppfoljningar med Tc.

7. Resurser

Projektgruppen avsitter 5 dagar per deltagare under 2008 f&r planering/
uppfoljning. 3 dagar per deltagare for slutrapportering 2009. Projektgruppen
genomfor videomoten och telefonkonferens infor planeringen, samt en tva-
dagars saminspektion den 29-30 januari 2008 i Helsingborg i syfte att utvardera
framtaget tillsynsstod. Projektgruppen genomfor en utviardering, varen 2009.
Behov av ekonomiska resurser sker genom framstéllan av AIMA till Al (Resor
betalas av resp deltagares eget distrikt och projektledaren rapporterar genom-
forda resor till AI-LS (Ing-Marie Bjurstedt eller Billy Karlsson). Eventuell
justering av budget med hansyn till genomférda resor sker i samband med
tertialuppfoljning 2. For kostnader utéver vad som angetts i projektbeskriv-
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ningen ska ansvarig linjechef alt projektdgaren kontaktas.) Distrikten avgor hur
manga deltagare de avsitter for insatsen och om vilken tid som ska avsittas.
ADI ser till att aktuellt tillsynsstéd och information finns pé verkets intranat/
hemsida.

8. Risker med projektet och dess hantering

Projektgruppen har genomfoért en information till Parterna och till Skolverket
(centralt) den 7 dec. Behov av en lokal samordning med Skolverket, fackliga
organisationer och Miljoférvaltningarna bedéms av de olika tillsynsdistrikten.
Fristdende enheter som finns i flera tillsynsdistrikt (flerdistriktsforetag).

9. Samordning med andra projekt

P& L bibl/ Skolnédtverk / Skolverket finns en forteckning pa vilka kommuner
och fristdende skolor som Skolverket ska inspektera under 2008. Samordning
och kontroll med Miljoforvaltningar om deras planerade insatser bor ske lokalt.

10. Mdten och rutiner

Projektgruppen tréffas framst genom videomoten, samt mailkontakt. Slut-
rapportering avseende antal besok, stdllda krav och andra erfarenheter senast
den 4 februari 2009. Registrering av genomforda insatser sker enligt SARA
rutiner for tillsyn.

11. Genomfdrande i stort

a. SOkning av arbetsstélle — privata skolor och forskolor

Det sker i forsta hand gentemot de arbetsstédllen som inte dr besokta och i andra
hand gentemot de arbetsstéllen som &r INDEX 1 i SARA och i tredje hand de
arbetsstillen som inte besokts ur ett SAM perspektiv.

Alt 1. SARA - Sok enligt foljande kriterier

Ngr: 85100, 85201, 85202, 85311, 85321, 85322, 85323

Kommun: xx

Org nr: INTE “kommunens orgnummer”

Kryssa i rutan: “Endast EJ besokta”

Ni kan dessutom komplettera ert sokande och uppgiftshamtande pa skolverkets
hemsida; skolverket.se. Dér finns en sokvég Fristdende skolor/Sok fristdende
skolor/vélj kommun/osv. Det kan ocksd vara lampligt att ta del av kommunens

hemsida for aktuell information, dd férandringar kan forekomma, framst i
forhallande till SARA.

Alt 2. INDEX 1.

Ngr: 85100, 85201, 85202, 85311, 85321, 85322, 85323
Kommun: xx

INDEX: 1 - Hog prioritet

Sid
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Alt 3. Ej SAM inspekterade arbetsstéllen

Ngr: 801,802,803,80210,80221,8022 och 80223

Kommun: xx

Enskild beddmning: Arbetsstillen som dr besokta utifran ett smalt tillsyns-
omrdde som exempelvis buller, kemi, hot och véld och dér det &r kint att det
finns ett behov av att genomfora en tillsyn utifran systematiskt arbetsmiljo-
arbete

b. Inspektion

- Foranmaélan genom brev/e-mail + eventuell checklista

- Tid for genomforande ca 3 tim

- I de fall fragor alternativt behov framkommer om en férdjupad tillsyn pa ex
maskiner i slojdsal, kan krav stéllas pa att arbetsgivaren gor en undersokning
med hjilp av checklistan alternativt gor en ny inspektion med bara detta
omrade som focus.

- IM enligt fortryckt modell alt genom tradionellt IM

c. Tillsynsstod pa intranatsidan

Foranmailan

Checklista forskola

Brister och krav - forskola (tillika fortryckt IM bilaga)
Kravkoder forskola

Checklista skola - generell

Checklista fordjupning - kemi

Checklista fordjupning - maskiner / slojdsal

Brister och krav - skola (tillika fortryckt IM bilaga)
Kravkoder skola

12. Overlamnande och avslut (inkl. plan for utvardering)

Slutrapport v 15 2009
Datum: 30 januari 2008 Datum: 30 januari 2008

Sign Projektledare Sign Projektidgare

Sid
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Bilaga 2

Arbetsgang for projekt 36 - Tillsyn av skolor
och forskolor i privat regi

Tillgangligt underlag for inspektionen finns i mappen: L/Skolnétverk/ 36.
Skolor och forskolor i privat regi -2008.

I mappen ligger foljande dokument:
e Projektbeskrivning
e Foranmailan av inspektion i forskola
e Foranmailan av inspektion i skola
e Checklista for forskolor
e Checklista for skolor
e Fortryckt inspektionsmeddelande for forskola
e Fortryckt inspektionsmeddelande for skola
e Kravkoder forskola
e Kravkoder skola

Ytterligare tillsynsstod i foljande dokument:

- Checklista “kemilaborationer”

- Checklista ”Checklistor f6r maskiner i traslojdsalar i grundskolan och
gymnasieskolor”

- Tillsynsbrev “Hot och vald i skolan”

Foljande arbetsgang foreslds:

Projektbeskrivhingen
Las igenom projektbeskrivningen sa att vi som inspekterar far samma
bakgrund.

Urval av inspektionsobjekt
Se i projektbeskrivningen.

Distriktansvariga
En inspektor per distrikt ska utses som samordnare.

Avisering
Skolor/forskolor aviseras per telefon, brev eller mail. Fardiga aviseringsbrev
finns men du kan naturligtvis justera dessa efter specifika behov och 6nskemal.

Sid
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Du viljer ocksa sjdlv om du vill skicka med nagon checklista vid aviseringen
eller lamna sadan vid inspektionen. Téank igenom vilka du vill tréffa pa skolan
och foresla en tidplan for besoket. Tidplanerna i de fardiga aviseringsbreven &r
ett forslag som du kan anpassa efter t.ex. storlek pa skolan/forskolan, hur
manga inspektorer som deltar vid inspektionen mm.

Inspektionen

Inspektionen genomfors utifran den i aviseringsbrevet foreslagna tidplanen.
Inriktningen pa inspektionen &r SAM. Om det vid inspektionen framkommer
att fordjupad inspektion kravs, avseende t.ex. maskiner i sldjdsal, kan krav
stdllas pa att en riskbedomning ska goras for just detta omrade. Alternativt kan
tid for ny inspektion med inriktning pa det omradet bestimmas. Inspektionen
summeras pd vanligt sitt innan besoket avslutas.

Checklista / Inspektionsmeddelande

Dessa dr inte 100 % tdackande och kommer sdkert aldrig att bli det heller, men &r
det omrdden med brister och krav som ni tycker borde vara med, sa lamna
fardiga forslag till Stefan Hult AIMA.

Arbetsgivare som finns med verksamheter pa flera av vara distrikt

Ordinarie tillsynsprincip giller med huvudarbetsgivare. Kopia pa IM till
ordinarie tillsynshavare och projektledare, Stefan Hult. Dialog om inspek-
tionsbehov foreligger hos huvudarbetsgivaren.

Registrering av bestket

I rutan Forrédttning anges om det dr en inspektion eller ett uppfoljningsbesok.
Vid Typ av insats anges Gemensam tillsyn och under rubriken Projekt anges 36
Gem - skola.

Inspektionsmeddelandet

For saval skola som forskola finns bilagor till inspektionsmeddelande, inne-
hallande saval brist som kravbeskrivningar. De dr dock vildigt omfattande
varfor man bor undvika att anvdnda ndgon av dessa for att direkt vid besoket
kunna ldmna ett inspektionsmeddelande. Anvand i stillet aktuell bilaga som
underlag ndr du pa hemmaplan skriver ditt traditionella inspektionsmeddel-
ande. Kravkoder anges pa forrattningsprotokollet pa vanligt sidtt. Som stod kan
dokumenten Kravkoder for forskola resp. skola.

Rapportering / Uppfdljning m.m.

Se projektplanen for olika projekttider. En sammanstillning av insatserna
kommer att goras varen 2009. Ni kommer déarfor senare att fa redovisa vilka
effekter som tillsynen haft och som framkommit genom uppféljningsbesok
och/eller inkomna svar pa IM.

Sid
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Material som kan vara bra att ha med vid inspektionerna:

ADI 585 Lilla guiden till systematiskt arbetsmiljoarbete
ADI 554 Systematiskt arbetsmiljoarbete mot stress

ADI 306 Rapportera tillbuden

ADI 553 Undersok riskerna for vald och hot pa jobbet
ADI 522 Vald och hot inom omsorg och skola

ADI 534 Forsta hjédlpen och krisstod

ADI 598 Bort med bullret

ADI 296 Kemiska arbetsmiljorisker &r fler och ndrmare &n du tror
ADI 606 Bedom de kemiska arbetsmiljoriskerna sd har
ADI 447 Belastningsskador - nej tack!

Aktuella bestammelser

Arbetsmiljolagen med kommentarer i lydelse fran den 1 juli 2005
AFS2001:1 (&ndrad i AFS 2003:4) om systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2000:42 Arbetsplatsens utformning

AFS 2005:16 Buller

AFS2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS1997:10 Laboratoriearbete med kemikalier

AFS1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

AFS1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod

AFS1993:17 Krdnkande sarbehandling i arbetslivet

AFS1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

AFS1998:1 Belastningsergonomi

AFS 1986:19 Forskola och fritidshem
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Bilaga 3
Checklista forskolor
Forskolans namn:
1. Lokalernas forlaggning/utformning JA NEJ
Ar forskolans lokaler forlagda i entréplan/samma plan? = O
(2 8 AFS 1986:19 om férskola och fritidshem)
Kan transporter av exempelvis barn/utrustning/ varor goras utan hindrande . N
trosklar eller andra nivaskillnader? (3 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi och bilaga
1 och punkt 1 AFS 2000:1 om manuell hantering)
Ar era utrymningsvégar och dorrar fria fran hinder? O N
(79 8§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)
2. Arbetsho6jd pa bord och stolar JA NEJ
Finns tillrdckligt manga bord och stolar i vuxenhsjd? . N
(5 8 AFS 1986:19 om férskola och fritidshem)
3. Utrymmen for utrustning och material JA NEJ
Ar férrddsutrymmen inne/ute fér utrustning och material placerade och O N
utformade sa att tunga lyft kan undvikas? (3 § AFS 1986:19 om forskola och fritidshem)
4. Kapprum JA NEJ
Ar kapprum utformade/utrustade s4 att personalen kan arbeta med o N
gynnsamma arbetsstédllningar nér de hjdlper barnen vid av och pakldadning?
(5 8 AFS 1986:19 om forskola och fritidshem)
5. Skotrum JA NEJ
Ar skotbordens arbetshojd justerbar? 0 0O
(5 8 AFS 1986:19 om férskola och fritidshem 2 och 3 8§ AFS 1998:1 om belastningsergonomi)
Finns varmt och kallt vatten inom rackhall fran skotbord? O N
(5 8 AFS 1986:19 om férskola och fritidshem)
Finns ndgon anordning sd att barn inte behover lyftas upp pa skotbord? (5 § AFS O N
1986:19 om forskola och fritidshem och bilaga 1 och punkt 1. AFS 2000:1 om manuell hantering)
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6. Personalutrymmen

JA

NEJ

Finns foljande utrymmen: (10 § AFS 1986:19 om forskola och fritidshem)

Pausutrymme? (&4ven 108 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Matplats? (aven 106 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Kladutrymme? (édven 95 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Personaltoalett? (dven 104 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Tillgang till dusch? (4ven 102 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Utrymme for forvaring av personliga vardesaker? (dven 94 § AFS 2000:42 om
arbetsplatsens utformning)

Oo|o(o|go|o|d

0 O O O O

7. Stadutrymme

JA

NEJ

Finns plats for stddvagn i stidutrymmet?
(3 och 5 88 AFS 1986:19 om forskola och fritidshem)

Finns tappstille med utslagsvask i stidutrymmet?
(3 och 5 88 AFS 1986:19 om forskola och fritidshem)

Finns rutiner och informationsblad for hantering och foérvaring av
rengoringsmedel och andra kemikalier?
(12, 22, 39 §§ AFS 2000:4 om kemiska arbetsmiljorisker)

8. Elsakerhet

JA

NEJ

Finns rutiner for att undersoka om elektrisk utrustning, armaturer, sladdar och
eluttag uppfyller géllande sékerhetskrav?
(37 8 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

9. Allmanventilation och inomhusklimat

JA

NEJ

Upplevs luftkvaliteten i forskolan tillfredsstédllande?
(18 och 20 8§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Finns rutiner for kontroll och underhall av ventilationsanldggningen?
(29 och 30 §§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

Upplever ni att inomhusklimatet &r godtagbart?
(31-33 §8 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

10. Koket

JA

NEJ

Ar lokalerna anpassade till den matlagning som utférs? (9 § 1986:19 om férskola och
fritidshem, vid 30 < portioner1982:20 restauranger och andra storhushall)
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Kan varor levereras rullande? (2 § 1986:19 om férskola och fritidshem)

Finns den maskinella utrustning som behovs? (9 § 1986:19 om forskola och fritidshem)

Ar era koksmaskiner utrustade med nodviandiga skydd? (9 § 1986:19 om férskola
och fritidshem och 32, 33, 34, 36, 43, 53, 1982:20 restauranger och andra storhushall)

Fangas matos och overskottsvarme upp pa ett effektivt sitt?

(18 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning och 11 § AFS 1982:20 restauranger och andra
storhushall)

Oo| Oo(o|d

O 0O/0|0O

Om ni har kokgryta dr den besiktigad? (6ver 110 o c och 50 barliter)
(3,10 och 11 88 AFS 2005:3 om besiktning av trycksatta anordningar, diagram 5)

11. Hjalpmedel/utrustning

JA

NEJ

Finns hjalpmedel som underlittar sa ni inte behover lyfta eller bara tungt eller
arbeta i obekvama arbetsstéllningar? Finns mojlighet att rulla in varor med

vagn, lyfthjalpmedel till kok, ramper, uteleksakers in och uttag ex. dragkrok?
(2 och 3 88 AFS 1998:1 om belastningsergonomi och 1 § punkt 1.2.2 AFS 2000:1 om manuell
hantering)

12. Buller

JA

NEJ

Har ni gjort ndgon undersokning om férekomsten av stérande buller eller
horselskadligt buller i forskolan? (5 § AFS 2005:16 om buller)

Har undersokningen omfattat alla aspekter exempelvis organisatoriska fragor
och lokalernas inredning och utrustning? (4-5 § AFS 2005:16 om buller)

Har ni vidtagit atgédrder som storande buller eller horselskadligt buller gett
anledning till? (8 § AFS 2005:16 om buller)

Finns det en handlingsplan for dtgarder? (8 § AFS 2005:16 om buller)

Har ni kdinnedom om bullers inverkan pa manniskan?
(14 8 AFS 2005:16 om buller)

Ar efterklangstiderna acceptabla, efter gillande standarder? SS25268 2007,
Ljudklass B och C, 0,5-0,6 sek (34 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

13. Stod

JA

NEJ

Far ni stod, uppbackning och hjédlp med prioritering av arbetsuppgifterna fran

er chef nir ni behover det? (Se 2 kap 1 § AML och punkt 3.3 AFS 1980:14 om psykiska och
sociala aspekter pa arbetsmiljon)

Vet ni vart ni ska vianda er om ni sjédlva inte kan klara av en svér situation eller
kanner oro och dangslan? (2 kap 1 § AML och punkt 3.3 AFS 1980:14 om psykiska och
sociala aspekter pa arbetsmiljon)
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14. Arbetsbelastning JA NEJ
Uppmairksammar din ndrmaste chef om din arbetsbelastning blir for hog? . N
(5, 8 och 10 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete, 3 kap 3 § AML och
punkt 4 AFS 1980:14 om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon)
Sker regelbundna undersokningar av arbetstagarnas arbetsbelastning och O N
upplevelsen av stress? (5 och 8 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete och punkt
4 AFS 1980:14 om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon))
Kan ni vara delaktiga i eller paverka ert arbete? O N
(4 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete, 2 kap 1 § AML samt punkt 3.1 AFS 1980:14
om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon))
Har ni tillrdckligt med tid for att utfora arbete pa ett tillfredstéllande satt? o N
(2 kap 1 8 AML och punkt 3.1 AFS 1980:14 psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljén)
Finns det tid for erfarenhetsutbyte och diskussion med arbetskamrater om . N
exempelvis verksamhetsmal och ambitionsnivaer?
(2 kap 1 8 AML och punkt 3.3 AFS 1980:14 om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon)
Vid franvaro; far ni ta in vikarier eller kan arbetsuppgifterna omprioriteras for O N
att motverka for hog arbetsbelastning? (Se 2 kap. 1 § AML och punkt 3.1 AFS 1980:14
om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon)
15. Hot och valdsrisker JA NEJ
Finns det situationer eller arbetsmoment som ni upplever kan medfora risk for . N
hot eller vald pa er arbetsplats? (1-3 §§ AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon)
Finns det sdkerhetsrutiner for att hantera en hot och valdssituation? O N
(6-11 88 AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon)
Kénner alla arbetstagare till dessa? (4 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon) O N
16. Forsta hjalpen JA NEJ
Har ni beredskap for akuta handelser t.ex. forbandsutrustning, aktuella

. O U
telefonnummer, kunskaper i forsta hjalpen?
(6 8 AFS 1999:7 om forsta hjalpen och krisstdd)
17. Krisstod JA NEJ
Har ni rutiner for att ta hand om den/de drabbade efter en akut hindelse t.ex. o N
akut sjukdom hos arbetskamrat eller barn, olyckfall eller andra pafrestande
situationer? (5 8 AFS 1999:7 om forsta hjalpen och krisstod)
18. Manuella lyft och obekvama arbetsstéllningar JA NEJ
Kan ni undvika att bara bordor over 15 kg? o N
(1 8 och punkt 1.2.1 AFS 2000:1 om manuell hantering)
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Kan ni begransa arbetet med bojda eller vridna arbetsstéllningar? . O
(2 och 3 88 AFS 1998:1 om belastningsergonomi)
Kan ni begriansa arbetet med hinderna 6ver axelhtjd/under kn&hojd? . O
(2 och 3 88 AFS 1998:1 om belastningsergonomi)
I de fall da ni har barn med fysiska funktionshinder, &r lokalerna anpassade och O .
utformade sa att personalen inte utfor ett arbete i ogynnsamma och pafrestande
arbetsstdllningar? (3 § 1986:19 om forskola och fritidshem)
19. Kunskaper i lyftteknik JA NEJ
Har ni tillrdackliga kunskaper hur man ska arbeta for att undvika o N
belastningsbesvar? (6 § i AFS 1998:1 om belastningsergonomi)
Far ni dterkommande genomgang av lyft- och arbetsteknik? ] N
(6 8 i AFS 1998:1 om belastningsergonomi)
20. Smitta och hygien JA NEJ
Finns rutiner att hantera hygienkrav for att forebygga smittspridning? . N
(6, 7, 12 88 AFS 2005:1 om mikrobiologiska arbetsmiljérisker, smitta, toxinpaverkan,
dverkénslighet)
21. Systematiskt arbetsmiljoarbete JA NEJ
Finns det beskrivet hur ert systematiska arbetsmiljdarbete ska genomforas och O N
vem som ska medverka? (5 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)
Gor ni skriftliga riskbedémningar dér ni varderar om riskerna é&r allvarliga eller . N
inte? (8 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete)
Gors sadana riskbeddmingar éiver_l_infér planerade dndringar i verksam-heten? . N
(8 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)
Skriver ni in de atgdrder ni inte kan genomfora omedelbart, i en handlingsplan? . N
(10 8§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljarbete)
Anger ni i handlingsplanen nér atgarder ska genomforas och vem som ska se o N
till att de genomfors? (10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)
Ges skyddsombud och arbetstagare mojlighet att medverka i undersokningar, O N
riskbedomningar och upprattande av handlingsplaner?
(4 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)
22. Introduktion av nyanstallda och vikarier JA NEJ
Har ni skriftliga rutiner for introduktion av nyanstéllda och vikarier? . N
(6-7 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete &ndrad genom 2003:4)
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23. Tillbud och ohélsa

JA

NEJ

Har ni fungerande rutiner for att anmaila och sammanstalla ohilsa, olycksfall
och tillbud? (9 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

Utreder ni ohilsa, olyckfall, allvarliga tillbud och hot- och valdshandelser? (9 §
AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljarbete)

Anmals allvarliga tillbud och olycksfall till Arbetsmiljoverket?
(2 § Arbetsmiljéférordningen)

24. Arbetsanpassning och rehabilitering

JA

NEJ

Finns det rutiner for att fdinga upp arbetstagare som ér i riskzonen att drabbas
av ohaélsa och vidta atgarder sa tidigt som mojligt? (4-5 §8 AFS 1994:1 om
arbetsanpassning och rehabilitering)

Finns det rutiner for; arbetsanpassning vid nedsatt arbetsformaga eller
ljudkéanslighet och/eller rehabilitering vid sjukskrivning? (10-12 §§ AFS 1994:1 om
arbetsanpassning och rehabilitering)

Finns det tydliggjort vem som ansvarar for olika arbetsuppgifter och kontakter i
rehabiliterings- och arbetsanpassningsarbetet? (6-8 §§ AFS 1994:1 om
arbetsanpassning och rehabilitering)

Upprittas atgardsplaner for de som behover
arbetsanpassning/mjukstart/rehabilitering?
(12 8 AFS 1994:1 om arbetsanpassning och rehabilitering)

25. Foretagshalsovard

JA

NEJ

Har ni i ert systematiska arbetsmiljo- eller rehabiliteringsarbete anlitat
foretagshdlsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp?
(12 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete)

Version 2008-02-18
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Bilaga 4
Checklista skolor
Skolans namn:
1. Systematiskt arbetsmiljoarbete
Fraga JA | NEJ

1.1 Finns det beskrivet och dokumenterat i exempelvis en arbets-
miljopolicy hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska be-
drivas och vem som ska medverka?

(4 och 5 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.2 Finns rutiner for att regelbundet understka arbetsmiljo-
forhallandena och beddoma riskerna for ndgon att drabbas av
ohilsa i arbetet av exempelvis fysiska, belastnings-
ergonomiska psykologiska och sociala forhallanden?

(5 8§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.3 Gor ni skriftliga riskbedomningar dér ni bedomer om
riskerna dr allvarliga eller inte?

(8 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.4 Gors riskbedomningar dven infor planerade dndringar i
verksamheten?
(8 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.5 Skriver ni in de atgdarder som ni inte kan genomfora

omedelbart, i en handlingsplan?
(10 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.6 Anger ni i handlingsplanen nér atgérderna ska genomfétras
och vem som ska se till att de genomfors?
(10 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.7 Ges skyddsombud, elevskyddsombud och arbetstagare
mojlighet att medverka i undersékningar, riskbedéomningar
och upprittandet av handlingsplaner?

(4 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.8 Har skyddsombuden/elevskyddsombuden tillracklig och
uppdaterad kunskap om arbetsmiljolagstiftningen sd att de
kan deltaga pa ett aktivt sdtt i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet vid skolan? (4 § 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.9 Har arbetsgivaren skriftligt fordelat arbetsmiljouppgifterna i
verksamheten till chefer, arbetsledare och arbetstagare
(6 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete)
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1.10 Har arbetsgivaren sett till att de som fatt arbetsmiljduppgifter
ar tillrackligt ménga, och har befogenheter, resurser och
tillracklig kompetens?

(6 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.11 Har ni rutiner for att arligen folja upp arbetet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet? Senaste
uppfdljningen......... ?

(5 och 1188 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete)
1.12 Har ni fungerande rutiner for att anmaéla och sammanstélla

ohilsa, olycksfall och tillbud?
(5 och 9 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete)

1.13 Utreder ni ohilsa, olycksfall, allvarliga tillbud och hot- och

valdshandelser? (9 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete
samt 10 § AFS 1993:2)

1.14 Anmials allvarliga tillbud och olycksfall till
Arbetsmiljoverket? (2 § Arbetsmiljoforordningen)

1.15 Har ni skriftliga instruktioner/rutiner for introduktion av
nyanstéllda och vikarier? (Se 7 § AFS 2001:1 &ndrad i AFS 2003:4
om systematiskt arbetsmiljéarbete)

1.16 Har ni i ert systematiska arbetsmiljo- eller rehabiliterings-
arbete anlitat foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp? (12 § AFS 2001:1)

Kommentarer

1.1 Exempelvis genom en tidslinjal/arsklocka.

1.3-1.4 Riskbeddmning innebar att granska och bedéma de forhallanden som har betydelse for
personalens sakerhet och halsa En végledning om riskbedémning finns i ADI 585 (”Lilla guiden’) och
ADI 575 (”Att forutse konsekvenser”). Rutiner bor ge besked om nér, hur och av vem det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall genomféras samt vilka som ska medverka

1.7 Enligt arbetsmiljolagen ska eleverna fran ar 7 i grundskolan ges tillfalle att utse elevskyddsombud
som representerar eleverna.

1.9-1.10 Kontrollera om skriftlig uppgiftsfordelning har upprattats for rektor ev. bitrdédande rektor.
Vanligtvis brukar ocksa slgjdlarare, kemi/No larare och koksansvarig fa arbetsmiljéuppgifter. Har de
sadana arbetsmiljouppgifter ska de vara skriftliga. (Kontrollera ocksa att tillracklig kompetens finns).
1.11 Uppféljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare

1.14 Anmaélan kan goras per telefon 08-7309000 alt pd www.av.se

2. Buller
Fraga JA NEJ
21 Har ni gjort ndgon undersokning av férekomsten av stérande
buller eller horselskadligt buller i skolan? (5 § AFS 2005:16)
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2.2 Har undersokningen omfattat alla aspekter i arbetsmiljon
exempelvis organisatoriska fragor, lokalernas inredning och
utrustning. (4 och 5 8§ AFS 2005:16)

2.3 Har ni vidtagit atgarder som storande buller eller horsel-
skadligt buller gett anledning till?
(10 § 2001:1 samt 4 och 8-11 §§ AFS 2005:16)

24 Finns det en skriftlig handlingsplan for tidsplanerade atgard-
er? (10 § 2001:1)

2.5 Har ni kdnnedom/kunskaper om bullers inverkan pa
méanniskan? (6-7 8§ 2001:1)

2.6 Har ni erbjudit personalen majlighet till horselkontroller?
(16 § 2005:16)

2.7 Finns tillgdng till och anvands horselskydd? (12 § 2005:16)

Kommentarer

2.2 Aspekter som okar buller inom skolan kan var eleverna sjalva —for stora grupper, skrik, (ex i
matsalar) etc. Ovriga bullerkéllor kan vara skrapljud frén stolar, inga dukar pé bord, inga absorbenter i
tak och pa vaggar, buller fran (Idnga) korridorer och angransande lokaler, for lite textilier (gardiner,
mattor etc.), otata dorrar, ventilationsbuller, bullrande maskiner, (ex diskmaskiner). Efterklangstider och
ljud fran fasta installationer som ex ventilationsaggregat finns for skolans lokaler i Svensk Standard SS
25268:2007. Normalt anvands ljudklass C. Sarskilt bor det beaktas om det finns personal/elever med
hérselnedsattningar (Ljudklass A).

2.5 ADI 598 (”Bort med bullret”) kan vara en végledning.

2.6-2.7 Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda horselundersokning/tillgang till horselskydd (om
riskbeddmning och méatningar visar att det finns risk for horselskada) om det genomsnittliga bullret
under en arbetsdag &r 80 dB eller mer. Om det genomsnittliga bullret &r 85 dB eller mer &r
arbetsgivaren skyldig att erbjuda hdrselundersékning och se till att horselskydd anvands. De
arbetstagare som ar mest utsatta for buller inom skolan &r idrottslarare, larare i sl6jd/teknik, musiklarare
och skolmaltidspersonal.

3. Kemi

Fraga JA NEJ

3.1 Har ni gjort ndgon undersokning av riskerna i er
kemisal /NO-sal. (8 § 2001:1)

3.2 Har ni gjort ndgon riskbedomning av kemilaborationer?
(2 §1997:10, 4-5 §§ AFS 2000:4, 8 § 2001:1)

3.3 Finns riskbedomningen dokumenterad? (4 § 1997:10, 8 § 2001:1)
(6 § AFS 2000:4)

3.4 Finns klar uppgiftsfordelning gallande arbetsmiljon i
kemi/NO-sal? Ar den skriftlig?
(6 8 AFS 2001:1, &ndrad genom AFS 2003:4)

Kommentarer
3.1 En vagledning kan vara innehallet i ”Checklista for skolans kemiundervisning”

Sid
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http://www.av.se/dokument/Teman/Skola/skolans_kemiundervisning.pdf

3.2 Alla kemilaborationer som elever eller larare utfér som kan leda till arbetsmiljorisker ska riskbedémas
innan de genomfodrs. Anledningen till att man ska géra en riskbeddmning &r forst och frdmst att man ska
kunna besluta om vilka &tgarder som maste vidtas for att elever och larare ska fa en saker arbetsmiljo och
undvika ohélsa och olycksfall

3.3 Det viktiga ar att en dokumenterad riskbedémning &r genomférd innan kemilaborationen genomfors.
3.4 Exempel pa arbetsmiljéuppgifter som kan fordelas;

- tillse att kemikalier hanteras, forvaras, marks och dokumenteras enligt aktuella bestdmmelser

- tillse att nyanstéllda och vikarier far lamplig introduktion.

- tillse att fast skyddsanordning (6gonduschar, nédduschar etc.) fungerar.

- tillse att all personlig skyddsutrustning (skyddsglaségon, skyddsrockar etc.) fungerar

- tillse att sakerhetsforeskrifter (hanterings- och skyddsinstruktioner) finns anslagna pa institutionen
m.m. Om uppgiftsférdelningen har gjorts skriftlig &r det ofta viktigt att arbetstagaren ocksa fransager
sig uppgifterna skriftligt om arbetstagarens befogenheter, kunskaper eller tid inte racker till

4. Vald och Hot

Fraga JA | NEJ
41 Har ni en dokumenterad undersokning och bedomning av

riskerna for vald och hot vid skolan? (2 § AFS 1993:2 och 8 §

AFS 2001:1)
4.2 Utifran er riskbedomning finns det instruktioner/sdkerhets-

rutiner for vad som ska goras i samband med en véld och
hothéndelse? (3§ AFS 1993:2)

4.3 Ar era instruktioner/sikerhetsrutiner om det skulle intriffa
en vald och hothéndelse kidnda for elever och personal?
(4 § AFS1993:2)

Kommentarer

4.1 Faktorer att ta hansyn till i en undersékning och i det forebyggande arbetsmiljoarbetet:

- om det forekommer vald eller hot om vald mellan elever, mellan larare och elever eller mellan
elever/larare pa skolan och utomstaende/foraldrar,

- antal incidenter/arenden som ror véld eller hot, séval av fysisk som psykisk art,
- mobbning och krankande sérbehandling,

-platser inom skolans omrade dar incidenter har skett,

- obehdriga pa skolans omrade,

- gangbildning/sammanséttning av elevgrupper,

- schemal&ggning och férlaggning av raster,

- ensamarbete for skolans personal,

- kunskap avseende konflikthantering samt

- beteende och forhallningssatt

Riskbeddmning och sammanstélining av tillbud/olyckor ska alltid géras skriftligt( Se ADI 306
”Rapportera tillouden™)

4.2 En beddmning av ovanstaende faktorer ska ligga till grund for instruktioner/handlingsplan som

Sid
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syftar till att forebygga risker och utbildningsinsatser. Detta i syfte att minska den psykiska
péfrestningen da hot och valdsituationer intraffar.

Rutinerna ska beskriva vilka hdndelser som ska omfattas och vem som ska anméla. Anmalan ska goras
skyndsamt. Helst inom 48 timmar.

5. Forsta hjalpen

Fraga JA NEJ

51 Har ni beredskap for akuta hdndelser som t.ex. forbands-
utrustning, aktuella telefonnummer, kunskaper i forsta
hjdlpen? (5-6 §§ AFS 1999:7)

Kommentarer

5.1 Personer med kunskaper i férsta hjalpen kan variera beroende pé skolans storlek och verksamhet. Det
bér atminstone alltid finns en person (skolsyster) pa skolan som har kunskaper i forsta hjalpen.

6. Krisstod

6.1 Har ni rutiner/kunskaper for att ta hand om den/de som
drabbas vid en akut héndelse t.ex. olycksfall eller andra
pafrestande situationer hos personal och/eller elever.

(5 och 7 88 AFS 1999:7)

Kommentarer

6.1 Exempel pa rutiner vid olyckor och akuta krissituationer kan omfatta;
- ta sig an skadade eller drabbade

- alarmera ambulans och polis

- ge férsta hjalpen

- félja med till sjukhus eller hem

- ta hand om dem som varit vittne till eller néra handelsen
- ta kontakt med anhdriga

- informera arbetskamrater

- fatta beslut om ’specialinsatser”

- samla arbetstagarna och

- ta sig an eventuella kontakter med massmedia

Med krisstod avses det psykiska och sociala omhéndertagandet som behdéver vidtas i samband med
olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga handelser som kan utlésa krissituationer.

7. Arbetsbelastning

Fraga JA | NEJ

71 Sker regelbundna undersokningar av arbetstagarnas arbets-
belastning och upplevelse av stress?
(8 och 10 8§ AFS 2001:1 och 2 kap 1 § arbetsmiljélagen)

Sid
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7.2 Har ni rutiner for att folja upp tidiga signaler pa hog arbets-
belastning och ohilsa bland arbetstagarna?

(Se 5, 10 88 AFS 2001:1 samt 12 8 AFS 1994:1 om arbetsan-passning och
rehabilitering)

7.3 Far man hjalp med att prioritera sina arbetsuppgifter sa att
hog arbetsbelastning minimeras? (Se 2 kap. 1 § och 3 kap 3 § AML.
Se &ven 10 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete)

Kommentarer

7.1. Undersokningar ska omfatta saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Skol-
ledare &r en yrkesgrupp som har en generellt hog ohdlsa orsakat av bland annat en hég
arbetsbelastning.

7.3 Ex. fragan kring vikarieersattning. Vem och hur?

8. Ventilation

8.1 Upplevs luftkvalitén i skolan som tillfredstéllande?
(18 och 20 88 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)
8.2 Finns rutiner for kontroll och underhall av ventilations-
anldggningen?
(29 och 30 8§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)
8.3 Upplever ni att inomhusklimatet dr godtagbart?
(31-33 8§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)
Kommentarer

8.1 Tillforsel av uteluft av minst 7 1/s och person.

8.2 En godkidnd OVK dr inte automatiskt det samma som en tillrdcklig luftomséattning. Far
skolan del av OVK resultatet.

8.3 Temperatur, drag , mojlighet till solavskdrmning.

9. Idrott

9.1 Ni saknar rutiner for att undersoka riskerna i idrottshallen/
samt rutin for kontroll/underhadll av utrustningen, sarskilt
besiktningspliktig utrustning?

(5 0ch 8 88 AFS 2001:1, 17-21 8§ i AFS 2006:4 om anvandning av
arbetsutrustning )

9.2 Ni saknar dokumentation fran senaste besiktning av ............
(Se 17-21 88 i AFS 2006:4 om anvéndning av arbetsutrustning)
Kommentarer:

9.1-9.2 Exempelvis besiktingsbara vikvaggar. Far skolan del av besiktningsresultatet?

Sid
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10. Kok

10.1 Har ni rutiner for att besiktiga trycksatta anordningar?

(3,10 och 11 §§ AFS 2005:3 om hesiktning av trycksatta
anordningar, diagram 5)

Kommentarer:

Kokgrytor som 6verstiger 50 barliter och med en temperatur 6ver 110 grader Celsius , ska genomga
installationsbesiktning/aterkommande besiktning. Ej besiktigat objekt far anvindas.

11. SI5jd
11.1 Har ni rutiner for att undersoka riskerna i slojdsalen
(5 § AFS 2001:1)
11.2 Har ni gjort nagon dokumenterad riskbedomning av

verksamheten ex. era maskiner i slgjdsalen?

(5, 8 och 10 88 AFS 2001:1)

11.3 Finns en skriftlig uppgiftsfordelning géllande arbetsmiljon i
slojd/tekniksalen? (6 § AFS 2001:1, &ndrad genom AFS 2003:4)
11.4 Finns skriftliga rutiner/instruktioner for introduktion och
handledning av elever/ldrare?

(2 8 AFS 1996:1 och 7 § AFS 2001:1, &ndrad genom AFS 2003:4)

Kommentar:

11.3 Lampligt &r att rektor fordelar dessa olika arbetsmiljéuppgifter.

11.4 Ordningsregler i slojdsalen. "Kérkort™ for olika maskiner. Behdrighet/kunskap pa vikarier.
En vagledning kan vara innehallet i ”Checklista for skolans traslojd” (Finns inte pa natet.)

12. Belastningsergonomi / Bildskarmsarbete

121 Har ni undersokt riskerna for belastningsskador vid skolan
for ex. kokspersonalen, skolassistenten och vaktmdstaren
(8 8§ AFS 2001:1 samt 2 och 3 88 AFS 1998:1)

12.2 Har ni tillrdckliga kunskaper for hur man ska arbeta for att

undvika belastningsbesvir? (6 § AFS 1998:1 om
belastningsergonomi)

12.3 Har elever och skolpersonal tillrdckliga kunskaper om risker-
na for ohdlsa vid felaktiga arbetsstdllningar i samband med
bildskdrmsarbete? (Se 6 § i AFS 1998:1 om belastningsergo-nomi,
samt 7 8 i AFS 2001:1 med &ndring &ndring i AFS 2003:4 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.)

12.4 Ar era dataarbetsplatser anpassade till det behov av terminal-
arbete som forekommer? Ex mojlighet till avlastningsyta,
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instdllbarhet pa bord/stolar och bildskdrmens placering.
(Se 4 och 5 88 AFS 1998:5 om arbete vid bildskarm.)

Kommentar:
12.1 Se aven ”Bra datormiljo for eleverna” ADI broschyr- 590 (finns endast pa www.av.se).

13. Ovrigt

13.1 Har ni rutiner for att underscka och bedoma riskerna pa
skolgarden och de lekredskap som finns?(5 och 8 §§ AFS 2001:1)

13.2 Har ni glasrutor/ytor som innebér skérrisker i ex entréer/
korridorer? (Se 74 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning)

13.3 Har ni rutiner for hur arbetsuppgifterna viljs till de minder-
ariga, da de ska genomfora sin praktik/PRAO/APU. Han-
syn ska tagas till deras mognad, kunskap och alder.

(2 8 jmf bilaga 1 och 2 i AFS 1996:1 om minderariga, 3 kap 3 § i AML.)

Kommentar:

13.1 Se Sékra lekplatsen™ utgiven av Svenska Kommunférbundet.

13.2 Dé enbart risk for skarskador finns ska det vara hardat eller laminerat glas i lagst sakerhetsklass 2,
enligt svensk standard, SS-EN 12 600, om glaset finns i korridorer, entréer och andra
kommunikationsutrymmen och om avsténdet fran golvet till glasytan understiger 1,5 meter. Det senare
enligt Boverkets byggregler (BFS 1995:17), avsnitt 8:313 om glas i byggnader

13.3 Se ADI nr 43 ”Sa far barn och ungdomar arbeta”

Sid
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Bilaga till inspektionsmeddelande — forskola

Resultatet av inspektionen

1. Lokalernas forlaggning/utformning

Brist "] Forskolans utrymme for ................... dr inte forlagd i entréplan,
hiss mellan vaningsplanen saknas. Det medfo¢r att de anstédllda maste
béara bordor i trappor med risk for belastningsskador och fallolyckor.

Krav. ~ OTla)Niskaordnasdatt...............cooooiii inte behover
béras i trappor. Se 1 § och punkt 1. AFS 2000:1 om manuell hantering.

Brist 1 Trosklar /nivaskillnader i forskolans lokaler forsvarar vid olika
forflyttningar, av exempelvis
barn/utrustning/varor/........................ Nivaskillnader fran 1- 1,5
cm utgor ett hinder i arbetet med risk for olycksfall och
belastningsbesvar.

Krav [11Db) Ni ska ordna sa att barn/utrustning/varor/......................
inte behover baras/lyftas pa grund av trosklar/nivaskillnader. Se 3 §
AFS 1998:1 om belastningsergonomi.

Brist [ Utrymningsvag och védg och dorr till utrymningsviag vid forskolans
............................................... hindras/forsvaras av

Krav 11 c) Niska vidta atgdrder sa att utrymning inte hindras eller
forsvaras. Se 79 8 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

2. Arbetshojd pa bord och stolar

Brist [0 Bord och stolar/............cccoevviiiininnnn... i vuxenhojd saknas/finns
inte i tillrackligt antal pd forskolan/avdelning ...................... Detta
medfor obekvama och bojda arbetsstillning i arbetet med barnen.
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Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

[12) Ni ska ordna sa att det finns tillrackligt med bord och
stolar/..............ol i vuxenhojd sd att de anstillda kan sitta och

std med ergonomiskt lampliga arbetsstéllningar, i arbetet med barnen.
Se 5 8 AFS 1986:19 om férskola och fritidshem.

3. Utrymmen f6r utrustning och material
"I Befintliga forrddsutrymmen for material / vagnar/uteleksaker
[ ar inte lampligt utformade.

1 3) Ni ska se till att forrddsutrymmena for forvaring av material
/vagnar /utelek-saker/ &r placerade och utformade sd att tunga eller
pa annat séitt pafrestande lyft kan undvikas. Se 3 § AFS 1986:19 om
forskola och fritidshem.

4. Kapprum

[ Kapprummen &r inte utformade/utrustade sa att personalen kan
hjélpa barnen vid av- och paklddning med gynnsamma
arbetsstéllningar.

[ 4) Ni ska ordna sa att arbetstagarna kan arbeta med gynnsamma
arbetsstéllningar nar de kldr pa och av barnen. Se 2 och 3 88 AFS 1998:1
om belastningsergonomi.

5. Skotrum
[l Skotrummen dr inte utformade sa att de anstillda kan arbeta pa ett
ergonomiskt gynnsamt sétt.

1 5) Ni ska ordna s4 att:

[ arbetshojden pa skotbord litt kan anpassas efter arbetstagarnas
individuella kroppsmatt

[ varmt och kallt vatten finns inom réckhall fran skotbord

[l barnen inte behover lyftas upp pa skotbord

Se 5 § AFS 1986:19 om forskola och fritidshem.

6. Personalutrymmen

1 Foljande utrymmen saknas:
Pausutrymme/matplats/kladutrymme/ personaltoalett /tillgédng till
dusch/utrymme for forvaring av personliga
virdesaker/........................

1 6) Ni ska ordna sa att de anstéllda har tillgang till;

Sid
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U pausutrymme

I matplats

1 kladutrymme, utformat sa att de inte smutsas eller skadas
1 personaltoalett

[ tillgdng till duschutrymme

(1 lasbart utrymme for forvaring av privata vardesaker

Se 10 § AFS 1986:19 om forskola och fritidshem samt 94 - 95, 102, 104, 106,
108 88 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

7. Stadutrymme

"I Forskolans stadutrymme/vid avdelning

.............................. behover anpassas bittre for lokalvardarens
utrustning. I nuvarande stadutrymme finns inte plats for stidvagn,
........................... /tappstdlle med utslagsvask saknas/ troskel
forsvérar “rullande” hantering av stidvagn/ ......................... /

17 a) Ni ska ordna sa att ovanstaende brister avhjalps. Se 3 och 5 § AFS
1986:19 om férskola och fritidshem samt 117 § AFS 2000:42 om
arbetsplatsens utformning.

1 Det saknas rutiner for er kemikaliehantering vid forskolan.

17 b) Ni ska skaffa varuinformationsblad till era kemiska produkter /
Ni ska infora rutiner s att kemikalier forvaras och hanteras pa ett
sdakert satt. Se 12, 22, 39 8§88 AFS 2000:4 om kemiska arbetsmiljorisker

8. Elsakerhet
(1 Ni saknar rutiner for att underséka om elektrisk utrustning,
armaturer, sladdar och eluttag uppfyller gillande sdkerhetskrav.

1 8) Ni ska infora rutiner for regelbundna undersokningar av den
elektriska utrustningen som finns i verksamheten sa att brister i
utrustningen som behover atgidrdas upptdcks . Se 5 och 8 8§ AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljoarbete samt 37 8 AFS 2000:42 om arbetsplatsens
utformning.

9. Allméanventilation och inomhusklimat

[ Luftvéxlingen i férskolan sker genom
sjdlvdragsprincipen/flaktstyrda T/F-luftfloden/flaktstyrda franlufts-
floden. I forskolans lokaler/ ............ vistas normalt ............
personer, personal och barn.
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Krav

Brist

Personalen upplever att luftkvaliteten i forskolans lokaler inte &r
tillfredstdllande. Det dr darfor nodvandigt att undersoka forskolans
luftkvalitet och vid behov vidta luftkvalitetsforbéttrande atgarder.

19 a) Ni ska mata koldioxidhalterna i forskolans lokaler. Sadan
maétning ska genomforas i foljande utrymmen ........................
...................... Maitningarna ska ske i vistelsezonen, vid normal
personbelastning och under representativ del av en arbetsdag. Om
maétningarna visar att CO; halterna 6verstiger 1000 ppm indikerar
detta att luftvéaxlingen &r otillracklig. Ni ska i sddant fall forstarka
luftvaxlingen i lokalerna alternativt minska personbelastningen dar.
Normalt kan det behovas ett uteluftsflode pd 7 1/s och person samt ett
tillagg pa lagst 0,35 1/s och kvadratmeter golvyta. Se 20 § AFS 2000:42
om arbetsplatsens utformning.

[1 Ni saknar dokumentation f6r kontroll och underhall av

ventilationsanldggningen

Brist

Krav

Brist

Krav

19 b) Kontroll och underhall av ventilationsanldggningen ska
dokumenteras. Ni ska infora rutiner sa att forskolans personal/rektor
far tillgang till de undersokningar som &dr genomférda och resultat
darav. Se 30 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning. Se d&ven 5 § AFS
2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

1 De anstéllda har framfort att de upplever att inomhusklimatet inte dr

godtagbart, da det ar for varmt/kallt/ torrt/ dragigt/ ojamn temperatur/

........................ i forskolans lokaler/avdelning/.....................

19 c) Ni ska undersoka inomhusklimatet i forskolans lokaler/vid
avdelning/ .................o och genomfora de atgarder som behovs

for att komma tillrdtta med nuvarande brister i inomhusklimatet. Se 2
kap. 4 8 AML samt 31 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

1 Ni saknar rutiner/instruktioner att stinga er ventilationsanldggning.
Det i syfte att snabbt kunna stdnga utrustningen exempelvis i samband
med ett utsldpp av farliga &mnen eller brandrok fran annan nérliggan-
de verksambhet.

19 d) Ni ska uppritts rutiner/instruktioner sa att ni snabbt kan stanga
av er ventilationsutrustning i samband med en yttre oférutsedd
héndelse intrédffar och kan innebéra en risk for ohélsa for de som vistas
ilokalen. Se 5 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete, samt 22 och
29 88 i AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

Sid
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Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

10. Koket

[ I'koket lagas idagca ........... portioner dagligen. Lokaler och/eller
maskinell utrustning/ processventilation dr inte anpassade till
verksamhetens omfattning.

110 a) Ni ska vidta atgdrder sa att maskinell utrustning och
inredning/ processventilation &r anpassade till den typ av matlagning
som forekommer pa forskolan. Detta ska vara ordnat s att sdakerhet
mot olycksfall och ohdlsa uppnas.

Se 9 § AFS 1986:19 om forskola och fritidshem.

1 Ni har inte besiktat er kokgryta /era kokgrytor i koket.

110 b) Kokgryta som 6verstiger 50 barliter och med en temperatur
over 110 grader Celsius, ska genomga installationsbesiktning/
aterkommande besiktning.

Se 3,10 § och 11 8 AFS 2005:3 om besiktning av trycksatta anordningar.
Diagram 5 galler fér kokgrytor.

11. Hjalpmedel / Utrustning
1 Hjdlpmedel/utrustning saknas
ViIdu oo

[111) Ni ska skaffa hjalpmedel / utrustning till arbetet vid
et ererreseeneesesseseeeenseneeneeeees O 2 0CN 3 88 AFS 1998:1 om
belastningsergonomi och 1 § och punkt 1.2.2 AFS 2000:1 om manuell
hantering.

12. Buller

[1 Ni har inte gjort ndgon undersokning av forekomsten av storande
buller alt. horselskadligt buller i verksamheten. Undersokning har inte
omfattat alla aspekter i arbetsmiljon exempelvis organisatoriska och
byggnadstekniska fragor.

112 a) Ni ska gora undersokning och riskbedomning av det stérande
buller /horselskadliga buller som kan féorekomma i verksamheten. Se 5
8 AFS 2005:16 om buller.

1 Ni har inte vidtagit dtgarder som undersokning av storande buller/
horselskadligt buller ger anledning till eller satt upp de dtgéarder ni
behover vidta i en skriftlig handlingsplan.

Sid
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Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Krav

112 b) Utifran resultatet av er undersokning/riskbedémning ska ni
vidta de atgarder som behovs. De atgdarder som inte kan vidtas
omedelbart ska skrivas in i en handlingsplan. I handlingsplan ska
anges vilka dtgédrder som ska genomforas, nédr dtgérderna ska vara
genomforda och vem som ser till att de genomfors. Se 10 § AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljéarbete och 4-5 8 AFS 2005:16 om buller.

"I Det &r viktigt att det inom er verksamhet finns kunskaper om bullers
inverkan pa arbetsmiljon. Personalen saknar tillrdckliga kunskaper om
detta.

112 c) Ni ska se till att det i verksamheten finns tillrdckliga kunskaper
om riskerna med stérande buller for att undvika ohélsa hos
arbetstagarna. Se 6-7 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

13. Stod
Arbetstagarna roll innebér att de har nédra kontakter med bade barn
och forédldrar. De é&r sjdlva det viktigaste redskapet. Engagemanget i
arbetet dr ofta stort men de upplever ocksa en kinsla av otillracklighet
pa grund av;

| Bristande overensstammelse mellan resurser och forvantningar

| Barn med sérskilda behov
O Pafrestande kontakter med barnen, fordldrar m.fl.
] Bristande stod fran ledningen
] Samarbetssvarigheter

Kanslomadssigt engagemang kraver ofta méjlighet till avlastning/
bearbetning i form av handledning och stod, f6r att motverka skadlig
stress. Socialt stod utgor en viktig motkraft nédr det géller att motverka
stressrelaterad ohélsa.

113 a) Ni ska se till att alla arbetstagare som &r i behov av socialt stod
far det. Det kan ske genom internt stod med mojligheter till reflexion
och bearbetning av arbetsdagens bordor, stodjande samtal som
"mental forsta hjdlp" pga. oforutsedda svarigheter, utvecklingssamtal
eller genom extern handledning. Se 2 kap 1 §, 3 kap 2 och 3 §§
arbetsmiljélagen och punkt 3.3 samt Arbetarskyddsstyrelsens allmanna rad
psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon.

113 b) Ni ska pa samtliga avdelningar, utarbeta rutiner for sarskilt
stod och handledning till de anstillda. Rutinerna ska avse fall da akuta
eller sdrskilt psykiskt pafrestande situationer uppstar i det vardagliga



Brist

Krav

Krav

Krav
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arbetet. Rutinerna ska vara skriftliga och goras kénda for alla berorda
arbetstagare. Se 2 kap. 1 § AML, samt 5 § i AFS 1997:7.

14. Arbetsbelastning

[ Arbetstagarna beskriver sin arbetssituation som péfrestande och
belastade beroende pa bland annat ett hogt arbetstempo, svérighet att
fa tiden att récka till och att de har liten mojlighet att paverka den egna
arbetssituationen. Om arbetssituationen under en lingre tid upplevs
som péfrestande kan detta innebdra en hélsorisk. Det dr viktigt att vara
uppmairksam pa varje enskild arbetstagare, eftersom upplevelsen av
stress ser olika ut for olika personer. Rutiner for att undersoka
arbetssituationen med tyngdpunkt pa arbetsbelastning och stress
saknas.

(114 a) Ni ska upprétta en rutin som sékerstdller att ni gor en
undersokning av arbetstagarnas arbetssituation med tyngdpunkt pa
arbetsbelastning och stress och vidtar dtgdrder. Undersokningen ska
minst omfatta:

"1 Mojlighet till att pdverka handlingsutrymmet

1 Administrativa arbetsuppgifter och IT-stod

1 Hur oklara interna rutiner belastar arbetstagarna (t ex rehabilitering
och introduktion, konflikthantering)

1 Mojlighet att hantera situationer vid kollegors sjukfranvaro

] Mojlighet att medverka i planeringen av arbetet och tydliggora
forvantningarna pa arbetet. Se 5, 8 och 10 88 AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

114 b) Ni ska bestimma i vilken ordning arbetsuppgifterna ska
utforas och vilka arbetsuppgifter som ska viljas bort, ndar den
tillgdngliga tiden inte récker till for alla. Arbetstagarna ska ges
mojlighet att medverka da detta bestams. Se 2 kap. 1 § och 3 kap 2 och 3
8§ AML. Se &ven 4 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

114 c) Arbetsorganisation och arbetsinnehall ska utformas sa att
arbetstagare inte utsatts for fysiska och psykiska belastningar som kan
leda till ohélsa och olycksfall. Ni ska se till att det regelbundet fors
dialog om arbetsuppgifternas innehdll och den férvantade ambitions-
nivan i arbetet/vad galler arbetsuppgifternas innehdll samt klargora
den forvantade ambitionsnivan. Befogenheter och resurser ska vara
anpassade till arbetsuppgifterna. Se 2 kap 1 § och 3 kap 2 och 3 § AML,
samt AFS 1980:14 om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon.

Sid
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Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

15. Hot och valdsrisker
[ Ni har inte kartlagt riskerna for hot och vald pd arbetsplatsen.

115 a) Ni ska undersdka och bedéma riskerna for att en hot- eller
valdssituation ska intréffa pa forskolan. Se 2 § AFS 1993:2 om vald och
hot i arbetsmiljon.

"INi saknar/har otillrackliga sdkerhetsrutiner for de hot och
valdssituationer som kan uppsta i er verksamhet.

115 b) Ni ska upprétta sdkerhetsrutiner for arbete som kan medfora
risk for hot eller vald. Se 3 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon.

[JPersonalen har inte fatt ordentlig information om hur man ska agera
vid en hot- eller valdssituation.

115 c) Ni ska se till att personalen far kunskaper om hur man ska
agera om det skulle intréffa en hot- eller véldssituation pa
arbetsplatsen. Det &r viktigt att rutinerna &r val kénda for saval
ordinarie personal som vikarier och timanstéllda. Se 4 § AFS 1993:2 om
vald och hot i arbetsmiljon.

1 Det har intréffat tillbud i er verksamhet ddr personalen utsatts for
hot eller vald som inte dokumenterats eller utretts.

115 d) Ni ska ha rutiner for att utreda och félja upp tillbud och
héndelser med inslag av hot och vald. Se 10 § AFS 1993:2 om vald och
hot i arbetsmiljon.

16. Kunskaper i forsta hjalpen

"1 Det &r viktigt att ni pa forskolan har beredskap for sjukdomar och
akuta hdndelser. Snabba insatser i forsta hjdlpen ar ofta livsavgorande.
Ni har fa med aktuell utbildning i forsta hjdlpen.

116) Ni ska inventera arbetsplatsens utbildningsbehov i forsta
hjdlpen. Ni ska ta hdnsyn till verksamhetens risker, antal anstéllda och
barn samt avstdnd och tillgdng till sjukvardsresurser. Limpligt antal
anstdllda ska sedan utbildas i forsta hjalpen. Se 6 § AFS 1999:7 om férsta
hjélpen och krisstdd.

17. Krisstod
[1 Det &r viktigt att det pa varje arbetsplats finns tillrackligt beredskap
for forsta hjdlpen, efterhjdlpande atgdrder samt att arbetstagarna ar

Sid
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Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

informerade om vilka rutiner som géller. Ni saknar/behover forbattra
era rutiner for forsta hjdlpen och krisstod.

Anm: Med férsta hjalpen menas de atgarder som vid olycksfall, sjukdom eller
annan nod-situation omedelbart maste vidtas pa plats. Med efterhjalpande
atgarder menas det psykologiska och sociala omhéandertagandet som behovs i
samband med olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga hdndelser
som kan utlosa krisreaktioner.

1 17) Ni ska ta fram rutiner f6r hur er beredskap for forsta hjdlpen och
krisstod ska fungera pd forskolan. Rutinerna ska vara anpassade till de
risker ni har och vara kénda av all personal. Se 5 § AFS 1999:7 om forsta
hjélpen och krisstdd.

18. Manuella lyft och obekvama arbetsstallningar

1 Langvarigt eller ofta aterkommande arbete med bojd eller vriden bal
liksom med hidnderna 6ver axelhojd eller under kndhojd ska undvikas.
Detsamma giller arbete som innebar kraftutévning i ogynnsamma
arbetsstdllningar. Arbetstagarna har manga rutinmaéssiga
arbetsuppgifter som exempelvis lyft av leksaker, barn, utrustning och
det finns det risker att drabbas av belastningsbesvir pa sikt.

118 a) Ni ska vidta atgarder som minimerar forekomsten av manuella
lyft

118 b) Ni ska vidta atgédrder som minimerar arbete i
vridna/olampliga arbetsstéllningar vid:

Se 1 § och punkt 1.2.1 AFS 2000:1 om manuell hantering samt 2 och 3 88
AFS 1998:1 om belastningsergonomi.

19. Kunskaper i lyftteknik
"1 Personalen har inte tillrdckliga/aktuella kunskaper, hur man ska
arbeta for att undvika belastningsbesvar.

119 a) Ni ska se till att forskolans personal har tillrdckliga/aktuella
kunskaper om:

- lampliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser

- hur teknisk utrustning och hjalpmedel skall anviandas

- vilka risker olampliga arbetsstéllningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering medf6r samt

- tidiga tecken pd 6verbelastning av leder och muskler
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Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Krav

Se 6 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi.

1 Det saknas rutiner att erbjuda arbetstagarna aterkommande
kunskaper om belastningsergonomirisker.

119 b) Ni ska ge arbetstagarna mojlighet att trdna in lamplig
arbetsteknik, som halls aktuell, for sina arbetsuppgifter. Se 6 § i AFS
1998:1 om belastningsergonomi.

20. Smitta och hygien
"] Rutiner for att forebygga smittspridning saknas/ dr otydliga.

(1 20) Ni ska upprétta rutiner for att forebygga och hantera smittrisker
vid forskolan.

Se 6, 7, 12 AFS 2005:1 om mikrobiologiska arbetsmiljorisker, smitta,
toxinpaverkan, 6verkanslighet.

21. Systematiskt arbetsmiljoarbete
1 Ni har inte ndgon dokumentation pa hur ert systematiska
arbetsmiljoarbete ska bedrivas och vem som ska deltaga.

| 21 a) Ni ska dokumentera exempelvis i en arbetsmiljopolicy hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet skall bedrivas. Dar ska framga hur och
ndr undersokningar ska ske, samt vem som deltar. Se 4-5 88 i AFS
2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete.

1 Ni har inte regelbundet undersokt arbetsforhallandena och/eller
bedomt riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohaélsa eller
olycksfall i arbetet.

(121 b) Ni ska infora rutiner sa att ni regelbundet undersoker
arbetsforhdllandena och bedomer riskerna for att ndgon kan komma
att drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet. Undersokning ska gilla
alla faktorer som paverkar arbetsmiljon - bade fysiska, psykologiska
och sociala forhdllanden. I skriftliga riskbedomningar ska anges om
riskerna dr allvarliga eller inte. Se 5 och 8 8§ AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

121 c) Ni ska undersoka arbetsforhdllandena och bedéma riskerna for
att ndgon kan komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet.
Undersokningen ska gdlla alla faktorer som paverkar arbetsmiljon -
bade fysiska, psykologiska och sociala forhall-anden. I skriftliga
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Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Krav

riskbedomningar ska anges om riskerna &r allvarliga eller inte. Se 8 §
AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

1 Ni har inte infor planerade d&ndringar i verksamheten bedomt om
andringarna medfor risker for ohilsa eller olycksfall som kan behova
atgardas.

121 d) Ni ska vid &ndringar i verksamheten bedéma om dessa kan
medfora risker for ohélsa eller olycksfall som behodver atgérdas.
Sddana bedomningar ska dokumenteras. I dokumentet ska anges vilka
risker som finns och om de &r allvarliga eller inte. Se 8 § AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

] Ni har inte genomfort de atgarder som behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall eller dtgérder i 6vrigt for att uppnd en
tillfredsstéllande arbetsmiljo. De dtgédrder som ni planerar att
genomfora har ni inte dokumenterat i en handlingsplan.

(121 e) De atgarder som inte kan genomféras omedelbart ska foras in i
en skriftlig handlingsplan. I handlingsplan ska anges vilka atgérder
som ska genomforas, nédr atgdrderna ska vara genomforda och vem
som ser till att de genomfors. Se 10 § AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

1 Ni har inte gett personalen/skyddsombuden mojlighet att medverka
i undersokningar, riskbedomningar eller uppréttande av
handlingsplaner.

[1 21 f) Ni ska ge personalen och skyddsombuden méjlighet att
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet dvs. i riskbedomningar
och upprittandet av handlingsplaner. Se 4 § AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

22. Introduktion av nyanstéllda och vikarier

] Rutinerna for introduktion &r bristféllig avseende

de behover kompletteras och dokumenteras.

[1 22) Ni ska uppriétta rutiner, sd att nyanstéllda och vikarier far den
introduktion och de kunskaper som &r nodvandiga for att pa ett sdkert
sdtt klara sitt arbete och forebygga ohilsa och olycksfall. Rutinerna ska
vara skriftliga. Se 7 § (AFS 2001:1 andrad i AFS 2003:4) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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Brist

Krav

Brist

Krav

Brist

Brist

Brist

Krav

Brist

23. Tillbud och ohalsa

1 Ni saknar fungerande rutiner for att;

] anméla och sammanstélla ohdlsa, olycksfall och tillbud
1 utreda ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud

"1 23 a) Ni ska upprétta rutiner for hur ohaélsa, olycksfall och tillbud
ska anmiilas och utredas och sammanstillas i verksamheten och se till
att dessa rutiner efterlevs.

Se 9 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

] Ni har inte rutiner att anmala allvarliga olycksfall eller
tillbud/tillbud orsakat av hot och vald/till Arbetsmiljoverket.

123 b) Ni ska ta fram rutiner for att anmadla allvarliga olyckor och
tillbud till Arbetsmiljoverket. Rutinerna ska beskriva vilka handelser
som ska omfattas och vem som ska anmila. Se 2 §
Arbetsmiljéférordningen (AMF).

24. Arbetsanpassning och rehabilitering

1 Ni har inte; undersokt personalens behov av arbetsanpassning /
vidtagit dtgédrder utifran deras forutséttningar. Det géller behov av
psykiska, sociala, organisatoriska, ergonomiska anpassningar i
arbetsmiljon.

1 Det finns brister i er rehabiliteringsverksamhet det behover
uppréttas
rutiner for............oooiiiiiin /kontakt med

1 Det dr otydligt hur arbetsuppgifterna i rehabiliteringsarbetet dr
fordelade.

124 a) Ni ska uppritta rutiner for /att undersoka och tillgodose
personalens behov av /arbetsanpassning och rehabilitering. Se AFS
1994:1 88 10 och 12 om arbetsanpassning och rehabilitering.

"1 Det framkom att det finns en person/personer som har behov av
anpassning av arbetsplatsen, arbetsuppgifter, arbetstider och/eller
arbetsmangd. Detta

p g a viss funktionsnedséttning av arbetsférmagan enligt medicinskt
utldtande/Intyg/.........ooooiiiiii

Sid
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1 24 b) Ni ska upprétta en plan med konkreta atgarder som planeras
for att underlitta for berorda arbetstagare att dterga/finnas kvar i
arbetet. Se 12 § AFS 1994:1 om arbetsanpassning och rehabilitering samt 7
kap. 3 8 AML.

25. Foretagshalsovard

1 Ni saknar tillrdcklig kompetens i verksamheten att gora en
kartlaggning /forslag pa atgarder/vad
galler...........oooo med inriktning pa

(1 25) Nar ni vidtar atgardar enligt ovanstaende krav

101 SRR ska ni anlita foretagshélsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran. Se 12 § AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

26. Ovrigt

O

7 26)

0 27)

Sid
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Bilaga till inspektionsmeddelande - skola

Datum: .................. Diarienr: ...................... Inspektor: .........cooviiiiinin.
Skolans NAMN: ...ovvveeeieiee i, CFAR-NUMIMET: ...vvveiie i,

Resultatet av inspektionen
1. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Brist ~ [J 1.1 Ni har inte ndgon dokumentation pa hur ert systematiska
arbetsmiljoarbete ska bedrivas och vem som ska delta.

Krav  [11.1 Ni ska ta fram skriftliga rutiner som beskriver néar och hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet skall bedrivas. Dar ska bland annat tydliggoras
hur och nédr undersckningar ska ske, vem som deltager, hur atgards- och hand-
lingsplaner skall uppréttas och hanteras. Se 4-6, 8 och 10 88 i AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [J1.2-1.3 Ni har inte regelbundet undersokt arbetsforhédllandena
och/eller bedémt riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet.

Krav ~ [11.2-1.3 a) Ni ska infora rutiner s att ni regelbundet undersoker
arbetsforhallandena och bedomer riskerna for att ndgon kan komma att drabbas
av ohdlsa eller olycksfall i arbetet. Undersokning ska gilla alla faktorer som
paverkar arbetsmiljon - bade fysiska, psykologiska och sociala foérhallanden.

I skriftliga riskbedémningar ska anges om riskerna &r allvarliga eller inte. Se 5
och 8 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete.

Krav ~ [11.2-1.3 b) Ni ska undersoka arbetsforhallandena och bedoma risker-
na for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet.
Undersokningen ska gilla alla faktorer som paverkar arbetsmiljon - bade
tysiska, psykologiska och sociala forhallanden. Se 8 § AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Brist  []1.4 Ni har inte infér planerade dndringar i verksamheten bedomt om
dndringarna medfor risker for ohilsa eller olycksfall som kan behova dtgérdas.
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Krav [0 1.4 Niska vid dndringar i verksamheten bedéma om dessa kan med-
fora risker for ohilsa eller olycksfall som behover atgardas. Sadana bedéomning-
ar ska dokumenteras. I dokumentet ska anges vilka risker som finns och om de
ar allvarliga eller inte. Se 8 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist ~ [J1.5-1.6 Ni har inte genomfort de atgédrder som behovs for att fore-
bygga ohilsa och olycksfall eller dtgarder i 6vrigt for att uppna en tillfreds-
stdllande arbetsmiljo. De atgdrder som ni planerar att genomfora har ni inte
dokumenterat i en handlingsplan.

Krav ~ [11.5-1.6 De atgdarder som inte kan genomféras omedelbart ska foras in
i en skriftlig handlingsplan. I handlingsplan ska anges vilka dtgdarder som ska
genomforas, ndr dtgdarderna ska vara genomforda och vem som ser till att de
genomfors. Se 10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist ~ [J1.7 Ni har inte gett personalen/skyddsombuden mojlighet att med-
verka i undersokningar, riskbedomningar eller uppréttande av handlingsplan-
er.

Krav 1 1.7 Ni ska ge personalen och skyddsombuden méjlighet att med-
verka i det systematiska arbetsmiljoarbetet dvs. i riskbedomningar och upp-
rattandet av handlingsplaner. Se 4 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist 1 1.8 Era skydds-/ elevskyddsombud saknar arbetsmiljokunskaper,
exempelvis om ... sa att det aktivt kan medverka i
det systematiska arbetsmiljoarbetet vid skolan.

Krav 1 1.8 Ni ska se till att skydds-/elevskyddsombuden pa er skola far de
arbetsmiljokunskaper som de behover for att ha en mojlighet att kunna med-

verka aktivt och meningsfullt i det systematiska arbetsmiljoarbetet pd skolan. Se
10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Brist 1 1.9 Det &r viktigt att det star klart for alla arbetstagare vems uppgift
det dr att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstédllande arbets-
milj6 i ovrigt uppnas. Intrdffade arbetsskador beror ofta pd otydlig férdelning
av arbetsuppgifter, befogenheter och resurser. Vid inspektionstillfillet saknades
skriftlig fordelning av de arbetsmiljouppgifter som avilar er/(era) rektor/
bitradande rektorer/ kemildrare /traslojdlarare/koksansvarig/idrottslarare
etc.... Detta medfor att varken de eller 6vriga anstdllda med full sékerhet vet
vem det dligger att vidta dtgdrder som forebygger ohilsa och olycksfall i slojd-
salen/kemisalen/koket/idrottshall etc. D& Ni har fler &n tio arbetstagare i
verksamheten fordras att férdelningen sker i skriftlig form.

Sid
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Krav 1 1.9 Ni ska se till att fordela arbetsmiljouppgifter i er verksambhet,
samt tydliggora vilka befogenheter och resurser som dessa har for att kunna
utfora dessa arbetsuppgifter. Fordelningen av uppgifter ska dokumentera
skriftligt. Se 6 § AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4 om systematiskt arbets-
miljoarbete.

Brist 11 1.10 Vid inspektionen framkom det att Er ....... / arbetsledningen
saknar de kunskaper om arbetsmiljo som behovs i Er verksamhet. Risk fore-
ligger att ......... / arbetsledningen dédrmed far svart att upptdcka och bedoéma

arbetsmiljorisker samt vidta atgérder for att undanrsja upptéackta arbetsmiljo-
brister i Er verksamhet.

Krav [ 1.10 Niska se till att .......... /arbetsledningen har kunskaper om hur
arbetsmiljon ska vara och vilka risker som kan uppstd inom det egna verk-
samhetsomrddet. Ni ska inhdmta sddan kdnnedom om arbetsmiljofragorna att
Ni kan bedoma riskerna for olycksfall och ohélsa i Er verksamhet. Se 7 § i AFS
2001:1 med &ndring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete

Brist 1 1.11 Ni saknar rutiner att arligen folja upp ert systematiska
arbetsmiljoarbete.

Krav 1 1.11 Ni ska upprétta rutiner for hur en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Er verksamhet ska ske och ndr denna ska
genomforas. Rutinerna ska innefatta att resultatet av uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt. Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbets-
miljoarbete.

Brist 1 1.12-1.13 Ni saknar fungerande rutiner for att anmaila och
sammanstilla ohélsa, olycksfall och tillbud och/eller att utreda ohlsa,
olycksfall och allvarliga tillbud.

Krav 1 1.12-1.13 Ni ska uppritta rutiner f6r hur ohélsa, olycksfall och
tillbud ska anmalas och utredas och sammanstillas i verksamheten och se till att
dessa rutiner efterlevs. Se5 och 9 88§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmilj6arbete.

Brist ] 1.14 Ni har inte rutiner/instruktioner att anmala allvarliga olycks-
fall eller tillbud till Arbetsmiljoverket.

Krav ] 1.14 Ni ska ta fram rutiner for att anmadla allvarliga olyckor och
tillbud till Arbetsmiljoverket. Rutinerna ska beskriva vilka hiandelser som ska

omfattas och vem som ska anmaéla. Se 2 § Arbetsmiljéférordningen (AMF).

Brist [11.15 Rutinerna for introduktion av nyanstillda/ vikarier &r brist-
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tallig/behdver uppdateras/behover tydliggoras avseende ..............cccucueeees
................................................ , samt att de behover dokumenteras.

Krav (1 1.15 Ni ska uppritta rutiner, sa att nyanstéllda och vikarier far den
introduktion och de kunskaper som &dr nodvandiga for att pa ett sékert satt klara
sitt arbete och forebygga ohilsa och olycksfall. Rutinerna ska vara skriftliga. Se
7 8 AFS 2001:1 med dndring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist 1 1.16 Ni saknar tillrdcklig arbetsmiljokompetens i verksamheten att
gora en kartldggning/riskbedomning/forslag pa atgarder/vad giller............
............... med inriktning pa ...

Krav 1 1.16 Nér ni vidtar atgédrdar enligt ovanstdende krav nr............ ska
ni anlita foretagshidlsovérd eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran. Se 12 §
AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

2. Buller

Brist  [12.1 Ni har inte gjort nagon undersokning av férekomsten av horsel-
skadligt/storande buller i verksamheten.

[1 2.2 Ni har gjort en undersdkning av féorekomsten av horselskadligt/
storande buller i verksamheten. Undersokningen omfattar inte alla aspekter i
arbetsmiljon, t.ex. de organisatoriska, utan bara de byggnadstekniska fragorna.

Krav ~ [12.1-2.2 a) Ni ska som ett led i ert systematiska arbetsmiljoarbete gora
en undersokning och riskbedomning av det horselskadliga/storande buller som
kan forekomma i verk-samheten. Se 8 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete och 4-5 § AFS 2005:16 om buller.

Brist  [12.3 Utifran er undersokning av forekomsten av horselskadligt/
storande buller i verksamheten har ni inte vidtagit ndgra dtgarder/eller tids-
planerade nagra atgarder.

Krav [ 2.3-2.4 a) Utifran resultatet av er undersokning/riskbedomning ska
ni vidta de atgédrder som behovs. De atgarder som inte kan vidtas omedelbart
ska foras in i en kriftlig handlingsplan. Av handlingsplanen ska det framga néar
atgarderna ska vara genomférda och vem som ska se till att de genomfors.
Genomforda atgarder ska foljas upp. Se 10 § AFS 2001:1 om systematiskt arbets-
miljoarbete och 8-11 88 AFS 2005:16 om buller. Se &ven 34 § AFS 2000:42 om arbets-
platsens utformning.
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[12.3-2.4 b) I atgardsarbetet ska ni ta hénsyn till behovet av arbetsanpassning
for de arbetstagare som kan vara sarskilt kdnsliga for bullerstorning. Se 11 § AFS
2005:16 om buller. Se &ven 12 § AFS 1994:1 om arbetsanpassning och rehabilitering.

Brist [ 2.5 Det dr viktigt att det inom er verksamhet finns kunskaper om
bullers inverkan pa arbetsmiljon. Personalen/eleverna saknar tillrackliga
kunskaper om detta.

Krav [ 2.5 Ni ska se till att det i verksamheten finns tillrdckliga kunskaper
om riskerna med horselskadligt/storande buller for att undvika ohélsa hos
arbetstagarna. Se 6-7 8§ AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Brist  [12.6 a) Ndgon horselundersokning har ej erbjudits personalen/
eleverna, trots att era undersokningar visar pa ljudnivaer pa .......... , vilket
innebar risk for horselskador.

12.6 b) I er verksamhet exponeras ex. ldrarna ............... inom
amnena musik samt idrott och hélsa for buller som ibland kan 6verstiga ndgot
av de ovre insatsvardena (85 dB) enligt 3 § AFS 2005:16. Ni har inte rutiner for
att berdrda arbetstagare far genomga regelbunden horselkontroll. Risk for
bullerrelaterad ohélsa foreligger.

12.6 ¢) I er verksamhet exponeras ex. kokspersonal for buller som kan
vara lika med eller dverstiga nagot av de undre insatsvardena enligt 3 § AFS
2005:16 om buller. Ni saknar rutiner som syftar till att erbjuda kokspersonal
horselundersokning. Risk finns for bullerrelaterad ohilsa.

Krav [1 2.6 Ni ska se till att ni har skriftliga rutiner, som innebér att berérd
personal erbjuds horselundersokning. Tiden mellan undersokningarna ska
anpassas till de rddande exponeringsférhallandena. Berord personal ska
informeras om resultatet av undersokningen. Se 16 § AFS 2005:16 om buller och 5
8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [1 2.7 Er personal ex: kokspersonal/idrottsldrare/ musikldrare exponer-
as for buller som kan vara lika med eller dverstiga nagot av de undre insats-
vardena enligt 3 § AFS 2005:16 om buller. Berérd personal har inte tillgang till
horselskydd. Risk finns for bullerrelaterad ohdlsa.

Krav ~ [12.7 Ni ska se till att personal som exponeras for buller som ér lika
med eller 6verstiger nagot av de undre insatsviardena enligt 3 § AFS 2005:16 om
buller, har tillgang till horselskydd. Se 12 § AFS 2005:16 om buller.
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3. Kemikaliehantering

Brist  [13.1 Ni har inte regelbundet undersokt arbetsforhallandena och/eller
bedomt riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i
kemiundervisningen.

Krav  [13.1 a) Ni ska infora rutiner s att ni regelbundet undersoker arbets-
forhallandena och bedémer riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av
ohilsa eller olycksfall i kemiundervisningen. Undersokning ska gélla alla
faktorer som paverkar arbetsmiljon - bade fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden. Riskbedomningen ska vara skriftlig och det ska anges om riskerna
ar allvarliga eller inte. Se 5, 8 och 10 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Krav 3.1 b) Ni ska genomféra en undersokning av er verksamhet i era NO-
salar enligt ”Checklista for skolans kemikalieundervisning”. Se 8 § AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljéarbete. Anm:

http:/ /www.av.se/teman/skolan/iskolan/kemilaborationer.aspx

Brist  [13.2-3.3 Ni har inte gjort ndgon/ej dokumenterat en riskbedomning
av era kemilaborationer.

Krav  [13.2-3.3 Ni ska utfora och dokumentera en riskbedomning av de
kemilaborationer ni utfor. Se 2 § AFS 1997:10 om laboratoriearbete med kemikalier,
4-6 88 AFS 2000:4 om kemiska arbetsmiljorisker, samt 8 och 10 88 i AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [13.4 Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifterna inom sin
organisation. Detta &r sarskilt viktigt i de verksamheter dér riskerna &r som
storst, till exempel inom kemiundervisningen. De i personalen som féatt upp-
gifter tilldelade ska ha de befogenheter, resurser och kunskaper som krévs. Pa
skolan saknas dokumentation 6ver férdelningen av arbetsmiljouppgifter inom
kemiundervisningen.

Krav [ 3.4 Ni ska dokumentera hur arbetsmiljouppgifterna inom
kemiundervisningen &r fordelade pé skolan. Det ska tydligt framga vem eller
vilka som utfor uppgifter i syfte att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt verkar for att en tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnas. Se 6, 7 §§ AFS
2001:1om systematiskt arbetsmiljoarbete samt bestdmmelsernas kommentarer.

Sid
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4. Hot och vald

Brist [0 4.1 Ni har inte undersokt och bedomt riskerna for de hot och
valdsituationer som bedoms kan férekomma pa skolan. Anm : Lampligt &r att
undersokningen minst omfattar de risker som kan forekomma mellan elev-elev,
skolpersonal-elev, skol-personal/elev-icke behoriga person/anhéoriga.

Krav 1 4.1 Ni ska underséka och bedéma riskerna for att hot- eller
valdssituationer kan intréffa pa er skolan. Se 2 § AFS 1993:2 om vald och hot i
arbetsmiljon, samt 8 8 AFS 2001:1om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist [ 4.2 Nisaknar/har otillrdckliga sdkerhetsrutiner/instruktioner for de
hot och valdssituationer som kan uppstad/forekomma i er verksamhet.

Krav  [14.2 Niska upprétta/tydliggora sakerhetsrutiner/instruktioner for
situationer da vald och hot forekommer eller som kan medfora risk for hot eller
vald. Se 3 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon, samt 5 § AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [J 4.3 Personalen/eleverna har inte fatt ordentlig information om hur
man ska agera vid en hot- eller valdssituation.

Krav  [14.3 Ni ska se till att personalen/eleverna far kunskaper om hur man
ska agera om det skulle intriffa en hot- eller valdssituation pa skolan. Det &r
viktigt att rutinerna dr vl kdnda for savil elever, ordinarie personal som
vikarier och timanstéllda. Se 4 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljén.

5. Forsta hjalpen

Brist  [15.1 Det ar viktigt att ni har beredskap for allvarliga sjukdomsfall och
akuta handelser pa skolan. Snabba insatser i forsta hjdlpen &r ofta livsavgoran-
de. Ni saknar/har fa personer med aktuell utbildning i forsta hjdlpen.

Krav ~ [15.1 Ni ska inventera skolans utbildningsbehov i forsta hjalpen. Ni
ska ddrvid ta hdnsyn till verksamhetens risker, antal anstdllda och elever samt
avstdnd och tillgang till sjukvardsresurser. Limpligt antal anstéllda ska sedan
utbildas i forsta hjdlpen. Se 6 § AFS 1999:7 om forsta hjalpen och krisstod.

6. Krisstod

Brist [ 6.1 Det ar viktigt att det pa varje arbetsplats finns tillrackligt
beredskap for forsta hjdlpen, efterhjdlpande atgarder/krisstod och att

Sid
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arbetstagarna dr informerade om vilka rutiner som galler. Ni saknar/behover
utveckla era rutiner for forsta hjalpen och krisstod.

Krav [0 6.1 Ni ska ta fram rutiner/instruktioner f6r hur er beredskap for
forsta hjdlpen och krisstod ska fungera pa skolan. Rutinerna ska vara anpassade
till de risker ni har och vara kidnda av all personal. Se 5 § AFS 1999:7 om férsta
hjélpen och krisstod.

Anm: Med férsta hjalpen menas de atgarder som vid olycksfall, sjukdom eller annan
nod-situation omedelbart maste vidtas pa plats. Med efterhjélpande atgarder menas det
psykologiska och sociala omhandertagandet som behévs i samband med olyckor, akuta
krissituationer och liknande allvarliga handelser som kan utlésa krisreaktioner.

7. Arbetsbelastning

Brist  [17.1 Arbetstagarna beskriver sin arbetssituation som pafrestande och
belastande beroende pa bland annat ett hogt arbetstempo, svarighet att fa tiden
att rdcka till och att de har liten mojlighet att paverka den egna arbetssituation-
en. Om arbetssituationen under en ldngre tid upplevs som péfrestande kan
detta innebara en halsorisk. Det &r viktigt att vara uppmaérksam pa varje enskild
arbetstagare, eftersom upplevelsen av stress ser olika ut for olika personer.
Rutiner for att undersoka arbetssituationen med tyngdpunkt pa arbets-
belastning och stress saknas.

Krav ~ [17.1 Niska se till att det finns rutiner som sékerstéller att ni gor en

undersokning av arbetstagarnas arbetssituation med tyngdpunkt pa arbets-

belastning och stress och vidtar atgdrder. Undersokningen ska minst omfatta:

- mojlighet till att paverka handlingsutrymmet/arbetsmangden

- administrativa arbetsuppgifter och IT-stod

- om oklara interna rutiner belastar arbetstagarna (t.ex. rehabilitering och
introduktion, konflikthantering)

- mojlighet att hantera situationer vid kollegors sjukfranvaro

- mojlighet att medverka i planeringen av arbetet och tydliggora
forvantningarna pa arbetet

- mojlighet till stod och handledning

Se 5, 8 och 10 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete, samt 2 kap 1 § i
arbetsmiljolagen.

Brist  [17.2 Vid inspektionen framkom att arbetsgivaren inte i tillrdcklig
omfattning uppmaéarksammade signaler om hog arbetsbelastning och ohélsosam
stress bland arbetstagarna. Det &r otydligt vilka rutiner arbetsgivaren har for att
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uppmaérksamma hog arbetsbelastning. Saknas sddana rutiner finns risk for att
arbetstagarna riskerar att drabbas av ohdlsosam stress och sjukfranvaro.

Krav 1 7.2 Ni ska uppriétta skriftliga rutiner sa att ni kan uppmérksamma
tidiga signaler pa hog arbetsbelastning, ohilsosam stress samt behov av
individuella insatser i form av stod eller arbetsanpassning bland era arbets-
tagare. Rutinerna ska dven omfatta att ni, om det framkommer behov, vidtar
individuella atgarder for att minska arbetsbelastningen genom exempelvis stod
och/eller arbetsanpassning. Se 2 kap. 1 § och 3 kap 3 § i arbetsmiljolagen, samt 5 § i
AFS 200!1:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [15.1 Personalen upplever att de saknar stod i att priotera sina
arbetsuppgifter, da de upplever att arbetsbelastningen ar for hog.

Krav  [13.2 Ni ska bestdmma i vilken ordning arbetsuppgifterna ska utforas
och vilka arbetsuppgifter som ska viljas bort, ndr den tillgdngliga tiden inte
rédcker till for alla. Arbetstagarna ska ges mojlighet att medverka da detta
bestdams. Se 2 kap. 1 § och 3 kap 3 § AML. Se dven 10 § AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

8. Luftkvalitet

Brist  [18.1 Luftvaxlingen i skolan sker genom sjdlvdragsprincipen/
flaktstyrda T/F- luftfloden/ flaktstyrda franluftsfloden. I skolans lokaler/
............ vistas normalt ............ personer, personal och barn. Personalen
upplever att luftkvaliteten i skolans lokaler/klassrum inte dr tillfredstidllande.
Personalen redovisar foljande symptom;................c.ooooii , som dr
forknippade med vistelse i lokalerna. Det &dr darfor nodvandigt att undersoka
skolans luftkvalitet och vid behov vidta luftkvalitetsforbattrande atgarder.
Arbetsmiljoverket bedomer att det finns risk for ohédlsa med befintlig luft-
vaxling.

Krav ~ [1 8.1 a) Ni ska mita koldioxidhalterna i skolans lokaler. Sddan
maétning ska genomforas i foljande utrymmen .......................... Maitningarna
ska ske i vistelsezonen, vid normal personbelastning och under representativ
del av en arbetsdag. Om métningarna visar att CO, halterna 6verstiger 1000
ppm indikerar detta att luftvaxlingen ar otillrécklig. Ni ska i sddant fall for-
starka luftvaxlingen i lokalerna alternativt minska personbelastningen dér.
Normalt kan det behovas ett uteluftsflode pd 7 1/s och person samt ett tillagg pa
lagst 0,35 1/s och kvadratmeter golvyta. Se 20 8 AFS 2000:42 om arbetsplatsens
utformning.

1 8.1 b) Ni ska miita tillforseln av tilluft i skolans lokaler.
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Om maétningarna visar att tillférseln av luft inte &r dimensionerad for det antal
personer som vistas i lokalen dr detta en indikation pa att luftvéxlingen ar
otillracklig. Ni ska i sddant fall forstarka luftvéxlingen i lokalerna alternativt
minska personbelastningen dér. Normalt kan det behovas ett uteluftsflode pa 7
1/s och person samt ett tilldgg pa ldgst 0,35 1/s och kvadratmeter golvyta. Se 20
§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

Brist (1 8.2 Skolan saknar kunskap om resultatet av de undersckningar och
underhall som &r genomforda pa skolans ventilationsanldggning.
Dokumentation saknas.

Krav ~ [18.2 Ni ska infora rutiner sd att skolans personal/rektor far tillgang till
de undersokningar som dr genomforda och resultat ddrav. Kontroll och under-
hall av ventilationsanldggningen ska dokumenteras. Se 30 § AFS 2000:42 om
arbetsplatsens utformning. Se dven 5 8 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmilj6arbete.

Brist  [18.3 De anstdllda/eleverna har framfort att de upplever att inomhus-
klimatet inte dr godtagbart, da det dr for varmt/kallt/ torrt/dragigt/ojamn
temperatur/..................... i skolans lokaler/klassrum/.....................

Krav [ 8.3 Ni ska undersoka inomhusklimatet i skolans lokaler/klassrum/
......................... och genomfora de atgarder som behovs for att komma
tillrdtta med nuvarande brister i inomhusklimatet. Se 2 kap. 4 § AML samt 31 §
AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning, samt 8 och 10 88 i AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete .

9. Idrott

Brist  [19.1 Ni saknar rutiner for att regelbundet undersoka/besiktiga er
utrustning som ex. vikvdag med drivanordning/idrottsredskap/..................
Ni har besiktningspliktig utrustning ..................coco
som ej dr besiktigad.

1 9.2 Vid inspektionen kunde ej besiktningsprotokoll for den
motordrivna vikvdggen redovisas.

Krav  [19.1 Ni ska se till att ni har rutiner som innebér att er besiktignings-
pliktiga utrustning/idrottsutrustning regelbundet undersokes och kontrolleras.
Se 581 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete, samt 17-21 88 i AFS 2006:4 om
anvandning av arbetsutrustning

1 9.2 Ni skall till Arbetsmiljoinspektionen redovisa besiktnings-
protokoll for vikvaggen. Se 7 kap. 3 § i arbetsmiljolagen.



Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJ® 2009-09-28 ISM 2008/3774 53 (69)
VERKET

10. Skolrestaurang

Brist [0 10.1 Ni saknar rutiner att kontrollera att era besiktningsbara
kokgryta/or koket blir kontrollerade. Ni saknar en dokumentation pa
besiktningen. Anm. I de fall da ett besiktningsbart objekt inte genomgatt
besiktning lamnas drendet vidare till tillsynsdirektor for beslut om eventuell
sanktionsavgift.

Krav ~ [110.1 Ni ska ha rutiner som innebér att era kokgrytor som overstiger
50 barliter och med en temperatur 6ver 110 grader Celsius, ska genomgd en
installationsbesiktning dterkommande besiktning. Se 3,10 § och 11 § AFS 2005:3
om besiktning av trycksatta anordningar. Diagram 5 géller fér kokgrytor, samt 5 och
10 88 i AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete .

11. Tré/metall/textil/teknik undervisning

Brist ] 11.1INi har inte/regelbundet undersokt arbetsforhallandena och/
eller bedomt riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i slsjdundervisningen.

Krav ~ [111.1 a) Ni ska infora rutiner s att ni regelbundet undersoker
arbetsforhallandena och bedémer riskerna for att ndgon kan komma att drabbas
av ohdlsa eller olycksfall i sléjdundervisningen. Riskbedémningen ska vara
skriftlig och det ska anges om riskerna édr allvarliga eller inte. Se 5 och 8 8§ AFS
2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

111.1 b) Ni ska utifrdn de maskiner och verksamhet ni bedriver
genomfora en undersokning av er verksamhet i er trd/metall/ tekniksalar enligt
”Checklista for maskiner i grundskolor och gymnasieskolor”. Se 8 § AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist ~ [711.2 Ni har inte gjort ndgon/ej dokumenterat en riskbedomning av
era maskiner.

Krav ~ [111.2 Ni ska utfora och dokumentera en riskbedomning av de
maskiner ni anvander i undervisningen. Se 8 och 10 §§ i AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist ] 11.3 Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifterna inom sin
organisation. Detta dr sarskilt viktigt i de verksamheter dér riskerna dr som
storst, till exempel inom sléjdundervisningen. De i personalen som fatt upp-
gifter tilldelade ska ha de befogenheter, resurser och kunskaper som krévs. Pa
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skolan saknas dokumentation 6ver férdelningen av arbetsmiljouppgifter inom
kemiundervisningen.

Krav 1 11.3 Ni ska dokumentera hur arbetsmiljouppgifterna inom slojd-
undervisningen dr fordelade pa skolan. Det ska tydligt framga vem eller vilka
som utfor uppgifter i syfte att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt
verkar for att en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnas. Se 6 och 7 8§ AFS 2001:1
med andring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [111.4 Skolan saknar rutiner/instruktioner for introduktion och
handledning av elever /ldrare i slojdundervisningen.

[111.4 Skolan saknar rutiner/kunskaper for att férvissa sig om ldrare
har tillrdackliga kunskaper om riskerna i de &mnen som de bedriver under-
visning i.

Krav ~ [111.4 a) Ni ska se till att det finns rutiner/instruktioner for i intro-
duktion av elever/ldrare i slsjdundervisningen. Se 2 § AFS 1996:1 minderariga
och 5 och 78 § AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4 om systematiskt arbets-
miljdarbete.

111.4 b) Ni ska se till att det finns tillrdckliga kunskaper om de risker
som kan férekomma i sléjdundervisningen hos de som utfér undervisning. Se 6
8 AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

12. Belastningergonomi / Bildskarmsarbete

Brist ~ [112.1 Ni har inte regelbundet undersokt de belastningsergonomiska
arbetsforhallandena och/eller bedomt riskerna for att ndgon kan komma att
drabbas av ohilsa eller olycksfall hos skolpersonalen/eleverna/kokspersonal /
skolassistenter/och vaktmadstare.

Krav ~ [112.1 a) Ni ska infora rutiner sa att ni regelbundet undersoker de
belastningsergonomiska arbetsférhallandena och bedomer riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall hos skolpersonalen/
eleverna. I skriftliga riskbedomningar ska anges om riskerna é&r allvarliga eller
inte. Se 5, 8 och 10 8§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

[112.1 b) Ni ska gora en belastningsergonomisk undersskning av
arbetsforhdllandena och en bedomning av de risker for ohélsa och olycksfall

som kan finnas pd arbetsstillet. Se 8 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete

[112.1 ¢) Ni ska vidta atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall i

Sid
54 (69)



Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJ® 2009-09-28 ISM 2008 /3774 55 (69)
VERKET

arbetet till foljd av de risker som har identifierats. De dtgédrder som inte vidtas
omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. Av handlingsplanen ska det
framga genomfors. Genomforda atgéarder ska kontrolleras. Se 10 § AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist  [J12.2-12-3 Personalen/eleverna har inte tillrdckliga kunskaper om
riskerna for ohdlsa orsakat av felaktiga arbetsstédllningar/arbete vid bildskarm.

Krav ~ [112.2-12.3 Ni ska se till att personal/elever har tillrackliga kunskaper
om:
- lampliga arbetsstdllningar och arbetsrorelser
- hur teknisk utrustning och hjdlpmedel skall anvandas
- vilka risker oldmpliga arbetsstdllningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering medfor samt
- tidiga tecken pa 6verbelastning av leder och muskler

2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete..

Brist ~ [712.3 Era dataarbetsplatser &r inte anpassande utifran det behov som
forekommer. Exempel pa brister: saknar avlastningsyta/instdllbarhet for stol
och bord/felaktigt placerad bildskarm/................oooiii

Krav ~ [112.3 Ni ska se till att datorarbetsplatsen avseende datorutrustning/
arbetsbord/avlastningsyta /arbetsstol/ .................... kan anpassas
individuellt. Se 4 § AFS 1998:5 om arbete vid bildskdrm.

13. Ovrigt

Brist ~ [113.1 a) Ni saknar rutiner att undersoka och bedoma risker som kan
forekomma pa skolgarden som ex trasiga ledredskap/felaktigt underlag i
klatterstdllningar/asfaltgrus/forekomst av glasskdrvor/hdligheter i asfalt-

Krav ~ [113.1 a) ) Ni ska infora rutiner s att ni regelbundet underscker
arbetsforhallandena och bedomer riskerna for att ndgon kan komma att drabbas
av ohilsa eller olycksfall pa er skolgdrd. Riskbedomningen ska vara skriftlig och
det ska anges om riskerna &r allvarliga eller inte. Se 5 och 8 8§ AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Brist ~ [113.1b)Ikorridorerna/................ forekommer glasdorrar/partier
som innebdr en okad risk for sarskador.
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Krav ~ [113.1 b) Ni ska undersoka era glaspartier pa skolan. Om ni bedémer
att det finns en allvarlig risk for personskada ska ni vidta sddana atgérder sa att
riskerna att skada sig forebyggs. Ni ska se till att glaspartierna har lampligt
skydd eller dr sd utforda och har sddan hallfasthet att skdrskador kan undvikas.
De atgarder som behovs for att forebygga olycksfall och som inte kan genom-
foras med en gang ska foras in i en handlingsplan. I handlingsplanen ska
forutom atgarder anges ndr de ska vara genomforda och vem som har till
uppgift att se till att den genomfors. Se 74 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens
utformning och 8-10 88 AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete

Brist 14.1

Krav 1141

Sid
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Bilaga 7
Resultatet av inspektionen
Ert org. nr 556569-3289
Arbetsstille CYBERGYMNASIET MALMO AB
Besoksadress OSTRA KANALGATAN 2, MALMO
Besoksdatum 2008-03-31
Deltagare i inspektionen: ~ Per Hasselgren, rektor

Christophe Viala, skyddsombud
Mohammed Karim, elevskyddsombud
Benjamin Singer, kemildrare

Mikael Sjoberg, generaldirektor AV
Rose-Marie Larsson, arbetsmiljoinspektor
Stefan Hult, arbetsmiljoinspektor

Ni ska fore den 30 juni 2008 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. I svaret bor ni sarskilt

beskriva:
e hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berérda
medarbetare

e hur ni har uppfyllt kraven
e hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomforandet av dtgdarderna

Svaret bor undertecknas sa att det framgar att den som &r skyddsombud har
tagit del av det.

Var vénlig ange var beteckning AIMA 2008/7877 i svaret.

Se 7 kap 3 § arbetsmiljolagen.

Brister och krav

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete — riskbedémning

Brist

1. Ni har inte regelbundet bedomt riskerna for att nagon kan komma att drabbas

av ohdlsa eller olycksfall i arbetet i samband med att ni har undersokt arbets-
miljoforhallanden. Exempel pa omrdden som diskuterades vid motet var
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belastningsrelaterade risker och risker kring olika hot och valdsituationer. (Se
dven kravpunkt 5 och 6 b)

Krav
1 a. Ni ska infora rutiner att bedoma arbetsmiljoriskerna i samband med att en
arbetsmiljorisk framkommer eller da att ni undersoker arbetsférhallandena.

1 b. Ni ska bedoma de risker som kan forekomma i er verksamhet och som kan
leda till att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet,
samt utifrdn de undersdkningar ni genomfort. Bedomningen ska gélla alla
faktorer som paverkar arbetsmiljon - bade fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden. Riskbedomningar ska dokumenteras och dar det ska framga om
riskerna bedoms vara allvarliga eller inte.

Se 5 och 8 §§ i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

2. Systematiskt arbetsmiljoarbete — férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Brist

Det ar viktigt att det star klart for alla arbetstagare vems uppgift det &r att verka
for att risker i arbetet férebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljo i 6vrigt
uppnas. Olika arbetsmiljotvister pa en arbetsplats har i manga fall en bakom-
liggande orsak dar en otydlig férdelning av arbetsuppgifter, befogenheter och
resurser dr en bidragande orsak. Vid inspektionstillfdllet saknades skriftlig
fordelning fran er styrelse av de arbetsmiljouppgifter som exempelvis avilar er
rektor. Rektor kan sedan fordela vidare till sin bitrddande och till andra
funktioner i organisationen, som exempelvis kemildrare, (traslojdldrare, koks-
ansvarig), idrottsldrare etc. Vid er skola var detta gjort till den ldrare som hade
ett ansvar for kemiundervisningen, vilket var positivt. Vid Skolverkets besok
noterade de att en ansvars- och arbetsfordelning mellan rektor och bitrddande
rektor ej var uppréttad.

En utebliven eller oklar férdelning av olika arbetsmiljouppgifter kan medfora
att varken de anstéllda eller eleverna med full sakerhet vet vem det dligger att
vidta atgédrder som forebygger ohilsa och olycksfall i olika delar av er verksam-
het. Da ni har fler dn tio arbetstagare i verksamheten fordras att fordelningen
sker i skriftlig form.

Krav
Ni ska se till att fordela arbetsmiljouppgifter i er verksamhet till chefer/ arbets-
ledare, samt tydliggora vilka befogenheter och resurser som dessa har for att

Sid
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kunna utfora dessa arbetsmiljouppgifter. Férdelningen av uppgifterna ska
dokumenteras skriftligt.

Se 6 § AFS 2001:1 med dndring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete.
3. Systematiskt arbetsmiljoarbete — kunskaper elev- och skyddsombud

Brist

Era elev- och skyddsombud saknar arbetsmiljokunskaper, exempelvis om risk-
beddmning sa att de aktivt kan medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet
vid skolan.

Krav

Ni ska se till att elev- och skyddsombuden pa er skola far de arbetsmiljo-
kunskaper som de behover for att ha en majlighet att kunna medverka aktivt
och meningsfullt i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa skolan.

Se 4 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.
4. Systematiskt arbetsmiljoarbete — uppfoljning

Brist
Ni saknar rutiner att arligen folja upp ert systematiska arbetsmiljoarbete.

Krav

Ni ska uppritta rutiner for hur en arlig uppfoljning av det systematiska arbets-
miljoarbetet i er verksamhet ska ske och nédr denna ska genomforas. Rutinerna
ska innefatta att resultatet av uppfoljningen dokumenteras skriftligt.

Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.
5. Hot och vald

Brist

Ni saknar instruktioner for de hot och valdssituationer som kan férekomma i er
verksamhet. Instruktioner och rutiner ska kopplas till de risker som ni bedémer
kan forekomma i er verksamhet och gilla savil er personal som era elever. (Se
kravpunkt 1b).

Er “Likabehandlingsplan” omfattar i huvudsak endast forebyggande atgarder
som syftar till att elever inte ska utsittas for mobbning, trakasserier eller
krankande sarbehandling.

Sid
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Krav
Ni ska upprétta och tydliggora sdkerhetsrutiner alternativt instruktioner for
situationer da vald och hot bedéms kunna férekomma i er verksambhet.

Se 3 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon, samt 5 § AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

6. Bildskarmsarbete och datautbildning

Brist

Det finns ett antal dataarbetsplatser som anvénds i undervisningen. Arbets-
borden &r inte hoj- och sdnkbara vilket innebdr att eleverna/arbetstagarna inte
kan stélla in arbetsborden i optimal arbetshojd. Detta innebér att de kan riskera
att arbeta i belastande och trottande arbetsstéllningar.

For den som undervisar kan det ocksd uppkomma sddana arbetsstéllningar da
eleven ska hjdlpas vid sin dataarbetsplats. Nagon kartldggning och bedomning
av dessa risker &r inte gjord. Vid besoket var det oklart om det ingdr i data-
undervisningen en genomgang av de risker som kan uppkomma vid
anvandning sig av felaktiga arbetsstdllningar i samband med datorarbete.

I nagra utrymmen var olika kablar ej fastsatta i bordet utan 1ag 16st pa golvet,
vilket i sin tur innebér att det blir svarare att stida lokalerna och medfor ett
extra arbete for lokalvardarna.

Krav
a/ Ni skall se till att datorarbetsplatserna kan anpassas individuellt med
avseende pd arbetsbord, bildskdrm och arbetsstol.

Se 4 och 5 §§ AFS 1998:5 om arbete vid bildskdrm.

b/ Ni skall undersoka och bedoma belastningsskaderiskerna for de anstéllda
som undervisar i era datorsalar, samt redovisa vilka atgarder som ni vidtagit
alternativt planerar vidtaga med hénsyn till vad som framkommit i er under-
sokning.

Se 8 och 10 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete, samt 7 kap. 3 § i
arbetsmiljolagen (AML).

¢/ Ni ska se till att personal/elever har tillrdckliga kunskaper om:
- lampliga arbetsstdllningar och arbetsrorelser
- hur teknisk utrustning och hjalpmedel skall anvéndas

Sid
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- vilka risker oldmpliga arbetsstillningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering medfor samt
- tidiga tecken pé 6verbelastning av leder och muskler

Se 6 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi och 7 § i AFS 2001:1 med &ndring i
AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

d/ Ni skall se till att kablarna fran datorutrustningen inte ligger direkt pa
golvet, utan samlas ihop och fastes upp i exempelvis databorden.

Se 2 § AFS 1998:1 om belastningsergonomi.
7. Forsta hjalpen

Brist

Det &r viktigt att ni har beredskap for allvarliga sjukdomsfall och akuta
hindelser pa skolan. Snabba insatser i forsta hjdlpen &r ofta livsavgorande. Det
var oklart om ni hade tillrdckligt antal personer med aktuell utbildning i forsta
hjalpen.

Krav

Ni ska inventera skolans utbildningsbehov i forsta hjélpen. Ni ska darvid ta
hénsyn till verksamhetens risker, antal anstéllda och elever samt avstand och
tillgdng till sjukvardsresurser. Lampligt antal anstillda ska sedan utbildas i
forsta hjdlpen.

Se 6 § AFS 1999:7 om forsta hjdlpen och krisstod.
8. Expedition - belysning

Brist

Belysningen vid arbetsplatsen i expeditionen bedoms vara otillracklig.
Takbelysning ovan arbetsplatsen saknas. Risk finns att onormal trotthet och
huvudvirk kan uppkomma orsakad av otillracklig belysning. Arbetsplatsen &r
ocksa en dataarbetsplats. Rekommenderade varden for en kontorsarbetsplats dr
ca 500 lux och med en allménbelysning pa ca 300 lux.

Krav
Ni ska se till att belysningen dr anpassad utifran det arbete som ska utforas for

de arbetsplatser som finns i er expedition.

Se 12 § i AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning
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Inspektionen

En sarskild tillsynsinriktning sker under 2008 gentemot privata férskolor och
skolor, som tidigare aldrig varit besokta av Arbetsmiljoverket. Inriktningen pa
inspektionerna &r det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Inspektionen inleddes med en diskussion kring skolans arbete med det syste-
matiskt arbetsmiljoarbete. En del riskomrdden som kemiundervisningen,
belastningsergonomi, hot och vald och ljudforhdllanden belystes sarskilt.
Besoket avslutades med en kortare rundvandring i lokalerna och en intervju
med elevrepresentant och skyddsombud.

Vid skolan finns ett dokument “Liten lathund” dér det i stort framgdr hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet &r upplagt. I dokumentet framgar ocksa
handlingsplaner for likabehandling, missbruk och krisplan.

En ny kemisal med tillhérande utrymmen har nyligen iordningstéllts och
kommer inom kort att tagas i bruk. En kort besok gjordes ocksd i de nya
lokalerna samt vilka forberedande dtgédrder som vidtagits. Utifran den presen-
tationen som gjordes bedoms forutsittningarna for kunskap, lokalutformning,
ordning och struktur vara bra.

I samtal med elevrepresentant framkom att eleverna tycker att det finns en god
trivsel pa skolan och en liten forekomst av konflikter mellan elever, vilket dr
positivt.

Skolan bor vidare verka for att flera elevskyddsombud utses. Laimpligen tva per
arskurs alternativt for olika studieinriktningar.

Information

Ett inspektionsmeddelande dr en uppmaning till er att vidta atgarder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stdllda utifrdn Arbetsmiljoverkets tillimpning av gdllande arbetsmiljoregler.
Om ni inte vidtar atgarder kan Arbetsmiljoverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljolagen inom
arbetsmiljoomradet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1 senast @ndrad 2003:4) beskriver hur det gar till att skapa en sdker
arbetsmiljo.
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Skolan &r inte ansluten till ndgon foretagshalsovard. Saknas tillréacklig kunskap
eller kompetens for det systematiska arbetsmiljdarbetet i den egna verksamhet-

en ska arbetsgivaren anlita foretagshdlsovarden eller motsvarande hjdlp utifran.

Arbetsmiljoverket har ocksa tagit del av Skolverkets rapport frdn deras besok
den 7-8 mars 2007.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se ndr ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stélla gér det bra att kontakta oss.

Stefan Hult

Kopia skickad till:
Skyddsombudet C Viala, Cybergymnasiet
Elevskyddsombudet Mohammed Karim, Cybergymnasiet
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Bilaga 8

Resultatet av inspektionen

Ert org. nr 716431-2121
Arbetsstille Forskolan Solrosen
Besoksadress Kanalgatan 2, Ruda
Besoksdatum 2008-10-01

Deltagare i inspektionen: Rickard Persson, styrelseordforande
Ulla-Kristine Ericsson, barnskotare (del av
inspektionen)

Ing-Marie Nilsson, arbetsmiljoinspektor

Bakgrund

Under 2008 genomfor Arbetsmiljoverket bland annat inspektioner med sérskild
inriktning mot fristdende skolor och forskolor. Syftet dr att ga igenom hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs. Darfor genomforde Arbetsmiljoverket ett besdk hos
er den 1 oktober 2008. Vi gick da igenom ert systematiska arbetsmiljoarbete och
gjorde ocksd en rundvandring i era lokaler. Det framkom att ni diskuterar
arbetsmiljofrdgor och att ni arbetar i ndra samarbete med varandra. Ni har valt
att inte fordela personalansvaret, de fyra anstéllda delar pa denna uppgift. Ni
genomfor personalkonferenser och deltar i styrelsemoten dér arbetsmiljofradgor
tas upp. Det framkom ocksa att ni &r delaktiga och kan paverka ert arbete, vilket
dr positivt. Fordldrarna deltar med olika former av insatser i forskolans verk-
samhet dédr dven matlagning, stddning och uteskotsel ingar. Efter vad som
framkom vid inspektionen stédller Arbetsmiljoverket foljande krav.

Brister och krav

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete — rutiner

Vid besoket diskuterades vikten av att man dven pd mindre arbetsplatser har
regelbundna skyddsronder, medarbetarsamtal eller undersoker arbetsmiljon pa
annat systematiskt sitt i syfte att hitta risker i arbetsmiljon. Vid inspektionen
framkom att ni saknar skriftliga rutiner for hur dessa undersokningar av
arbetsmiljon ska vara organiserat.

Krav

Ni ska ta fram och redovisa skriftliga rutiner som beskriver nar och hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Ddr ska bland annat tydliggoras
hur och nédr undersokningar ska ske (kan vara till exempel skyddsronder och
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medarbetarsamtal), vem som deltar, hur atgards- och handlingsplaner upp-
rédttas och hanteras.

Se 5, 8 och 10 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Rad:

For skyddsrond kan olika checklistor vara ett anvandbart verktyg. De finns att
hamta pd www.prevent.se under hdmta gratis - checklistor. Om Prevents
checklistor anvdnds som det &r tankt blir checklistan d&ven en dtgérds- och
handlingsplan for vilka dtgédrder som behtvs, vem som ansvarar och nir
atgarderna ska vara genomforda.

2. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Styrelsen for fordldrakooperativet har det 6vergripande ansvaret for arbets-
miljon. Styrelsen har organiserat verksamheten sé att personalen och for-
dldrarna har olika ansvarsomraden. Ni har fordelat vissa uppgifter som till
exempel 6ppning/stangning. Det &r viktigt att det klargors vilka arbetsmiljo-
uppgifter som ordférande har fordelat till personalansvariga eller till
foraldrarna.

Krav
2 a) Ni ska tydliggora vilka uppgifter styrelsen, de personalansvariga och
eventuellt andra personer har i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Se 6 § AFS 2001:1, dandrad genom AFS 2003:4.

Rad:

Eftersom ni dr farre &n tio anstdllda stéller Arbetsmiljoverket inget krav pa att
uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig. Ni bor dandd overviga att dokumentera
uppgiftsfordelningen for att underldtta for nya personer att ta 6ver nér styrelse-
ledamoter byts ut och for att personalen ska kunna félja upp att uppgifterna
genomfors.

2 b) Ni ska se till att de personer som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig
har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljon, t ex regler som har betydelse i er
verksamhet och om fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér
risk for olycksfall och ohilsa.

Se 6 och 7 §§ AFS 2001:1, @ndrad genom 2003:4.

Exempel pa foreskrifter som &r aktuella i er verksamhet (observera att det finns
flera som inte dr uppréknade hdr). Dessa gar att himta fran www.av.se.
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* AFS 2001:1 (dndrad i AFS 2003:4), Systematiskt arbetsmiljoarbete.
o AFS 1986:19, Forskola och fritidshem.

* AFS 1998:1, Belastningsergonomi.

* AFS 2000:42, Arbetsplatsens utformning.

* AFS 2005:16, Buller.

Svarstid
Ni ska fore den 1 januari 2009 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort

med anledning av de brister och krav vi redovisat ovan.

Var vinlig ange var beteckning AIVA 2008/37098 i svaret. Se 7 kap 3 §
arbetsmiljolagen.

Information

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita foretagshdlsovarden eller mot-
svarande hjilp utifran.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se ndr ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo. Har ni fragor att stélla gar det bra att
kontakta oss.

Ing-Marie Nilsson
Arbetsmiljoinspektor
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TILLSYNSINSATS

PRIVATA/ENSKILDA
SKOLOR OCH
FORSKOLOR

ARBETSMILJOVERKET
2008
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KRAVFORDELNING

— Teknik 3 %

— Maskiner - Slgjdsal
— Yrkeshygien 30 %

— Ventilation, ljud, kemiska risker, lokaler

— Medicinska och sociala omraden 20 %

— Vald o hot, ergonomi, psykosociala arbetsmiljérisker
- Systematiska arbetsmiljorisker 47 %

- Policy, rutiner, riskbeddémningar, férdelningar, h-plan,
kunskaper, uppféljning, dokumentation

@ ARBETSMILJD
3 09-08-19 Organisatorisk tillhérighet VERKET

TILLSYNSERFARENHETER AV ARBETSMILJOARBETET VID
PRIVATA/ENSKILDA SKOLOR

— Stor variation Bra - riktigt bra Daligt — riktigt daligt

— Snabba beslutsvagar — snabba atgardstider

— Viljan ar storre an féormagan (kunskaper) — chefer, sko, elevsko
— Dokumentation — mkt bristfallig

— Informerat mera an vanligt — visat stort intresse

— Elevskyddsombud — saknas ofta - delaktiga, men saknar kunskaper

@ ARBETSMILJSD
4 09-08-19 Organisatorisk tillharighet VERKET
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TILLSYNSERFARENHETER AV ARBETSMILJOARBETET VID
PRIVATA FORSKOLOR

— Stor variation De allra minsta, ex féraldra kooperativ,
forsamlingar kunskaper-kontinutet

— Lokaler - svarare med hyresvard, fd kommunala lokaler,
- ljudférhallanden

— Ekonomi - storre betydelse
— Koken o varumottag mkt brister
— Ansvarsférhallanden oklara, Dokumentation — mkt bristfallig

— Informerat mera an vanligt — visat stort intresse, vilja att lara sig

* ARBETSMILJD
5 09-08-19 Organisatorisk tillhérighet VERKET
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Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Besbdksadress Lindhagensgatan 133
Telefon 08-730 90 00

Fax 08-730 19 67

E-post arbetsmiljoverket@av.se
Www.av.se

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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