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1. Sammanfattning

For att bidra till minskad arbetsrelaterad dodlighet har Arbetsmiljoverket haft
ett program, En utvidgad nollvision, under dren 2022-2025. Arbetet redovisades
till Arbetsmarknadsdepartementet i februari 2026 som en del av
Arbetsmiljoverkets slutredovisning av uppdraget att ta fram dtgérdsplaner for
att genomfora regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Den hér rapporten
sammanfattar programmets arbete, samt de viktigaste erfarenheterna och
resultaten fran de projekt som ingatt i programmet.

Programmet har bidragit till tkad kunskap pa myndigheten och hos
malgrupperna om arbetsrelaterad dodlighet och hur risker for att do i fortid kan
forebyggas. Arbetet har omfattat fem projekt.

Projektet om dodsolyckor och allvarliga arbetsolyckor

* Dodsolyckor drabbar framst mén och sker ofta inom bygg, transport,
jord- och skogsbruk samt tillverkning. Olyckorna beror séllan pa en
enskild faktor. Handelserna ér i stéllet konsekvensen av flera brister i
planering, arbetsledning, ansvarsfordelning och sékerhetsarbete.

* Projektet har lagt grund for fortsatt strategiskt arbete pa
Arbetsmiljoverket, genom att samla kunskap om var, hur och varfor
dodsolyckor och allvarliga arbetsolyckor intrédffar. I det framtida arbetet
kommer vi att stdrka samverkan med andra aktorer som kan paverka
riskerna och dven anvianda myndighetens verktyg mer strategiskt och
samordnat.

Projektet om ohidlsosam arbetsbelastning

* Projektet gav Institutet for stressmedicin (ISM), i uppdrag att ta fram
kunskap om vad som hindrar arbetsgivare fran att genomfora atgarder
som har effekt pa obalans mellan krav och resurser. Resultatet har
presenterats i rapporten Hinder for verksamma dtgirder — Arbetsgivares
arbete med organisatorisk och social arbetsmiljé och varfor obalans mellan krav
och resurser inte dtgirdas.

* Slutsatsen i rapporten &r att problemen med ohélsosam arbetsbelastning
framfor allt behover 16sas genom forandringar i organisation och
styrning i stéllet for att begransas till insatser riktade till enskilda chefer
eller medarbetare.

* Projektet kommer att ligga till grund for fortsatt strategiskt arbete pa
Arbetsmiljoverket.

Projektet om kemisk exponering

* Projektet har fokuserat pa risker med asbesthaltigt damm, kvartsdamm,
svetsrok och dieselavgaser, som kan leda till cancer, lungsjukdomar och
hjart-karlsjukdomar.
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En viktig slutsats &r att det redan finns kunskap om effektiva atgarder,
men att vi behover nd ut med den kunskapen och arbeta for att den ska
bli lattare att anvanda i praktiken, sérskilt i sma och medelstora foretag.
Projektet har lagt grund for fortsatt strategiskt arbete pa
Arbetsmiljoverket.

Projektet om buller

Projektet har undersokt hur exponering for hoga ljudnivaer kan féljas
over tid med hjdlp av en jobb-exponeringsmatris (JEM).

Projektets bedomning dr att data fran en buller-JEM: dr av vérde for
Arbetsmiljoverkets omvarldsbevakning och prioritering av insatser.
Eftersom JEM:ar for olika exponeringar kan anvéndas tillsammans, sa
kan de anvéndas for att identifiera grupper utifran flera riskfaktorer for
arbetsrelaterad dod.

Projektet ger forutsattningar for att fortsdtta utveckla arbetet pa
Arbetsmiljoverket.

Projektet om ihdllande fysiskt tungt arbete

Projektet har foljt och tagit tillvara ny kunskap om sambandet mellan
tungt fysiskt arbete och arbetsrelaterad dodlighet inklusive hjart-
karlsjukdom, som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har publicerat i
kunskapssammanstallningen Tungt fysiskt arbete och arbetsrelaterade hjirt-
kérlsjukdomar och dédsfall. Slutsatsen &r att kunskapsldget om samband
delvis har stédrkts, men att det fortfarande behtvs mer kunskap om
orsakssamband, troskelnivaer, indikatorer och effektiva forebyggande
atgarder.

Projektets bedomning ar att Arbetsmiljoverkets foreskrifter inte pa ett
adekvat sédtt hanterar risken for arbetsrelaterad dodlighet och
hjartkarlsjukdomar till f6ljd av (ihdllande) fysiskt tungt arbete, till
skillnad fran de regler som finns avseende fysiska belastningar nér det
galler risk for belastningsbesvir.

Projektet ger forutsattningar for att fortsdtta utveckla arbetet pa
Arbetsmiljoverket.

Nagra overgripande slutsatser fran programmet

Arbetsrelaterad dodlighet &r fortsatt en betydande utmaning som inte
har en enskild 16sning utan krédver ldngsiktiga och samordnade insatser.
Manga av de risker som kan leda till arbetsrelaterad dod &r redan kénda,
men kunskapen behover na ut till fler och omséttas battre i praktiskt
forebyggande arbete pa arbetsplatserna.

For att kunna prioritera ritt atgérder behovs uppdaterad kunskap om
effektiva forebyggande atgarder, utsatta grupper och forandringar i
arbetslivet som kan paverka riskerna for arbetsrelaterad dodlighet.
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» Ettjamstélldhetsperspektiv &r viktigt for att synliggora och forebygga
eventuella olika risker f6r kvinnor och mén.
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2. Inledning

I regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025! utvidgades den tidigare
nollvisionen for arbetsmiljon. Malet dr nu inte bara att ingen ska d6 i en
arbetsolycka, utan ingen ska heller do till f6ljd av sitt arbete. I Sverige berdknas
flera tusen personer do i fortid varje ar pa grund av sddant de har utsatts for i
arbetet.2

For att bidra till det malet startade Arbetsmiljoverket programmet En utvidgad
nollvision. Programmet har samlat myndighetens arbete for att 6ka kunskapen
om arbetsrelaterad dodlighet och for att hitta s&tt att forebygga det.

En viktig del har varit att identifiera vilka malgrupper som behéver nas och
vilka dtgédrder som kan stédrka ett forebyggande arbetsmiljoarbete pa lang sikt.
Arbetet har fokuserat pa omraden dér forskning visar att det finns risk for
arbetsrelaterad dodlighet. Programmet har omfattat fem projekt som har

behandlat:
* dodsolyckor

* ohidlsosam arbetsbelastning

* kemisk exponering

* buller

* ihdllande fysiskt tungt arbete.

Arbetsmiljoverket arbetar sedan lange i sitt ordinarie arbete med att bidra till att
forebygga risker inom dessa omraden. Syftet med programmet har darfor inte
varit att skapa helt nya arbetssitt. I stdllet har malet varit att fordjupa
kunskapen inom dessa omrdden och att prova nya metoder och samarbeten. De
erfarenheterna bor nu anvéndas for att omsitta kunskapen i konkreta atgérder
som gar att prova och félja upp.

Kommunikation for att 6ka kunskapen om arbetsrelaterad dod

Nollvisionsprogrammets mal har huvudsakligen varit att ka kunskap om vad
som kan leda till arbetsrelaterad dod och hur det gar att forebygga. For att nd
malen har vi genomfort kommunikationsinsatser riktade till sdvil interna som
externa malgrupper.

1 En god arbetsmiljo for framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025, Skr. 2020/21:92.
2 Jarvholm, B. Arbetsmiljoverket - Arbetsrelaterade dédsfall i Sverige, nr 1/2023, Umea Universitet.
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P& en 6vergripande niva har foretag med 0-99 anstillda varit var mest
prioriterade malgrupp. Anledningen &r att dessa dr sarskilt utsatta for
dodsolyckor och for kemiska risker som kan leda till en for tidig dod av jobbet.

Genom tidigare undersokningar och erfarenheter vet vi att mdnga sma foretag
inte tar del av information i Arbetsmiljoverkets kanaler. Vi har darfor inlett en
samverkan i kommunikationsfrdgor med deras intresseorganisationer. Syftet ar
att kunna bidra till att mota deras medlemmars informationsbehov och na
malgrupperna via organisationernas kanaler. Tanken &r att samverkan ska vara
langsiktig och fortsitta dven efter programmets slut.

Programmet har d&ven genomfort kommunikationsinsatser riktade till en rad
andra malgrupper, vilket vi beskriver under de olika riskomrdden som vi har
jobbat med. Vi har ocksa kommunicerat 6vergripande och brett om
arbetsrelaterad dodlighet for att skapa kdnnedom om de vanligaste riskerna for
att do i fortid och ge kunskap om hur de gar att forebygga.
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3. Dodsolyckor och allvarliga arbetsolyckor

Programmets projekt om dodsolyckor och allvarliga arbetsolyckor har utgétt
fran att Arbetsmiljoverket behover 6ka sin kunskap om vad som leder till
arbetsrelaterade dodsolyckor, vilka yrkesgrupper som utsitts for storst risker,
vilka atgarder som kan minska riskerna och vilka aktorer som har mojlighet att
paverka utvecklingen. Det har varit en viktig utgdngspunkt att ta fram och
sammanstélla kunskap som kan anvandas bade internt i myndigheten och
externt av andra aktorer.

Projektet har inte haft ansvar for att samordna allt arbete inom myndigheten
som ror dodsolyckor. Uppdraget har i stéllet varit att genomfora analyser, bidra
med kunskapsunderlag och att ta fram en grund for fortsatt, samlat arbete pd
Arbetsmiljoverket.

Sa ser dodsolyckorna i arbetet ut idag

Dodsolyckorna i arbetet har minskat kraftigt i Sverige dver tid, men de senaste
decennierna har utvecklingen stannat av. Minskningen har skett successivt
sedan borjan av 1900-talet och hénger bland annat samman med starkare
lagstiftning, béttre forebyggande arbetsmiljoarbete, teknisk utveckling och att
tarre arbetar i de mest riskfyllda yrkena.

Varje ar omkommer mellan 40 och 50 personer i arbetsolyckor i Sverige. De
flesta som drabbas dr mén och en stor andel dr éver 50 ar. Dédsolyckor intraffar
framst inom byggverksamhet, transport, jord- och skogsbruk samt
tillverkningsindustri. Mdnga olyckor sker i sméd och medelstora foretag. De
vanligaste handelserna &dr fordonsolyckor, fall fran hojd, olyckor vid lastning
och lossning samt klamolyckor. Tillsammans star dessa for en klar majoritet av
alla dodsolyckor. 3

De analyser som har genomférts i programmet visar att dodsolyckor séllan
orsakas av enskilda misstag, utan oftare uppstar genom flera samverkande
organisatoriska och tekniska brister. Aterkommande bakomliggande faktorer &r
brister i planering, arbetsledning, instruktioner, sakerhetskultur och
ansvarsfordelning. Det dr till exempel vanligt att olyckor sker i situationer som
uppfattas som rutinméssiga men dér riskerna har underskattats eller dér arbetet
har fordndrats utan att riskbedomningar och skyddsatgérder har anpassats.
Kunskapen om hur dédsolyckor uppstar dr en viktig utgangspunkt for
Arbetsmiljoverkets forebyggande arbete och for myndighetens prioriteringar
inom omradet.

3 https:/ /www.av.se/ arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/ arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik / statistik-om-dodsolyckor-i-arbetet/ .


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/statistik-om-dodsolyckor-i-arbetet/
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Statistiken och kompletterande analyser ger god kunskap om riskerna

Arbetsmiljoverket ansvarar for den officiella statistiken om arbetsskador och
dodsolyckor i arbetet. Statistiken bygger framst pa arbetsskadeanmaélningar till
Forsakringskassan och kompletteras med uppgifter fran andra aktorer, bland
annat Trafikverket och Lantbrukarnas Riksforbund (LRF), for att ge en s&
heltackande bild som mojligt.

Statistiken omfattar personer i den svenska arbetskraften och kvalitetssdkras
lépande. Det innebér bland annat att Arbetsmiljoverket bedomer om en olycka
har samband med arbete och kontrollerar att relevanta hdndelser har
registrerats. Uppgifterna publiceras och uppdateras kontinuerligt pa
Arbetsmiljoverkets webbplats.

Statistiken ger inte alltid en heltdckande bild av riskerna i olika branscher.
Dodsolyckor i arbetet blir i regel kdnda och registrerade, men manga mindre
allvarliga arbetsolyckor anmails aldrig. Det géller sarskilt inom jord- och
skogsbruk, dar manga som arbetar &dr egenforetagare eller familjemedlemmar. 4

Det finns ocksa skillnader i hur olika myndigheter definierar och klassificerar
arbetsrelaterade dodsfall. Arbetsmiljoverket och Trafikverket anvander till
exempel olika avgransningar. Trafikverket utgdr fran alla dodsfall i véagtrafiken,
medan Arbetsmiljoverket endast redovisar dodsfall som har intréffat i arbetet.
Det kan innebéra att vissa dodsfall i trafiken, som &r arbetsrelaterade, syns
tydligare i trafikstatistiken dn i arbetsmiljostatistiken. Darfor bor statistiken
jamforas och tolkas med hansyn till dessa skillnader.

Antalet arbetsrelaterade dodsolyckor &r relativt fa och varierar mellan olika ar.
Det gor att det dr svart att dra sdkra slutsatser, att se tydliga trender och inte
minst att bedoma effekterna av forebyggande arbete.

Statistiken visar omfattningen av dodsolyckorna, men ger begransad kunskap
om varfor de intraffar. For att forsta orsakerna och identifiera effektiva
forebyggande atgarder behovs dérfor fordjupade analyser. Inom programmet
har sddana analyser genomforts for att komplettera statistiken.> Aven i det
fortsatta arbetet utanfor programmet &r det viktigt att Arbetsmiljoverket
fortsétter ta tillvara och anvanda sddan kunskap i det forebyggande arbetet.

4 Jordbruksverket, 2022, Strategi for arbetsmiljé inom jordbruks- och tradgardsndringen.

5 Analysen omfattar 123 hidndelser och 130 dédsfall under perioden 1 juli 2019 till 31 december 2022. Analysen bygger vidare pa det tidigare
regeringsuppdraget om dodsolyckor 2018 och forsta halvaret 2019. Underlaget bygger pa Arbetsmiljoverkets officiella statistik och anmélningar
enligt 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen.
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Genusperspektiv behovs for att forsta risker i arbetslivet

Dodsolyckor i arbetet drabbar framfor allt mén, vilket hanger samman med att
mén oftare arbetar i branscher som bygg, transport, industri och lantbruk, dar
riskerna for allvarliga olyckor dr storre. Kvinnor arbetar i stéllet oftare i yrken
som domineras av andra arbetsmiljorisker, till exempel hog arbetsbelastning
och hot och vald.

Ett genusmedvetet arbetsmiljoarbete utgdr fran att risker inte dr neutrala eller
lika fordelade, och analyserar vem som exponeras for vilka risker, varfor vissa
beteenden premieras och hur sikerhetskulturer formas.

Tidigare forskningssammanstéllningar som Arbetsmiljoverket har tagit fram
visar att normer och arbetsplatskulturer paverkar hur risker hanteras, sarskilt i
mansdominerade yrken. Forestillningar om att vara stark, sjdlvstandig och tdla
risker kan bidra till att sdkerhetsrutiner inte foljs eller att farliga situationer
underskattas.

Samtidigt visar erfarenheter frdn bade byggbranschen och fran internationella

forskningsstudier att det gdr att fordndra arbetsplatskulturer sd att det blir mer
accepterat att pAminna varandra om sédkerhet, be om hjdlp och se misstag som

nagot man kan ldra av.’

Ett jamstalldhetsperspektiv pd dodsolyckor och allvarliga arbetsolyckor &r en
fortsatt viktig grund i Arbetsmiljoverkets arbete. Det behovs for att forsta hur
risker uppstdr och for att kunna utveckla ett traffsdkert forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Aldre arbetstagare drabbas oftare av dédliga arbetsolyckor

En stor andel av dem som omkommer i arbetsolyckor &r 6ver 55 ar. Det
indikerar att arbetsmiljoarbetet i storre utstrackning behover ta hansyn till
arbetstagares olika forutsattningar genom arbetslivet.

Aldre arbetstagare rakar inte ut for fler arbetsolyckor dn yngre, men nér olyckor
intraffar blir de oftare allvarliga eller dodliga. Det kan bland annat bero pa att
balans, reaktionsformaga och fysisk styrka forandras med dldern. Inom flera
branscher med hog olycksrisk, exempelvis lantbruk och transport, arbetar

6 Arbetsmiljoverket, kunskapssammanstillning om kén och genus som betydelsefulla paverkansfaktorer vid risker for allvarliga olyckor, 2017;
Arbetsmiljoverket, Vitbok om kvinnors arbetsmiljo, 2017.
7 Byggnads och Byggcheferna, Stoppa machokulturen samt underlag om machoindex; Ely, R. J. och Meyerson, D. E., studie om sikerhetskultur och

férandrade maskulinitetsnormer i oljeindustrin, 2010.
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dessutom ménga kvar hogt upp i aldrarna, vilket innebér att en stor andel av de
dodliga olyckorna drabbar dldre arbetstagare.8

Arbetsgivare har ansvar for att arbetsmiljon &r sdker och att arbetet anpassas
efter manniskors olika forutséttningar. Forskning visar dock att ménga
arbetsplatser fortfarande dr utformade for hoga fysiska krav och ett hogt
arbetstempo. For att forebygga allvarliga olyckor behdver arbetsmiljo och
arbetsuppgifter i storre utstrackning anpassas for ett langre arbetsliv. Aldrande
behover ses som en naturlig variation, och arbetsmiljon som nagonting som ska
fungera genom hela arbetslivet. °

Eftersom &ldre arbetstagare dr 6verrepresenterade i dodsolyckor adr det viktigt
att fordjupa kunskapen om vilka dtgarder som kan minska riskerna for dem,
och att tydligare integrera aldersperspektivet i det fortsatta arbetet for att
forebygga dodsolyckor och allvarliga arbetsolyckor.

Fyra branscher med hogt antal dédsolyckor

Under perioden 2016-2025 intraffade omkring 70 procent av alla dodsolyckor i
fyra branscher: jordbruk, bygg, transport och tillverkningsindustri. Bygg och
transport star for flest dodsolyckor totalt, medan jordbruket dr den mest
riskutsatta branschen i forhdllande till antal sysselsatta.

Programmet har genomfort kartldggningar som pekar ut en del gemensamma
och dterkommande utmaningar i dessa riskfyllda arbetsmiljoer.1 Det handlar
bland annat om otydlig ansvarsférdelning, sarskilt i sma foretag och vid arbete
med underleverantorer. Verksamheterna praglas ibland ocksa av hog
arbetsbelastning, bristande sdkerhetskultur och av normer som kan bidra till att
risker underskattas. En annan gemensam utmaning i manga branscher &r brister
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Samtidigt finns det skillnader mellan branscherna som ér viktiga att ta hdnsyn
till for att kunna bidra till ett forebyggande arbete.
Lantbruket - bade hem och arbetsplats

Lantbruket skiljer sig fran ménga andra branscher, eftersom arbete och privatliv
ofta blandas. Garden &r bade hem och arbetsplats och arbetsdagarna ar langa.

8 https:/ /www.afaforsakring.se/ ohalsa-och-arbetsskador/ analys-och-statistik / aktuella-statistikrapporter/ arsrapport-skadestatistik;

https:/ /www.av.se/ arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/ arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/ statistik-om-dodsolyckor-i-arbetet/ .

9 Se till exempel: Hojd pensionsalder kréver anpassad arbetsmiljo Kerstin Nilsson https://www.lu.se/lup/ publication/8f9757f6-9ebc-4e18-921b-
877b09d2966c#:~:text=Vi%20m % C3 % Abste % 20tidigt %20ta % 20in % 20ett % 20 % C3 % A51

dersperspektiv,i%20det%20systematiska % 20arbetsmilj % C3 % B6arbetet. % E2 %80 % A2 Anpassa % 20pensions % C3 % A5ldern %20efter % 20yrkesgrupp

10 Kartlaggning om lantbruket genomférd av Governo och kortldggningar om industri. Bygg-, och transportbranschen av Strategiradet.
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Manga lantbrukare arbetar ocksa under ekonomisk press och har svart att
avsétta tid for arbetsmiljoarbete.

Riskerna i arbetsmiljon dr ofta vl kdnda hos lantbrukare, men trots det
atgdrdas de inte alltid. Det kan handla om att vilja spara tid, att arbetet mdste bli
klart eller att man dr van att arbeta pa ett visst sitt.

Den kartldggning som har genomforts i programmet visar att det finns en
kultur inom lantbruket ddr man &r van att klara sig sjdlv och dér skador och
belastning ibland ses som en naturlig del av arbetet. Det finns ocksa forskning
som visar att psykisk ohélsa &r vanligare bland lantbrukare &n i ménga andra
yrken.1t

En viktig slutsats for framtida insatser &r att information om risker inte racker
for att forandra djupt rotade arbetssitt. Det forebyggande arbetet behover i sa
fall i sa stor utstrackning som mojligt utgd fran hur vardagen faktiskt ser ut for
lantbrukare. Atgirder behover vara enkla att anvinda och tydligt kopplade till
verksamheten. Erfarenheter visar ocksa att det behtvs en kombination av
tekniska losningar, tydliga regler, utbildning och samverkan mellan olika
aktorer for att minska olyckorna.

Byggbranschen - tillfilliga och forinderliga arbetsplatser

Arbetsmiljon i byggbranschen kdnnetecknas av tillfalliga och foranderliga
arbetsplatser dar manga olika foretag arbetar samtidigt. Byggprojekt bestar ofta
av langa kedjor av entreprendrer och underentreprendrer, vilket kan gora
ansvarsfordelning och samordning otydlig. Mdnga sma foretag verkar ocksa i
branschen och de har ofta begransade resurser for arbetsmiljoarbete.

Kartliggningen som har genomforts i programmet visar att tidspress,
ekonomisk press och bristande planering dr aterkommande faktorer bakom de
olyckor som intréffar. Riskerna uppstdr, enligt kartlaggningen, i ett samspel
mellan teknik, organisation och méanskligt beteende. Konkret kan det handla om
att arbeta pa hog hojd utan tillrackligt skydd, om brister i introduktion och
arbetsledning eller om tidspress som gor att sdkerhetsrutiner inte foljs.

En viktig slutsats fran programmets kartldggning &r att manga av riskerna
redan &r kédnda inom branschen. Utmaningen handlar darfor framst om att
omsitta kunskap i praktiskt arbete. Kartlaggningen visar att ett fungerande
forebyggande arbete krédver ett tydligare ledarskap, béttre samordning mellan
aktorer och ett mer systematiskt arbetsmiljoarbete. Utbildning,

11 Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023, Lantbrukares psykosociala arbetsmiljo och psykisk hilsa.
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erfarenhetsutbyte och larande fran olyckor lyfts ocksa fram som viktiga delar i
det fortsatta arbetet. Kartliggningen visar ocksa att manga insatser, som till
exempel branschorganisationer genomfor, inte f6ljs upp. Darfor behovs mer
kunskap om vilka atgarder som faktiskt ger storst effekt.

Transportbranschen - rorliga arbetsplatser

Transportbranschen kédnnetecknas av att arbetet sker pa rorliga arbetsplatser.
Forare arbetar ofta ensamma och pa olika slags platser dar riskerna varierar och
kan vara svara att forutse. Mdnga transportforetag dr sma och har begransade
resurser for arbetsmiljoarbete. Samtidigt dr ofta flera aktorer inblandade i
samma arbetsmoment, till exempel vid lastning och lossning. Det kan gora
ansvarsfordelningen otydlig.

Programmets kartlaggningar och analyser visar att dodsolyckor séllan beror pa
en enskild orsak. Daremot finns det ndgra faktorer som ofta dterkommer vid
olyckor. Det handlar om brister i skyddsutrustning, osékra miljer vid lastning
och lossning, tidspress och bristfélliga riskbedomningar eller otydliga
instruktioner. Stress, trotthet och sprakforbistringar dr ocksa dterkommande
riskfaktorer enligt kartlaggningen. Dessutom finns det studier som visar att
dldre fordon oftare dr inblandade i végtrafikolyckor. 12

Sakerhetskulturen har stor betydelse. I vissa delar av branschen finns normer
som gor att risker accepteras eller att sakerhetsrutiner inte foljs fullt ut. Médnga
foretag upplever, enligt kartlaggningen, att arbetsmiljoarbete &r svart att
prioritera i en pressad vardag.

Sékrare fordon, battre vagar och tekniska l6sningar har redan bidragit till att
minska vissa risker i transportbranschen. Samtidigt visar kartlaggningen att det
behovs ett starkare systematiskt arbetsmiljoarbete dér riskbedomningar
anpassas till konkreta arbetsmoment och dér ansvar, introduktion och
kommunikation blir tydligare. Myndigheter, branschorganisationer och foretag
behover ocksa samverka mer for att sprida kunskap och stédrka
sdkerhetskulturen i branschen.

Tillverkningsindustrin - tekniska brister dr en gemensam ndmnare

Tillverkningsindustrin omfattar manga olika verksamheter, men programmets
kartlaggning visar att det finns riskmonster som aterkommer. Det handlar om
tekniska brister, som otillrdckliga skydd eller fel i maskiner och styrsystem samt
brister i riskbedomningar. Aven otydliga rutiner och otillrdcklig introduktion av
nya arbetstagare kan bidra till att risker inte alltid upptécks eller hanteras i tid.

12 WSP (2018), Dsdsolyckor med tung lastbil.
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Hog arbetsbelastning paverkar ocksa sdkerheten. En rapport fran IF metall visar
att manga anstéllda upplever att bemanningen &r for lag och att tidspress gor
det svérare att arbeta sidkert.1? Brist pa skyddsombud och
sdkerhetsintroduktioner &r andra aterkommande problem, enligt fackforbundet.
Tillfalligt anstdllda och inhyrd personal dr sdrskilt utsatta eftersom de ofta har
mindre kunskap om arbetsplatsens risker.

En viktig slutsats i programmets kartldggning &r att manga risker i
tillverkningsindustrin redan dr kdnda inom tillverkningsindustrin, men att
arbetsmiljoarbetet ofta blir splittrat och ojamnt. For att férebygga dodsolyckor
behover arbetsmiljdarbetet vara en naturlig del av den dagliga verksamheten.
Det behovs bland annat tydligt ledarskap, vilgrundade riskbedémningar,
larande fran intraffade olyckor och delaktighet frdn medarbetare.

Kartlaggningen visar ocksa att &ven den hér branschen skulle behova biéttre
uppfdljning av genomforda insatser och djupare kunskap om vilka atgérder
som faktiskt fungerar bést i praktiken.

Lirdomar fran andra linders arbete

Internationell statistik visar att samma monster som finns i Sverige aterkommer
i mdnga andra ldnder. Minskningen av arbetsrelaterade dédsolyckor har avtagit
i flera andra lander under senare ar. Dodsolyckor dr vanligast inom bygg,
transport och jordbruk, och mén &r kraftigt 6verrepresenterade bland dem som
omkommer. Det &r ocksd samma slags olyckor som dterkommer. Till exempel
fall fran hojd, arbete med maskiner och olyckor med fordon.

Internationella erfarenheter tyder pa att ett effektivt arbete for att minska
dodsolyckor behover bygga pa samverkan mellan flera aktorer, tydliga
prioriteringar och ett systematiskt arbete med att omsatta kunskap i praktiken.
Exempel frdn bland annat Danmark, Finland och Nederldnderna pekar pa
vardet av gemensamma mal, ldarande mellan aktorer, fordjupade analyser och
bittre uppfoljning av vilka dtgarder som faktiskt ger effekt. Det har inte ingatt
nagon fordjupad internationell jimforelse i programmet, men det finns skal att i
ett fortsatt utvecklingsarbete narmare undersoka internationella exempel och
mojliga lardomar.14

13 IF metall (2022), Ingen ska behéva do av jobbet.
14 https:/ /bm.dk/ arbejdsomraader/ aktuelle-fokusomraader/ekspertgruppe-for-arbejdsulykker; https:/ /niva.org/app/uploads/ work-related-
deaths-report-24.4.2024.pdf (Nordisk rapport dér Finlands arbete och Vision Zero-perspektiv beskrivs;

https:/ /www.nllabourauthority.nl/ topics/ working-conditions-act/health-and-safety-culture-toolbox.
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Kommunikation for att 6ka kunskap om dédsolyckor

For att oka kunskapen om orsaker bakom dodsolyckor och hur de hade kunnat
forebyggas har vi kommunicerat med framfor allt intresseorganisationer,
yrkesskolor, foretagshédlsovarden, arbetsmiljomedicinska kliniker, myndigheter
samt arbetsmiljoansvariga och skyddsombud pa foretag. Syftet har ocksa varit
att fd dem att fundera vidare 6ver vad de sjdlva mer kan gora for att forebygga
dodsolyckor.

Vi har sarskilt kommunicerat till jordbruks- och tradgardsnaringen om vanliga
olycksrisker och hur de gar att forebygga. Men dven i var ordinarie verksamhet
har vi kommunicerat om arbetsmiljoregler till médlgrupper i fler branscher dér

doddsolyckor forekommer: bygg- och anldggningssektorn och transportsektorn.

Arbetsmiljoverkets fortsatta arbete med att minska dédsolyckor

Arbetsmiljoverket arbetar I6pande for att forebygga dodsolyckor genom att
utforma regler, inspektera arbetsplatser och kommunicera med olika
malgrupper. Myndigheten har under lang tid ocksa genomfort riktade
satsningar inom omraden dér riskerna for allvarliga olyckor och dodsfall ar
stora. Erfarenheter och kunskap fran dessa arbeten har varit en viktig grund for
programmet och for utvecklingen av det fortsatta arbetet.

Arbetsmiljoverket fortsétter darfor att utveckla arbetet med att férebygga
dodsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor genom att
* utga fran samlad kunskap om var, hur och varfér dédsolyckor och
allvarliga arbetsolyckor intraffar
» stdarka samverkan med myndigheter och andra aktorer som kan paverka
riskerna
* anvdnda myndighetens verktyg strategiskt och samordnat.

Det fortsatta arbetet forstarks genom de regeringsuppdrag som myndigheten
har fatt med syfte att forebygga dodsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor.
Ett nytt och centralt uppdrag beslutades av regeringen den 28 maj 2026.
Uppdraget innebér att Arbetsmiljoverket ska vidta ytterligare atgarder med
inriktning pa de branscher och yrken dar allvarliga och dodliga arbetsolyckor
framst intréffar.

Uppdraget tar tydligt vidare flera av de utgangspunkter som har utvecklats
inom programmet. Atgidrderna ska bygga pa den samlade kunskapen fran
myndighetens nollvisionsarbete, relevant forskning samt internationella
erfarenheter och metoder. Arbetsmiljoverket ska ocksa ta till vara det pagaende
arbetet med att utveckla analysmetoder och riskbaserade urvalsmodeller samt
strukturera insatserna sé att de gar att folja upp och att méta deras effekter. I
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uppdraget ingar dessutom att etablera en ndra samverkan med andra
myndigheter, arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer.
Regeringsuppdraget ger ddrmed Arbetsmiljoverket en tydlig grund for att
fortsdtta och vidareutveckla arbetet dven efter programmet, med fokus pa
kunskapsbaserade och riskinriktade insatser, samverkan och uppféljningsbara
resultat. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen senast den 30 mars 2029.
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4. Projekt for att minska exponeringar som kan leda till arbetsrelaterad dod

Regeringen har haft en nollvision mot dédsolyckor i arbetet sedan 2016. Ar 2021
utvidgade regeringen nollvisionen till att omfatta all arbetsrelaterad dodlighet.

Ett viktigt syfte med programmet En utvidgad nollvision har varit att synliggora
arbetsrelaterad dodlighet som orsakas av langvarig exponering i arbetet,
eftersom den ofta far mindre uppmarksamhet &n dodsolyckor. Flera projekt har
déarfor fokuserat pa exponeringar i arbetet som 6ver tid kan leda till sjukdom
och for tidig dod. Projekten handlar om ohélsosam arbetsbelastning, kemiska
risker, buller och ihallande fysiskt tungt arbete. Projekten har syftat till att 6ka
kunskapen om vilka atgarder som har effekt, vilka grupper som riskerar att f&
forkortat liv till f6ljd av exponeringar i arbetet och vilka aktorer som &r viktiga
for att forebygga riskerna.

Nollvision ohdlsosam arbetsbelastning

Forskning visar tydliga samband mellan for hog arbetsbelastning och flera
allvarliga sjukdomar, sarskilt hjart-karlsjukdom, men dven depression och
utmattning.’5 Det har dr bakgrunden till insatserna i programmet En utvidgad
nollvision. Vi har ocksd utgatt fran utvarderingar av OSA-foreskrifterna som har
visat att det finns arbetsgivare som har svart att omsitta reglerna i konkreta
atgarder i vardagen. Samtidigt fungerar foreskrifterna bra nar
arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del av verksamheten och f6ljs upp lopande. 1

Projektet genomfordes i tva steg. I det forsta steget tog vi fram ny kunskap
genom ett forskningsuppdrag om hinder och fraimjande faktorer for verksamma
atgarder mot obalans mellan krav och resurser. I det andra steget har projektet
tagit stdllning till hur resultaten ska tas om hand och anvindas i
Arbetsmiljoverkets fortsatta arbete.

Forskningsuppdraget genomférdes av Institutet for stressmedicin, ISM, i Véstra
Gotalandsregionen. Slutversionen lamnades i januari 2025 och rapporten
lanserades i april samma ar.

Hinder for verksamma dtgdrder

Rapporten Hinder for verksamma dtgirder 7visar vilka hinder som gor det svart
att forbattra arbetsmiljon i praktiken, sérskilt vid ohdlsosam obalans mellan

15 Sambandet med hjart-kirlsjukdom &r vil etablerat och har bekriftats i manga studier (Arbetsmiljoverket 2019; Niedhammer m.fl., 2021).

16 Rapport 2022:3 Utvirdering av foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo, rapport 1: Hur tillimpar vara intressenter foreskrifterna
och hur beskriver de tillimpbarheten.

17 Akerstrsm m.fl., (2025) Hinder for verksamma &tgérder - Arbetsgivares arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo och varfor obalans

mellan krav och resurser inte atgérdas.
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krav och resurser. Studien bygger pa material fran 440 verksamheter inom
valfardssektorn, framst vard och omsorg. Forskarna identifierar hinder pa tre
nivder: i organisation och ledning, i arbetsplatsens forutsattningar och i
genomforandet av dtgarder.

Rapportens viktigaste slutsats &r att hindren for verksamma atgarder inte
framst finns hos enskilda medarbetare eller chefer. De finns i organisationens
forutsdttningar, prioriteringar och sétt att organisera arbetsmiljoarbetet.

For att dstadkomma verklig forandring behover den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon prioriteras hogre. Det krdver tid, stod, mandat och fungerande
arbetssétt. Det kraver ocksa att arbetsmiljoarbetet inte stannar pé strategisk
niva, utan nar ut i den praktiska verksamheten.

Rapporten betonar ocksa att dessa hinder sannolikt inte bara finns i
valfardssektorn, &ven om studien genomfordes dar. Flera av resultaten ligger i
linje med tidigare forskning och med Arbetsmiljoverkets tidigare utvarderingar
av OSA-foreskrifterna.

Kommunikation for att 6ka kunskap om ohdilsosam arbetsbelastning

Vi kommunicerade rapportens resultat till bland andra arbetsmarknadens
parter, Sveriges foretagshélsor, arbetsmiljomedicinska kliniker, forskare inom
omradet och berérda statliga myndigheter. Syftet var att 6ka deras forstaelse for
vad som hindrar arbetsgivare att komma till verksamma atgéarder.

Syftet var ocksa att fa dem att diskutera vidare inom sina organisationer vad de
kan gora for att stodja arbetsgivare. Rapporten innehaller vardefulla insikter for
att fortsatt kunna malgruppsanpassa kommunikation riktad till bland annat
arbetsgivare och den hogsta ledningen, sarskilt inom vard, omsorg och skola.

Det hiir tar Arbetsmiljoverket med sig fran arbetet

Rapporten visar att ohdlsosam arbetsbelastning sillan kan 16sas med enskilda
insatser. For att forebygga problemen krévs ett langsiktigt och samordnat
arbetsmiljoarbete ddr ledning, chefer, HR och andra funktioner arbetar mot
samma mal och dér arbetsmiljofrdgorna dr en del av verksamhetsstyrningen.

En viktig lardom é&r att arbetsmiljoarbetet mdste fungera dven under forandring
och hog belastning. Manga av de hinder som har identifierats handlar om brist
pa tid, stod, resurser och mandat, sarskilt for forsta linjens chefer. Rapporten
visar ocksa att det ofta finns kunskap om regelverket, men mindre kunskap om
hur organisatoriska problem ska analyseras och atgardas i praktiken.
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Resultaten pekar pd behov av béttre stod for att analysera orsaker till ohdlsosam
arbetsbelastning, genomfoéra riskbedomningar och utveckla organisatoriska
atgarder som ger effekt. De visar ocksa att arbetsmiljoarbetet behover knyta
ihop strategisk och operativ niva tydligare.

Flera av hindren handlar om organisatoriska och strukturella forutsattningar
som ligger utanfor det som Arbetsmiljoverket ensam kan paverka. Det gor
samverkan med andra aktorer viktig i det fortsatta arbetet.

Nollvision for arbetsrelaterad dod till £61jd av kemisk exponering

Kemiska risker bedoms orsaka omkring 1 300 arbetsrelaterade dodsfall per ar.
Exponering for asbest, kvarts, svetsrok och dieselavgaser kan bidra till cancer,
lungsjukdomar och hjart-kérlsjukdomar som leder till att ménniskor dor i fortid
av sitt arbete. 18,19

Programmet har fokuserat pd hur dessa risker kan férebyggas. Arbetet har
handlat om att 6ka kunskapen om effektiva atgarder, identifiera sarskilt utsatta
malgrupper och att forbattra mojligheterna att nd sma och medelstora foretag
med tydlig och anvandbar information.

Arbetet har bedrivits i fyra huvudspar:

* Kkartlaggning av hur kemiska risker behandlas i yrkesutbildningar inom
bygg- och anlidggning

* kunskapssammanstillning om effektiva arbetsséatt och internationella
erfarenheter

* analys av jobb-exponeringsmatriser (JEM) som verktyg for att folja
exponering over tid

* kommunikationsinsatser for att nd arbetsgivare, arbetstagare och
branschaktorer.

Risker med kemisk exponering

Kemiska risker kan leda till arbetsrelaterad dod genom sjukdomar som
utvecklas ldng tid efter exponering. Enligt kunskapssammanstéllningen
Avrbetsrelaterade dodsfall i Sverige star nagra fa exponeringar - asbest,
dieselavgaser, kvartsdamm och svetsrok - for en stor del av den berdknade
dodligheten. Exponeringarna kan orsaka bland annat cancer, KOL och hjart-
karlsjukdom. Det kan ga flera decennier mellan exponering och sjukdom, vilket
innebar att ménga av de dodsfall som sker idag &r kopplade till tidigare

18 Jarvholm, B m.fl., Arbetsmiljéverket - Kunskapssammanstallning 2019:3/4.
19 https:/ / www.av.se/ arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/ arbetsrelaterad-dod / kemiska-risker-som-kan-leda-till-for-tidig-dod / .
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arbetsmiljoer. Samtidigt forekommer flera av exponeringarna fortfarande i
dagens arbetsliv.20

Ett arbete for att synliggora de dodsfall som beror pd exponering

I regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 finns malbilden att antalet
personer som dor till f6ljd av sitt arbete ska minska inom ramen fér nollvisionen
om dodlighet till f6ljd av arbete. Det &r ett mdl som ar svart att mata, sarskilt nar
det galler exponeringar som leder till att mdnniskor dor pa langre sikt.

Att mata dodlighet som beror pa exponering for kemiska &mnen forsvaras
ytterligare av att manga d&mnen forekommer samtidigt och ingéar i blandningar,
till exempel kvartsdamm och dieselavgaser. Dessutom samverkar kemiska
risker ofta med andra exponeringar, som buller, vilket kan forstiarka negativa
hilsoeffekter. Denna komplexitet gor det svart att isolera enskilda riskfaktorer
och att folja utvecklingen over tid.

For att battre forsta exponering over tid har programmet undersokt
anvdndningen av jobb-exponeringsmatriser (JEM). JEM anvédnds inom
forskning for att uppskatta exponering utifran yrke och tidsperiod. I Sverige
finns SweJEM, som innehéller data om bland annat kemikalier, partiklar och
metaller fran 1940-talet och framat.?! Sddana verktyg kan ge en 6vergripande
bild av hur exponeringar forandras 6ver tid och bidra till att identifiera
yrkesgrupper med hog risk. Programmet bedomer dérfor att JEM kan vara ett
vardefullt stod i det forebyggande arbetet, sdrskilt nédr riskerna &r svara att
synliggora pa annat satt.

Samtidigt har metoden begransningar och kan inte ersédtta matningar pa
enskilda arbetsplatser. Det finns ocksa brister i de data man far fram, sérskilt
nér det géller konsspecifik information. Eftersom manga métningar gors pa
mansdominerade arbetsplatser dr kvinnors exponering svarare att bedéma. Det
paverkar mojligheten att fa en rattvisande bild av riskerna i hela arbetslivet.
Utifran befintliga exponeringsdata gar det trots allt att uppskatta den
arbetsrelaterade dodligheten till foljd av kemisk exponering. De metoder som
anvands bygger pa att kombinera uppgifter om exponering och 6verrisk for
olika sjukdomar.

Lagesbild av undervisning om kemiska arbetsmiljorisker

Programmet l4t undersoka hur yrkesutbildningar inom bygg och anldggning tar
upp kemiska arbetsmiljorisker som exponering for kvartsdamm, asbest och

20 Jarvholm, B. Arbetsmiljéverket - Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, nr 1/2023, Umeé Universitet och Jarvholm, B et al. Arbetsmiljoverket -
Kunskapssammanstéillning 2019:3/4.

21 https:/ /ki.se/en/imm/research/swejem-chemicals-particles-metals.
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dieselavgaser. Kartliggningen visade att undervisningen om risker med
exponeringen dr begransad och att mycket av ldrandet sker under praktik pa
arbetsplatser. Manga utbildare anviander samtidigt Arbetsmiljoverkets
webbplats for information, vilket ledde till att vi sdg 6ver och tydligare lyfte
fram utbildningsmaterialet om kemiska risker och forebyggande arbete pa
webbplatsen.

Fokus pa att omsdtta kunskap i praktiken

Programmets kunskapssammanstillning visar att Arbetsmiljoverkets
nuvarande rekommendationer om forebyggande atgédrder stimmer vl 6verens
med den aktuella forskningen. Det viktigaste &r att forebygga risker genom att
ersdtta farliga &mnen eller vilja mindre riskfyllda metoder. Exponeringen ska
ocksa minskas vid kéllan, till exempel med ventilation och punktutsug.
Personlig skyddsutrustning ska anvéandas néar det behovs.

Det behovs darfor inte nya regler eller rekommendationer. Den stora
utmaningen &r i stillet att nd ut med kunskapen sa att den kan omsittas i
praktiken, sarskilt till sma foretag dar tid och resurser ofta saknas.

Andelen arbetstagare som exponeras for kemiska &mnen ¢kar i smd foretag,
medan den minskar i storre foretag. Exponeringen for kvartsdamm och svetsrok
har dessutom flyttat fran storre industriforetag till mindre verksamheter och i
vkande utstrickning till byggsektorn. Aven andelen utrikes fodda som
exponeras for kemiska &mnen i arbetet 6kar. Sammantaget tyder detta pd att
kemiska risker i allt hogre grad finns pa mindre arbetsplatser, dar
forutsdttningarna for ett systematiskt arbetsmiljoarbete ofta dr sémre.22

I byggsektorn finns flera kemiska risker

Bygg- och anldggningssektorn har varit i fokus i programmets kartlaggningar
och insatser eftersom flera kemiska risker forekommer dér samtidigt.
Kvartsdamm uppstar vid arbete med sten och betong, asbest finns i dldre
byggnader och kan frigoras vid rivning, och dieselavgaser férekommer vid
anvandning av maskiner. Sarskilt kvartsdamm dr en vanlig exponering for
manga yrkesgrupper. Aven om riskerna finns i andra branscher, samlas de
tydligt i byggsektorn.

Samtidigt &r byggbranschen komplex, med manga aktorer som arbetar i olika
skeden och ofta parallellt pa samma arbetsplats. Det gor det svarare att ha
overblick over risker och ansvar, vilket i sin tur kan 6ka exponeringen for
kemiska d&mnen.

22 Gustafsson, P. m.fl.,, Time trends in occupational exposure to chemicals in Sweden: proportion exposed, distribution across demographic and

labor market strata, and exposure levels, Scand ] Work Environ Health, 2022, 48, 479 https:/ / doi.org/10.5271/ sjweh.4040.
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Ldardomar frin andra linder

Sveriges situation liknar i stort den for resten av Europa. Arbetsrelaterad cancer
berdknas orsaka omkring 102 500 dodsfall per &r i Europa.?? En undersokning
som har genomforts av Europeiska arbetsmiljobyrdn visar att de vanligast
forekommande exponeringarna som kan orsaka cancer dr UV-stralning,
dieselavgaser, bensen, kvartsdamm och formaldehyd.?* Resultaten visar ocksa
att arbetstagare i sma foretag oftare exponeras, och att flera risker ofta
forekommer samtidigt, sadrskilt inom gruvnéring och byggindustri.

Programmets kartldggning visar att flera lander har arbetat med kampanjer dar
inspektion kombineras med riktade informationsinsatser vilket f6ljs av en
uppfoljande inspektionskampanj. Erfarenheter fran Finland och Osterrike visar
att det forsta inspektionsbesoket ofta 6kar kunskapen och synliggor brister.
Uppfoljande inspektioner gor det mer sannolikt att arbetsgivare faktiskt
genomfor atgarder.2526

Flera europeiska initiativ visar att information behéver goras mer praktisk och
tillgdnglig. I manga lander finns det digitala verktyg, checklistor och exempel
pa bra arbetssétt for att hjdlpa sma och medelstora foretag att bedoma risker
med cancerframkallande &mnen. Ett tyskt projekt visar ocksa att enkel kontakt
frdan myndigheten, till exempel ett brev med fradgor om riskbedémning, kan fa
sma foretag att borja arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragor. 27

Storbritanniens kampanj Breathe Freely anvénder guider, faktablad och digitala
verktyg? for att forebygga luftvagssjukdomar i bygg- och
tillverkningsindustrin. Inom EU-initiativet S.T.O.P Carcinogens at Work lyfts
ocksa behovet av mer riktade kampanjer, garna med fokus pa en risk i taget,
samt nya former for ldrande som spel, e-learning och VR.29

Kommunikation for att 6ka kunskap om kemiska arbetsmiljorisker

Vi genomforde flera kommunikationsinsatser for att na arbetsgivare,
arbetstagare och deras organisationer med kunskap om kemiska
arbetsmiljorisker, sarskilt sma foretag ddr exponeringen ofta dr hog och

23 https:/ / oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/ eliminating-occupational-cancer-europe-and-globally (bestkt 2026-05-05).

24 EU-OSHA, 2023. https:/ / osha.europa.eu/en/ publications/ occupational-cancer-risk-factors-europe-first-findings-workers-exposure-survey.
25https:/ / tyosuojelu.fi/ documents/ 154017715/ 203612901/ TSH_vuosikertomus_2023_SV.pdf/908cc7bd-92cd-eac4-ef57-
04c21af141e8/TSH_vuosikertomus_2023_SV.pdf?t=1718206683324 (besokt 2026-05-05).

26 https:/ / stopcarcinogensatwork.eu/ inspections/ silica-dust-inspection-campaign-in-mining-and-construction-sector-2/ (bestkt 2026-05-05).

27 https:/ / osha.europa.eu/en/ publications/ initiative-micro-enterprises-and-risk-assessment-kug-2-germany-supporting-occupational-safety-and-
health-compliance-case-de4 (bestkt 2026-05-05).

28 https:/ /www .breathefreely.org.uk/wst/ (besokt 2026-05-05).

29 https:/ / stopcarcinogensatwork.eu/ samt https://stopcarcinogensatwork.eu/ general/about-us/ challenges/ (besokt 2026-05-05).
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tillgangen till arbetsmiljostod begransad. Syftet var att 6ka kunskapen om var
riskerna finns, vilka sjukdomar de kan orsaka och hur dessa kan forebyggas.

Om behoven framat - viktiga utvecklingsomrdden

Det finns redan vil fungerande atgarder for att minska exponering for kemiska
dmnen. Utmaningen &r att kunskapen inte alltid anvands dér riskerna dr som
storst. Samtidigt dr det svart att méta och folja utvecklingen, eftersom
sjukdomarna uppstar langt efter exponeringen.

For Arbetsmiljoverket innebar det att vi fortsétter att

* utveckla metoder for att folja kemisk exponering 6ver tid

* prova nya sitt att kombinera myndighetens verktyg med kommunikation,
tillsyn och regelarbete

* arbeta for att gora kunskap mer konkret och anvandbar, sarskilt for sma
foretag.

Nollvision for arbetsrelaterad dod till £61jd av exponering for buller

Buller &r en vanlig exponering i arbetslivet. Sambandet mellan buller och
dodlighet &r inte lika sékert som for flera andra riskfaktorer, men tidigare
berdkningar visar att buller kan ha betydelse for ett stort antal dodsfall, framst
genom koppling till ischemisk hjartsjukdom.

Programmet har dédrfor undersokt om en jobb-exponeringsmatris for buller, en
sa kallad buller-JEM, kan anvindas for att:

* identifiera yrkesgrupper som exponeras for kraftigt buller
+ folja exponeringen over tid
* ge underlag for prioritering av forebyggande insatser.

Arbetet har genomforts i samarbete med Institutet for miljomedicin, (IMM).30

Buller-JEM anger exponering for olika yrkesgrupper

Buller-JEM anvands for att uppskatta bullerexponering i olika yrken 6ver tid
utifrdn matningar och expertbedomningar. Genom att koppla JEM till
registerdata gar det att identifiera yrkesgrupper med hog exponering och folja
hur riskerna foréandras 6ver tid. Samanvandning med JEM:ar for andra
exponeringar ger majligheter att identifiera grupper som exponeras for flera
risker samtidigt, till exempel buller och kemiska d&mnen.

30https:/ /ki.se/imm.
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Kriterier for urval

I arbetet tog vi fram kriterier for att vilja ut yrkesgrupper med langvarig eller
stabilt hog bullerexponering. Vi tog ocksa hansyn till konsfordelning och till hur
stora mojligheter arbetstagare har att skydda sig mot buller i praktiken. Fokus
lag bland annat pa yrkesgrupper med exponering mellan 80-84 dB(A).

Exponeringen minskar - men inte for alla

Enligt buller-JEM har andelen som utsitts for buller pd minst 80 dB(A) i
arbetslivet minskat 6ver tid, men utvecklingen ser olika ut for kvinnor och mén.
Minskningen &r tydligast bland mén, ddar andelen exponerade nu ligger strax
under 20 procent. For kvinnor 6kade andelen forst fran cirka 10 till knappt 15
procent och har sedan legat kvar pa den nivan. Det bekriftar tidigare kunskap
om att bullerexponeringen minskat, sédrskilt f6r man.

Samtidigt visar resultaten att utvecklingen inte dr jimn mellan kénen, vilket &r
viktigt att ta hdnsyn till i Arbetsmiljoverkets fortsatta arbete med nollvisionen.
Buller-JEM visar ocksd att unga arbetstagare, 18-24 ar, inte har haft samma
tydliga minskning som andra grupper. Det &r viktigt att notera, eftersom risken
paverkas av hur mycket buller man utsatts for under hela arbetslivet.

Buller finns i mdnga yrken - men ser olika ut och krdver olika losningar

Programmet valde ut sex yrkesgrupper som exempel: forskolldrare och
fritidspedagoger, musiker, lackerare, maskinoperatorer, truckférare samt koks-
och restaurangbitrdden. Alla har bullernivder pa 80-84 dB(A), men arbetar i
olika typer av miljoer. Urvalet visar att buller inte bara &r ett problem i
industrin, utan ocksa i vélfards- och serviceyrken ddr kommunikation &r viktig.

Bullrets kallor och mojligheterna att forebygga exponering skiljer sig mellan
yrkesgrupperna. For lackerare och maskinoperatdrer kommer bullret framst
frdn maskiner och annan teknisk utrustning, vilket gor att tekniska atgérder och
traditionella horselskydd ofta kan anvéandas.

For forskolldrare, musiker, truckforare samt koks- och restaurangbitraden &r
forutsattningarna delvis annorlunda. I dessa yrken dr méjligheten att hora och
kommunicera en viktig del av arbetet, vilket kan begrdnsa anvindningen av
horselskydd. Forebyggande atgdarder behover darfor anpassas till verksamheten
och kan exempelvis handla om bittre akustik, ldgre ljudnivaer, tystare
utrustning, organisatoriska atgarder och anpassade horselskydd.

Flera av grupperna arbetar dessutom ofta i sma eller medelstora foretag, dar
arbetsmiljoarbetet kan vara mer sarbart. I vissa yrken dr ocksa andelen
utlandsfodda hogre, vilket kan paverka forutsittningarna att kunna ta till sig
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information om risker och skydd. Fér ndgra grupper, som musiker och
forskolldrare, har bullerexponeringen dessutom okat over tid.

IMM tog ocksa fram konkreta exempel pa atgarder for de sex yrkesgrupperna.
Forslagen foljer i huvudsak en klassisk atgardstrappa: forst dtgarder vid kallan,
déarefter dtgédrder for att hindra spridning, och forst i sista hand personlig
skyddsutrustning. For flera grupper lyfts ocksa organisatoriska atgarder fram
som centrala, till exempel mindre barngrupper i forskolan, bittre
lokalutformning, ljuddampning av utrustning, tystare maskiner och bittre
underhall. Dér horselskydd &r aktuella betonas behovet av skydd som fungerar
tillsammans med kommunikationskrav.

En viktig slutsats dr alltsd att atgarder mdste anpassas till hur arbetet faktiskt ser
ut.

Kommunikation for att 6ka kunskapen om buller

For att 6ka kunskapen om riskerna med skadliga ljudnivaer och hur de kan
forebyggas gjorde vi kommunikationsinsatser riktade till arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. En insats hade forskolan som s&rskild
malgrupp.

Om behoven framit - viktiga utvecklingsomrdden

Arbetet visar att en jobb-exponeringsmatris for buller, en s kallad buller-JEM,
kan anvandas for att identifiera vilka yrkesgrupper som exponeras for buller,
folja hur exponeringen fordndras 6ver tid och ddrmed ge ett underlag for att
prioritera Arbetsmiljoverkets forebyggande insatser. Appliceringen pa data for
den arbetande befolkningen ger mojligheter att identifiera exponerade
yrkesgrupper ocksd utifran andra kriterier som exempelvis dlder, kon och
arbetsplatsens storlek.

Buller-JEM ér alltsa inte en fardig l6sning, men ett anvandbart verktyg for att
forsta var riskerna finns och vilka grupper som behdver uppméarksammas. Det
ar inte Arbetsmiljoverkets uppgift att utveckla sddana modeller, men vi kan
anvianda resultaten mer systematiskt i var omvarldsbevakning, analys och
prioritering. Ett sétt dr att folja utvecklingen regelbundet, till exempel vart femte
ar, och sarskilt uppméarksamma grupper dar exponeringen inte minskar, som
hos yngre arbetstagare.

Nasta steg dr att vélja vilka yrkesgrupper som ska prioriteras. Det bor goras
utifran flera faktorer, som riskniva, antal berérda, utveckling over tid,
konsfordelning, utsatthet och méjlighet att na effekt. Darefter behover
insatserna utformas i samverkan, bade inom myndigheten och tillsammans med
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arbetsmarknadens parter och branschorganisationer. Det &r ocksa viktigt att
redan fran borjan bestimma hur effekterna ska féljas upp.

Buller ar fortfarande en viktig arbetsmiljofrdga och en del av nollvisionsarbetet,
dven om sambandet med dodlighet dr mer osdkert &n for flera andra risker.
Effekterna av buller uppstar dock ofta 6ver lang tid och riskerar darfor att
underskattas.

For att minska riskerna kan Arbetsmiljoverket anvdnda exponeringsdata mer
strategiskt, rikta insatser tydligare och i hogre grad arbeta tillsammans med
forskare, arbetsgivare, branscher och parter for att minska bullerexponeringen
dér den finns kvar.

Nollvision for arbetsrelaterad dod till £61jd av ihallande fysiskt tungt
arbete

En tidigare kunskapssammanstillning frdn Arbetsmiljoverket3! gjorde
berdkningar om att ihdllande fysiskt tungt arbete skulle kunna orsaka fler &n
1500 arbetsrelaterade dodsfall varje dr i Sverige. Samtidigt var
orsakssambandet oklart, och det ocksd var oklart vid vilken exponeringsniva
som risken uppstar. Vidare fanns frdgor om vilka yrkesgrupper som har hogst
risk, hur kon paverkar graden av risk, vilka indikatorer som kan anvéndas for
att identifiera risker och vilka forebyggande dtgarder som ar effektiva pa
arbetsplatserna.

Darfor gjorde programmet bedomningen att vi behovde stiarka kunskapen
innan Arbetsmiljoverket kunde ta stdllning till hur frdgan bést bor hanteras
framat. Projektet knots till det arbete som Mynak, hade inlett pa initiativ av
Arbetsmiljoverket.

Mynaks uppdrag var att ta fram en kunskapssammanstéllning om tungt fysiskt
arbete, arbetsrelaterad dodlighet och hjart-karlsjukdom. Syftet med Mynaks
kunskapssammanstéllning var att ge fordjupad kunskap om sambandet mellan
ihallande fysiskt tungt arbete32 och arbetsrelaterad dodlighet inklusive hjart-
karlsjukdom, indikatorer for sambandet och effektiva forebyggande atgarder.

Arbetsmiljoverkets projekt skulle folja detta arbete, ta till vara resultaten och
sedan bedoma hur de kunde anvandas i myndighetens fortsatta arbete.

31 Arbetsmiljoverket. (2019). Kunskapssammanstéllning 2019:3. Arbetsrelaterad dodlighet - delrapport 1. Berdkning av antalet dodsfall 2016
uppdelat pa olika exponeringar i arbetet.

32 1 Mynaks rapport anvinds begreppen “fysiskt tungt arbete” och “tungt fysiskt arbete”.
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Fragan beror mdnga yrken och branscher. Tung fysisk belastning har dessutom
samband med belastningsbesvir, sjukskrivning och méjligheten att arbeta fram
till pensionsalder, och frdgan bedomdes darfor ha stor betydelse.

Inom programmet har vi dven undersokt tillampbarheten av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter for att se hur risken for arbetsrelaterad dodlighet och hjart-
karlsjukdomar till f6ljd av ihdllande fysiskt tungt arbete kan forebyggas.

Projektet har darfor huvudsakligen byggt pa tva delar:
* folja och ta tillvara resultaten fran Mynaks kunskapssammanstallning
* analysera tillimpbarheten av Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende
arbetsrelaterad dodlighet och hjart-karlsjukdomar pa grund av
(ihallande) fysiskt tungt arbete.

Kunskapssammanstillningen Tungt fysiskt arbete och arbetsrelaterade
hjart-kirl-sjukdomar och dodsfall gav en tydligare bild - men inte alla
svar

Kunskapssammanstéllningen fran Mynak har bidragit med 6kad kunskap pa
omradet, ddr den samlade kunskapen ger visst 6kat stod for sambandet mellan
ihallande fysiskt tungt arbete och arbetsrelaterad dodlighet inklusive hjart-
karlsjukdom. Dessutom har kunskapssammanstéllningen bidragit till att
tydliggora mojliga bakomliggande mekanismer och identifiera viktiga
kunskapsluckor for framtida forskning.

Kunskapssammanstéllningen har bidragit till skade kunskaper, exempelvis

* forflyttningar mot ett stirkt samband mellan arbetsrelaterad dodlighet
och hjart-karlsjukdomar till f6ljd av (ihdllande) fysiskt tungt arbete
jamfort med tidigare kunskapssammanstillningar av Andersson m.f1.
(2019)% och Jarvholm (2023)34

* tydliggjort att fokus pa arbetsrelaterad dodlighet till f5ljd av (ihdllande)
tysiskt tungt arbete d&ven bor inkludera ett fokus pa hjart-karlsjukdomar

* pekat pa att en bristande matchning mellan individens fysiska kapacitet
och arbetets fysiska krav skulle kunna vara en viktig faktor eller
mekanism till arbetsrelaterad dodlighet och hjart-karlsjukdomar till foljd
av (ihallande) fysiskt tungt arbete

* identifierat och preciserat aktuella kunskapsluckor.

33 Andersson M, Slunga Jarvholm L, Jérvholm B. (2019). Arbetsrelaterad dodlighet - delrapport 1. Berdkning av antalet dodsfall 2016 uppdelat pa
olika exponeringar i arbetet. Kunskapssammanstillning 2019:3. Arbetsmiljoverket.

34 Jarvholm B (2023). Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige: en uppdatering av Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstéllningar 2019: 3/4: Umeéd
universitet; 2023:1.
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Kvarstiende friagor

Kunskapssammanstéllningen bidrar med ny sammanstalld kunskap men i
huvudsak kvarstar de ursprungliga fragorna:
* Finns det ett orsakssamband mellan ihallande fysiskt tungt arbete och
arbetsrelaterad dodlighet (och hjart-kérlsjukdomar)?
* Vilka indikatorer finns det for ohdlsosam ihéllande fysiskt tungt arbete,
och i synnerhet eventuella troskelnivaer da exponeringen blir skadlig?
* Vilka effektiva forebyggande atgarder finns, eller kan utformas, och som
kan inforas pa arbetsplatser?

Projektet har identifierat ett mojligt kompletterande behov av kunskap fran
studier med olika studiedesign, sdsom att till observationsstudier d&ven
inkludera experimentella studier (kontrollerade experiment).? Dessutom
kvarstdr det att battre kunna precisera och eventuellt kvantifiera begreppet
ihallande fysiskt tungt arbete.

Skillnader utifran kon

Begransningarna i kunskapslaget ar fortsatt sarskilt stora nér det géller kvinnor.
Det &r inte klarlagt varfor den mer samstammiga bilden av riskokning
(samband) bland mén, inte ses bland kvinnor, ddr resultaten i stéllet pekar i
olika riktningar. Aven om det finns betydande underliggande skillnader i risk
for hjart-karlsjukdom mellan mén och kvinnor, bedomde forskarna att de
biologiska skillnaderna sannolikt &r av underordnad betydelse jamfort med
forhallanden kopplat till arbete, men att detta behdver undersokas. Forskarna
lyfter behovet av fler studier som inkluderar ett tillrackligt stort antal kvinnor
med hog fysisk belastning. Det skulle till exempel kunna handla om att
inkludera yrken med hog fysisk belastning inom vard, omsorg, service och
andra yrken.

Foreskrifterna ger begrinsat stod

Programmets analys visar att, medan Arbetsmiljoverkets foreskrifter ger stod
for att forebygga fysisk belastning i arbetet nér det galler risk for
belastningsbesvir, saknas det samtidigt regler som pa ett adekvat sétt hanterar
risk for arbetsrelaterad dodlighet och hjart-kéarlsjukdom kopplad till ihdllande
tysiskt tungt arbete. Projektet bedomer darfor att fragan behover analyseras
vidare, till exempel ifall riskerna bor hanteras genom foreskrifter, vigledning
eller andra stodinsatser.

35 Dér de senare kan ge kunskap om korttidseffekter genom att studera (forklarings)mekanismer.
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Om behoven framdt - viktiga utvecklingsomrdden

For att forebygga arbetsrelaterad dodlighet kopplad till ihallande fysiskt tungt
arbete behtvs mer kunskap om samband mellan exponering och sjukdom, hur
risker kan undersokas och bedomas, samt vilka dtgéarder som é&r effektiva.

Arbetsmiljoverket bidrar till 6kad kunskap pa omrddet genom att ta fram
kunskapssammanstéllningar och statistik. Myndighetens data anvands
exempelvis av forskare for att fa fordjupad kunskap inom omradet.
Arbetsmiljoverket har dirmed ocksa en paverkan pa den forskning som kan
bedrivas genom de fragor vi inkluderar i arbetsmiljoundersskningen.

Exponering for ihdllande fysiskt tungt arbete har &ven en stark koppling till
mojligheterna (hindrande) att kunna arbeta till pensionsalder, vilket bland
annat framgar i en annan nyligen publicerad kunskapssammanstillning fran
Mynak.3¢

Projektet bedomer att Arbetsmiljoverket fortsatt behdver folja kunskapsldaget om
orsakssambanden mellan ihallande fysiskt tungt arbete och arbetsrelaterad dod
respektive hjart-kirlsjukdomar, samt om indikatorer och effektiva
forebyggande atgarder. Arbetsmiljoverket behover dven verka for att ny
kunskap tas fram inom omradet. Det finns dven ett behov att utreda om
Arbetsmiljoverkets statistik, sdsom Arbetsmiljpundersokningen, mojliggor att
exponeringen kan métas pa lampligt siatt och med tillracklig tillforlitlighet.

Kommunikation om ihdllande fysiskt tungt arbete

Mynak kommunicerade om kunskapssammanstallningen riktat till olika
arbetsmiljoaktorer.

36 Falkstedt D, Almroth M, Pan K-Y, Albin M, Kjellberg K. (2025). Tungt fysiskt arbete och dess samband med sjukskrivning och sjukersttning.
Kunskapssammanstillning 2025:9. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap.
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5. Nollvisionen har utvidgats ur ett jamstélldhetsperspektiv

Kvinnor och mén arbetar ofta i olika yrken och branscher, utfor delvis olika
arbetsuppgifter och moter olika organisatoriska villkor. Det padverkar vilka
risker de exponeras for, vilka risker som syns i statistik och forskning och vilka
forebyggande atgarder som utvecklas.

Konsuppdelad statistik dr nodvandig, men inte tillracklig. For att forebygga
arbetsrelaterad ohdlsa och dod behover arbetsgivare, branschorganisationer och
andra arbetsmiljoaktorer ocksd forstd hur kénsnormer kan paverka
arbetsmiljon.

Normer kan bidra till att vissa risker underskattas, accepteras eller osynliggors.
Det kan till exempel handla om att hogt risktagande normaliseras i
mansdominerade miljoer, eller att ohdlsosam belastning i kvinnodominerade
arbeten ses som en del av jobbet snarare &n som en arbetsmiljorisk.

Det behovs darfor mer kunskap om vad skillnader mellan kvinnors och méns
arbete betyder for risk, exponering, prioritering och atgarder.

Jamstalldhetsperspektivet behover ocksd komma in tidigt i exempelvis
riskbedomningar och prioriteringar hos aktoérer med olika ansvar.

Arbetsmiljoverket ser sdrskilt behov av att fortsédtta utveckla:

* konsuppdelad statistik och analys,

* mer kunskap om risker i kvinnodominerade yrken och branscher,

» oOkad forstdelse for hur normer i mansdominerade branscher kan
paverka sdkerhetsarbete och risktagande,

* metoder som gor det ldttare for arbetsgivare att identifiera risker som
annars riskerar att forbises,

* ett mer systematiskt stod till verksamheter och branschaktorer for att
omsitta jamstédlldhetsperspektivet i praktiskt arbetsmiljoarbete.

6. Slutsatser och medskick fran programmet

Varje &r dor ménniskor till f6ljd av olyckor och sjukdomar som har samband
med arbetet. Kunskap om var riskerna finns, vilka som drabbas och hur
riskerna forandras over tid dr darfor viktiga grunder for fortsatta prioriteringar
av forebyggande insatser.

Arbetsmiljoverket ser att ett langsiktigt arbete mot arbetsrelaterad dodlighet
dven fortsattningsvis behover omfatta flera kompletterande perspektiv och
insatser. Inspektioner, regler, kommunikation, analys och kunskapsutveckling
ar verktyg som har mojlighet att forstdrka varandra i det arbetet.
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Erfarenheterna fran programmet visar ocksa att manga av de risker som leder
till dodlighet &r vl kdnda. Utmaningen handlar ofta om att nd fram till berérda
malgrupper och fa dem att anvanda befintlig kunskap. Samtidigt forandras
arbetslivet snabbt, vilket understryker behovet av att folja hur nya arbetssitt,

tekniker och organisationsformer paverkar hilsa, sjukdom och dodlighet ver
tid.

Nagra av programmets projekt har haft sma foretag som en prioriterad
malgrupp. De har ofta mindre tillgang till arbetsmiljostod och svagare
forutsattningar att omsétta kunskap i praktiken. Det gor det sarskilt viktigt att
kunskap och stdd é&r tydligt, konkret och anpassat till vardagen i de
verksambheter dér riskerna finns.

Erfarenheterna visar dven att ett jaimstalldhetsperspektiv dr viktigt for att
synliggora och forstd skillnader i risker och exponering mellan kvinnor och
man. For att f4 en mer heltdckande bild behovs fordjupad kunskap om hur

arbetsvillkor, arbetsorganisation och normer paverkar risker for arbetsrelaterad
dod.

Programmets resultat ligger i linje med inriktningen i regeringens nya
arbetsmiljostrategi for 2026-2031. Strategin betonar bland annat vikten av att
folja utvecklingen av arbetsrelaterad dodlighet, uppméarksamma arbetslivets
forandring, starka kunskapen om olika riskfaktorer och att integrera
jamstdlldhetsperspektivet i arbetsmiljoarbetet.

Erfarenheterna fran programmet tas nu vidare i Arbetsmiljoverkets fortsatta
arbete for att forebygga arbetsrelaterad dod. Kunskap och resultat fran
programmet kan tas om hand inom myndighetens ordinarie verksamhet, bland
annat i tillsyn, regelgivning, kommunikation, analys och kunskapsutveckling.

Nar det giller dodsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor fortsitter arbetet
dven inom ramen for det regeringsuppdrag som Arbetsmiljoverket fick i maj
2026. Uppdraget innebar att myndigheten ska vidta ytterligare atgarder med
utgdngspunkt i bland annat den samlade kunskapen frdn nollvisionsarbetet. P&
sa sdtt bidrar programmets erfarenheter till det fortsatta, langsiktiga arbetet for
att forebygga arbetsrelaterad dod.
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Definitioner

Kemisk exponering
Kemisk exponering innebar att en person utsétts for ett kemiskt &mne
eller en kemisk produkt i arbetet. Exponeringen kan till exempel ske
genom inandning, hudkontakt eller fortdring. Exponeringen kan
innebéra en risk for ohélsa beroende pa @mnets egenskaper,
exponeringens omfattning och hur lange den pagar.

Ohélsosam arbetshelastning
Ohélsosam arbetsbelastning uppstdr nér kraven i arbetet mer dn
tillfalligt 6verskrider resurserna. Denna obalans blir ohidlsosam om den
ar langvarig och mojligheterna till aterhdmtning &r otillrdckliga.

Jobb-exponeringsmatris (JEM).

En JEM &dr en matris med uppgifter om exponering for flera
yrkesgrupper dver tid.

Jamstélldhetsintegrering
Jamstadlldhetsintegrering &r regeringens strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Strategin innebér att ett
jamstdlldhetsperspektiv integreras i en myndighets ordinarie
verksamhet, sd att beslut, prioriteringar och insatser bidrar till
jamstélldhet.

Genusperspektiv
Ett genusperspektiv innebér att analysera hur kon och forestéllningar
om kon kan paverka arbetsmiljo, arbetsvillkor, risker och utfall.
Perspektivet anvéands for att synliggora skillnader mellan kvinnor och
mén och for att identifiera om verksamhet, regler eller dtgarder paverkar
grupper olika.

Allvarlig arbetsplatsolycka
En allvarlig arbetsplatsolycka &r en hdndelse i arbetet som har orsakat
eller hade kunnat orsaka dodsfall, livshotande skada eller annan
allvarlig kroppsskada. Begreppet omfattar bade allvarliga skador och
tillbud dér det hade funnits en konkret risk for dodsfall.
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I denna rapport skiljer vi allvarliga arbetsplatsolyckor fran dédsolyckor.
Arbetsmiljoverkets erfarenheter visar att dodsolyckor och andra
allvarliga arbetsolyckor skiljer sig at, bade nér det géller olyckstyper och
hur de fordelar sig mellan branscher. Exempelvis &r fordonsolyckor och
fall fran hojd proportionellt vanligare bland dodsolyckor &n bland andra
allvarliga arbetsolyckor. Om allvarliga arbetsolyckor anviands som ett
direkt matt pa risken for dodsolyckor finns det ddrfor en risk att
forebyggande insatser prioriteras fel. Av den anledningen behandlas
dodsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor som tvé nérliggande
men skilda kategorier i rapporten.

Sakerhetskultur

Sakerhetskultur dr de gemensamma attityder, varderingar och
uppfattningar som styr hur sikerhet och arbetsmiljo prioriteras och
hanteras i en verksamhet.

Ischemisk hjartsjukdom

En ischemisk hjartsjukdom orsakas av att hjartmuskeln fér for lite syre
pa grund av fortrangda eller blockerade kranskarl.

Buller

Buller &r ett icke onskvart ljud och omfattar bade horselskadligt och
storande ljud. Begreppet storande omfattar bade psykologiska och
fysiologiska effekter.

Kraftigt buller

Buller med sa hog ljudniva att det kan orsaka horselskador, tinnitus eller
andra bestdende horselbesvar definieras som kraftigt buller. Ju hogre
ljudniva, desto kortare exponering krévs for att skada horseln.

dB(A)
Decibel A-vdagd (dB(A)) dr ett matt pd ljudniva ddar matningen &r
anpassad efter hur det ménskliga ¢rat uppfattar ljud. dB(A) anvands for
att bedoma risken for horselskador vid bullerexponering.
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Ihallande fysiskt tungt arbete
Ihallande fysiskt tungt arbete innebar att arbetet ar fysiskt tungt,
exempelvis kroppsligt anstrangande arbete, samt att belastningen ar
ihallande, exempelvis pagar under en lidngre tid.

35



=~ ARBETSMILJO

VERKET

Referenser

Andersson, M., Slunga Jarvholm, L. & Jarvholm, B. (2019). Arbetsrelaterad
dddlighet — delrapport 1. Berikning av antalet dodsfall 2016 uppdelat pd olika
exponeringar i arbetet. Kunskapssammanstéllning 2019:3. Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket (2016). Kunskapssammanstillning 2016:9.

Arbetsmiljoverket (2017). Kunskapssammanstillning om kén och genus som
betydelsefulla paverkansfaktorer vid risker for allvarliga olyckor.

Arbetsmiljoverket (2017). Vitbok om kvinnors arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket (2022). Utvdrdering av foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljé. Rapport 1: Hur tillimpar vdra intressenter foreskrifterna och hur beskriver
de tillimpbarheten? Rapport 2022:3.

Ely, R.J. & Meyerson, D.E. (2010). An organizational approach to undoing gender:
The unlikely case of offshore oil platforms. Harvard Business School, Harvard
University, United States; Stanford University, United States.

Forsman, M., Lundin, A., Selander, J. & Albin, M. (2025). Tungt fysiskt arbete och
arbetsrelaterade hjirt-kirlsjukdomar och dodsfall. Kunskapssammanstéllning 2025:8.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Gustafsson, P. m.fl. (2022). Time trends in occupational exposure to chemicals in
Sweden: proportion exposed, distribution across demographic and labor market strata,
and exposure levels. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 48, s.
479-490. https:/ /doi.org/10.5271 /sjweh.4040

IF Metall (2022). Ingen ska behdva dé av jobbet.

Jordbruksverket (2022). Strategi for arbetsmiljé inom jordbruks- och
tradgdrdsniringen.

Jarvholm, B. (2023). Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige — en uppdatering av
Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstillningar 2019:3/4. Umed universitet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2023). Lantbrukares psykosociala arbetsmiljo
och psykisk hilsa.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap & Kunskapscentrum for dldres
sdkerhet (2009). Skador bland dldre i Sverige. Publikation MSB 0067-09.

36


https://doi.org/10.5271/sjweh.4040

=~ ARBETSMILJ®

VERKET

Nilsson, K. (2016). Héjd pensionsdlder kriver anpassad arbetsmiljé. Lunds
universitet.

Regeringen (2021). En god arbetsmiljé for framtiden - regeringens arbetsmiljdstrategi
2021-2025. Skr. 2020/21:92.

WSP (2018). Dédsolyckor med tung lastbil.

Akerstrom, M. m.fl. (2025). Hinder for verksamma dtgirder - Arbetsgivares arbete
med organisatorisk och social arbetsmiljé och varfor obalans mellan krav och resurser
inte dtgirdas. Institutet for stressmedicin (ISM).

Webbkéllor

AFA Forsikring. Arsrapport skadestatistik. Hamtad [2026-05-06] fran:
https:/ /www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/analys-och-
statistik / aktuella-statistikrapporter/arsrapport-skadestatistik

Arbetsmiljoverket. Arbetsrelaterad dod - kemiska risker som kan leda till for tidig dod.
Hamtad [2026-13-05] fran: https:/ /www.av.se/arbetsrelaterad-dod / kemiska-
risker-som-kan-leda-till-for-tidig-dod/

Arbetsmiljoverket. Statistik om dddsolyckor i arbetet. Himtad [2026-14-04] fran:
https:/ /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-
officiell-arbetsskadestatstik / statistik-om-dodsolyckor-i-arbetet/

Breathe Freely. Hamtad [2025-01-07] fran:
https:/ /www.breathefreely.org.uk/wst/

British Occupational Hygiene Society. Breathe Freely. Hamtad [2025-01-13] fran:
https:/ /www.bohs.org/information-guidance/campaigns/breathe-freely /

EU-OSHA (2023). Occupational cancer risk factors in Europe - First findings from the
Workers” Exposure Survey. Hamtad [2025-01-07] fran:

https:/ /osha.europa.eu/en/publications/ occupational-cancer-risk-factors-
europe-first-findings-workers-exposure-survey

EU-OSHA. Initiative for micro-enterprises and risk assessment (Germany). Hamtad
[2024-11-07] fran: https:/ /osha.europa.eu/en/publications/initiative-micro-
enterprises-and-risk-assessment-kug-2-germany-supporting-occupational-
safety-and-health-compliance-case-de4

GDA Gefahrstoff-Check. Hamtad [2024-12-03] fran: https:/ /www.gda-
gefahrstoff-check.de/

37


https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/analys-och-statistik/aktuella-statistikrapporter/arsrapport-skadestatistik
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/analys-och-statistik/aktuella-statistikrapporter/arsrapport-skadestatistik
https://www.av.se/arbetsrelaterad-dod/kemiska-risker-som-kan-leda-till-for-tidig-dod/
https://www.av.se/arbetsrelaterad-dod/kemiska-risker-som-kan-leda-till-for-tidig-dod/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/statistik-om-dodsolyckor-i-arbetet/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/statistik-om-dodsolyckor-i-arbetet/
https://www.breathefreely.org.uk/wst/
https://www.bohs.org/information-guidance/campaigns/breathe-freely/
https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-first-findings-workers-exposure-survey
https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-first-findings-workers-exposure-survey
https://osha.europa.eu/en/publications/initiative-micro-enterprises-and-risk-assessment-kug-2-germany-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-de4
https://osha.europa.eu/en/publications/initiative-micro-enterprises-and-risk-assessment-kug-2-germany-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-de4
https://osha.europa.eu/en/publications/initiative-micro-enterprises-and-risk-assessment-kug-2-germany-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-case-de4
https://www.gda-gefahrstoff-check.de/
https://www.gda-gefahrstoff-check.de/

=~ ARBETSMILJ®

VERKET

Karolinska Institutet for miljomedicin (IMM). Hamtad [2025-06-12] fran:
https:/ /ki.se/imm

Karolinska Institutet. SWEJEM - Chemicals, particles and metals. Hamtad [2025-
06-12] fran: https:/ /ki.se/en/imm/research/swejem-chemicals-particles-metals

Nederldndska arbetsmiljomyndigheten. Health and Safety Culture Toolbox.
Hamtad [2026-04-14] fran: https:/ /www.nllabourauthority.nl/ topics/working-
conditions-act/health-and-safety-culture-toolbox

NIVA (2024). Work-related deaths report. Himtad [2026-04-14] fran:
https:/ /niva.org/app/uploads/work-related-deaths-report-24.4.2024.pdf

OSHwiki. Eliminating occupational cancer in Europe and globally. Hamtad [2024-11-
15] fran: https:/ /oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/eliminating-
occupational-cancer-europe-and-globally

Stop Carcinogens at Work. Hamtad [2024-11-13] fran:
https:/ /stopcarcinogensatwork.eu/

Stop Carcinogens at Work. About us — Challenges. Hamtad [2024-11-13] fran:
https:/ /stopcarcinogensatwork.eu/ general / about-us/challenges/

Stop Carcinogens at Work. Silica dust inspection campaign in mining and
construction sector. Haimtad [2024-11-13] fran:

https:/ /stopcarcinogensatwork.eu/inspections/ silica-dust-inspection-
campaign-in-mining-and-construction-sector-2/

Stoppa machokulturen. Hamtad [2026-04-14] fran:
https:/ /stoppamachokulturen.nu/

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Ekspertgruppe for arbejdsulykker.
Héamtad [2026-04-14] fran: https:/ /bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-
fokusomraader/ ekspertgruppe-for-arbejdsulykker

Tyosuojeluhallinto (2023). Arsrapport 2023. Hamtad [2026-04-14] fran:
https:/ /tyosuojelu.fi/documents/154017715/203612901 / TSH vuosikertomus

2023 SV.pdf

38


https://ki.se/imm
https://ki.se/en/imm/research/swejem-chemicals-particles-metals
https://www.nllabourauthority.nl/topics/working-conditions-act/health-and-safety-culture-toolbox
https://www.nllabourauthority.nl/topics/working-conditions-act/health-and-safety-culture-toolbox
https://niva.org/app/uploads/work-related-deaths-report-24.4.2024.pdf
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/eliminating-occupational-cancer-europe-and-globally
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/eliminating-occupational-cancer-europe-and-globally
https://stopcarcinogensatwork.eu/
https://stopcarcinogensatwork.eu/general/about-us/challenges/
https://stopcarcinogensatwork.eu/inspections/silica-dust-inspection-campaign-in-mining-and-construction-sector-2/
https://stopcarcinogensatwork.eu/inspections/silica-dust-inspection-campaign-in-mining-and-construction-sector-2/
https://stoppamachokulturen.nu/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ekspertgruppe-for-arbejdsulykker
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ekspertgruppe-for-arbejdsulykker
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203612901/TSH_vuosikertomus_2023_SV.pdf
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203612901/TSH_vuosikertomus_2023_SV.pdf

Foérebygga arbetsrelaterad déd — lardomar
fran programmet En utvidgad nollvision

Rapport 2026:6
Publicerad ar 2026

Var vision
Tillsammans for att ingen ska bli sjuk, skadad, eller dé av jobbet

B2 ARBETSMILJ®

VERKET

Arbetsmiljoverket, Box 9082 171 09 Solna, Telefon: 010-730 90 00, www.av.se



https://www.av.se/

	Förebygga arbetsrelaterad död – lärdomar från programmet En utvidgad nollvision 
	1. Sammanfattning 
	2. Inledning 
	3. Dödsolyckor och allvarliga arbetsolyckor 
	4. Projekt för att minska exponeringar som kan leda till arbetsrelaterad död 
	5. Nollvisionen har utvidgats ur ett jämställdhetsperspektiv 
	6. Slutsatser och medskick från programmet 
	Definitioner  
	Kemisk exponering  
	Ohälsosam arbetsbelastning   
	Jobb-exponeringsmatris (JEM). 
	Jämställdhetsintegrering  
	Genusperspektiv 
	Allvarlig arbetsplatsolycka 
	Säkerhetskultur  
	Ischemisk hjärtsjukdom  
	Buller 
	Kraftigt buller 
	dB(A) 
	Ihållande fysiskt tungt arbete 
	Referenser   
	Webbkällor 

