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Fokus pa for hog
arbetsbelastning

Sammanfattning

Rapporten undersoker vilka arbetsmiljoférhallanden som kénnetecknar
sysselsatta personer som alltid har en fér hog arbetsbelastning, det vill sdga
alldeles for mycket att gora.

Rapporten baseras pa Arbetsmiljoundersokningen (AMU) frdn 2024.
Arbetsmiljoundersokningen dr en enkdtundersokning som genomfors av
Arbetsmiljoverket. I rapporten jamfors svaren fran personer som uppger att de
alltid har en alltfor hog arbetsbelastning med svaren fran personer som inte
uppger det.

Resultaten visar att en av tio alltid har en for hog arbetsbelastning. Det
motsvarar ungefdr 630 700 sysselsatta personer.

Branscher och yrken med sarskilt hdga nivaer av for hog arbetsbelastning
De branscher dér det dr vanligast att alltid ha en for hog arbetsbelastning &r
e Utbildning
e Vard och omsorg
e Hotell och restaurang

De yrkesgrupper dér det &r vanligast att alltid ha en for hog arbetsbelastning &r
e Underskoterskor
e Universitets- och hogskoleladrare
e Grundskoleldrare, fritidspedagoger och forskolelédrare
e Barnskotare och elevassistenter
e Likare

Vi kan inte se nagra storre skillnader baserat pa alder, kon, utbildningsniva eller
anstéllningsform. Det &r lite vanligare att kvinnor i aldern 30-49 &r uppger att
de alltid har en f6r hog arbetsbelastning. Skillnaderna dr ddremot mer patagliga
mellan branscher och yrken.

Personer med for hog arbetsbelastning har oftare oférdelaktiga arbetsvillkor
Personer som alltid har en for hog arbetsbelastning upplever ofordelaktiga
villkor i storre utstrackning dn andra. Har dr exempel pa det:
e De arbetar oftare obekvama arbetstider.
¢ De har simre majligheter till &terhdmtning.
e De upplever bristande stod i prioriteringar och relationer pa
arbetsplatsen.
e De anger oftare att kraven dr hogre 4n mangden resurser som ges for att
utfora arbetet.
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Det ar vanligare med hélsoproblem hos personer med fér hog arbetsbelastning
Halsoproblem dr vanligare bland personer som uppger att de alltid har en for
hog arbetsbelastning:
o Atta av tio 4r ofta mentalt uttréttade, och nirmare sju av tio &r fysiskt
uttrottade.
e Arbetsrelaterade besvdr som smairta och vark &r vanligare hos den har

gruppen.
e Tilltron till att kunna arbeta fram till pensionsaldern &r lagre.

Sammantaget visar resultatet att personer som alltid upplever en for hog
arbetsbelastning ocksa oftare har andra oférdelaktiga arbetsmiljoforhallanden,
som pa olika s&tt kan paverka hilsan negativt.
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Fakta om Arbetsmiljoundersékningen (AMU)
Arbetsmiljoundersokningen (AMU) dr en undersokning om arbetsmiljon pa den svenska
arbetsmarknaden. Undersokningen genomfors av Statistiska centralbyrdn (SCB) pa

uppdrag av Arbetsmiljoverket. Undersokningen gors vartannat dr, och den vi refererar till
gjordes 2024.

Undersokningen &r en urvalsundersokning som genomfdrs med en enkét som skickas ut
till ett urval av sysselsatta personer. Enkédten innehaller bland annat frdgor om den fysiska
arbetsmiljon, stress, krav och inflytande, arbetsmiljoarbete samt om fysiska och psykiska
besvar som arbetet kan ha orsakat.

Nytt for undersokningen 2024 dr att det dr en sjédlvstandig undersokning, baserat pa ett
urval av personer fran BAS-registret (Befolkningens arbetsmarknadsstatus). Urvalet i
undersokningen har ocksd utokats, vilket har medfort att AMU ar 2024 hade ndrmare

16 700 svarande personer, att jimfora med ndstan 3 400 personer i den foregaende
undersokningen. Det storre urvalet mojliggor en djupare analys av datamaterialet, bland
annat med fordelning efter bransch och yrke.

Resultaten frdn undersdkningen redovisas som svensk officiell statistik.

Du hittar mer information om innehall, kvalitet och metod i AMU i kvalitetsdeklarationen
till rapporten Arbetsmiljon 2024.

Sa har vi arbetat med statistiken

I denna Fokus pa-rapport utgdr vi fran statistikmaterialet fran
Arbetsmiljoundersokningen (AMU) fran 2024. Vi har analyserat materialet for att visa pa
skillnader mellan grupper med olika upplevelser av arbetsbelastning.

Deltagarna har delats in i tva grupper

De som svarade pd enkéten har delats in i tva grupper utifran hur de svarade pa fraga 55,
som handlar om upplevd arbetsbelastning. Fraga 55 lyder “Har du for stor
arbetsbelastning, det vill sédga att du har alldeles for mycket att gora?”. S& har delade vi in
grupperna:

e De som svarade “Ja, alltid” kallar vi i den hér rapporten for personer med alltid en
for hog arbetsbelastning.

e De som svarade “Ja, oftast”, ”Ja, men sdllan” eller “Nej, aldrig” kallar vi for
gruppen med ligre arbetsbelastning.

De tvéd grupperna jamfors sedan med varandra, och det &r grunden for analysen av
skillnader i arbetsmiljoupplevelser.

Sa ska du tolka resultaten

Resultaten i rapporten beskriver skillnader mellan grupper och kan inte tolkas som belédgg
for kausala samband mellan for hog arbetsbelastning och olika arbetsmiljoproblem. De
samband som vi redovisar bor déarfor forstas som statistiska skillnader, inte som direkta
orsakssamband. Nér vi hanvisar till orsakssamband eller riskfaktorer bygger detta pa
slutsatser fran refererade kallor.

Vi har berdknat antalet sysselsatta personer som alltid har en f6r hog arbetsbelastning
utifran uppviagda skattningar. Vi anviande samma vikter som i
Arbetsmiljoundersokningen for att rikna upp svarsandelarna till mélpopulationen av
sysselsatta personer i Sverige.
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1. Inledning

I den hér Fokus pa-rapporten belyser vi arbetsmiljon for sysselsatta personer
som uppger att de alltid har en for hog arbetsbelastning. Analysen bygger pa
resultat fran Arbetsmiljoverkets enkit Arbetsmiljbundersokningen (AMU) frén
2024. Rapporten syftar till att synliggéra upplevda skillnader i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon mellan tvd grupper: personer som
alltid har en for hog arbetsbelastning respektive gruppen med ldgre upplevd
arbetsbelastning.

Resultaten i rapporten beskriver skillnader mellan grupper, men resultaten kan
inte tolkas som beldgg for orsakssamband mellan f6r hog arbetsbelastning och
olika arbetsmiljofaktorer.

Den hir rapporten bidrar med ett férdjupat perspektiv pa arbetsbelastning som
riskfaktor for ohdlsa. Vi har valt att analysera gruppen som alltid har en for hog
arbetsbelastning eftersom hog arbetsbelastning &r en vél belagd riskfaktor for
psykisk ohilsa och arbetsrelaterade besvir.1&2

1.1 Tydligt samband mellan arbete och hélsa

Att arbeta dr en central del av en individs tillvaro och har ett tydligt samband

med hilsa. Bortsett fran att arbete utgor en viktig inkomstkélla kan det ge

kéansla av social tillhorighet och . L }
gemenskap. Samtidigt innebar Tabell 1: Antal sjukfall och anmalningar efter kon,
daliga arbetsmiljoforhallanden och 2015-2024

brister i arbetsmiljon en 6kad risk Pagaende sjukfall pa grund | Anmalda

for ohilsa. Fragor om arbete,
arbetsmiljoforhallanden och
arbetsmiljo ar darfor viktiga i

av stress arbetssjukdomar pa
grund av mycket hog

arbetstakt/belastning*

arbetet for en bittre folkhilsa.? I mmm

takt med att arbetsmarknaden 2024 | 115 452 | 427845 | 543 297 2365| 2893
omvandlats fran att i hog grad 2023 |108913 | 403867 | 512780 | 467| 1595| 2062
praglas av mdus"filPTOduE;flon till 2022 | 98060 | 365457 | 463517 | 287 979 | 1266
jansteproducerande
en mer {dn P 2021 | 87180| 320949 | 408129 261 747| 1008
ekonomi har dven
arbetsmilisforhallandena 2020 | 75890 295023 | 370913 279 716 995
forandrats, liksom monstret for 2019 | 84597|326675| 411272 310 878| 1188
skador, sjukdomar och olyckor. 2018 | 84382330162 | 414544| 279 648 927
Tidigare dominerades de langre 2017| 87088 |340744| 427832| 281| 605 886
sjukskrivningarna av . 2016 | 87720 336020| 423740| 252| 617 869
rorelseorganens sjukdomar, sasom
ryggbesvar, men idag dr psykisk 2015 | 74733| 282023 | 356756 215 532 747
5}'15‘;5 PO fe laterayd o Kalla:ISA och stafsticom sjuidal, Arbetsmilioverket och
ohdlsa, ’ Forsakringskassan.

vanligaste orsaken.#

1 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021
2 Arbetsmiljoverket 2022

350U 2017:47

4 Forsédkringskassan 2023
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Mellan 2015 och 2024 har bade antalet och andelen sjukskrivna med psykiatrisk
diagnos 6kat. Fran omkring 943 000 pagaende sjukfall 2015 till omkring till 1 160
000 pagaende sjukfall &r 2024.5 Okningen utgors i huvudsak av stressrelaterad
psykisk ohélsa som exempelvis utmattningssyndrom samt olika former av
angesttillstdind och lindrigare depressioner.¢ Likvdl har antalet anmailda
arbetssjukdomar pd grund av mycket hog arbetstakt eller arbetsbelastning tkat
frdn omkring 700 anmalningar ar 2015 till ndstan 2 900 &r 2024. Det finns framfor
allt en tydlig okning bland kvinnor, dédr antalet anmélningar har stigit fran
drygt 500 till 6ver 2300 under denna period.” Forutom att psykisk ohéalsa
orsakar stort lidande for enskilda medfor det betydande kostnader for
samhallet.8 Psykiatriska diagnoser &r dessutom forenade med ldngre
sjukskrivningar och det dr ocksa vanligare med aterfall efter atergdng i arbete,
i synnerhet for kvinnor.?

1.2 Ett flertal samverkande faktorer bakom utvecklingen

Det finns ingen enkel forklaring till vad dkningen beror pa, utan sannolikt &r
det ett flertal samverkande faktorer som ligger bakom utvecklingen.’® En
central forklaringsfaktor som uppmaéarksammas allt mer dr organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA). Dar ingdr faktorer som arbetsbelastning, arbetstidens
forlaggning och krankande sarbehandling.!! Frdgan har nyligen aktualiserats i
en studie av Forsdkringskassan dar personer med halvérsldng sjukskrivning
fick svara pa fragor kring sin sjukskrivning och vilket stod man har fatt for att
ta sig tillbaka i arbete. Bland personer med psykiatriska diagnoser svarade 86
procent av individerna att arbetet har bidragit till sjukskrivningen. 12 Av dessa
uppgav merparten att det berodde pad stress eller hog arbetsbelastning i
arbetet.’® Arbetsmiljoverket har gjort en undersokning om arbetsorsakade
besvir. Aven den undersokningen visar att just hog arbetsbelastning &r den
vanligaste orsaken till besvir av andra forhdllanden i arbetet som inte beror pa
olyckshandelser.14

Att organisatorisk och social arbetsmiljé har en tydlig koppling till sjukdom,
psykisk ohdlsa och sjukfranvaro understryks dven av forskning.1> Exempelvis
bedéms ohilsosam arbetsbelastning!¢ utgora den framsta risken for att do i

5 Forsdkringskassan 2025

6 Se tabell 1 och Forsédkringskassan 2023

7 Se tabell 1

8 Socialdepartementet 2024

? Folkhédlsomyndigheten 2021 och Forsidkringskassan 2017

10 Forsakringskassan 2023

1 Arbetsmiljoverket 2016a

12 Forsakringskassan 2024

13 Forsakringskassan 2024

14 Arbetsmiljoverket 2025

15 Jarvholm Bengt 2023 och Folkhidlsomyndigheten 2023

16 | foreskrifterna definieras risk for ohdlsosam arbetsbelastning som krav och resurser
i obalans, baserat pa Krav-och-resurs modellen. Med krav avses de delar av arbetet
som fordrar upprepade anstrangningar. Krav en kan exempelvis omfatta
arbetsmingd, svarighetsgrad, tidsgréns fysiska och sociala férhallanden. Med resurser
avses det i arbetet som bidrar till att uppna mal for arbetet eller hantera krav i arbetet.
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fortid pa grund av arbetet. Arbetsmiljoverket berdknar att uppemot 800
personer berdknas do i fortid varje &r pa grund av for hog arbetsbelastning.1”
bade arbetsmiljostrategin for 2021-2025 och strategin for psykisk ohédlsa och
suicidprevention patalar regeringen att kunskapen om den hér typen av ohédlsa
behover oka.18

2. Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
for hog arbetsbelastning

2.1 Narmare en tiondel av alla sysselsatta har alltid en for hog arbetsbelastning
Omkring en av tio sysselsatta personer i dldern 16 till 64 ar uppger enligt
Arbetsmiljoundersokningen att de alltid har en fér hog arbetsbelastning. Det
motsvarar ungefdr 630700 personer. Ser man till bakgrundsvariabler sdsom
alder, kon, utbildningsniva och anstéllningsform é&r skillnaderna mellan olika
grupper generellt sma, men vissa monster kan urskiljas.

2.2 Sma skillnader mellan aldersgrupper

Skillnaderna mellan aldersgrupperna dr overlag sma, men andelen dr nagot
hogre i gruppen 30 till 49 ar. For denna aldersgrupp dr andelen 14 procent, att
jamfora med 11 procent for bade den yngsta (16-29 dr) och den dldsta (50-64 ar)
aldersgruppen. En mojlig forklaring ar att manga i denna alder ar etablerade pa
arbetsmarknaden, ofta med fast anstéllning och heltidsarbete, till skillnad frdn
yngre dér tidsbegransade anstillningar dr vanligare. Madnga har ocksa roller
med storre ansvar och lever samtidigt med sma barn eller skolbarn.
Kombinationen av ett hogt deltagande i arbetslivet och ansvar for familjeliv kan
sammantaget bidra till att personen upplever att de alltid en har en for hog
arbetsbelastning.1®

2.3 Fler kvinnor &n méan har for hog arbetsbelastning

Det dr det en nagot storre andel kvinnor 4n mén som anger att de alltid har en
hog arbetsbelastning, 14 procent jamfort med 11 procent. Skillnaden &r sarskilt
tydlig i aldersgruppen 30 till 49 &r, ddr 17 procent av kvinnorna och 12 procent
av mannen uppger detta. I aldersgruppen 50 till 64 ar 4r skillnaden mindre, med
12 procent bland kvinnor och 9 procent bland mén. I den yngsta aldersgruppen,
16 till 29 ar, ar andelen nastan lika, med 11 procent for kvinnor respektive 10
procent for man.

2.4 Sma skillnader mellan utbildningsniva och anstéllningsformer

Nir det géller utbildningsniva &r skillnaderna sma. Personer med forgymnasial
utbildning har den hogsta andelen, 14 procent, medan motsvarande andel &r 13
procent bland personer med eftergymnasial utbildning och 11 procent bland
dem med gymnasial utbildning. Aven for anstillningsform &r skillnaderna

Resurser kan exempelvis vara arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens och
bemanning, rimliga och tydliga mal, aterkoppling pé arbetsinsats, méjligheter till
kontroll i arbetet, socialt stod fran chef och kollegor samt majligheter till
aterhdmtning. Se Arbetsmiljoverket 2015.

17 Arbetsmiljoverket 2025

18 Socialdepartementet 2024 och Arbetsmarknadsdepartementet 2021

19 JFAU 2020.
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relativt sma. Bland egenforetagare uppger 11 procent att de alltid har en for hog
arbetsbelastning, medan andelen bland tillsvidareanstéllda &r nagot hogre, 13
procent. Den hogsta andelen finns bland personer med tidsbegransad
anstdllning, ddr 15 procent anger att de alltid har en alltfor hog arbetsbelastning.

2.5 Flest med en for hog arbetsbelastning inom vard, utbildning och finansiell
verksamhet och foretagstjanster

Det finns personer som uppger att de alltid har en alltfér hog arbetsbelastning
inom samtliga branscher. Flest finns inom vard och omsorg, dar nastan 133 600
sysselsatta personer anger detta. Darefter foljer utbildning med drygt 98 200
sysselsatta samt finansiell verksamhet och foretagstjanster med knappt 94 400
sysselsatta. Sammanlagt arbetar ndgot fler 4n hilften av alla som uppger att de
alltid har en alltfor hog arbetsbelastning inom ndgon av dessa tre
tjansteorienterade branschgrupper. Tillsammans med handel och tillverkning
ar dessa de branschgrupper som sysselsétter flest, nédr sysselsatta personer delas
in enligt branschindelningen i figur 1.

Handel samt tillverkning och utvinning utgér mellanstora grupper i
sammanhanget, medan transport samt jord- och skogsbruk har det ldgsta

antalet sysselsatta som uppger att de alltid har en f6r hog arbetsbelastning.

Figur 1. Antal sysselsatta med alltid en for hog arbetsbelastning efter bransch, 2024*

Vard och omsorg

Utbildning

Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Handel

Tillverkning och utvinning**
Offentlig forvaltning m.m.

Hotell och restaurang
Information och kommunikation
Personliga och kulturella tjanster
Byggverksamhet

Transport

Jordbruk, skogsbruk och fiske

0 25000 50 000 75 000 100 000 125 000

Kalla: AMU, Arbetsmiljoverket.

*Antal sysselsatta baseras pa samma vikter som anvands for att rakna upp svarsandelarna i
Arbetsmiljpundersdkningen.

** Tillverkning och utvinning, energi och miljé.

Aven om antalet sysselsatta som uppger att de alltid har en for hog
arbetsbelastning &r storst i vissa stora branscher, visar en jamforelse av andelen
att bilden skiljer sig at ndar man ser till hur vanligt det &r inom respektive
bransch och yrkesgrupp. Sett till andelen sysselsatta framtrader en tydlig topp
déar utbildning ligger hogst med 18 procent, f6ljt av vard och omsorg samt hotell
och restaurang med vardera 16 procent. Dérefter foljer ett mellanskikt dar

150 000
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andelen ligger nara eller ndgot 6ver andelen for samtliga branscher, som &r 12
procent. Hit hor bland annat handel med 12 procent, finansiell verksamhet och
foretagstjanster samt offentlig forvaltning med 11 procent vardera. Andelen i
information och kommunikation samt jordbruk, skogsbruk och fiske uppgar till
10 procent, vilket dr i nivd med personliga och kulturella tjanster och
tillverkning och utvinning. Transport ligger ndgot ldgre pa 9 procent och lagst
dr andelen inom byggverksamhet dédr endast 7 procent anger att de alltid har
en for hog arbetsbelastning.

Skillnaderna mellan branscherna dr ddrmed tydliga, med utbildning, vard och
omsorg samt hotell och restaurang i topp, medan byggverksamhet och
transport ligger i botten. Ovriga branscher befinner sig runt andelen for
samtliga branscher, som &r 12 procent. Gapet mellan den bransch som har hogst
andel och den som har ldgst dr 11 procentenheter, fran 18 procent i utbildning
till 7 procent i byggverksamhet.

2.6 Kontaktyrken praglas ofta av en for hég arbetsbelastning

Manga av de yrken dér sysselsatta uppger att de alltid har en for hog
arbetsbelastning dr sa kallade kontaktyrken, det vill sdga yrken dar arbetet
innebar regelbunden kontakt med andra manniskor. Hit hor bland annat
vard-, utbildnings- och omsorgsyrken, men dven vissa serviceyrken. Dessa
yrken kidnnetecknas ofta av hoga krav pa engagemang, ansvar och
tillganglighet, vilket kan bidra till en hog arbetsbelastning.20

Antalet sysselsatta som uppger att de alltid har en foér hog arbetsbelastning
speglar i stor utstrackning yrkesgruppernas storlek pd arbetsmarknaden.
Underskoterskor utgor den enskilt storsta gruppen, med knappt 41 600
sysselsatta personer som alltid har en hog arbetsbelastning. Darefter foljer
grundskolldrare, fritidspedagoger och forskolldrare med omkring 37 700
personer samt barnskétare och elevassistenter med cirka 26 300 personer.

Tabell 2: Antal sysselsatta med alltid en for stor arbetsbelastning efter
yrke, 2024

Flest antal sysselsatta

Underskoterskor 532 | 41600
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 234 | 37700
Barnskétare och elevassistenter m.fl. 531 | 26 300
Butikspersonal 522 | 25800
It-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 251 | 22800
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkopare m.fl. 332 | 17 300
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. 941 | 16 500
Organisationsutvecklare, utredare och hr-specialister m.fl. 242 | 16 400
Stadare och hemservicepersonal m.fl. 911 | 15500
Kontorsassistenter och sekreterare 411 | 15400

Kalla: AMU, Arbetsmiljoverket.

20 Centrum for arbets- och miljomedicin 2024
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Bland andra storre yrkesgrupper finns butikspersonal, it-arkitekter och
systemutvecklare, forsdkringsradgivare samt hr-specialister. Trots att andelen
inom dessa grupper kan ligga ndra, eller ndgot under, den totala andelen for
samtliga, dr det faktiska antalet sysselsatta personer som berors betydande.

Andelen sysselsatta personer som uppger att de alltid har en for hog
arbetsbelastning varierar tydligt mellan olika yrken. Négra yrken sticker ut
med betydligt hogre andel &n den for samtliga yrken pa 12 procent. Bland
underskoterskor &r andelen hogst, 29 procent, foljit av universitets- och
hogskoleldrare dar 28 procent uppger att de alltid har en for hog
arbetsbelastning. For grundskolldrare, fritidspedagoger och forskolldrare &r
andelen 21 procent, vilket ligger i nivd med andra pedagogiska yrken med
teoretisk specialistkompetens.

Aven bland barnskétare och elevassistenter dr andelen hog, 20 procent. For
ldkare &r motsvarande andel 19 procent, medan socialsekreterare, jurister och
sjukskoterskor ligger nagot 6ver andelen for samtliga sysselsatta.

Vilken bransch eller vilket yrke en person arbetar inom har stor betydelse for
hur vanligt det dr att uppleva en for hog arbetsbelastning. Resultaten visar att
skillnaderna i andelen sysselsatta personer som alltid har en for hog
arbetsbelastning &r storre mellan olika branscher och yrkesgrupper dn mellan
bakgrundsfaktorer som alder, kon, utbildning och anstallningsform.

3. Hinder och utmaningar i arbetslivet for personer med
for hog arbetsbelastning

3.1 Personer med hog arbetsbelastning har mer krdavande arbetstider i form av
langd, forlaggning pa dygnet och mdjlighet till aterhamtning

Arbetstider handlar bland annat om arbetspassens langd, ndr under dygnet
arbete utfors och hur arbetspass dr organiserade ¢ver tid. Arbete under kvill,
natt och tidig morgon stér dygnsrytmen och kan ha negativa effekter pa hélsan
enligt Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard.2!

I gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning anger 6ver en tredjedel att
de har arbetat obekvama arbetstider (definierat som kvéllar, nétter och helger)
varje vecka under de senaste tre mdnaderna. I gruppen med ldgre
arbetsbelastning uppger bara en femtedel att de har arbetat obekvama
arbetstider. Skillnaderna mellan kvinnor och min som arbetat obekvama
arbetstider &r inom gruppen sysselsatta personer som alltid har en for hog
arbetsbelastning relativt sma.2? Andra studier har dock slagit fast att obekvama
arbetstider &r vanligare i kvinnodominerade yrken, inklusive personer som
hade en tidsbegriansad anstillning och personer som arbetar deltid. Statistiska
Centralbyrans temaartikel om arbetstidens forlaggning visar att omkring 36
procent av alla sysselsatta helt eller delvis arbetade obekvadma arbetstider.

21 Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och valfard 2020
22 Se figur 2 i bilaga
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Bland personer med en tidsbegrdnsad anstillning var det nédra hélften som
arbetade pa obekvam arbetstid.?

3.2 Tillganglighet utanfor arbetstid vanligare for personer med hdg
arbetsbelastning

Att ha kontroll 6ver sin arbetstid kan ha en skyddande effekt mot hog
arbetsbelastning. Kénslan av kontroll kan gora att stressen inte okar.* Att
standigt behova vara tillganglig utanfor ordinarie arbetstid &r ett exempel pa
en situation som kan orsaka obalans mellan arbete och fritid.2> Resultaten visar
att det ar stor skillnad mellan grupperna nar det giller att alltid behova vara
tillganglig utanfor arbetstid. I gruppen som alltid har en for hog
arbetsbelastning behtvde 34 procent vara tillgangliga utanfor arbetstid, medan
18 procent i gruppen med ldgre arbetsbelastning uppger att de behéver vara
det. Nér resultaten studeras utifran kon framstar detta som vanligast bland man
som alltid har en for hog arbetsbelastning. Dar svarar 40 procent att de behover
vara tillgangliga utanfor arbetstid. 26

Figur 2. Andel sysselsatta (i procent), urval av resultat om arbetstidens forlaggning,
2024
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Kalla: AMU, Arbetsmiljéverket

Aterhémtning handlar om vila mellan arbetspassen, men det kan ocksd behovas
tillfallen till pauser och raster under arbetets gang.?” Av figur 2 framgéar att 6ver
hilften av alla i gruppen som alltid har en fér hog arbetsbelastning uppger att
de sédllan eller aldrig far aterhdmtning i form av raster och pauser under
arbetsdagen. Motsvarande andel bland de med lidgre arbetsbelastning &r drygt
en femtedel. Skillnaderna mellan méan och kvinnor inom respektive grupp &r

23 Statistiska centralbyran 2019

24 Karasek, R. & Theorell, T. 1990 och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap 2021
% Arbetsmiljoverket 2018

2% Se figur 2 i bilaga

27 Arbetsmiljoverket 2016a
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relativt sma.?® Samtidigt finns det ett flertal undersokningar som indikerar att
hog arbetstakt utan paus och raster &r vanligt inom valfardsyrken, sarskilt inom
lararyrken och vardyrken som till stor del &r kvinnodominerade.?

3.3 Tydligt vad som ska goras och hur, samtidigt saknas det stod kring
prioriteringar

Pa arbetsplatser med goda arbetsférhdllanden finns ofta en samstammighet
mellan ledning och medarbetare kring arbetsinnehall. Arbetsinnehdll innebér
alltsa vilka arbetsuppgifter som ska goras och hur, liksom férvantade resultat.
Har ingdr dven kdnnedom om vem medarbetare kan kontakta for att f4 hjalp
och stod med prioriteringar.30

I bdda grupperna uppger majoriteten att de uppfattar arbetsinnehdllet som
tydligt. Bland personer som alltid har en for hog arbetsbelastning uppger 12
procent att det sdllan eller aldrig ar tydligt vilka uppgifter de ska utfora, och 22
procent upplever att det séllan eller aldrig &r tydligt hur dessa uppgifter ska
genomforas. Nivaerna dr nagot lagre i gruppen med ldgre arbetsbelastning, dar
ungefdr 5 procent anger att det sillan eller aldrig dr tydligt vilka uppgifter de
ska utfora, och 11 procent upplever att det séllan eller aldrig &r tydligt hur dessa
uppgifter ska genomforas.

Figur 3. Andel sysselsatta (i procent), urval av resultat om arbetsbeskrivning, 2024

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Séllan eller aldrig tydligt VILKA Sallan eller aldrig tydligt HUR  Sallan eller aldrig far jag vid behov
arbetsuppgifter som ska géras arbetsguppgifter ska géras hjalp av chef att prioritera
arbesuppgifter

m Alltid en for stor arbetsbelastning m L &gre arbetsbelastning
Kalla: AMU, Arbetsmiljéverket

Konsskillnaderna inom gruppen som alltid har en fér hog arbetsbelastning &r
sma.3! Vi pa Arbetsmiljoverket har i en tidigare rapport beskrivit hur
systematiska Oversiktsstudier visar att otydliga mal hdnger samman med
utbrandhet. Forskningen inom omréddet &r dock begransad och dérfor gar det

28 Se figur 2 i bilaga

2 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2023 och Sveriges ldrare 2024
%0 Institutet for stressmedicin 2023;2025

31 Se figur 3 i bilaga
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inte att dra ndgra slutsatser om vilken betydelse otydliga mal i arbetet har for
maén respektive kvinnor.32

Andelen som séllan eller aldrig kan fa besked av chefen om vad som ska
prioriteras dr hogre bland de som alltid har en for hog arbetsbelastning jamfort
med de med ldgre arbetsbelastning, 53 procent respektive 28 procent. Hogst
andel finns bland kvinnor med for hog arbetsbelastning, 58 procent.?3 En
forklaring till konsskillnaden kan vara att chefer i kvinnodominerande
branscher ofta arbetar under bristande organisatoriska forutsattningar, med till
exempel ansvar for madnga medarbetare.34

3.4 Relationer kan ocksa bli pafrestande och belastande

Sociala faktorer i arbetsmiljon handlar om hur vi samspelar med och paverkas
av de personer som finns omkring 0ss.?> Socialt stod &r en viktig del i detta
och omfattar bade emotionellt och praktiskt stod fran savil chefer som
kollegor.36

Resultaten frdn Arbetsmiljoundersokningen 2024 visar att det finns en
betydande skillnad mellan de tva grupperna nir det géller att fa hjalp och stod
av kollegor. I gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning anger 31
procent att de sdllan eller aldrig far hjalp och stod av sina kollegor nir de ber
om det, jamfort med gruppen med ldgre arbetsbelastning dér 11 procent svarar
att de sillan eller aldrig far hjdlp fran kollegor. Skillnaden mellan mé&n och
kvinnor inom respektive grupp &r relativt sma.¥ Enligt en rapport fran
Myndigheten for arbetsmiljokunskap visar nagra studier pa att det kan finnas
ett samband mellan bristande stod pa arbetsplatsen och symtom pa utbrandhet
och utmattning. Myndigheten for arbetsmiljokunskap menar ocksa att socialt
stod &r en arbetsmiljofaktor som det behovs mer kunskap om, i synnerhet néar
det kommer till dess paverkan pa olika grupper pa arbetsmarknaden. 38

3.5 Regelbundna mdten med svart sjuka vanligast bland dem med hég
arbetsbelastning

Att arbeta i kontakt med och f6r andra ménniskor, i till exempel omvardande
eller undervisande yrken, kallas ofta for kontaktyrken.? Strax dver en tredjedel
av gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning anger att de varje dag
eller nagra ganger i veckan kommer i kontakt med svart sjuka ménniskor eller
médnniskor med allvarliga problem. Motsvarande andel i gruppen med lidgre
arbetsbelastning dr omkring en femtedel. Ser man till kon &r detta vanligast
bland kvinnor, i synnerhet de som alltid har en f6r hog arbetsbelastning dér 38
procent svarar att de varje dag eller ofta moter svart sjuka manniskor eller
manniskor med allvarliga problem. Motsvarande siffra bland méan som alltid

32 Arbetsmiljoverket 2016b

3 Se figur 3 i bilaga

3 Institutet for stressmedicin 2022

3 Arbetsmiljoverket 2016a

3% Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021

37 Se figur x i bilaga

3 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021

3 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021 och Arbetsmiljoverket 2016b
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har en for hog arbetsbelastning &dr 22 procent. I gruppen med ldgre
arbetsbelastning &dr det ungefdr 22 procent bland kvinnorna och 11 procent
bland ménnen.#0 Att kvinnor i hogre grad &n mén arbetar i kontaktyrken &r en
viktig forklaring till konsskillnaden. Det betyder delvis att deras arbete styrs av
andra manniskor, vilket begransar kontrollen 6ver det egna arbetet. Kraven &r
dessutom ofta hoga i dessa yrken, bade fysiskt och mentalt.4!

3.6 Konflikter och otrygga situationer vanligast bland kvinnor med hég
arbetsbelastning

Det &r vanligare for kvinnor som alltid har en for hog arbetsbelastning att bli
utsatta for krankande siarbehandling, konflikter, brdk samt hot och vald.*
Kvinnor som alltid har en fér hog arbetsbelastning arbetar dessutom i hogre
grad ensamma och i otrygga eller hotfulla situationer. Exempelvis uppger totalt
34 procent av de hér kvinnorna att de under det senaste aret har varit i ndgon
form av allvarlig konflikt eller brak med en chef, kollega eller annan person pa
arbetsplatsen. Andelen som har varit i ndgon form av allvarlig konflikt &r minst
bland mé&n med ldgre arbetsbelastning, dar 14 procent uppger att de har varit
med om det under det senaste aret.3

Figur 4. Andel sysselsatta (i procent), urval av resultat om relationer pa arbetsplatsen,
2024
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3.7 Det stélls hoga krav och finns for lite resurser for att klara av kraven

Det finns flera aspekter som avgor hur hog arbetsbelastningen blir. De
aspekterna dr vilka forutsdttningar som ges i form av krav och resurser, men
ocksa om arbetet gar att utfora pa ett forvantat siatt. Nar det inte finns tillrackliga
resurser for det arbete som ska utforas leder det till en obalans i forhdllande till

40 Ge figur 4 i bilaga
450U 2015:50

42 Ge figur 4 och 7 i bilaga
43 Se figur 4 i bilaga
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kraveniarbetet.4 Det framgar av Arbetsmiljoundersokningen att det d&r dubbelt
sa manga i gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning, jamfort med
gruppen med ldgre arbetsbelastning, som upplever att kraven dr hogre dn deras
kompetens, 30 procent jamfort med 15 procent. Uppdelat efter kon ar
skillnaderna inom respektive grupp dven hér relativt sma.+

Medan obalans mellan krav och kompetens kan medféra en belastning, utgor
goda forutsdttningar for larande och utvecklingsmojligheter i sin tur en
friskfaktor.4 Fackforbundet PTK rapporterar att sysselsatta personer med ldgre
loner och osdkra anstdllningsvillkor far i genomsnitt mindre
kompetensutveckling dan de med hogre 16n och tillsvidareanstéllning. Chefer
och anstillda med ldngre utbildning fér i sin tur mer kompetensutveckling &n
andra.¥’

3.8 Starkt psykiskt pafrestande arbete forekommer oftare bland personer med
hég arbetsbelastning

Krav som hénger ihop med etik, social forméga och foljsamhet kan innebéra
sdrskilda svarigheter. Det kan exempelvis vara starkt psykiskt pafrestande att
behova ha moten med minniskor som &dr beroende av ens arbete, sirskilt om
dessa moten dr  kdnslomdssigt utmanande.®  Resultaten  fran
Arbetsmiljoundersokningen indikerar att starkt psykiskt pafrestande arbete &r
betydligt vanligare bland dem som alltid har en fér hog arbetsbelastning, 49
procent jamfort med 16 procent bland dem med ldgre belastning.

Det dr ndgot fler kvinnor i gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning
som uppger att de har starkt psykiskt pafrestande arbete, 51 procent.
Motsvarande siffra bland man dr 45 procent.*® Studier pavisar att bade mén och
kvinnor ofta drabbas av besvir till f6ljd av stark psykisk pafrestning. Sarskilt
utsatta dr de som arbetar i kvinnodominerade kontaktyrken, exempelvis inom
skolan och omsorgen.50

I gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning anser 43 procent att chefen
har gett daliga forutsattningar for att man ska klara av sina arbetsuppgifter. Det
dr betydligt fler &n i gruppen med ldgre arbetsbelastning, ddr 12 procent anser
detsamma. Hogst andel finns bland kvinnor som alltid har en for hog
arbetsbelastning. Dé&r svarar 49 procent att chefen har gett daliga
forutsattningen, och motsvarande andel bland mén &r 37 procent.5! Det finns
dock ingen markbar konsskillnad i gruppen med ldgre arbetsbelastning.

Tid &r den vanligaste forutsédttningen som saknas, enligt 84 procent av den
grupp som alltid har en for hog arbetsbelastning. Merparten anger ocksa att

4 Arbetsmiljoverket 2016a

4 Se figur 5 i bilaga

4 Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021

4 PTK 2019

48 Arbetsmiljoverket 2016a, Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021
49 Se figur i 5 bilaga

50 SOU 2015:50

51Se figur 5 i bilaga
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deras arbete nédstan, eller hela tiden, krdver deras fulla uppmarksamhet och
koncentration.

Figur 5. Andel sysselsatta (i procent), urval av resultat om krav och resurser pa
arbetsplatsen, 2024
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Kalla: AMU, Arbetsmiljéverket

En studie genomford pa uppdrag av Arbetsmiljoverket om de vanligaste
hindren for en hdlsosam arbetsmiljo visar att arbetsmiljoarbetet ofta prioriteras
bort pa bekostnad av mal kopplade till ekonomi och produktivitet. Nar den
ohdlsosamma arbetsbelastningen far konsekvenser som o¢kad sjukfranvaro
laggs sedan storre fokus pa individen, i stéllet for att komma tillrdtta med
organisatoriska och strukturella problem.52

3.9 For hog arbetsbelastning far konsekvenser for hdlsan

En ohilsosam arbetsbelastning kan leda till kronisk stress och symtom pa
ohilsa som i forlangningen kan leda till exempelvis hjart- och kérlsjukdomar
och psykiska sjukdomstillstdnd.53

Att ohdlsosam arbetsbelastning har en negativ inverkan pa halsan dterspeglas
dven av resultaten fran Arbetsmiljoundersokningen. Exempelvis dr det tydliga
skillnader mellan sysselsatta personers belastningsniva och upplevd mental
trotthet. Totalt &r 82 procent av gruppen som alltid har en for hog
arbetsbelastning mentalt uttrottade ndgra gdnger i veckan eller varje dag.
Motsvarande siffra bland gruppen med ldgre arbetsbelastning dr 43 procent.
Nivéderna dr generellt hogre for kvinnor jamfort med mén inom respektive
grupp. Den hogsta andelen finns bland kvinnor som alltid har en for hog
arbetsbelastning, ddr 85 procent svarar att de dr mentalt uttrottade ndgra
ganger i veckan eller varje dag. Den ldgsta andelen finns bland méan med ldgre

52 Institutet for stressmedicin 2025
53 Jarvholm 2023
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arbetsbelastning, dar 38 procent svarar att de &r mentalt uttrottade ndgra
ganger i veckan eller varje dag.>*

3.10 Svarigheter att koppla bort arbetet vanligare vid hog arbetsbelastning
Ytterligare ett tecken pa stress dr att man har svart att koppla bort tankar pa
arbetet efter arbetsdagens slut.5> Mer dan dubbelt sd manga i gruppen som alltid
har en for hog arbetsbelastning, jamfort med gruppen med ldgre
arbetsbelastning, uppger att de séllan eller aldrig kan koppla bort tankar pa
jobbet efter dagens slut. Konsskillnaderna inom respektive grupp dr sma.>

Vi ser samma monster ndr det géller fysisk ohdlsa. Betydligt fler i gruppen som
alltid har en for hog arbetsbelastning uppger att de ar fysiskt uttréttade nagra
ganger i veckan eller varje dag, 68 procent jamfort med 38 procent bland dem
med ldgre belastning. Uppdelat pa kon ar det betydligt fler kvinnor som &r
drabbade inom respektive grupp. Mest drabbade &r kvinnor som alltid har en
for hog arbetsbelastning, ddr 73 procent svarar att de &r fysiskt uttrottade nagra
ganger i veckan eller varje dag. Minst drabbade &r méidn med ldgre
arbetsbelastning, dér 35 procent svarar att de &r fysiskt uttréttade ndgra ganger
i veckan eller varje dag.

Figur 6. Andel sysselsatta (i procent) urval av resultat om utfall pa halsan, 2024
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3.11 Fysiska besvar forekommer oftare for personer med hég arbetsbelastning

Vi ser ocksa ett liknande resultat nir det géller férekomsten av fysiska besvér
(definierat som smarta, vark och obehag) pd grund av arbetet. Hilften av
gruppen som alltid har en fér hog arbetsbelastning uppger att de har fysiska
besvir, och en tredjedel av gruppen med ldgre arbetsbelastning uppger att de

5% Se figur 6 i bilaga.
% Centrum for arbets- och miljomedicin 2025
% Se figur 6 i bilaga.
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har det. Aven i detta avseende dr kvinnor som alltid har en for hog
arbetsbelastning mest drabbade.5”

3.12 Sysselsatta med hog arbetsbelastning bedomer oftare att de inte orkar
arbeta till pensionsaldern

Det dr fdrre sysselsatta personer i gruppen som alltid har en foér hog
arbetsbelastning som upplever att de kan arbeta fram till pensionsédldern for sitt
yrke. I denna grupp svarar 51 procent att de tror att de kommer att kunna jobba
till pensionsalder, medan 72 procent av gruppen med ldgre arbetsbelastning
tror att de kommer att kunna gora det.

3.13 Upplevda brister i arbetsmiljéarbetet vanligare bland dem med hég
arbetsbelastning

Statens beredning for medicinsk utvdrdering (SBU) har genomfort tva
litteratursammanstéllningar om arbetsmiljo och ohdlsa. Den ena tar upp
arbetsmiljons betydelse for uppkomsten av ryggproblem, och den andra tar
upp arbetsmiljons betydelse for symtom pa depression och
utmattningssyndrom. I bada fallen handlar det om arbetsrelaterad ohélsa som
dr frekvent forekommande. En viktig slutsats i litteratursammanstillningarna
dr att kvinnor och mén i liknande arbetsmiljoforhdllanden 16per ungeféar lika
stor risk att drabbas av dessa problem. Personer som upplever hoga krav, liten
kontroll och l&g beloning dr sarskilt utsatta. En god arbetsmiljo kan darmed ge
lagre sjukfrdnvaro f6r bade kvinnor och mén.> I gruppen som alltid har en for
hog arbetsbelastning svarar 41 procent att de upplever att arbetsmiljobrister
inte dtgdrdas pd ett bra sitt. Att den gruppen upplever det i sa hog utstrackning
kan vara en viktig forklaring till det hédlsorelaterade utfallet.

4 Slutsatser

4.1 Bade kvinnor och méan upplever for hog arbetsbelastning

En betydande andel pa ndrmare en av tio sysselsatta uppger att de alltid har en
for hog arbetsbelastning. Det motsvarar cirka 630 700 personer som upplever
denna typ av pafrestning.

Trots att kvinnor oftare sjukskrivs for stressrelaterad psykisk ohilsa, &dr
skillnaderna mellan kvinnor och mén foérhdllandevis sma nar det giller en
upplevd for hog arbetsbelastning. En for hog arbetsbelastning &r bara en av
flera faktorer som kan bidra till stressrelaterad psykisk ohélsa. Kvinnor dr dock
overrepresenterade ndr det kommer till antalet anmélda arbetssjukdomar pa
grund av mycket hog arbetstakt eller arbetsbelastning.

Bade mén och kvinnor uppger att de alltid har en for hog arbetsbelastning,
vilket innebdr att risker for ohélsa relaterad till arbetsbelastning finns i bada
grupperna. Beaktar man dlder 6kar dock konsskillnaden ndgot nér det kommer
till aldersgruppen 30-49 ar. En mojlig forklaring till att kvinnor i denna
aldersgrupp i hogre grad rapporterar att de alltid har en for hog

57 Se figur 6 i bilaga.
5 SBU 2014a och 2014b
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arbetsbelastning kan vara ojamstélldhet. Kvinnor utfor fortfarande mer obetalt
arbete i hemmet och tar storre ansvar for omsorg om barn och anhériga.>

Branscherna védrd och omsorg, utbildning samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster samlar tillsammans ungefdr hilften av alla sysselsatta som
uppger att de alltid har en for hog arbetsbelastning. Spridningen 6ver yrken
indikerar att det ror sig om yrken inom alla utbildningsnivaer, och det hér
aterspeglas ocksa i fordelningen utifran utbildningsnivd. Bilden som
framtrader dr ddrmed att det finns personer som alltid har en for hog
arbetsbelastning i alla delar av arbetsmarknaden och i olika yrken. Med det sagt
pavisar statistiken dock att bransch och yrke har storre betydelse for hur vanligt
det &r for sysselsatta personer att alltid uppleva en for hog arbetsbelastning, i
jdmforelse med andra faktorer som kon, alder, utbildningsniva och
anstdllningsform. Att ta hansyn till bransch och yrke ger ddrfér en mer
nyanserad bild dn att enbart beakta bakgrundsfaktorer.

4.2 Personer med for hog arbetsbhelastning moter manga olika utmaningar i
arbetslivet

Rapporten visar att sysselsatta personer som alltid har en for hog
arbetsbelastning moter mdnga olika utmaningar i arbetslivet. Till dessa
utmaningar hor brister i hur arbetet dr organiserat och vilka forutsédttningar
som finns for att utfora arbetet pa ett sdkert och hdlsosamt sitt. I statistiken
framstdr exempelvis att gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning
oftare dn andra arbetar pd obekvdma arbetstider. De forvantas ocksa i hogre
grad vara tillgédngliga utanfor arbetstid och har i ldgre utstrackning mojlighet
till aterhdmtning pa arbetstid i form av raster och pauser.

Skillnaderna framstar dock som sarskilt stora ndar det kommer till fragor om
krav och resurser. Exempelvis framhaller atta av tio personer ur gruppen som
alltid har en for hog arbetsbelastning att arbetet nastan hela eller hela tiden
kraver deras fullstindiga uppmarksamhet och koncentration. Omkring fyra av
tio i gruppen som alltid har en for hog arbetsbelastning svarar att deras chef har
gett dem daliga forutsittningar for att klara arbetsuppgifterna. De flesta
framhaller att det framfor allt brukar handla om for lite tid for att utfora arbetet.

Andra pafrestningar handlar exempelvis om relationer pa arbetsplatsen, brist
pa socialt stod eller krankande sdrbehandling. Utmédrkande for gruppen som
alltid har en for hog arbetsbelastning &r att de i betydligt hogre grad har varit i
kontakt med svart sjuka manniskor eller manniskor med allvarliga problem.

Den hir gruppen har ocksd i betydligt hogre grad varit utsatta for krankande
sdrbehandling, hot och vald samt varit i ensamma eller otrygga situationer.
Exempelvis dr det 6ver en tredjedel som har varit i nagon form av allvarlig
konflikt eller brak pd arbetsplatsen.

En mojlig forklaring till detta monster &r att en stor andel av personerna arbetar
i sa kallade kontaktyrken, till exempel som underskéterska, ldrare eller
butikspersonal. I dessa yrken dr motet med andra ménniskor en central del av

% Jamstdlldhetsmyndigheten 2023
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arbetet, vilket ocksd innebdr en hogre exponering for potentiellt pafrestande
eller konfliktfyllda situationer. Drygt hilften av alla i gruppen som alltid har en
for hog arbetsbelastning upplever att de har ett mycket psykiskt anstrangande
arbete.

Flera resultat frdn Arbetsmiljoundersokningen indikerar att kvinnor som alltid
har en for hog arbetsbelastning upplever ofordelaktiga arbetsmiljoforhallanden
i nagot hogre utstrackning an méan. Exempelvis &dr det en hogre andel kvinnor
som svarar att de séllan eller aldrig kan fa besked av chefen om vad som ska
prioriteras. Skillnaderna mellan konen kan bero pa att kvinnor och min
fortfarande arbetar inom olika branscher och yrken i stor utstrackning. Kvinnor
befinner sig i hogre grad i kontaktyrken i den vilfdardsorienterade
tjansteproduktionen, som ofta prédglas av stora utmaningar i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

4.3 For hog arbetsbelastning innebar risk for ohélsa

En for hog arbetsbelastning utgor en riskfaktor for forsamrad halsa.
Resultaten fran Arbetsmiljoundersokningen antyder att det dr sarskilt vanligt
med psykiska besvidr. Exempelvis dr det omkring atta av tio sysselsatta
personer i den grupp som alltid har en for hog arbetsbelastning som ofta dr
mentalt uttrottade efter arbetsdagens slut. Mdnga dr dock ocksa fysiskt
uttrottade, ndrmare sju av tio svarar att de dr det. Langvarig arbetsbelastning
kan ddrmed leda till flera olika negativa halsoutfall. Emellertid &r det enbart
41 procent av gruppen som alltid har en f6r hog arbetsbelastning som tycker
att arbetsmiljobrister inte atgdrdas pa ett bra sitt.

Sammanfattningsvis ser vi att det finns tydliga skillnader i den upplevda
arbetsmiljon mellan personer som alltid har en for hog arbetsbelastning och
dem med ldgre arbetsbelastning. Skillnaderna framtrader sarskilt i frdgor som
ror krav, resurser och aterhdmtning, men ocksd i den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Personer som alltid har en for hog
arbetsbelastning rapporterar oftare brister i stod, tillgang till aterhdmtning och
tydlighet i arbetsuppgifter samt uppger i hogre grad att arbetet &r psykiskt och
fysiskt anstrangande. Samtidigt framgar det att bransch och yrke har storre
betydelse for hur vanligt det dr att alltid uppleva en for hog arbetsbelastning &n
bakgrundsfaktorer som kon, alder, utbildningsniva och anstdllningsform.
Tillsammans visar resultaten att gruppen sysselsatta personer som alltid har en
for hog arbetsbelastning ocksa har flera ofordelaktiga arbetsmiljoforhallanden
som pa olika satt kan paverka hilsan negativt.
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6. Bilaga

I denna bilaga redovisas den statistik som ligger till grund for analyserna i
rapporten, men som inte framgar av tabeller och figurer i huvudtexten. Har
presenteras uppgifter i figurform, bade som index och som procentandelar,
dédr det &r relevant. Syftet dr att ge en samlad och férdjupad bild av de resultat
som redovisas i rapporten. Samtliga figurer innehaller tydliga kéllangivelser
som visar var statistiken kommer ifrdn samt eventuella forklaringar av
begrepp och avgransningar.

Figur 1. Antal pagaende sjukfall pa grund av stress och antal anmalda arbetssjukdomar
pa grund av mycket hdg arbetstakt, index ar 2015=100
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Kalla: ISA och statistik om sjukfall, Arbetsmiljverket och Forsakringskassan

Figur 2. Andel sysselsatta med alltid en for hog arbetsbelastning efter kon (i procent),
urval av resultat om arbetstidens forlaggning, 2024
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Figur 3. Andel sysselsatta med alltid en for hdg arbetsbelasnting efter kon (i procent),
urval av resultat om arbetsbeskrivning, 2024
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Kalla: AMU, Arbetsmiljéverket

Figur 4. Andel sysselsatta med alltid en for hdg arbetsbelasnting efter kon (i procent),
urval av resultat om relationer pa arbetsplatsen, 2024
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Figur 5. Andel sysselsatta med alltid en for hdg arbetsbelastning efter kdn (i procent)
urval av resultat om krav och resurs pa arbetsplatsen, 2024
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Figur 6. Andel sysselsatta med alltid en for hog arbetsbelastning efter kén (i procent),
urval av resultat om utfall pa hélsan, 2024
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Figur 7. Andel sysselsatta med alltid en for hdg arbetsbelastning efter kén (i procent),
ytterliggare urval av resultat om relationer pa arbetsplatsen efter kon, 2024
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