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1. Sammanfattning

Av de arbetsplatser som Arbetsmiljoverket inspekterade fick 63 procent krav pa sig att
atgarda brister i arbetsmiljon. Mellan maj 2024 och december 2025 inspekterade vi drygt

900 arbetsplatser. Syftet med inspektionerna var att kontrollera hur arbetsgivare arbetar med
att forebygga riskerna for att arbetsolyckor uppstdr pa grund av att arbetstagare halkar,
snubblar och faller - eller som vi pd Arbetsmiljoverket sédger: riskerna med fall fran samma
niva. Bland de branscher som vi valde ut gjordes flest inspektioner inom handel och hotell
med restaurang.

De vanligaste bristerna

De vanligaste kraven handlade om att det fanns brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Men vi stéllde ocksa krav pa atgarder utifrdn vara foreskrifter (AFS 2023:12) om utformning
av arbetsplatser. Atgirderna handlade bland annat om hala golv, undermalig stidning och
markeringar som behdvde goras vid trosklar och hala entréer.

Fall fran samma niva ar den vanligaste arbetsolyckan

Fall frdn samma niva &dr den vanligaste orsaken till anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro.
De flesta av dessa olyckor sker pa vintern utomhus och det finns skillnader beroende pd om
du dr kvinna, man eller om du 4r &dldre. Till exempel star kvinnor for 58 procent av anmaélda
fallolyckor.

Det gar att gora atgarder for att paverka risken for att falla frin samma niva

Det finns manga faktorer som paverkar varfor en arbetstagare snubblar eller halkar. Det
finns ocksd mycket som en arbetsgivare kan och ska gora for att forebygga riskerna. Genom
att systematiskt undersoka arbetsmiljon, se 6ver golvytor, stdda, roja snod och is med mera
gar det att minska antalet fallolyckor. Olyckor dr en kostnad for bade samhaillet,
arbetsgivaren och individen réknat i kostnader for sjukvard, sjukersittning, nedsatt
arbetsformdga, personligt lidande och séankt inkomst.

Inspektionerna ledde till atgarder

Alla krav som vara inspektorer stillde i inspektionsinsatsen blev atgardade av arbetsgivarna.
Det fanns inga krav som vi pa Arbetsmiljoverket behtvde driva vidare till beslut och ddrmed
utfarda ett vite for att arbetsgivare skulle atgarda det som vi stédllde krav pa. Det finns en hog
igenkdnningsfaktor hos arbetsgivarna i vad det innebér att snubbla och halka, och dérfor har
kraven pa bra golv, markering av trosklar, stddning eller andra dtgarder motts med
forstaelse och en vilja att genomfora dtgarder.

Vikten av ett systematiskt arbetsmiljoarbete

Véra inspektioner visar alltsa att arbetsgivare bade vill och kan dtgarda de brister som finns i
arbetsmiljon inom detta omrade, bara riskerna blir undersokta och riskbedomda. Nér det
systematiska arbetsmiljoarbetet dr pa plats atgardas ocksa riskerna. Darfor anser
Arbetsmiljoverket att fler arbetsgivare borde se till att det finns ett systematiskt
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arbetsmiljoarbete dér riskerna synliggors och atgardas. Fall fran samma niva kan ju faktiskt
drabba vem som helst pa vilken arbetsplats som helst.

2. Bakgrund till inspektionen

Nér Arbetsmiljoverket beslutar om en nationell tillsynsinsats finns det flera bakomliggande
faktorer som vigs in. Statistik om anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro,
jamstalldhetsperspektiv och relevant forskning &r ndgra av de faktorerna.

31 000 arbetsplatsolyckor pa 5 ar

Fall fran samma niva &r den vanligaste orsaken till anméalda arbetsolyckor med sjukfranvaro.
Under perioden 2019-2023 anmaldes drygt 31 000 arbetsolyckor med sjukfrdnvaro pa grund
av detta. Det dr olyckor som intréffar under arbetstid och inte nir arbetstagaren ar pa vag till
eller fran sin arbetsplats.

Fall frdn samma nivd innebar att arbetstagare halkar, snubblar och faller, och kan bero pa
bland annat hala golv, is och sno, daligt upplysta gangar och entréer. Sddana olyckor kan ge
langtgdende konsekvenser for arbetstagare, sasom benfrakturer, hjarnskakningar eller
hjarnskador.

Diagram 1. Antal anmilda arbetsolyckor med sjukfranvaro pé grund av fall frdn samma niva foérdelat pa skadans
art. Tidsperiod: 2019-2023.
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Diagrammet visar att den vanligaste arbetsskadan med sjukfranvaro efter ett fall fran samma niva &r stukning
och strackning. Darefter kommer olika typer av frakturer, sar och ytliga skador, och 6 procent bestar av
hjarnskakning eller hjarnskada. Det finns ocksa en kategori 6vrigt som omfattar 20 procent av arbetsskadorna
med sjukfranvaro.

Flest fallolyckor sker pa vintern

De flesta fallolyckor sker under vinterhalvaret och paverkas av vinterforhallanden sdsom sno
och is. Orsakerna kan vara dalig snorojning, dalig belysning, obefintlig sandning och hala
skor.
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Diagram 2. Antal anmailda arbetsolyckor med sjukfranvaro pa grund av fall frdn samma niva utifrdn procent.
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Diagrammet &r fordelat pa arets manader under perioden 2019-2023. Hir syns det tydligt att vintermanaderna
oktober till mars dr mest olycksdrabbade. Mellan oktober och mars 2019-2023 intraffade cirka 70 procent av alla
fallolyckor fran samma niva.

Fallolyckor sker &ven inomhus

Fallolyckor sker inte enbart utomhus. Det finns manga faktorer som bidrar till att
arbetstagare kan halka, snubbla och falla &ven inomhus, till exempel ojamna golv, trosklar,
16sa foremdl som ligger olampligt och dalig stddning. Alla dessa orsaker gar att dtgérda om
arbetsgivaren arbetar systematiskt med att underscka arbetsmiljon for att fa syn pa sina
risker, riskbedoma de risker som finns och sedan atgarda dem.

Fallolyckor sker i alla typer av arbete

Fall frdn samma niva sker i alla typer av arbete och pa alla typer av arbetsplatser. Statistiken
visar att de branscher dar det forekommer flest anmailda arbetsolyckor med sjukfranvaro pa
grund av fall frdn samma niva &dr vard och omsorg samt utbildning, det vill siga inom
forskola och skola.

De arbetsolyckor som vi har kinnedom om pa Arbetsmiljoverket &r bara de olyckor som
leder till sjukfranvaro i mer dn 14 dagar. Darfor kan vi anta att det finns ett stort morkertal
for den hér typen av arbetsolyckor. Arbetsolyckorna skulle kunna forebyggas i hogre grad
med ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Alder och kon

Nar det gdller anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro pa grund av fall fran samma niva
finns det anledning att uppmérksamma att det finns skillnader i statistiken mellan man och
kvinnor och mellan dldre och yngre arbetstagare.

Fallolyckor drabbar fler kvinnor &n man

Antalet anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro drabbar fler kvinnor &n mén. Kvinnor star
for 58 procent av de anmaélda fallolyckorna. Genom att inspektera kvinnodominerande
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branscher vill Arbetsmiljoverket bidra till att 6ka jamstdlldheten i arbetslivet och ge kvinnor
samma mojligheter till en hidlsosam arbetsmiljo som mén. Hotell med restaurang liksom
handel &r exempel pa kvinnodominerade branscher som vi valde ut att inspektera. Enligt
Arbetsmiljoverkets statistik fran 2019-2023 lag dessa branscher bland de tio branscher som
har flest anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro pd grund av fall fran samma niva.

Alder spelar roll

Alder paverkar syn, kontrastseende, balans och styrka - funktioner i kroppen som hjilper till
att hantera risken for att halka, snubbla och falla. Det &r viktigt for arbetsgivare att ha detta i
atanke och att anpassa atgarderna for att alla arbetstagare, dven dldre, ska ha en arbetsplats
som dr fri fran risken att halka eller snubbla i sd hog grad som mgjligt.

Arbetsmiljoverkets statistik over anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro pa grund av fall
frdn samma niva visar ett tydligt samband mellan alder och antal olyckor. Mellan 2019 och
2023 gar det att se att arbetstagare mellan 18 och 24 &r anmalde strax dver 2 000
arbetsolyckor pa grund av fall frdn samma niva. Aldersgruppen 55-64 &r rapporterade under
samma tidsperiod cirka 10 500 olyckor.

Diagram 4: Antal anmilda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro pa grund av fall frdn samma niva under perioden
2019-2023, fordelat mellan aldersgrupper och kon.
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Diagrammet visar att en fordelning av antalet anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro relaterat till kon i
intervallerna med start 18-24 ar och dérefter med tio arsintervall fram till 65 ar och uppat. Det syns att det blir allt
fler kvinnor som anmiailer ju hégre upp i dldern arbetstagare kommer.
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Regler som talar om vilket ansvar arbetsgivaren har

Arbetsmiljoverkets regler om hur arbetsgivare ska forebygga och atgéarda de risker som finns
for att falla frdn samma niva finns i
o foreskrifterna (AFS 2023:12) om utformning av arbetsplatser
e Kkapitel 4 om skydd mot skada genom fall i féreskrifterna (AFS 2023:10) om risker i
arbetsmiljon.

Reglerna beskriver det ldngtgdende ansvar som arbetsgivaren har for att se till att riskerna
for att halka, snubbla och falla ska minimeras eller tas bort helt. Sett till antalet personer som
varje dr rakar ut for den hér typen av arbetsolyckor innebar det stora kostnader for samhéllet
i form av vard, sjukfranvaro och eventuella framtida men. Dessa kostnader kan minskas
genom att arbetsgivare arbetar aktivt med att forebygga och forbéttra arbetsmiljon sa att
riskerna blir mindre eller forsvinner.

3. Inspektionernas syfte, mal och avgransningar

Det 6vergripande syftet med Arbetsmiljoverkets inspektionsarbete dr att kontrollera att
arbetsgivare och andra som ansvarar for arbetsmiljon lever upp till de krav som stills i
arbetsmiljolagen och véra foreskrifter. Vi inspekterar framst arbetsplatser som vi bedomer
har de storsta arbetsmiljoriskerna.

Forutom att vi kontrollerar arbetsmiljon dr vara inspektioner viktiga tillfallen for dialog
mellan inspektoren, arbetsgivaren och skyddsombudet. Vi vill att vara inspektioner ska
starka arbetsplatsens egen formdga att forebygga risker.

Syfte med inspektionerna

Syftet med inspektionerna var att
e kontrollera att arbetsgivare integrerar riskerna med att falla frdn samma niva i det
systematiska arbetsmiljoarbetet
e Kkontrollera hur arbetsgivare arbetar forbyggande for att forhindra att arbetstagare
rakar ut for arbetsolyckor pa grund av att de halkar eller snubblar och faller fran
samma niva.

Malet med inspektionerna

Med véra inspektioner ville vi att
e de arbetsplatser som vi inspekterade skulle minska eller ta bort riskerna for att falla
fran samma niva
e de arbetsgivare dar det fanns brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet skulle
forsta vilken betydelse systematiken har for att forebygga riskerna med fall fran
samma niva.

Avgransningar i inspektionerna

Fallolyckor sker i alla branscher, och utifran den statistik som finns gjorde vi ett urval av
branscher att inspektera. Vi valde ut branscher dér antalet anmailda arbetsolyckor pa grund
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av fall frdn samma niva ligger vildigt hogt jamfort med andra branscher. Vi valde ocksa ut
branscher utifran relativ frekvens, vilket betyder branscher med vildigt manga fallolyckor
per 1 000 anstéllda.

Diagram 5: Antal anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro per branschgrupp pa grund av fall pd samma niva.
Tidsperiod: 2019-2023.
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Diagrammet visar att vard och omsorg samt sociala tjanster ligger hogst i statistiken 6ver anmaélda arbetsolyckor
med sjukfranvaro nir det géller fall fran samma niva i jamforelse med andra branscher, Darefter kommer
utbildning for att sedan i fallande skala visa olika branscher dér sista branschen ir fastighetsverksamhet och en
kolumn for 6vrigt.

Sedan gjorde vi en avgransning till. Branscherna vard och omsorg samt utbildning
inspekteras redan i andra inspektionsinsatser. Darfor valde vi bort dem i den hér insatsen,
trots att de ligger valdigt hogt upp i statistiken.

4. Tillvagagangssatt — inspektionernas upplagg

Arbetsmiljoverket paborjade inspektionerna med fokus pa fall frdn samma niva den
2 maj 2024, och avslutade inspektionsinsatsen den 31 december 2025. Inspektionerna utgick i
huvudsak ifrdn de regler som finns i vara foreskrifter om

e utformning av arbetsplatsen, AFS 2023:12

e skydd mot skada genom fall, kapitel 4 i AFS 2023:10

e systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1.

Arbetsmarknadens parter - viktiga aktorer

I februari 2024, innan inspektionerna paborjades, traffade vi de arbetsmarknadsparter fran
arbetsgivar- och arbetstagarsidan som representerar de olika branscherna. Detta gjorde vi for
att informera om att vi skulle inspektera deras branscher med fokus pa fall fran samma niva.
Det gav de olika parterna méjlighet att sprida var information till sina medlemmar.
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Parterna bidrog ddarmed ocksa till att uppratthdlla och forbattra arbetsmiljoarbetet i
branscherna. Genom dem kan ndmligen Arbetsmiljoverkets budskap, att arbetsgivarna ska
arbeta aktivt och forebyggande med riskerna for fall frdn samma niva, nd ut till fler
arbetsgivare dn dem vi inspekterar.

Utvalda branscher

De branscher som vi valde ut for inspektionerna var
e handel
e hotell med restaurang
o fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor
e beredning och hdllbarhetshantering av fjaderfa
e bud- och kurirverksamhet
e tidningsdistribution
e drift av skidsportanldggningar
e partihandel av frukt och gronsaker
¢ annan postbefordran
o tillverkning av lagad mat och fardigratter.

Inom branscherna handel och hotell med restaurang finns det vildigt manga arbetsplatser i
Sverige, och dér gjorde vi ocksd majoriteten av inspektionerna.

Inspektion — s& hér gér det till

Vid en inspektion kontrollerar inspekttren att arbetsgivaren lever upp till
arbetsmiljoreglerna. Inspektoren gar igenom dokument som ska finnas pa plats och
inspekterar delar av arbetsplatsen. Férutom inspektdren och arbetsgivaren deltar normalt
skyddsombudet eller ndgon annan representant for arbetstagarna.

Nar vi upptécker en brist i arbetsmiljoarbetet vid en inspektion skriver vi vanligtvis ett
inspektionsmeddelande som arbetsgivaren far. I inspektionsmeddelandet beskriver vi vilka
brister vi har sett och vad som behover rittas till, det vill sdga vilka krav vi stiller pa
arbetsgivaren.

Tillampade foreskrifter

De regler som lag till grund for vara krav pa atgarder under 2024 ingick i den gamla
regelstrukturen, som géllde innan januari 2025. Dessa regler géller fortfarande, men dr
inforda i den nya regelstrukturen som borjade gélla frdn den 1 januari 2025.

Kraven som stélldes efter den 1 januari 2025 utgick fran den nya regelstrukturen, och det &r
den vi hanvisar till i rapporten.

Bade foranmédlda och oanmélda inspektioner

I den hir insatsen kunde inspektdrerna komma pa inspektioner som var féranmailda, men
ocksa gora oanmdlda inspektioner.
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Vid en foranmaéld inspektion far arbetsgivaren ett brev frdn Arbetsmiljoverket med datum,
tid och syfte med inspektionen. Det gor att arbetsgivaren kan férbereda sig genom att ga
igenom sina rutiner och atgarder inom det omrdde vi inspekterar.

Inspektorerna kan ocksa komma oanmilda till en arbetsplats och inspektera. Det ger inte
samma mojlighet till forberedelse for arbetsgivaren. Det ger inte heller alltid samma
mojlighet for inspektoren att pd plats ta del av skriftligt dokumenterade undersokningar och
riskbedomningar, eller att samtala med chefer och skyddsombud som kanske inte &r pa plats
vid inspektionstillfillet.

5. Resultat — 63 procent fick krav pa atgarder

Under 2024 och 2025 genomforde vi drygt 900 inspektioner med fokus pa fall fran samma
niva. Av de inspekterade arbetsplatserna fick 63 procent krav pa sig att atgarda brister i
arbetsmiljon. Den 6vervagande delen av inspektionerna skedde inom branschgruppen
handel, eftersom det fanns flest arbetsplatser att inspektera dar.

Vara inspektioner har visat att arbetsgivarna kan genomftra en mangd dtgérder for att
minska eller ta bort riskerna for fall. Atgarderna kan vara att ha rutiner for att sanda och
salta vid risk for halka, stdda lokalerna och plocka bort foremal som kan vara en snubbelrisk
eller markera trosklar och andra ojamnheter i golv.

Véra inspektioner visar ocksa att ddr atgdrder inte blir gjorda saknas det ofta ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Undersokningar av risker i arbetsmiljon blir inte gjorda och dérfor vet inte
alltid arbetsgivaren om vilka risker som finns.

En annan anledning till varfor arbetsgivaren inte tgédrdar riskerna med fall fran samma niva
kan ocksa vara att det dr forenat med stora kostnader och dérfor inte blir gjorda. Att ligga
om golv och asfaltera om en gardsplan dr exempel pa kostsamma dtgérder som kan bli
nodviandiga efter en inspektion.

Manga krav handlar om systematiskt arbetsmiljoarbete

Manga av de krav som Arbetsmiljoverket stdllde pa arbetsgivaren handlar om olika delar av
det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2023:1). Vi stéllde krav pa att arbetsgivaren skulle
e undersoka arbetsmiljoforhallandena for att bedoma risker f6r ohdlsa och olycksfall i
arbetet
e se till att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
ga till
e tafram rutiner som beskriver hur arbetstagare ska rapportera ohlsa, olycksfall och
tillbud som intréaffar i verksamheten.

Atgirder behdvdes for hala golv, ojimnheter och mérkning

Foreskrifterna (AFS 2023:12) om utformning av arbetsplatser innehaller regler for hur en
arbetsplats ska utformas for att forebygga ohilsa och olycksfall och ge forutsédttningar for en
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god arbetsmiljo. I foreskrifterna finns bland annat regler for hur golv, varumottagningar,
personalutrymmen och férbindelseleder ska vara utformade.

De vanligaste kraven utifran de foreskrifterna var att arbetsgivaren skulle dtgérda risken for
att halka, snubbla och falla pa grund av
e ojdmna eller hala golv
e avsaknad av markering eller varningsskyltar vid till exempel trosklar, hala entréer
vid regn och sn6 och upphojningar i golv
e spill och dalig stdadning.

6. Diskussion och slutsatser

I den hir delen av rapporten diskuterar vi de krav som vi har stéllt och vilka slutsatser vi pad
Arbetsmiljoverket kan dra utifran vara inspektioner. Vi belyser ocksd varfor det &r sa viktigt
att arbetsgivarna arbetar forebyggande med riskerna for att snubbla och halka.

Vikten av ett systematiskt arbetsmiljoarbete

De vanligaste bristerna som vi sdg i vara inspektioner var brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Foreskrifterna (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete handlar
om att arbetsmiljorisker behdver hanteras systematiskt i ett system, dér varje del av systemet
dr tydligt for alla pa arbetsplatsen. Systemet ska visa vem eller vilka som ska utfora de
uppgifter som behover goras. Nagra av uppgifterna &r att undersoka, riskbedoma och
atgdrda de risker som kan finnas pa arbetsplatsen.

Systemet ska ocksa tala om hur de uppgifterna ska goras. Det behver finnas rutiner for hur
arbetsplatsen undersoker sina arbetsmiljorisker, for att undersokningarna ska bli av och for
att arbetsgivaren inte ska missa en sa viktig del av sitt arbetsmiljoarbete. Det gar att
undersoka sin arbetsmiljo pa olika sitt, till exempel genom en medarbetarundersckning, en
skyddsrond eller ett tillbudsrapporteringssystem dér arbetstagarna kan rapportera sina
tillbud till arbetsgivaren.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innehaller flera delar och det &r viktigt att systemet for
arbetsmiljoarbetet integreras i hur arbetet leds och styrs pa arbetsplatsen. Genom att alltid se
arbetsmiljon som en naturlig del av det dagliga arbetet, i planeringen av verksamheten, i
verksamhetsmalen och i budgeteringen, kan arbetsgivare férebygga, minska och ta bort
riskerna i arbetsmiljon.

Att halka, snubbla och falla kan bli kostsamt

De vanligaste bristerna som inspektorerna stéllde krav pa var utifrdn véra foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete. De foreskrifter som stédller mer konkreta krav pa
arbetsgivaren nédr det géller golv, skyltar, mérkning med mera dr foreskrifterna (AFS 2023:12)
om utformning av arbetsplatser.

Miénga ganger behover atgarderna inte bli alltfor kostsamma. Det kan ridcka med att se till att
stddningen fungerar, att salta eller sanda framfor entréer och se till att det finns

10
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dndamadlsenlig belysning dar arbetstagarna ror sig, bade inomhus och utomhus. Ibland
behover det finnas skyltar for att varna for risken att snubbla, liksom varselméarkning pa till
exempel trosklar.

Men dven om det behdvs mer kostsamma atgarder dr det viktigt att ténka pa att en
arbetstagare som snubblar, faller och skadar sig ocksa kan innebéra stora kostnader. En
langre sjukskrivning blir en kostnad bade f6r samhdllet och for arbetsplatsen. For samhillet
eftersom Forsdkringskassan betalar ut sjukpenning efter 14 dagar och sjukvarden ger vard.
For arbetsplatsen eftersom arbetsgivaren dels behover betala de forsta veckornas
sjukfranvaro, dels oftast mdste ersétta arbetstagaren som &r skadad med en annan
arbetstagare, vilket ger utdkade personalkostnader.

Den storsta kostnaden riskerar dock individen att fa betala. Att halka, snubbla och falla kan
leda till skador som i forlangningen ger nedsatt arbetsformdga, bestdende skador och i varsta
fall kan leda till doden. Benbrott, hjarnskakningar och ryggkotor som trycks ihop kan alla
vara skador som uppstar vid ovéantade fall, bdde utomhus och inomhus. Férutom att
skadorna kan leda till bestdende men, kronisk smirta och nedsatt arbetsfésrmaga kan det
ocksa drabba den enskilda individens ekonomi hart. Alla dessa faktorer kan leda till en sénkt
livskvalitet under resten av livet.

Vintern - den storsta risken

Under vinterhalvéret okar fallriskerna dramatiskt. Is, sn6 och plotslig frost innebdr en
pataglig risk for arbetstagare som har ndgon form av utomhusarbete att drabbas av risken
for att halka och falla.

Det &r svart att helt ta bort risken for att halka under vinterhalvaret. Dels rar inte
arbetsgivaren dver den offentliga miljon om arbetstagarna ror sig dar, dels kan snabba
vaderomslag gora det svart att halkbekdmpa forebyggande.

Trots att vintern stéller till med problem finns det fortfarande en hel del som arbetsgivaren
kan gora. Foljande &r ett axplock av vad som kan goras:
e Det behover finnas fungerande rutiner for att skotta sno, salta och sanda vid ingdngar
och liknande.
e Det bor finnas ett tillbudsrapporteringssystem, dér arbetstagare kan rapportera in
tillbud och olyckor relaterade till halka, sno och is.
¢ Det behover finnas vaderskydd over lastkajer och lastplatser.
e Arbetsgivaren kan forsoka ha en aktiv dialog med den som ansvarar f6r snorojning
och halkbekdmpning, dér arbetsgivaren sjdlv inte rader.

Risken okar med &ldern

Ju édldre en arbetstagare blir desto storre dr risken att raka ut for en arbetsolycka genom att
halka, snubbla och falla. Det innebér att arbetsgivare behover bli bittre pa att forstd
bakomliggande faktorer kring varfor det dr sa. Nar man blir dldre forandras synen; man ser
samre i morker och kontrastseendet blir ocksa samre. Darfor blir det viktigare for dldre
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arbetstagare med varselmarkering, ritt belysning och atgarder for att ta bort ojamnheter i
golv och utomhusmiljo i den man det gar.

Nér man blir dldre kan ocksd balansen bli simre, vilket i sin tur kan paverka formdgan att
hantera snubbling och halka. Om balansen dr samre &r det helt enkelt l4ttare att falla. Det &r
ytterligare en faktor som arbetsgivaren kan behdva vara medveten om. Det dr ocksa en
anledning att lyssna in sina arbetstagare pa olika sétt for att fanga vilka risker som finns for
olika dlderskategorier i arbetet.

Efter inspektion - arbetsgivare atgérdar sina brister och férebygger sina risker
Alla arbetsgivare som fick en inspektion har atgardat de brister som de fick krav pa sig att
atgiarda. Det innebér bland annat att

e arbetsgivarna har fatt rutiner pa plats for sitt systematiska arbetsmiljoarbete

e ojamnheter i golv har pa olika satt atgédrdats

e skyltning och belysning har blivit battre

e rutiner for halkbekdmpning har inforts.

Inspektorerna har métt manga arbetsgivare och skyddsombud som har haft stor forstaelse
for hur viktigt det &r att arbeta forebyggande. Manga har egna erfarenheter av hur litt det ar
att snubbla, halka och falla pa samma niva. For méanga arbetsgivare har det varit en
sjdlvklarhet att atgérda riskerna. Inspektionerna har i manga fall ocksa tydligt visat pa en
vilja hos arbetsgivare att arbeta for att ingen ska behova bli sjuk, skadas eller d6 pa jobbet.

Arbetsmiljoverket fortsatter att inspektera

Eftersom risken att snubbla, halka och falla &r en av de vanligaste riskerna for arbetsolyckor
med sjukfranvaro kommer Arbetsmiljoverket att fortsitta inspektera inom omradet. Fran och
med den 1 januari 2026 sker inspektionerna under namnet Fortlopande tillsyn - Fall fran
samma niva.

Fortlopande tillsyn innebar att inspektionsinsatsen inte har ndgot slutdatum, utan har
mojlighet att pdga under en langre tidsperiod.

Vialkommen att kontakta

Projektledare: Malin Cato
Telefon: 010-730 94 12
E-post: malin.cato@av.se

12


mailto:malin.cato@av.se

Rapport 2024-2025
— Fall frdn samma niva

Tillsynsrapport 2026:4
Publicerad &r 2026

Vér vision
Ingen ska bli sjuk, skadad, eller d6 av jobbet

%21 ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket, Box 9082 171 09 Solna, Telefon: 010-730 90 00, www.av.se



http://www.av.se/

	1. Sammanfattning
	2. Bakgrund till inspektionen
	4. Tillvägagångssätt – inspektionernas upplägg
	5. Resultat – 63 procent fick krav på åtgärder
	6. Diskussion och slutsatser
	Välkommen att kontakta




