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Forord

Behovet av 6kad kunskap om faktorerna bakom ett hallbart och hilsosamt
arbetsliv ir stort. Det finns ett behov av att belysa arbetsmiljo ur fler olika
vinklar och med stdd av olika metoder. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har
ddrfor initierat projektet Analys av arbetsmilj6 och arbetsmiljéarbete. Projektet
har bestatt av tva parallella studier med motsvarande syfte och fragestillningar
men med olika ansatser. Den ena studien ir en litteraturdversikt och den

andra studien som presenteras i denna rapport ir baserad pa data frin en
enkitundersdkning som myndigheten genomférde 2019-2020 om samband
mellan arbetsmiljoarbete och foretagsstorlek respektive arbetsorganisation i det
svenska ndringslivet.

Denna rapport ir skriven av processledande senioranalytiker pa Myndigheten for
arbetsmiljokunskap Annette Nylund, fil.lic. i iamnet industriell arbetsvetenskap
och fil.kand. i nationalekonomi och statsvetenskap. Hon har ocksd genomfort

de berikningar som ingdr i rapporten. Jakob Johannesson, fil. kand. i statistik
och Petter Samuelsson, fil. master i nationalekonomi och fil.kand. i statistik,
bada konsulter pa Solita AB, har svarat for databashanteringen. Statistiska
centralbyrdn har genomfort insamlingen av enkitdata och genom Microdata

Online Access (MONA) tillhandahallit 6vrig registerbaserad statistik.

Camilla Wengelin ansvarar f6r kommunikativa insatser, tillginglighet och
hantering av layout.

Rapporten ir granskad av Claudia Bernhard-Oettel, professor i psykologi,

Stockholms universitet.

Jag riktar ett stort tack till alla som bidragit i arbetet med att ta fram denna
rapport, till involverade externa forskare och kvalitetsgranskare som medarbetare
pa myndigheten som bidragit till att ta fram denna virdefulla rapport, och i
synnerhet till de personer som medverkat genom att svara pa enkiterna. Utan er
hade analyserna inte kunnat genomforas.

Gavle i juli 2023

todod <

Nader Ahmadi, Generaldirektor
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Sammanfattning

Syftet med denna analysrapport ir att studera samband mellan arbetsmiljoarbete
och foretagsstorlek respektive arbetsorganisation baserat pA Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps elektroniska enkitundersokning (Organisering i svenskt
arbetsliv 2019-2020). I rapportens analyser belyses generella orsaker till
skillnader i foretagens grad av utvecklat arbetsmiljdarbete pa niringslivsniva
baserat pd data frin foretagsniva.

Den faktor for arbetsmiljéarbete som anvinds i analyserna i denna rapport
inkluderar information om vilka funktioner (forsta linjens chef, medarbetare/
arbetstagare, skyddsombud) i foretaget som medverkat i arbetsmiljoarbetet och
hur foretaget genomfort arbetsmiljdarbetet (olika verktyg for arbetsmiljén som
anvints, beddmningar och dokumentation av risker, handlingsplan, kontroll av
effekter, resurser f6r arbetsmiljéarbetet). Ju fler funktioner som medverkat och ju
fler aktiviteter som genomforts desto hogre grad av utvecklat arbetsmiljoarbete.

Foljande tva fragestillningar besvaras i rapporten:

— Ar det skillnad i foretagens grad av arbetsmiljdarbete beroende pa
foretagsstorlek? Om det finns skillnader beroende pa foretagsstorlek, hur
ser dessa skillnader ut? Foretagen ir indelade i fem storleksklasser, dir den
minsta klassen har minst fem anstillda. De mindre f6retagsklasserna ar

i fokus.

— Hur ser sambanden ut mellan grad av utvecklat arbetsmiljéarbete och
arbetsorganisation, med sirskilt fokus pa lirande arbetsorganisation? En
samlad faktor for lirande arbetsorganisation anvinds i huvudanalysen.

Den samlade faktorn ir baserad pa tre delmétt: individuellt lirande
(arbetstagarnas deltagande i lirande), deltagande/decentralisering
(arbetstagarnas ansvar for planering och genomforande av arbetet), samt
strukturellt lirande (andra strukturella forutsittningar f6r lirande i arbetet).
De tre delmatten belyses i en kompletterande analys.

Resultaten visar att den faktor som frimst bidragit till skillnad i foretagens
grad av utvecklat arbetsmiljoarbete ir lirande arbetsorganisation.

Foretagsstorlek har paverkat men i betydligt Ligre grad.

Rapportens analyser baseras pa enkitdata och registerdata som har kombinerats
for drygt 3 000 foretag i det svenska niringslivet. Av dessa foretag tillhor drygt
80 procent de tre minsta foretagsklasserna. Enkiten ar i huvudsak besvarad av
foretagets hogsta chef eller annan person i ledningen, mer om urval se vidare
under avsnitt 2 Metod. I rapporten anvinds multivariabel regressionsanalys.

For att fa ett relevant svar pd om de tva faktorerna 1) foretagsstorlek och 2)
lirande arbetsorganisation bidrar till att forklara skillnader i grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete maste analysen dven inkludera andra faktorer som ocksa
forvintas paverka resultatet. De andra faktorerna som ingar ir 3) regelomraden



for foreskrifter inom arbetsmiljo, som mits genom hur ménga regelomraden
som foretaget berors av; 4) om nagon allvarlig arbetsmiljéhindelse intriffat
senaste dret i foretaget, hit riknas arbetsolycka, arbetssjukdom och allvarligt
tillbud; 5) omfattning av foretagets anvindning av externa expertresurser for
arbetsmiljdarbetet, sisom foretagshilsovird, FHV; 6) genomsnittlig formell
utbildningsniva i foretaget; 7) huvudsaklig produktionsinriktning, som mits
med foretagets tillhorighet till ndringsgren; 8) faktorn personalstrukeur, som
mits genom andel kvinnor/min och genomsnittlig lder.

Fyra faktorer bidrar till att forklara skillnader mellan foretagens
arbetsmiljoarbete

De tva faktorer som bidrar i stdrst utstrickning till férklaringen av skillnaderna i
foretagens grad av utvecklat arbetsmiljoarbete ir

* grad av lirande arbetsorganisation

* antal regelomriden inom arbetsmiljo.

Foljande tva faktorer bidrar med ungefir lika stora delar av férklaringen men pa
en betydligt ligre niva 4n de tvi faktorer som frimst bidrar till forklaringen:

* huvudsaklig produktionsinriktning, mitt med niringsgren

* foretagsstorlek, mitt med antal anstillda.

Larande arbetsorganisation skapar goda férutsattningar for utvecklat
arbetsmiljbarbete

Den samlade faktorn for lirande arbetsorganisation paverkar utvecklat
arbetsmiljdarbete i storst utstrickning av alla faktorer i analysen. Sambandet
mellan lirande arbetsorganisation och grad av utvecklat arbetsmiljoarbete ir
linjirt. Resultaten indikerar att mer eller mindre varje ytterligare praktik for
lirande ger en positiv effekt pa graden av utvecklat arbetsmiljéarbete. Ju mer
lirande arbetsorganisation desto mer utvecklat arbetsmiljoarbete. Slutsatsen ir
att arbetsorganisationen ir en forutsittning for arbetsmiljoarbetet.

Anvéndning av fler foreskrifter inom arbetsmiljé bidrar till utvecklat
arbetsmiljbarbete

Den andra av de tva faktorer som i storst utstrickning bidrar till att forklara
skillnader i utvecklat arbetsmiljoarbete 4r det antal regelomraden for
lagstadgade foreskrifter inom arbetsmiljo som foretaget berors av. Ju fler
regelomriden foretaget berdrs av desto mer utvecklat arbetsmiljoarbete.
Slutsatsen ir att regelverket med foreskrifter som tolkar lagen avseende olika
arbetsmiljoforhillanden bidrar till ett utvecklat arbetsmiljoarbete.

Industriell produktion bidrar till utvecklat arbetsmiljéarbete

Den tredje faktorn dr huvudsaklig produktionsinriktning. Den visar att féretag
som riknas till varuproduktion eller som finns inom omraden med offentligt
reglerad och/eller finansierad tjansteproduktion i hogre grad har utvecklat
arbetsmiljoarbete jimfort med andra serviceinriktade tjinsteforetag.



Sma féretag ar indikatorer pa bristande resurser for utvecklat
arbetsmiljbarbete

Faktorn for foretagsstorlek ingér som den sista faktorn bland de fyra som
bidrar till att forklara skillnader i féretags grad av utvecklat arbetsmiljdarbete.
Resultaten for foretagsstorlek mits med antal anstillda. Forhallandet mellan
foretagsstorlek och grad av utvecklat arbetsmiljéarbete ér linjirt. Ju mindre
foretag desto mindre utvecklat arbetsmiljoarbete. Resultatet for de storsta
foretagen indikerar dock att det finns en mittnad f6r hur fretagsstorlek

bidrar till grad av utvecklat arbetsmiljarbete. Slutsatsen ir att foretagsstorlek
generellt sett bidrar i viss utstrickning till att forklara grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete. Sma serviceféretag inom tjinsteverksamhet indikerar ligre
utvecklat traditionellt arbetsmiljéarbete. Sma varuproducerande féretag verkar
i hégre grad ha mer utvecklat arbetsmiljarbete.

Faktorer som bidrar i liten utstrackning eller inte alls till att forklara
skillnader mellan foretagen

Resultaten i rapporten visar ocksa att ytterligare tre faktorer har statistiskt
sikerstillda resultat.

Genomsnittlig formell utbildningsniva i foretaget bidrar i relativt liten
utstrickning till att forklara skillnader mellan foretagen men resultatet 4r inte
forsumbart. Det finns ett negativt samband mellan utbildningsniva i foretaget
och grad av utvecklat arbetsmiljéarbete. Det betyder att ju ligre genomsnittlig
utbildningsniva desto mer utvecklat arbetsmiljoarbete.

De tva andra faktorernas resultat 4r dock sé laga att de i princip dr férsumbara;
de bidrar inte nimnvirt till ate férklara skillnader i foretagens arbetsmiljdarbete.
Den ena av dessa ir arbetsmiljéhindelser som indikerar att ju fler hindelser,
desto hogre grad av utvecklat arbetsmiljéarbete och desto storre behov av
utvecklat arbetsmiljoarbete. Faktorn har liga virden, vilket tolkas som att den
paverkar i liten omfattning, dven om resultaten ir statistiskt sikerstillda.

Denna rapport ir en av fi som studerar anvindning av extern expertresurs

i arbetsmiljoarbetet och samband med grad av utvecklat arbetsmiljarbete,
detta trots att det finns en efterfrigan pa dessa studier. Resultaten indikerar
att det finns ett positivt samband mellan mer omfattande anvindning av extern
expertresurs i arbetsmiljdarbetet och ett mer utvecklat arbetsmiljdarbete. Ju mer
anvindning av extern expertresurs, desto mer utvecklat arbetsmiljoarbete. Men
faktorn for extern expertresurs har lagt virde, vilket tolkas som att den paverkar
i liten omfattning, resultatet dr dock statistiskt sakerstillt.

Den faktor fér personalstruktur som ingar i analysen, som mits med andel
kvinnor och genomsnittsélder i foretaget, bidrar inte alls till att férklara
skillnader i arbetsmiljoarbete.



Factors that have contributed to a developed work environment
management in Swedish business life — Focus is on learning work
organisations and company size.

Summary

The purpose of this analysis report is to study the relationship between work
environment management and both company size and work organisation based
on the Swedish Agency for Work Environment Expertise’s electronic survey
(Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020 [Organisation in Swedish working
life 2019-2020]). The analyses in the report highlight general reasons for
differences in the degree of developed work environment management at the
industry level based on data from the company level.

The work environment management factor used in the analyses in this report
includes information on which functions (firstline managers, employees/
workers, safety representatives) in the company participated in the work
environment management and how the company implemented the work
environment management (different work environment tools used, assessments
and documentation of risks, action plan, monitoring of effects, resources for
work environment management). The more functions involved and activities
carried out, the higher the degree of developed work environment management.

The following two questions are answered in the report:

— Does company size play a role in the degree of work environment
management? If differences are attributable to company size, what form do
these differences take? Companies are divided into five size classes, with
the smallest class having at least five employees. The focus is on the smaller
classes of companies.

— What are the relationships between the degree of developed work environment
management and work organisation, particularly concerning learning
work organisation? A summed learning work organisation factor is used in
the primary analysis. The summed factor is based on three submeasures:
individual learning (workers’ participation in learning), participation/
decentralisation (workers” responsibility for planning and implementing
work), and structural learning (other structural conditions for learning at
work). The three submeasures are examined in a complementary analysis.

The results show that the main contributing factor to the difference in the degree
of developed work environment management between companies is learning
work organisation. Company size has had an impact but to a much lesser extent.

The report analyses are based on survey data and register data that have been
combined for just over 3,000 companies in the Swedish business sector. Of

these companies, just over 80 per cent belong to the three smallest company
classes. The report analyses are mainly using multivariate regression analysis.



The survey is answered by the company’s most senior manager or another
member of management. The survey questionnaire is published as an appendix
to a previous Swedish report that also includes an extended English Executive
Summary with further information, for example, concerning the factors for
learning work organisation. The referred Executive Summary is titled: Healthy
and Good Working Environment over the last decennium in the Swedish
business sector (https://sawee.se/publications/healthy-and-good-working-
environment-over-the-last-decennium-in-the-swedish-business-sector/)
(Swedish Agency for Work Environment Expertise, 2022).

To obtain a relevant answer as to whether the two factors 1) company size and
2) learning work organisation contribute to explaining differences in the degree
of developed work environment management, the analysis must also include
other factors expected to affect the outcome. The other factors that are included
are 3) environment areas, which are measured by how many work environment
regulatory areas the company is subject to; 4) whether any serious work
environment incident has occurred in the company in the past year, including
occupational accidents, occupational diseases and serious incidents; 5) the
extent of the company’s use of external expert resources for work environment
management, such as occupational health service; 6) the average level of formal
education in the company; 7) the main focus of production, which is measured
by the company’s affiliation to an industry; 8) the factor personnel structure,
which is measured by the proportion of women/men and average age.

Four factors contribute to explaining differences between companies’
work environment management practices

The two factors that contribute most to explaining the differences in the degree
to which companies have developed their work environment management are
* degree of learning work organisation

* number of work environment regulatory areas.

The following two factors contribute roughly the same to the explanation, but at
a radically lower level than the two main contributing factors:

* main production orientation, as measured by industry

* company size, as measured by number of employees.

A learning work organisation creates a good foundation for developed
work environment management.

The summed learning work organisation factor has the greatest impact on the
developed work environment management of all the factors in the analysis. The
relationship between learning work organisation and the degree of developed
work environment management is linear. The results indicate that more or less
every additional learning practice has a positive effect on the degree of developed
work environment management. The more learning the work organisation is, the
more developed the work environment management. The conclusion is that
the work organisation is a prerequisite for work environment management.
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Use of more work environment regulations contributes to developed
work environment management

The other of the two factors that most strongly contribute to explaining
differences in developed work environment management is the number of
work environment areas, measured by how many regulatory areas the company
is subject to for statutory work environment regulations. The more work
environment areas the company is subject to, the more the work environment
management is developed. The conclusion is that the regulatory framework
with regulations interpreting the law regarding different work environment
conditions contributes to developed work environment management.

Industrial production contributes to developed work environment
management

The third factor is the main focus of production. It shows that companies that
work with the production of goods or that are in areas of publicly regulated
and/or funded service production are more likely to have developed work
environment management compared to other service companies.

Small companies are indicators of a lack of resources for developing
work environment management

The company size factor is the last of the four factors that help to explain
differences in the degree to which companies have developed work
environment management. The number of employees measures the company
size. The relationship between company size and the degree of developed
work environment management is linear. The smaller the company, the less
developed the work environment management. The results for the class of
the largest companies indicate, however, a saturation exists for how company
size contributes to the degree of developed work environment management.
The conclusion is that company size generally contributes to explaining

the degree of developed work environment management. However, smaller
service companies mainly indicate a low level of developed traditional work
environment management. Small goodsproducing companies seem to have
more developed work environment management.

Factors that make little or no contribution to explaining differences
between companies

The report’s results show that three additional factors have statistically
significant results.

The company’s average level of formal education contributes relatively little to
explaining differences between in companies’ work environment management,
but the result is not negligible. There is a negative relationship between the level
of education in the company and the degree of developed work environment
management. The negative result means that the lower the average level of
education, the more developed the work environment management.
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The following two factors’ results are so low that, in practice, they do not
contribute to explaining differences in companies’ work environment
management; the contributions of these factors are so small that they are

negligible.

The results for work environment incidents indicate that the greater the
number of incidents, the higher the degree of developed work environment
management. The conclusion is that the higher the number of incidents, the
greater the need for developed work environment management. The factor
has low values, interpreted as having little impact, although the results are
statistically significant.

This report is one of the few that studies the use of external expert resources

in work environment management and how this relates with the degree of
developed work environment management, even though there is a demand
for such studies. The results indicate that there is a positive relationship
between more extensive use of external expert resources in work environment
management and more developed work environment management. The greater
the use of external expert resources, the more developed the work environment
management. However, the external expert resources factor has a low value,
which is interpreted as having little impact, although the results are statistically
significant.

The personnel structure factor included in the analysis, measured as the
proportion of women and average age in the company, does not contribute
at all to explaining differences in work environment management.

The report’s primary regression analyses results are published in English;
see Appendices 3—5. The report’s appendices are presented in a separate
annexes report.
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1. Inledning

I rapportens forsta avsnitt presenteras bakgrunden till rapporten, och hir
beskrivs ocksa rapportens syfte och de frigestillningar som besvaras. Dessutom
kommenteras anvindningen av resultaten i praktiken och rapportens
kommande kapitel presenteras.

Bakgrund och problembild

Det finns ett behov av att belysa arbetsmiljé ur fler olika vinklar och med st6d
av olika metoder. Med andra ord, det behdvs en nyanserad och samtidigt mer
samlad bild av arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet. Ett sitt att gora detta pa
dr att genomfora en litteraturdversikt om arbetsmiljdarbete. Parallellt med
denna rapport genomférs en sidan dversikt med fokus pa foretagsstorlek och
arbetsorganisation (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023 kommande).
Ett annat sitt att bidra till en nyanserad men dnda mer samlad bild ir att
genomfora analyser som undersoker hur flera olika faktorer samtidigt paverkar
arbetsmiljon eller arbetsmiljoarbetet. Analyserna i denna rapports har fokus pa
foretagsstorlek och lirande arbetsorganisationer men inkluderar dven flera andra
faktorer samtidigt i analysen som ocksa forvintas paverka arbetsmiljoarbetet.

Denna rapport lutar sig delvis mot nigra tidigare studier som 4r baserade

pa motsvarande typ av data och analysmetoder men dir data belyser andra

ar, 2012 och 2015. De visar att det finns ett negativt samband mellan
foretagsstorlek och systematiskt arbetsmiljoarbete (Arbetsmiljoverket 2013a,
2017a). Andra studier visar ett positivt samband mellan foretagsstorlek och
arbetsmiljorisker (Arbetsmiljoverket, 2014; 2016). De refererade studierna

ger tillsammans bilden av att stora foretag som uppvisar hogre risk ocksd har
ett mer utvecklat arbetsmiljdarbete. I en av de tidigare rapporterna (2017a)
ingar ocksa ett matt for arbetsorganisation och resultaten pekar pa dess positiva
samband med systematiskt arbetsmiljdarbete. Den tidigare studien pekar ut
betydelsen av foretagets arbetsorganisation for arbetsmiljdarbetet. Samtidigt
visar Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap i en analysrapport om frisk och god
arbetsmilj6 bland annat att férekomst av frisk och god arbetsmiljo ar i ligre grad
forekommande i smé foretag (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2022). 1
samtliga dessa refererade rapporter kan det uttolkas att fler analyser med olika
perspektiv behovs for att med storre sikerhet forsta foretagsstorlekens betydelse
for arbetsmiljon och for arbetsmiljoarbetet. De tidigare resultaten indikerar

att det ofta 4r mer 4n en faktor/typ av forutsittning som forklarar skillnad i
foretagets arbetsmiljo och/eller arbetsmiljoarbete. Resultaten i de refererade
studierna indikerar att kombinationer av olika strukturfaktorer i foretaget kan
sammanfalla och ge positiva eller negativa férutsittningar for foretaget. Det

dr med andra ord ocksd majligt att med stod av statistiska analyser utveckla
kunskap om hur och varfor arbetsmiljon och/eller arbetsmiljoarbetet skiljer

sig dt mellan foretag.
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Kompletterande argument for fler analyser om foretagsstorlekens betydelse

for arbetsmiljon och arbetsmiljoarbete dr ocksa att trots att drygt hilften av

alla anstillda finns i medelstora och stora foretag, dvs. i foretag med minst 50
anstillda (Tillvixeverket, 2023) spelar de mindre foretagen roll. Aven foretag

i de minsta storleksklasserna skapar nya jobb i ungefir lika stor eller storre
utstrickning som de medelstora och stora foretagen (Statistiska centralbyran,
2023). De niringsgrenar som har flest anstillda ir tillverkningsindustrin och
handeln (Tillvixtverket, 2023). Tillverkningsindustrin har utmirke sig positivt
avseende arbetsmiljoarbete generellt sett (Arbetsmiljéverket 2013a) och samtidigt
utmirke sig delar av industrin negativt avseende lirande arbetsorganisation
(Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2022). Dessa motsatta forhallanden

dr argument for att det 4r viktigt att utveckla kunskapen om arbetsmiljé och
arbetsmiljdarbete generellt sett i niringslivet/arbetslivet. Handel utmirker sig

av att i mycket stor utstrickning bestd av sma foretag, vilket motiverar att ett
sarskilt fokus riktas mot mindre féretag. Tidigare resultat visar att mindre foretag
har simre utvecklat arbetsmiljoarbete och i ligre grad en utvecklad lirande
arbetsorganisation (Arbetsmiljoverket 2013a).

Argument for studier om arbetsorganisation 4r bland annat inférandet av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
(AFS 2015:4), vars syfte ir att frimja en god arbetsmilj6 och férebygga risk
for ohilsa pa grund av organisatoriska och sociala forhéllanden i arbetsmiljon.
Foreskrifterna ger stod till tolkningen att arbetsmiljo ska ge positiva effekter
for individen. Inférandet av dessa foreskrifter kan tolkas som att utvecklande
arbetsorganisationer och dessas samband med arbetsmiljéarbete har hamnat
hégre upp i prioriteringen bade inom politiken och inom forskningen

om organisatorisk och social arbetsmiljé. Det finns ett vixande behov av
forskning som beskriver arbetsorganisationens betydelse f6r arbetsmiljon och
for arbetsmilj6arbetet. Inte minst giller det just lirande arbetsorganisationer
eftersom de ir i fokus i savil arbetsmiljolagstiftningen (SES 1977:1160) som
inom forskningen som studerar frisk och god arbetsmiljé (Myndigheten

for arbetsmiljokunskap, 2022; Myndigheten fér arbetsmiljokunskap &
Arbetsmiljoverket, 2021). Redan i bakgrundsarbetet till regelverket for
arbetsmiljon lyftes arbetsorganisationen fram. Det framfordes bland annat

att arbetsmilj6arbete ska utgéra en integrerad del av verksamheten i varje
organisation eller féretag samt vara en del av ledningssystemet och en del av
kvalitetsstyrningen av verksamheten (Arbetsmiljoverket, 2013b).

Eftersom forindringarna tar tid behovs ny och okad forstaelse for vilka
dtgirder som bidrar till méilen f6r arbetsmiljon och hur arbetsmiljarbetet
kan bli effektivare. Inte minst finns det behov av policyunderlag som
belyser problematiken gillande sméforetag och arbetsmiljoarbete inom
arbetsmiljopolitiken (Skr. 2020/21:92).

I denna rapport belyses ocksa skillnader for kvinnor och min i olika dldersgrupper.
Kon och alder ingér i de av riksdagen beslutade malen {6r arbetlivspolitiken
(Prop. 2011/12:1) framlyfta som prioriterade faktorer att undersoka.
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Projektet — analys av arbetsmiljo och
arbetsmiljoarbete

Denna rapport dr en del av Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps projekt
Analys av arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete. 1 projektet genomférs parallellt tva
studier med motsvarande syften och frigestillningar men med olika ansatser.
Den ena studien baseras i huvudsak p4 statistisk analys. Resultaten presenteras

i denna analysrapport. Den andra studien 4r en litteraturoversike (Myndigheten
for arbetsmiljokunskap, 2023 kommande). Inom ramen for det vergripande
projektet har @ven en rapport om frisk och god arbetsmiljé publicerats
(Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2022). Analyserna i denna rapport
anvinder sig av kunskaperna frin den tidigare rapporten (2022).

Syfte och fragestallningar

Det overgripande syftet med denna analysrapport ir att studera samband mellan
arbetsmiljoarbete och foretagsstorlek respektive arbetsorganisation baserat pa
Myndigheten {6r arbetsmiljokunskaps enkdtundersdkning med frigor om
arbetsorganisation och lirande i arbete samt om arbetsmilj6arbete (Organisering
i svenskt arbetsliv 2019-2020). I rapportens analyser belyses generella orsaker
till skillnader i foretagens grad av utvecklat arbetsmiljdarbete, dirfor studeras
sambanden pa niringslivsniva baserat pa data fran foretag som representerar

det svenska niringslivet.

I forarbetet till rapportens analyser har det ingétt att uppdatera faktorerna

for grad av utvecklat arbetsmiljarbete och nagra ytterligare faktorer om
arbetsmiljé och arbetsmiljarbete som ingér i analysen. Dirfor har en rad
bakgrundsanalyser genomf6rts i syfte att utrona hur huvudanalysen ska
specificeras. Tvd av dessa analyser presenteras, de andra kommenteras vid behov.

Den faktor for arbetsmiljéarbete som anvinds i analyserna i denna rapport
inkluderar information om vilka funktioner (férsta linjens chef, medarbetare/
arbetstagare, skyddsombud) i foretaget som medverkat i arbetsmiljoarbetet
och hur féretaget genomfort arbetsmiljéarbetet (olika verktyg f6r arbetsmiljon
som anvints, bedomningar och dokumentation av risker, handlingsplan,
kontroll av effekter, resurser for arbetsmiljéarbetet). Ju fler funktioner som
medverkat och ju fler aktiviteter som genomf6rts desto hogre grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete.

Foljande tvd huvudfragestillningar besvaras i rapporten:

— Ar det skillnad i foretagens grad av arbetsmiljdarbete beroende pa
foretagsstorlek? Om det finns skillnader beroende pa féretagsstorlek,
hur ser dessa skillnader ut? Fretagen ér indelade i fem storleksklasser
dir den minsta klassen har minst fem anstillda. De minsta/mindre
foretagsklasserna ir i fokus.
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— Hur ser sambanden ut mellan grad av arbetsmiljoarbete och
arbetsorganisation, med sirskilt fokus pa lirande arbetsorganisation? En
samlad faktor for lirande arbetsorganisation anvinds som ir baserad pa
tre delméct: individuellt lirande (arbetstagarnas deltagande i lirande),
deltagande/decentralisering (arbetstagarnas ansvar for planering och
genomfoérande av arbetet), samt strukturellt lirande (andra strukturella
forutsittningar for lirande i arbetet).

For att fa ett relevant svar pd om de tva faktorerna 1) foretagsstorlek och 2)
lirande arbetsorganisation bidrar till att forklara skillnader i grad av utvecklat
arbetsmiljéarbete maste analysen 4ven inkludera andra faktorer som ocksa
forvintas paverka resultatet. De andra faktorerna som ingar presenteras i
rapportens avsnitt 2 Metod.

Grad av utvecklat arbetsmiljoarbete for foretag i olika niringsgrenar redovisas
sarskilt. Personalstrukturen i termer av andelen kvinnor och min i féretagen

ingér i analysen eftersom Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har i uppdrag
att sdrskilt belysa arbetsmiljons beskaffenhet och utveckling i olika branscher
och arbetsmiljon ur ett jimstilldhetsperspektiv (SES 2018:254).

Rapportens resultat ger ocksa en 6vergripande bild 6ver vilka faktorer som
bidrar till lag respektive hog grad av utvecklat arbetsmiljoarbete i niringslivet.

Rapportens upplagg
Auvsnitt 2 Metod

Analysniva, urval, data och principen for standardiserade data samt anvinda
analystekniker beskrivs. Samtliga faktorer som ingdr i analysen presenteras, de
tva begreppen arbetsmiljoarbete och arbetsorganisation presenteras med stéd av
regelverket for arbetsmiljon. Detaljerade beskrivningar av faktorer och delmatt
presenteras i bilaga 1. Detaljerad beskrivning av den regressionsmodell som
anvinds presenteras i bilaga 2.

Avsnitt 3 Resultat visar faktorer som bidrar till att forklara skillnad i
arbetsmiljoarbete

Rapportens tvi huvudfragestillningar besvaras genom regressionsanalys i en
modell som bidrar till att belysa skillnader mellan féretags grad av utvecklat
arbetsmiljéarbete. I modellen ingdr ocksi andra férklarande faktorer. Detaljer
kring resultat presenteras i bilaga 3 och 4.

Avsnitt 4 Resultat visar nivder av arbetsmiljoarbete i det svenska néiringslivet

Fordelningsanalyser av den genomsnittliga graden av utvecklat
arbetsmilj6arbete i foretag i svenskt niringsliv presenteras baserat pa de faktorer
som i storst utstrickning belyser skillnader i grad av utvecklat arbetsmiljoarbete,
enligt huvudresultatet i avsnitt 3.
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Avsnitt 5 Kan arbetsmiljoarbete bidra till lirande arbetsorganisation?

I avsnittet presenteras kompletterande alternativa perspektiv for arbetsmiljéarbete
jimfort med avsnitt 3, med fokus pa lirande arbetsorganisation och pa
regelomriden inom arbetsmiljo. Detaljerade resultat for modellen med fokus
pa lirande arbetsorganisation presenteras i bilaga 5.

Avsnitt 6 Diskussion och slutsatser

Resultaten sammanfattas och diskuteras. Reflektioner om fortsatt forskning
avslutar avsnittet.

Referenslista

Rapportens bilagor presenteras i en separat bilagerapport
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2. Metod

I rapportens andra avsnitt beskrivs hur rapportens analyser dr genomférda.
Avsnittet inleds med en beskrivning av analysniva och vilken typ av data

som ingdr. De faktorer och delmatt som ingar i analyserna listas. De tva
analysmetoder som i huvudsak anvints presenteras kortfattat. For detaljerade
beskrivningar av de olika delarna av rapportens metoder hinvisas till bilagorna

1 il 5.

Urval av foretag for att analysera naringslivet

Analyser av samband mellan grad av utvecklat arbetsmiljéarbete och
foretagsstorlek respektive arbetsorganisation kan goras pa olika sitt. I denna
rapport genomforts analyserna pé niringslivsniva, dvs. analysen baseras pa ett
representativt urval foretag i det svenska niringslivet. Foretagen 4r utvalda sd att
de representerar bredden av niringsgrenar och foretagsstorlekar i naringslivet
enligt vedertagen praxis for slumpmissigt stratifierade urval. Anledningen till
att detta behovs ar att det dr olika ménga foretag i olika storleksklasser i de olika
niringsgrenarna. Statistiska centralbyrans foretagsdata har anvints for urval
(Statistiska centralbyran, 2019b).

Eftersom svarsfrekvensen varierar mellan de olika klasserna av foretagsstorlekar i
de olika niringsgrenarna viktas analysen efter hur manga foretag per niringsgren
och foretagsstorlek som foretaget representerar. Vikterna har beriknats enligt

en standardiserad metod for upprikningsfaktorer som Statistiska centralbyran
anvinder sig av. Bade rapportens regressionsanalyser och fordelningsanalyser
inkluderar vikter.

Begreppet foretag dr en juridiskt definierad enhet som kan identifieras med
hjilp av organisationsnummer, vilket gor att féretag dr en utmirke bas for urval.
Dessutom finns det omfattande data for foretag i dataregister som kan anvindas
for att komplettera enkitdata. Las mer om detta i tidigare publikation frin
myndigheten (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2022). Nedan beskrivs
enkitdata och registerdata.

Enkatdata och registerdata

Rapportens analyser baseras pa enkitdata som kombineras med registerdata.
Ungefir hilften av de faktorer som ingar i analysen 4r baserade pé enkitdata
och den andra hilften ar baserad pa registerdata. Samtliga data i denna rapport
avser information om foretag. Data dr darfor frimst insamlade pa foretagsniva.
Men for att skapa relevanta delmatt for foretagens personalstrukeur 4r dessa
registerdata baserade pa uppgifter om samtliga arbetstagare i de foretag

som ingdr i analysen. Dessa data ir insamlade pa individnivéa och har sedan
aggregerats till foretagsniva.
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De faktorer och delmatt som ingr i analyserna listas efter om de insamlats
i myndighetens enkit eller ingar i registerdata. For detaljerade beskrivningar av
de olika faktorerna och delmatten hinvisas till bilagorna 1 till 3.

Alla data som ingér i analysen ir standardiserade till variabler, som i sin tur kan
inga i olika delmatt och index som ocksi ir standardiserade, de har virden fran
0 till 1. F6r mer information se (nedan) delavsnittet Standardisering av data.

Mynaks undersokning ORG 2019-2020

De enkitdata som ingar r frin Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
elektroniska enkitundersokning, Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020.
Undersokningen inneholl frigor om arbetsorganisation och lirande i arbete
samt arbetsmiljdarbete. Den riktades till ledningarna inom foretag och offentliga
verksamheter med minst fem anstillda vid urvalstillfillet. Undersokningen
genomfordes hosten 2020. De svarande foretagen ér totalt 3 374 (av totalt cirka
4 000 svarande organisationer). I denna rapports analyser anvinds uppgifter
fran 3 037 (foretag, differensen utgdrs av partiellt bortfall, frimst avseende
registerdata. Av de inkluderade foretagen tillhér drygt 80 procent de tre minsta
foretagsklasserna.

Merparten av alla enkitfragor om arbetets organisering och lirande i arbetet
samt arbetsmiljo arbete avser 2019, medan ett frageblock handlar om féretagens
verksamhet och arbetsmiljéarbete under pandemins forsta ar 2020. Uppgifterna
avser att belysa faktiska férhillanden. Enkitfrigor om ldrande arbetsorganisationer
ar i huvudsak baserade pA Meadow Guidelines (Meadow Consortium, 2010)
och enkitfrigor om arbetsmiljarbete 4r baserade pa Arbetsmiljoverkets
fragebatteri om systematiskt arbetsmiljéarbete kompletterad av Myndigheten
for arbetsmiljokunskap med frigor om externa resurser for arbetsmiljoarbete
(sisom FHV) och vilka regelomriden inom arbetsmiljo foretaget berérs av.
Erfarenheterna fran tidigare motsvarande undersékningar har tillvaratagits,
samtidigt som vissa fragestillningar har utvecklats.

De fragor som ir i fokus i denna studie handlar om &r 2019, men eftersom enkitdata
samlades in hdsten 2020 och denna tid priglades av covid-19-pandemin ir det
myndighetens beddmning att situationen &r 2020 kan ha péverkat svaren f6r dr 2019.

Foljande faktorer dr baserade pa enkitundersokningen:

* grad av arbetsmiljdarbete (index baserat pa tvd delmatt: hur genomfors
arbetsmiljoarbetet, HUR, och vilka funktioner medverkar
i arbetsmiljarbetet, VEM).

* lirande arbetsorganisation (index summan av tre delmatt: deltagande/
decentralisering, individuellt lirande och strukturellt lirande).

* antal regelomriden for foreskrifter inom arbetsmiljo som beror foretaget

* arbetsmiljohindelser i foretaget (index av arbetsolycka, arbetssjukdom

och tillbud)

* extern expertresurs for arbetsmiljoarbete (sisom foretagshilsovird, FHV)
(index baserat pa omfattningen av nyttjandet av FHV for olika inriktningar
pa arbetsmiljdarbetet och typ av extern kompetens)
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Enkiten i sin helhet finns publicerad pa myndighetens webbplats. Myndigheten
for arbetsmiljokunskap har ansvarat for undersokningen. Genomforandet

av urval och insamling av enkitdata har gjorts i samarbete med Statistiska
centralbyrdn, se Teknisk rapport som publicerats i anslutning till Myndigheten
for arbetsmiljokunskaps rapport (2022) pa myndighetens webbplats (se link
nedan). I den tekniska rapporten redovisas bl.a. svarsfrekvens och resultat frin
mitteknisk granskning. En bortfallsanalys av undersékningens kvalitet och
skattningar av deltagande i undersokningen har ocksd genomférts. Den visar
att data kan anvindas for att generalisera och dra slutsatser om det svenska
ndringslivet. Kvalitetsanalyserna presenterades som bilagor till Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskaps rapport (2022), se myndighetens webbplats
(https://mynak.se/publikationer/frisk-och-god-arbetsmiljo-under-det-senaste-
decenniet-i-det-svenska-naringslivet/).

Registerdata

Enkitundersékningens data har matchats med registerdata som belyser
foretagens verksamhetsforutsittningar, exempelvis uppgifter om féretagens
personalstrukeur samt niringsgren och foretagsstorlek. Foretagsdata och data
for personalstrukeur dr redan matchade i Lisa-databasen’. Enkitdata har
ocksa matchats med data som belyser foretagens ekonomiska resultat samt
innovations- och IT-data, dessa data ingdr dock inte i denna rapports analyser.

Féljande registerdata ingar i analysen:

* Niringsgren: huvudsaklig produktionsinriktning, indelningen definieras
med stdd av tidigare studier av arbetsmiljé (Arbetsmiljéverket, 2017b;
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2022) och enligt sni/nace 2007 pa
s.k. avdelningsniva (Statistiska centralbyrdn, 2019a,b).

* Foretagsstorlek: indikerar resurser, styrka och volym i produktionen, men
ocksa mojlighet till variation av produkter och komplex produktion,
alternativt storskalighet och massproduktion. Indelningen i fem
storleksklasser definieras med stdd av tidigare studier av arbetsmiljo
och arbetsorganisation (Arbetsmiljoverket, 2017b; Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, 2022; Statistiska centralbyrdn, 2019a,b).

* Genomsnittlig formell utbildningsniva: enligt fastslagen internationell
standard for utbildningsnomenklatur (Statistiska centralbyran, 2019a),
som en faktor pa foretagets humankapital, vilket indikerar teknologiniva
och arbetsuppgifternas svarighetsgrad, for 2018 (Statistiska centralbyrén,
2019a).

* Andel kvinnor/min och genomsnittsalder: som delmatt for
personalstrukeur, for 2018 (Statistiska centralbyran, 2019a).

1 Statistiska centralbyrans longitudinella integrationsdatabas for sjukférsékrings- och arbetsmarknadsstudier, LISA,
innehaller samtliga personer 16 ar och aldre (15 &r och &ldre fr.o.m. &rgang 2010) som varit folkbokférda i Sverige den
31/12 respektive ar. Databasen finns frdn och med argang 1990. Det priméra objektet &r individen, men i data-basen finns
kopplingsmajligheter till familj, arbetsstélle och foretag (Statistiska centralbyran, 2019a).
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Samtliga faktorer och delmatt 1 huvudanalysen

Faktorn som anvinds for att belysa arbetsmiljoarbete har utvecklats inom ramen
for analysen i rapporten. Dirfor presenteras denna mer ingdende i rapporten

— savil bakgrunden i regelverket for arbetsmilj6 och konstruktionen av dess

tvd delmitt, se vidare i kommande delavsnitt Begreppen arbetsmiljoarbete och
arbetsorganisation.

Bland de forklarande faktorerna ir faktorn for foretagsstorlek och faktorn for
lirande arbetsorganisation i fokus, den senare presenteras ocksd mer ingdende
i rapporten se vidare i kommande delavsnitt Begreppen arbetsmiljoarbete och
arbetsorganisation. | analysen finns ocksa en ambition att kunna kontrollera f6r
komplexitet i foretagets arbetsmiljo, dirfor inkluderas och presenteras ocksa
andra fakrorer i analysen.

Sammantaget ingar nio olika typer av faktorer i analysen: en beroende

faktor, utvecklat arbetsmiljdarbete, som antas forklaras av de 6vriga atta
forklarande faktorerna i analysen. De antas bidra med information om varfor
arbetsmiljdarbetet skiljer mellan foretagen. De forklarande faktorerna har valts ut
att ingd i analysen utifrin ambitionen att visa om de har betydelse eller inte. Det
giller exempelvis anvindning av extern expertresurs for arbetsmiljoarbete (FHV).
Motivet att inkludera en faktor kan ocksé vara for att den har ingatt i andra studier
av arbetsmiljdarbete/arbetsmiljé och visat sig vara relevanta (se referenser i avsnitt
1 Inledning). Samtliga faktorer och delmitt presenteras mer i detalj i bilaga 1.

Den beroende faktorn i huvudanalysen dr:

* grad av arbetsmiljéarbete (baserad pa tvd delmatt, se nedan delavsnittet
Arbetsmiljoarbete).

De oberoende (forklarande) faktorerna i huvudanalysen som dr i fokus enligt
rapportens syfte och frigestillningar dr:

* foretagsstorlek (baserat pa antal anstillda, indelat i fem storleksklasser)

* ldrande arbetsorganisation (baserad pa tre delmétt se nedan delavsnittet
Arbetsorganisation).

De oberoende (forklarande) faktorerna i huvudanalysen som inte ér lika mycket
i fokus dr:
* antal regelomraden for lagstadgade foreskrifter inom arbetsmiljé som beror
foretagets verksamhet

* arbetsmiljohindelser i foretaget (summa arbetsolycka, arbetssjukdom och

tillbud)

* extern expertresurs for arbetsmiljoarbete (sisom foretagshilsovird, FHV)
(index baserat pa omfattningen av nyttjandet av FHV for olika inriktningar
pa arbetsmiljdarbetet och typ av extern kompetens)

* huvudsaklig produktionsinriktning (niringsgren definierad pa
avdelningsniva, men tillverkningsindustrin dr uppdelad i tre grupper och
nagra niringsgrenar ir hopslagna)
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* genomsnittlig formell utbildningsniva, indikerar foretagets humankapital
och teknologinivd samt arbetsuppgifternas svarighetsgrad

¢ personalstruktur (andel kvinnor/mén och genomsnittlig dlder).

Begreppen arbetsmiljoarbete och
arbetsorganisation

I delavsnittet presenteras bakgrunden till begreppen arbetsmiljoarbete och
arbetsorganisation. I fokus 4r centrala delar av Arbetsmiljolagen (AML) (SES
1977:1160) som ir det svenska lagstadgade regelverket pa arbetsmiljoomradet,
och nagra av Arbetsmiljéverkets foreskrifter som utgar ifrin arbetsmiljélagen.

Arbetsmiljoarbete

Det lagstadgade arbetsmiljoarbetet har sin utgdngspunkt i AML. Lagens kapitel
1 reglerar vilka som omfattas av lagen och kapitel 3 och 6 reglerar vilka som ska
medverka i arbetsmiljéarbetet och hur det ska ske samt nir foretagshilsovard i
form av oberoende expertresurs ska finnas. AML giller i princip alla arbetsgivare
med fastanstillda och tidsbegrinsade anstillda, (kapitel 1, 2 §). I lagens kapitel
3 regleras att lagen ocksi giller inhyrd personal (12 §).

Arbetsgivarens ansvar tydliggérs i lagens kapitel 3:
”Arbetsgivaren skall vidta alla atgirder som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall.” (2 §), ”Arbetsgivaren skall
se till att arbetstagaren far god kinnedom om de forhéllanden, under
vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan
vara forbundna med arbetet.” (3 §) och ”Arbetstagaren skall medverka i
arbetsmiljdarbetet och delta i genomforandet av de dtgirder som behévs
for att dstadkomma en god arbetsmiljs.” (4 §) Hur samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare ska ske foljs ocksa upp i lagens kapitel 6. Dir
tas dven frigan om skyddsombud upp: "Pa ett arbetsstille, dir minst fem
arbetstagare regelbundet sysselsitts, ska det bland arbetstagarna utses ett eller
flera skyddsombud (arbetsmiljombud). Skyddsombud ska utses dven pa ett
annat arbetsstille, om arbetsférhillandena kriver det.” (2 §)

Lagen tar i kapitel 3 ocksa upp det systematiska arbetsmiljarbetet:

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett sdtt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo. Han ska utreda arbetsskador, fortlépande undersoka riskerna

i verksamheten och vidta de atgirder som foranleds av detta. Atgirder som
inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras. (2a §)

Arbetsgivaren ska i den utstrickning verksamheten kriver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner ska dirvid upprittas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pd
lampligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
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for fullgorande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 30 kap.
socialforsikringsbalken vilar pa honom. (2a §)

Foreskrifterna for systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) (AFS 2001:1) tolkar
lagen och definierar systematiskt arbetsmiljoarbete: "Med systematiske
arbetsmiljoarbete menas i dessa foreskrifter arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten pé ett sidant sitt att ohilsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnas.”(2 )

AML kapitel 3 beskriver nir foretagshilsovard ska finnas:

Arbetsgivaren skall svara for att den féretagshilsovard som arbetsforhillandena
kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovérd avses en oberoende expertresurs
inom omradena arbetsmilj6 och rehabilitering. Foretagshilsovarden skall
sarskilt arbeta for att férebygga och undanréja hilsorisker pa arbetsplatser
samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa. (2¢ §)

SAM-foreskrifternas uttolkning av lagen om f6retagshilsovard lyder som foljer:

Nir kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshilsovérd eller
motsvarande sakkunnig hjilp utifran.

Nir foretagshilsovird eller motsvarande sakkunnig hjilp anlitas skall den vara
av tillricklig omfattning samt ha tillricklig kompetens och tillrickliga resurser
for detta arbete. Dessutom skall kraven i (SAM-f6reskriften, vir anm.) bilaga

2 uppfyllas. (12°§)

Foretag som erbjuder foretagshilsovard ir i hog grad anslutna till Sveriges
foretagshilsor (https://www.foretagshalsor.se/sv). Dir beskrivs vad
foretagshilsovard i Sverige innebir.

En samlad faktor for utvecklat arbetsmiljdarbete

Utifrédn beskrivningen av hur regelverket om arbetsmiljo definierar arbetsmiljéarbete
ingdr summan av tva delmatt for arbetsmiljdarbete i rapportens analyser.

Det ena delmittet handlar om hur arbetsmiljdarbetet genomf6rs; delmartet
benimns HUR. Ett sdrskilt delmatt for vem eller vilka som medverkat i
arbetsmiljbarbetet ingdr; delmittet benimns VEM. En samlad faktor, ett index,
for arbetsmiljdarbete dr skapat genom att delmatten summeras. Enkitfragorna ar
baserade pa Arbetsmiljoverkets Nuligesundersokning (NU2015) och dessa fragor
har fsljts upp av Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Den samlade faktorn f6r utvecklat arbetsmiljoarbete ar:

* Summa f6r utvecklat arbetsmiljoarbete index = HUR + VEM

Den samlade faktorn baseras pa delmitt:
* Hur genomférs arbetsmiljoarbetet, delmatt HUR

* Vilka funktioner medverkar i arbetsmiljéarbetet, delmatt VEM
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Den senaste enkiten har kompletterats med enkitfrigor om externa resurser for
arbetsmiljdarbete (sasom FHV) och regelomriden inom arbetsmiljo.

Arbetsorganisation

Rapporten definierar och avgrinsar arbetsorganisation i enlighet med de faktorer
som arbetsmiljélagen lyfter fram (SFS 1977:1160, 2 kap. 1 §). Dessa faktorer
beskrivs i arbetsmiljolagens kapitel 2 om arbetsmiljons beskaffenhet (2 kap. 1 §).
I huvudsak belyser faktorerna det som inom forskning om hilsosamt arbete

och hilsosamma organisationer beskriver som det salutogena perspektivet pa
arbetsmiljon (Bauer & Jenny, 2017; Jenny, Bauer, Forbech Vinje, Vogt & Torp,
2017) med fokus pa forutsiteningar for lirande i arbetet och utveckling, ocksa
benimnt lirande organisationer (Ortenblad, 2001). I AML kapitel 2 beskrivs
malet med arbetsmiljons beskaffenhet enligt en lirande arbetsorganisation. For
detaljer i AML och forskning om det salutogena perspektivet pa arbetsmiljon,

se bilaga 1.2.

Tre delmatt och en samlad faktor for larande
arbetsorganisation

Utifran beskrivningen av hur regelverket om arbetsmiljé och forskningen
definierar det vidare perspektivet for god och frisk arbetsmiljo, som fokuserar pa
lirande i arbetet, har tre delmatt skapats som fangar detta, se ocksd den tidigare
refererade publikationen (Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2022). De
delmatt som anvinds i analysen inbegriper flertalet av de faktorer som anges i
arbetsmiljolagen (kapitel 2) och i foreskriften OSA (AFS 2015:4) samt flertalet av
de faktorer som forskningen dirutover lyfter fram som inkluderar frisk arbetsmiljo.

Huvudanalysen i rapporten utgdr ifrin att féretagets arbetsorganisation
bestimmer ramarna for arbetsmiljdarbetet i stor utstrickning, vilket 4r en hypotes
som vilar pa rimliga antaganden om generell verksamhetslogik (https://forum.esv.
se/styrning/-resultatstyrning/resultat-redovisning/verksamhetslogik/#ancor-3).

En skala som miter grad av lirande arbetsorganisation har skapats. Enkitfrigorna
ir baserade pA Meadow Guidelines (Meadow Consortium, 2020).

De tre delmatten ir foljande:

* delmaitt for delaktighet (decentraliserat beslutsfattande och planering av det
egna arbetet samt flextid (DEL)

* delmaitt f6r formellt och informellt lirande i arbetet respektive for att lira

sig arbetet och lira sig nytt (IND)

* delmatt for strukeurer f6r lirande genom uppfoljning av arbetet och kunderna,
utvecklingssamtal, projektarbete och omvirldsbevakning (STRUK)

Den samlade faktorn f6r lirande arbetsorganisation ir:
* summa lirande arbetsorganisation index = DEL + IND + STRUK.
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Analystekniker

For att fa ett relevant svar pd om de tva faktorerna 1) foretagsstorlek och 2)
lirande arbetsorganisation bidrar till att forklara skillnader i grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete maste analysen dven inkludera andra faktorer som ocksa
forvintas paverka resultatet, se ovan. Dirfor studeras samband mellan
faktorerna genom multivariabel regressionsanalys i avsnitt 3 och 5.

Huvudanalysens regressionsmodell

Huvudanalysen belyser om och hur féretagsstorlek respektive lirande
arbetsorganisation bidrar till att beskriva skillnader i grad av arbetsmilj6arbete
givet att andra faktorer (forutsittningar) ocksa paverkar arbetsmiljéarbetet
samtidigt. En generell linjir regressionsmodell (GENMOD Procedure) (SAS,
2020b) anvinds. Denna multivariabla regressionsmodell ir sirskilt vald jamfort
med andra linjira modeller f6r att den tar hinsyn till att flera variabler 4r
omriknade till numeriska virden, andelar frin 0 till 1. GENMOD tillater ett
flertal variabler i analysen. Fér mer detaljerad information om generell linjir

regressionsmodell (GENMOD Procedure), se bilaga 2.

I tabell 1 didr huvudmodellens regressionsresultat presenteras, tillsammans med
resultaten for en av de alternativa modellerna, visar plustecken positiva samband
och minustecken negativa samband. Antal plus- eller minustecken anger
styrkan i sambandet. Ju fler plus- eller minustecken desto starkare dr sambandet
(virdet). Stjirnorna visar pd motsvarande sitt graden av resultatens signifikans.
Ju fler stjirnor desto hogre signifikans. Tre stjdrnor visar pa mycket hog
signifikansniva, det 4r mindre 4n en 1 procents sannolikhet att resultatet 4r en
slump/fel. Tva stjarnor betyder att det &r mindre 4n fem 5 procents sannolikhet
att resultatet 4r en slump. Detta dr en vanlig nivd inom samhillsvetenskaplig
forskning. En stjirna betyder att det 4r mindre 4n tio 10 procents sannolikhet
att resultatet 4r en slump. Tecknet # anger att resultatet inte 4r signifikant.

Samtliga resultat i regressionsanalysen redovisar virden for ett genomsnittligt
foretag i det svenska niringslivet. Detta beskrivs ibland som féretaget (i singular)
och ibland som foretagen (i plural). I bada fallen beskrivs niringslivets genomsnitt.

Alternativa regressionsmodeller

Den forsta av de tva alternativa modellerna redovisas tillsammans med
huvudanalysens resultat i tabell 1. Denna alternativa modell syftar sirskilt

till att studera lirande arbetsorganisation genom de tre delmétten som den
samlade faktorn for lirande arbetsorganisation baseras pa. Med andra ord, i
denna analys har den samlade faktorn bytts ut mot de tre delmatten, som dr
deltagandeldecentralisering, individuellt lirande och strukturellt lirande. 1 6vrigt
ar den alternativa modellen specificerad pd samma sitt som huvudanalysen,
dvs. den inkluderar ocksd andra faktorer som antas paverka grad av lirande
arbetsorganisation.

Hirutéver har flera bakgrundsanalyser genomférts for att utrona hur
huvudanalysen ska specificeras och for att studera stabiliteten i analysresultaten.
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Till dessa analyser kan fogas den andra alternativa regressionsmodellen. Denna
modell studerar hur sambanden ser ut mellan grad av arbetsmiljéarbete och
arbetsorganisation, men vinder pa riktningen i analysen. Modellen 4r benimnd
Omuviind modell: forklarar arbetsmiljoarbete lirande arbetsorganisation? Denna
alternativa modell beriknas dirfor att ambitionen med arbetsmiljdarbetet r att
paverka arbetsmiljéforhillanden i foretagen, exempelvis utvecklingen av lirande
arbetsorganisationer. Denna omvinda modell belyser om och hur grad av
arbetsmiljdarbete bidrar till att beskriva skillnader i lirande arbetsorganisation
givet att foretagsstorlek och de andra faktorerna som ingér i modellen ocksa
paverkar arbetsmiljoarbetet samtidigt.

En tredje alternativ modell som ocksa dr en del av bakgrundsanalyserna belyser
hur de olika faktorerna bidrar till att forklara skillnader i antalet identifierade
regelomraden inom arbetsmiljo i foretagen. Berikningen gors eftersom det i
specificeringen av huvudanalysen indikeras att det finns samband mellan antalet
regelomriden inom arbetsmilj6 och vissa av de andra faktorerna. Denna alternativa
berikning och ndgra till som kommenteras i texten presenteras inte i tabellform
da de enbart ses som bakgrundsanalyser. Resultaten diskuteras i avsnitt 5.

Fordelningsanalys

Fordelningsanalyser presenteras i avsnitt 4, de r baserade pa de tydligaste
resultaten frin huvudanalysen i avsnitt 3. Genomf6randet av respektive
fordelningsanalys beskrivs i anslutning till att resultat presenteras.

Faktoranalys

Multivariabel faktoranalys har anvints i skapandet av de métt som bestdr av
en stor mingd enkitfrigor. Principal Component Analysis (PCA) har anvints
eftersom syftet i forsta hand varit att gruppera variabler till faktorer men den
anvinds ocksa for att avsldja dolda strukturer. Dessa analyser redovisas inte i
rapporten di de enbart ses som bakgrundsanalyser.

Standardisering av data

For att data med olika manga svarsalternativ inte ska paverka resultat i analysen
pa ett icke 6nskvirt sdtt har samtliga data standardiserats. Hir anvinds tekniken
att omvandla alla data till andelar fran 0 till 1. Ofta ar enkitfragor med
svarsalternativ som 4r baserade pa nominalskala (kategoriska virden) bindra 0
eller 1. Det dr dirfor frimst data enligt ordinalskala (rangordnade virden utan
regelbundet avstind mellan virdena) som behéver standardiseras, giller ocksd
intervallskalor eller absoluta tal om de inte miter fran 0 till 1. Svarsalternativ
som (delvis, ibland osv.) kan riknas till ett huvudalternativ nej eller ja, de har
slagits samman med dess huvudalternativ, dvs., variabeln blir binar 0 eller 1.
Standardiseringen giller ocksa registerdata som anvinds i analyserna. Detta
betyder att alla variabler som anvinds i analysen har virden fran 0 till 1. Aven
alla faktorer (och delmatt) som anvinds i analysen har standardiserats med
virden fran 0 till 1, s att alla delmatt som ingr i ett summa index viger lika
tungt i summa index.
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3. Resultat visar faktorer
som forklarar skillnad
1 arbetsmiljoarbete

I detta avsnitt besvaras rapportens tvd huvudfrigestillningar: Ar det skillnad

i foretagens grad av arbetsmiljoarbete beroende pa foretagsstorlek? Om det finns
skillnader beroende pa foretagsstorlek, hur ser dessa skillnader ut? samt Hur ser
sambanden ut mellan grad av arbetsmiljoarbete och arbetsorganisation, med sirskilt
Jokus pa lirande arbetsorganisation? Tvi modeller presenteras i huvudanalysen.

Samlad redovisning av resultat

Huvudanalysen studerar vilka faktorer som bidrar till att forklara skillnader

i foretagens grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. I analysen utgors faktorn for
arbetsmiljdarbete av summan av vilka funktioner i féretaget som medverkar
i arbetsmiljdarbetet och hur féretaget genomfort arbetsmiljéarbetet, vilka
aktiviteter som genomforts. Ju fler funktioner som medverkar och ju storre
omfattning av aktiviteter, desto mer utvecklat arbetsmiljoarbete.

Svaren pé de tvd frigorna i rapporten kan sammanfattas som féljer: Resultaten
visar att den faktor som frimst bidrar till skillnad i foretagens grad av utvecklat
arbetsmiljdarbete 4r lirande arbetsorganisation. Foretagsstorlek paverkar men

i betydligt lagre grad.

Tva modeller presenteras i huvudanalysen. Den modell dir en samlad faktor for
lirande arbetsorganisation anvinds i analysen, benimns modell 1. I en alternativ
modell 2 anvinds i stillet for en samlad faktor f6r lirande arbetsorganisation tre
delmatt: individuellt lirande (arbetstagarnas deltagande i lirande), deltagande/
decentralisering (arbetstagarnas ansvar for planering och genomforande av arbetet),
samt strukturellt lirande (andra strukeurella forutsittningar for lirande i arbetet).
Bida modellerna inkluderar dven foretagsstorlek och andra faktorer som ocksé
antas paverka arbetsmiljoarbetet samtidigt. Bidda modellernas huvudresultat
presenteras i tabell 1. Resultatet diskuteras ocksa i avsnitt 6 Diskussion och
slutsatser. Detaljerade resultat presenteras i tabellform i bilaga 3 och 4.

Det samlade resultatet av beridkningen i bida modellerna visar att fyra av
faktorerna som ingar i analysen forklarar skillnaderna i féretagens grad av
utvecklat arbetsmiljoarbete, tvé av dem svarar f6r merparten av forklaringen.
Nir faktorerna rangordnas efter hur mycket de forklarar skillnader i foretagens
grad av utvecklat arbetsmiljarbete framkommer att faktorn f6r lirande
arbetsorganisation i hogst utstrickning forklarar dessa skillnader. Foretagsstorlek
ar den fjirde faktorn i rangordningen av hur faktorerna forklarar foretagens grad
av utvecklat arbetsmiljoarbete. Dessa fyra faktorer belyses ocksa i avsnitt 4 och
resultaten diskuteras mer i avsnitten 5 och 6.
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De fyra faktorerna dr

e lirande arbetsorganisation (index baserat pa tre delmatt: individuellt lirande,
forutsdttningar for strukeurellt lirande och deltagande/decentraliering)

* antal regelomriden f6r lagstadgade f6reskrifter inom arbetsmiljo som beror

foretaget

* foretagets huvudsakliga produktionsinriktning (niringsgren)

* foretagets storleksklass, som indikerar resurser och grad av variation av

produkter samt komplexitet i produktionen.

Huvudanalysen bestiaende av tvd analysmodeller som presenteras i samma tabell,
dirfor har de delar av tabellen som inte giller respektive modell skrafferats (med
gra farg). I modell 1 baserad pa ett samlat index for lirande arbetsorganisationer
har raderna for de tre delindikatorerna for lirande arbetsorganisation skrafferats
eftersom de inte ingar i modell 1. Och i modell 2 har raden f6r det samlade
indexet for lirande arbetsorganisation skrafferats eftersom den inte ingér i modell
2 som baseras pa de tre delindexen. Bada matten for lirande arbetsorganisation ér
baserade pa unika virden f6r respektive féretag, drygt 3 000 olika virden. I bada
modellerna ir de férklarande faktorernas resultat statistiskt sikerstillda, de bidrar
till férklaringen av skillnader i grad av utvecklat arbetsmiljoarbete mellan féretag
i svenskt niringsliv. Detta giller dock inte de tva delmdtten for personalstrukeur.
Resultaten for de forklarande faktorerna beskrivs nedan, efter tabellen, det giller
ocksa resultaten for de tva delmétten for personalstrukeur.

Tabell 1 Faktorer som paverkar grad av utvecklat arbetsmiljoarbete, viktat efter andel foretag,
modell 1 visar resultat for en samlad faktor och modell 2 visar resultat for tre delmatt for

larande arbetsorganisationer.

Modell 1 Modell 2

Styrkan i | Signifikans- | Styrkani | Signifikans-

resultatet niva resultatet niva
Larande arbetsorganisation (samlad faktor): +++ B
Delaktighet/decentralisering + #
Individuellt larande ++ *xx
Strukturellt larande ++ *okk
Kvinnor + # + #
Alder - # + #
Utbildningsniva - ek - ook
Arbetsmiljohandelser + ok + ok
Regelomraden for foreskrifter inom arbetsmiljo +++ ok +++ Feck
Extern expertresurs (typ FTH) +(+) Fkk +(+) dekx
Naringsgren (huvudsakliga produktionsinriktning)’ ++ sokok ++ *ohok
Foretagsstorlek’ - dokk - - Xk

I tabell 1 anger antal plus- eller minustecken anger styrkan i resultatet, ju fler tecken desto hogre véarde.

Stjarnorna visar pa motsvarande sétt graden av resultatens signifikans, dvs att resultaten &r statistiskt sakerstallda.
Tre stjarnor betyder att det ar mindre an 1 procents sannolikhet att resultatet ar en slump/fel. Tva stjarnor betyder
att det & mindre &n 5 procents sannolikhet att resultatet &r en slump och en stjarna betyder att det & mindre an
10 procents sannolikhet att resultatet &r en slump. Tecknet # anger att resultatet inte ar signifikant.

Not 1: For dessa faktorer redovisas det samlade vardet for faktorerna i tabellen, for delresultat se bilaga 3 och 4.
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Larande arbetsorganisationer har stor betydelse
for arbetsmiljoarbete

Som beskrivet i avsnitt 2 Metod utgir huvudanalysen i rapporten fran att
foretagets arbetsorganisation i stor utstrickning bestimmer ramarna for
arbetsmiljoarbetet. Antagandet bekriftas av denna rapports resultat. Resultat
och antagande diskuteras ocksd mer i avsnitt 6. Diskussion och slutsatser.

Den faktor som i storst utstrickning bidrar till att forklara skillnader mellan
foretagens grad av utvecklat arbetsmiljoarbete 4r lirande arbetsorganisation,
det framgar av modell 1. Det rader ett linjirt samband mellan lirande
arbetsorganisation och grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. Ju hégre virde

for faktorn lirande arbetsorganisation desto mer utvecklat arbetsmiljoarbete

i foretaget. Den samlade faktorn f6r lirande arbetsorganisation bidrar i hog
grad till utvecklat arbetsmiljéarbete oavsett om andra faktorer ingar i modellen
eller inte (det visar de bakgrundsanalyser som genomf6rdes nir huvudmodellen
skapades). Larande arbetsorganisation samvarierar inte med de andra
forklarande faktorerna — detta 4r med ett undantag, nimligen utbildningsniva,
se avsnitt 5 Kan arbetsmiljoarbetet bidra till lirande arbetsorganisation?

I modell 2 framgar att det 4r de tva delmatten for arbetstagarnas lirande
(individuellt lirande) och strukturella férutsittningar for lirande (strukeurellt
lirande) som bidrar till att forklara skillnader i grad av utvecklat arbetsmiljarbete.
Delmattet for strukturellt lirande bidrar med hogre virden 4dn delmattet

for individuellt lirande. Till skillnad frin de tvi forsta beskrivna delmitten
bidrar det tredje delméttet f6r deltagande/decentralisering inte med
information om skillnader mellan foretagen. Att denna delfaktor inte visar
statistiskt sikerstillda resultat indikerar att om det egna arbetet och dess
planering 4r decentraliserat eller centraliserat inte spelar ndgon roll for vilken
grad av utvecklat arbetsmiljdarbete foretaget har. Delmatten for lirande
arbetsorganisation samvarierar i viss utstrickning med faktorn f6r huvudsaklig
produktionsinriktning. Det samlade virdet f6r faktorn f6r huvudsaklig
produktionsinriktning 4r nagot ligre nir delindikatorerna ingir i modellen

i stillet for den samlade faktorn f6r lirande arbetsorganisation.

Ju fler regelomraden inom arbetsmiljo desto
mer utvecklat arbetsmiljoarbete

Den andra faktorn som i hég grad forklarar skillnader i grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete dr antal regelomraden for foreskrifter inom arbetsmiljé som
arbetsgivaren uppger att foretaget arbetar med. Indelning i arbetsmiljdomraden
redovisas i bilaga 1.3.

Det rader ett linjirt samband mellan antal regelomraden inom arbetsmiljé

och grad av utvecklat arbetsmiljdarbete i foretaget. Ju fler regelomrdden inom
arbetsmilj6 som arbetsgivaren har identifierat, desto hogre grad av utvecklat
arbetsmiljdarbete i foretaget. Se ocksa diskussionen om hur regelomraden inom
arbetsmiljo bor ingd i en analys om arbetsmiljoarbete, avsnitt 5.
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Foretagets produktionsinriktning bidrar
till skillnad 1 arbetsmiljoarbete

Foretagets huvudsakliga produktionsinriktning mits med dess tillhorighet till
ndringsgren. Indelning i niringsgrenar redovisas i bilaga 1.4.

Resultatet visar att foretagets huvudsakliga produktionsinriktning bidrar till att
forklara skillnad i grad av utvecklat arbetsmiljéarbete med mycket signifikanta
resultat men virdena ir betydligt ligre dn for de tvd hogst rangordnade
faktorerna. Bidraget till forklaringen motsvarar ungefir virdet for faktorn
foretagsstorlek, det visas med antal plustecken i tabell 1.

Detaljerade resultat for respektive huvudsaklig produktionsinriktning, niringsgren,
i bilaga 3 och 4, visar att foretagen kan delas in i tre grupper av niringsgrenar.
Dels féretag som tillhér en niringsgren som riknas till varuproduktion, dels
foretag som finns inom omraden med offentligt reglerad eller finansierad
tjansteproduktion (men i niringslivet), dels alla andra serviceinriktade
tjanstendringar. De tvé forst nimnda grupperna av niringsgrenar, varuproduktion
och offentligt reglerad eller finansierad tjansteproduktion, har i hogre grad
utvecklat arbetsmiljoarbete jimfort med i princip alla andra serviceinriktade
tjanstendringar. De serviceinriktade tjinstendringarna avviker inte fran den
jimférande niringsgrenen som ir de tvd sammanslagna niringsgrenarna: annan
serviceverksamhet (S); férvirvsarbete i hushéll; hushillens produktion &
tjanster for eget bruk (T).

Ju mindre foretag desto lagre grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete

Foretagsstorlek dr en faktor som indikerar resurser och styrka. Resultatet for
foretagsstorlek dr mycket signifikant, men virdena ir visentligt ligre jamfort
med de tva hogst rangordnade faktorerna. I analysen ingar foretagsstorlek med
fem olika storleksklasser, medelstora foretag r den storleksklass som de andra
jamfors med. Foretagsstorlek beskrivs med negativa tecken i bide modell 1
och 2 da de flesta storleksklasser som jaimfors med medelstora foretag (50-199
anstillda) visar negativa resultat. Se ocksd diskussionen om definitioner av
foretagsstorlek i bilaga 1.5.

Detaljerade resultat (i bilaga 3 och 4) visar att det rdder ett negativt samband
mellan de tre minsta storleksklasserna och grad av utvecklat arbetsmiljéarbete

i jimf6relse med medelstora och stora foretag. Resultatet indikerar att ju mindre
foretag desto mindre utvecklat arbetsmiljoarbete. Resultatet for medelstora och
stora foretag indikerar ocksé att det finns en mittnad f6r hur foretagsstorlek
bidrar till grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. Medelstora och stora foretag
bidrar i lika stor utstrickning till att forklara skillnad i grad av arbetsmiljdarbete.

Bakgrundsanalyser bekriftar att de tre minsta storleksklassernas resultat skiljer
sig signifikant frin varandra, inte bara frin den utpekade jimforelseklassen
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av medelstora foretag. Enligt dessa resultat spelar siledes begrinsade resurser
in i utvecklingen av arbetsmiljoarbetet, inte bara mellan den minsta och
storsta storleksklassen utan ocksi mellan alla utom den storsta och nist storsta
storleksklassen.

De andra faktorerna i modellen

Resultatet for utbildningsniva visar ett negativt virde. Det betyder att ju

hégre genomsnittlig utbildningsniva desto ligre grad av arbetsmiljoarbete

och tvirtom, ju ligre genomsnittlig utbildningsnivé desto hogre grad av
arbetsmiljoarbete. Virdet dr dock relativt lagt varfor paverkan i realiteten ocksd
ar relativt liten. Se ocksa diskussionen i avsnitt 5.

Faktorerna arbetsmiljohindelser och extern expertresurs (typ FTH) visar

positiva resultat, vilket betyder att ju fler arbetsmiljohidndelser desto mer

utvecklat arbetsmiljoarbete och ju mer av extern expertresurs som foretag
anvinder desto mer utvecklat arbetsmiljéarbete. Bida faktorerna har liga
virden, varfor paverkan ir liten.

Personalstruktur ingar i modellen med tva delmétt: andel kvinnor och
genomsnittlig alder bland arbetstagarna i foretaget. Inget av dessa tvd delmatt
bidrar till att férklara skillnaden i grad av arbetsmiljdarbete. Delméttens resultat
ar inte signifikanta, dvs. det ir relativt hog sannolikhet att det dr slumpen som
avgor resultatet i berdkningen. Resultaten visar att det inte spelar négon roll

hur hog eller lig andel kvinnor som arbetar i foretaget eller hur hog eller lag
genomsnittsaldern ir for vilken grad av utvecklat arbetsmiljoarbete foretaget har.
Skilen till att dessa delmatt 4r med 4r frimst att visa att personalstrukturen inte
paverkar graden av utvecklat arbetsmiljoarbete generellt sett i naringslivet.
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4. Resultat visar nivaer av
arbetsmiljoarbete 1 det svenska
naringslivet

I detta avsnitt presenteras den genomsnittliga graden av utvecklat arbetsmiljoarbete
i foretag i svenskt niringsliv med hjilp av fordelningsanalyser. De faktorer

som lyfts fram i avsnittet 4r lirande arbetsorganisation, regelomraden inom
arbetsmiljo, foretagsstorlek och niringsgren, den senare miter foretagens
huvudsakliga produktionsinriktning. Det dr de faktorer som i storst omfattning
bidrar till att forklara skillnader mellan féretagens arbetsmiljéarbete, enligt
resultaten av analyser av samband i avsnitt 3.

Den samlade faktorn f6r arbetsmiljoarbete inkluderar vilka funktioner

i foretaget som medverkat i arbetsmiljoarbetet och hur foretaget genomfort
arbetsmiljoarbetet, alltsa vilka aktiviteter som genomforts. Ju fler funktioner
som medverkat och ju storre omfattning av aktiviteter desto hdgre grad av
utvecklat arbetsmiljéarbete. Andra faktorer som ocksé ingar i analysen

i avsnittet presenteras i samband med respektive resultats redovisning.

Fordelningsanalys har anvints for att belysa nivéer av graden av arbetsmiljoarbete i
niringslivets foretag. Resultaten presenteras som viktade medelvirden.

Arbetsmiljoarbetet sorterat efter grad av larande
arbetsorganisation

Diagram 1 visar att ju hdgre grad av lirande arbetsorganisation desto hogre
grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. Diagrammet presenterar resultatet av en
fordelningsanalys dir grad av utvecklat arbetsmiljéarbete (mits efter y-axeln
med virden fran 0 till 1) fordelas efter hur utvecklad foretagets lirande
arbetsorganisation 4r. En samlad faktor for lirande arbetsorganisation anvinds
som delar upp foretagen i fyra grupper (kvartiler). Den forsta kvartilen (lingst
till vinster) representerar de 25 procent av féretagen som har ligst grad av
utvecklad lirande arbetsorganisation och den fjarde kvartilen (langst till

héger) de 25 procent av foretagen som har hogst grad av utvecklad lirande
arbetsorganisation, de tvd andra kvartilerna 4r diremellan. Graden av utvecklat
arbetsmilj6arbete 4r ligst i den forsta kvartilen, nagot hogre i den andra, nist
hégst i den tredje och hégst i den fjirde kvartilen. Det dr en tydlig trend att
varje ytterligare kvartil av utvecklad arbetsorganisation bidrar till ytterligare
utvecklat arbetsmiljarbete. Regressionsresultaten i avsnitt 3 (i tabell 1, se ocksa
bilaga 3) styrker uttolkningen av férdelningsanalysen.
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Diagram 1 Grad av utvecklat arbetsmiljdarbete sorterat efter foretagets larande
arbetsorganisation, fran mindre utvecklad arbetsorganisation (kvartil 1) till mest utvecklad
(kvartil 4), viktat medelvarde efter andel foretag.

Grad av utvecklat arbetsmiljoarbete

o} ipande faktor: +h
(6vergripande faktor: summa vem + hur) = Medelvirde

— — — Linjar (medelvérde)

0,8
0,6 0,53 — 057
0,49 -
0.4 036_ __————— -
0,2
0
Kvartil 1 Kvartil 2 Kvartil 3 Kvartil 4

Antal regelomraden inom arbetsmiljo och
utvecklad arbetsmiljo

Diagram 2 visar att ju fler regelomraden for foreskrifter inom arbetsmiljé

som foretaget uppgett att de arbetar med, desto hdgre grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete. Diagrammet presenterar resultat frin en fordelningsanalys
didr grad av utvecklat arbetsmiljdarbete fordelas efter antalet regelomriden
inom arbetsmiljo som arbetsgivaren identifierat berdr foretagets verksamhet.

I diagrammet presenteras tretton staplar, dessa redovisar regelomraden inom
arbetsmiljo enligt f6ljande princip: Foretag som angett att inget regelomrade
for arbetsmilj6 ingdr i arbetsmiljoarbetet redovisas i den forsta stapeln fran
vénster (stapel 0). Foretag som angett att ett regelomride ingar redovisas i stapel
0,1 och féretag som angett att tvd omraden ingdr redovisas i stapel 0,2 osv.
Grad av utvecklat arbetsmiljoarbete mits fran 0 till 1 efter y-axeln. Graden ir
lagst i staplarna lingst till vinster, hdgre i dem i mitten och hogst i dem lingst
till hoger. Det finns en tydlig trend att varje ytterligare regelomrade bidrar

till hogre grad av utvecklat arbetsmiljdarbete. Men effekten ”peakar” fore de
tvd grupperna av foretag med flest regelomraden (de tva staplarna lingst till
héger); de har inte mer utvecklat arbetsmiljdarbete dn gruppen av foretag som
har identifierat tredje flest regelomriden i foretaget. Resultaten i detta avsnitt
stdds av resultaten i avsnitt 3 (tabell 1, se ocksa bilaga 3) som visar att ju fler
regelomraden inom arbetsmiljo desto hdgre grad av utvecklat arbetsmiljdarbete,
dven nir andra faktorer ingdr i modellen. Resultaten i regressionsanalysen
styrker tolkningen av férdelningsanalysen.
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Diagram 2 Grad av utvecklat arbetsmiljoarbete per antal arbetsmiljoomraden i féretaget,
fran inga arbetsmiljoomraden till att flera (alla) ingar, viktat medelvarde efter andel féretag.

Grad av utvecklat arbetsmiljoarbete 0 Medelvarde
(6vergripande faktor)

1

— — - Linjar (medelvérde)

08
063 064
0,65
06 057 % m_—F "
' 050 . —ft1~
038 046 A
037 —

0,31 ’ — (I N S S -

04 031 030 | ——7
0,21 — -

—

O,ZT I b B S S
0

0,0 0,1 0,2 03 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 1,0

Serviceforetag 1 tjanstesektorn har minst
utvecklat arbetsmiljoarbete

Diagram 3 visar att arbetsmiljoarbete skiljer beroende pa foretagets huvudsakliga
produktionsinriktning som mits med niringsgren. Given foretagens huvudsakliga
produktionsinrikening kan de delas in i tre kategorier av niringsgrenar. Dels foretag
som tillhor en niringsgren som riknas till varuproduktion, dels foretag som
finns inom omraden med offentligt reglerad eller finansierad tjansteproduktion
(men i ndringslivet), dels alla andra serviceinriktade tjinstendringar. Foretag
inom varuproduktion och offentligt reglerad eller finansierad tjansteproduktion
har hogre grad av utvecklat arbetsmiljéarbete. Fér mer information om
ndringsgrenarna se bilaga 1.4.

Foretag som har en varuproducerande inriktning (réda staplar, till vinster i
diagram 3, A till F) eller féretag som riknas till naringsgrenar som ir offentligt
reglerad tjansteproduktion (svarta staplar, Oprivl till Qpriv3) har hogre grad
av utvecklat arbetsmiljoarbete jamfort med serviceinriktade tjansteniringar
(bla staplar, mitten av diagrammet, G till N, och lingst till hoger R och S+T).
Randiga réda och randiga svarta staplar avviker inte frin de blé staplarna som
belyser serviceinriktade tjinsteniringar. I diagram 3 mits grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete (y-axeln) fran 0 «ill 1.

Resultaten i detta avsnitt stdds av resultaten i regressionsanalysen i avsnitt 3

(tabell 1, se ocksd bilaga 3).
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Diagram 3 Grad av utvecklat dvergripande arbetsmiljoarbete sorterat efter foretagets
naringsgren, viktat medelvarde efter andel féretag.

mmm Varuproducerande naringsgrenar

Grad av utvecklat arbetsmiljdarbete | Serviceorienterade naringsgrenar o
(6vergripande faktor) mmm Offentligt reglerad/finansierad verksamhet i néringslivet

049045045
037

For detaljerad information om 'nace’/sni-kod 2007 for varje ndringsgren, se bilaga 1.4.

Foretagsstorlek har betydelse for
arbetsmiljoarbetet

Diagram 4 visar att ju storre storleksklass foretaget tillhor desto hogre grad

av utvecklat arbetsmiljoarbete. Diagrammet presenterar resultatet av en
fordelningsanalys dir grad av utvecklat arbetsmiljoarbete (y-axeln fran 0 till

1) fordelas efter foretagsstorlek (storleksklasser baserade pa antal anstillda) dir
den minsta storleksklassen 4r lingst till vinster och den stérsta lingst till hoger.
Se diskussionen om definitionen av foretagsstorlek i bilaga 1.5. Resultaten i
diagram 4 visar att det r en tydlig trend att varje ytterligare storleksklass bidrar
till ytterligare utvecklat arbetsmiljoarbete. Resultaten i fordelningsanalysen stdds
delvis av resultaten i regressionsanalysen i avsnitt 3 (tabell 1, se ocksd bilaga

3) som visar att de tre minsta storleksklasserna skiljer jimf6rt med den nist
storsta (50-199 anstillda) och storsta foretagsklassen (200+ anstillda) respektive
att resultaten for de tvé storsta storleksklasserna inte skiljer sig frin varandra.
Som tidigare nimnts bekriftar dock bakgrundsanalyser att de tre minsta
storleksklassernas resultat ocksa skiljer sig frin varandra, inte bara frin den
utpekade jaimforelseklassen av medelstora foretag. En slutsats 4r att begrinsade
resurser spelar in i utvecklingen av arbetsmiljdarbetet, inte bara mellan den
minsta och storsta storleksklassen utan ocks3 mellan alla utom den storsta och
nist storsta storleksklassen.

36



Diagram 4 Grad av utvecklat dvergripande arbetsmiljoarbete sorterat efter foretagsstorlek,
viktat medelvarde efter andel foretag.

Grad av utvecklat arbetsmiljdarbete 0 Medelvérde
(évergripande faktor: summa vem + hur) — — - Linjar (medelvérde)

1
0,8 0,78

070 _ _——
06 058 _ _——
05 _ _——
039 _ _——

0,4 =
) i

0

5-9 anstéllda 10-19 anstéllda 20-49 anstallda 50-199 anstallda 200+ anstéllda
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5. Kan arbetsmiljoarbete bidra
till lJarande arbetsorganisation?

I avsnittet diskuteras kompletterande alternativa analyser for arbetsmiljéarbete
jamfort med avsnitt 3. Den i avsnittet forsta kompletterande analysen som
diskuteras har fokus pé lirande arbetsorganisation men 4r en omvind” modell
jamfort med huvudmodellen, detaljerade resultat presenteras i bilaga 5. Den
andra kompletterande analysen har fokus pd arbetsmiljoforhillanden mitt med
stdd av de regelomraden for foreskrifter inom arbetsmiljé som arbetsgivaren i
respektive foretag uppger att foretaget arbetar med. Den andra kompletterande
analysen respektive ytterligare andra bakgrundsanalyser redovisas inte i
tabellform men kommenteras.

Omvand modell: forklarar arbetsmiljoarbete
larande arbetsorganisation?

Syftet med denna alternativa modell ar ocksa att undersoka hur sambanden

ser ut mellan grad av arbetsmiljdarbete och arbetsorganisation, med sirskilt
fokus pa lirande arbetsorganisation. I denna alternativa modell 4r den samlade
faktorn for lirande arbetsorganisation den beroende faktorn som ska forklaras
och grad av utvecklat arbetsmiljdarbete ingir bland de forklarande faktorerna

i modellen. Denna alternativa modell 4r i dvrigt specificerad pa samma sitt
som huvudanalysen, dvs. givet att foretagsstorlek och andra faktorer ocksd
paverkar arbetsmiljoarbetet samtidigt. identisk med modell 1 i tabell 1 i avsnitt
3. Utgangspunkten for denna alternativa modell 4r att arbetsmiljoarbetet ocksa
forvintas bidra till en utvecklad arbetsorganisation, exempelvis mer lirande
arbetsorganisation.

Resultaten i den alternativa modellen visar att grad av utvecklat arbetsmiljoarbete
bidrar till att férklara lirande arbetsorganisation. Resultaten 4r lika signifikanta
(statistiske sikerstillda) som i huvudanalysen dir lirande arbetsorganisations
bidrag till grad av utvecklat arbetsmiljoarbete belyses. Daremot ér bidraget

inte lika starkt. Kinslighetstest av den alternativa analysen visar att bidraget
fran den faktor som miter grad av arbetsmiljoarbete 4r beroende av hur
modellen konstrueras. Arbetsmilj6arbetets bidrag till utvecklingen av lirande
arbetsorganisation framkommer nir dess bidrag i analysen renodlas. Nir

andra faktorer ingar i analysen renodlas arbetsmiljéarbetets bidrag till lirande
arbetsorganisationer. Det finns sirskilt en viss samvariation mellan grad av
arbetsmiljoarbete och foretagsstorlek.

Den faktor som i storst utstrickning bidrar till att beskriva skillnader i
foretagens lirande arbetsorganisationer 4r genomsnittlig utbildningsniva, se
ocksa tidigare rapport (Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2022).
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Hur bor arbetsmiljoforhallanden inga
1 analysen?

Bakgrundsanalyserna har ocksa sirskilt syftat till att undersoka hur faktorn

for antalet regelomraden for foreskrifter inom arbetsmiljé bor ingd i en
sambandsanalys. Huvudanalysen och den alternativa omvinda analysen

bidrar med viss information om dessa samband. I huvudanalysen (avsnitt

3) visas att antalet regelomraden inom arbetsmiljo i féretagen bidrar till att
forklara skillnader i grad av utvecklat arbetsmiljoarbete med héga virden som
ar statistiskt sikerstillda (signifikanta). I den alternativa omvinda analysen
framkommer ett visst samband ocksa mellan antalet regelomraden inom
arbetsmiljo och foretagens lirande arbetsorganisation men virdena ir liga dock
ar de signifikanta.

For att 6ka forstielsen for faktorn regelomraden har en analys genomf6rts som
belyser hur faktorerna i modellen bidrar till att férklara skillnader i antalet
regelomridden inom arbetsmiljo. Resultaten visar att sambanden mellan de andra
faktorerna och regelomraden inom arbetsmilj6 ar begrinsade eller obefintliga
forutom i tva fall.

Faktorn for grad av utvecklat arbetsmiljoarbete idr en av de tvé faktorer

i analysen som bidrar till att forklara skillnader i antalet identifierade
regelomriden inom arbetsmiljo. Resultatet visar ett hogt virde med mycket hog
signifikansniva. Faktorn f6r huvudsaklig produktionsinriktning dr den andra

av de tva faktorer som bidrar till att forklara skillnader i antalet identifierade
regelomriden inom arbetsmiljo. Men resultatet bidrar enbart till férklaringen

i viss utstrackning da virdet ir relativt lagt, dven om resultatet har mycket hog
signifikansniva.

Samband mellan foretagsstorlek och antalet regelomriden inom arbetsmiljo
har sirskilt studerats. Resultaten uppvisar inga signifikanta samband. Eftersom
det inte finns samband mellan foretagsstorlek och antalet regelomraden betyder
det att bade arbetsgivare i sma och stora foretag har uppgett antingen ett litet
antal eller ett stort antal regelomriden inom arbetsmiljs. Eftersom sma foretag
samtidigt 4r en indikator for lig grad av utvecklat arbetsmiljoarbete betyder

det att sma foretag med storre antal regelomriden inom arbetsmilj6 kan ha lig
grad av utvecklat arbetsmiljdarbete trots att fler regelomraden inom arbetsmiljé
ar en indikator for hog grad av utvecklat arbetsmiljdarbete eller behov av
utvecklat arbetsmiljdarbete. Det betyder ocksé att medelstora och stora foretag
som identifierat fi regelomraden som berdr foretaget fortfarande kan ha en hog
grad av utvecklat arbetsmiljoarbete eftersom foretagen ir storre. Resultatet r
delvis oforvintat eftersom sma foretag dr en indikator pé ligre grad av utvecklat
arbetsmiljdarbete samtidigt som storre antal identifierade regelomraden inom
arbetsmiljo i foretagen dr en indikator for utvecklat arbetsmiljdarbete.

En delforklaring till frinvaron av samband mellan féretagsstorlek och
antalet regelomraden inom arbetsmilj6 kan dock vara att foretagets
niringsgrenstillhorighet, dvs. dess huvudsakliga produktionsinriktning,
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i viss utstrickning bidrar till att forklara skillnader i antalet identifierade
regelomraden inom arbetsmiljo (se stycket ovan). Frin andra studier vet vi att
antalet smé fSretag inte dr jimnt fordelat mellan de olika niringsgrenarna, vilket
ocksa kan bidra till resultaten (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2022).
Det ar mojligt att fortsitta beforskas dessa fragestillningar utifrin det anvinda
datamaterialet. All information i enkiten om regelomriden 4r dnnu inte fullt
utnyttjade.

En modell f6r arbetsmiljéarbete som utgar frin antalet regelomriden inom
arbetsmilj6 beskriver vad arbetsmiljon handlar om i foretaget, dvs. varje
regelomride beskriven en typ av arbetsmiljoforhillande. Det betyder att
regelomraden inom arbetsmiljo miter sjilva arbetsmiljon dess komplexitet
men inte nédvindigtvis arbetsmiljéarbete. Detta 4r en av anledningarna till att
faktorn for regelomriden inom arbetsmilj6 dr en sjilvstindig faktor i analysen
och varfér den inte ingir i faktorn f6r arbetsmiljoarbete.
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6. Diskussion och slutsatser

I avsnittet sammanfattas och diskuteras rapportens resultat kopplat till
rapportens fragestillningar men ocksi kopplat till att rapportens resultat ger

en overgripande bild 6ver olika faktorer som bidrar till lag respektive hog

grad av utvecklat arbetsmiljdarbete i ndringslivet. Detta 4r mojligt eftersom
analysen ocksé inkluderar andra faktorer utover foretagsstorlek och lirande
arbetsorganisation. Kompletterande bakgrundsanalyser har genomforts och
vissa av dessa analyser kommenteras sirskilt i detta avslutande avsnitt. Dessutom
relateras resultaten till tidigare relevanta rapporters resultat.

Diskussion om faktorer som bidragit till
utvecklat arbetsmiljoarbete

Rapportens analyser visar att det finns samband mellan grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete 4 ena sidan och foretagsstorlek respektive lirande
arbetsorganisation 4 andra sidan, i en analysmodell dir dven andra faktorer
paverkar grad av utvecklat arbetsmiljdarbete. I sammandrag utgor dessa resultat
svar pa rapportens tvd huvudfrigestillningar. Diremot dr det stor skillnad

i dessa tva faktorers bidrag till grad av utvecklat arbetsmiljarbete. Lirande
arbetsorganisation 4r den faktor som i storst utstrickning forklarar skillnader
mellan foretagens grad av utvecklat arbetsmiljoarbete av analysens alla faktorer.

Faktorn foretagsstorlek bidrar i visentligt lagre grad till att forklara sddana
skillnader.

Sammantaget r det fyra faktorer som forklarar skillnader i foretagens grad av
utvecklat arbetsmiljoarbete. De faktorer som bidrar i storst utstrickning till
forklaringen av skillnaderna i foretagens grad av utvecklat arbetsmiljéarbete ar

* grad av ldrande arbetsorganisation

* antal regelomraden inom arbetsmiljé.

Foljande tva faktorer bidrar med ungefir lika stora delar av férklaringen men
pa en betydligt ligre niva dn de tva faktorer som frimst bidrar till forklaringen:

* huvudsaklig produktionsinriktning, mitt med niringsgren

* foretagsstorlek, mitt med antal anstillda.

Hir utover ingar fyra andra kategorier faktorer i modellen. Resultaten i rapporten
visar att tre av dessa har statistiskt sikerstillda resultat. Bidragen frin tvi av
dessa faktorer dr sa smd att de i princip dr forsumbara. Endast en av dem bidrar
i realiteten med information om skillnader mellan f6retagens arbetsmiljoarbete
enligt den analysmodell som anvinds i rapporten. En faktor bidrar inze alls till
att forklara skillnader i arbetsmiljarbete, det dr personalstruktur som mits med
tvd delmétt: andel kvinnor/min och genomsnittsalder i foretaget. Inget av de
tvd delmdtten uppvisar samband med arbetsmiljéarbete.
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Larande arbetsorganisation

Den forsta av de tva faktorer som i storst utstrickning bidrar till
arbetsmilj6arbetet 4r lirande arbetsorganisation. Analysen visar att ju mer
omfattande lirande i arbetet som férekommer i foretaget desto hogre

grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. Resultatet ér i linje med en tidigare
genomford studie som ér baserad pa motsvarande data och metod men for

ar 2012. Den refererade studien inkluderar lirande arbetsorganisation och
visar pa dess betydelse for att forklara grad av systematiskt arbetsmiljéarbete
(Arbetsmiljoverket, 2017a). Den tidigare studien och den nu aktuella studien
bekriftar rapportens grundantagande gillande arbetsorganisationens betydelse
for arbetsmiljoarbetet. I denna rapports bakgrund beskrivs att huvudanalysen
i rapporten utgr fran att foretagets arbetsorganisation i stor utstrickning
bestimmer ramarna f6r arbetsmiljoarbetet, vilket 4r en hypotes som vilar pa
antaganden om generell verksamhetslogik (https://forum.esv.se/styrning/
resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/#ancor-3).

Dessa resultat om lirandets betydelse for arbetsmiljdarbetet 4r intressanta ur
flera aspekter. Exempelvis som beskrivet i rapportens huvudanalys anvinds

en faktor for lirande arbetsorganisation som har ett unikt virde for lirande
arbetsorganisation for respektive foretag, drygt 3 000 olika virden. Denna
faktor har jaimforts med en alternativ uppdelning av faktorn f6r lirande
arbetsorganisation i fyra kvartiler, som anvinds i rapportens férdelningsanalys.
Om faktorn med fyra kvartiler anvinds i regressionsanalysen i stillet f6r den
samlade faktorn blir resultatet fortfarande mycket signifikant men virdet ligre.
Av skillnaderna mellan de tva variablernas resultat (virden) kan slutsatsen dras
att i princip varje ytterligare virde dr av betydelse for att forklara mer utvecklat
arbetsmiljoarbete. Det vill siga att varje ytterligare aktivitet f6r lirande i arbetet
har en paverkan pa utvecklat arbetsmiljéarbete.

Rapportens resultat avseende lirande arbetsorganisation och utvecklat
arbetsmiljoarbete dr ocksa intressanta i relation till argument i bakgrundsarbetet
till regelverket for arbetsmiljén. Dir fordes argument fram f6r att arbetsmiljéarbete
ska utgdra en integrerad del av verksamheten i varje organisation (féretag).
Bland annat hinvisades till kraven i det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
att arbetsgivaren sjilv maste kontrollera och forbittra sitt arbetsmiljoarbete,
detta som ett sitt att utveckla arbetsmiljon. Kontroll av genomforda

dtgdrder ingar i SAM-foreskrifterna (AFS 2001:1). Det fordes ocksé fram
argument om att SAM bor/ska vara en del av ledningssystemet och en del av
kvalitetsstyrningen av verksamheten (Arbetsmiljéverket, 2013b). Fragor om
ledning och styrning av arbetet ingér i arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160) samt i
SAM-foreskrifterna (AFS 2001:1) och OSA-foreskrifterna (AFS 2015:4).

I de olika analyser av samband som presenteras i denna rapport framgar

att grad av utvecklat arbetsmiljdarbete och arbetsorganisation ar tva skilda
komponenter men att det finns kopplingar mellan dem. Grad av utvecklat
arbetsmiljdarbete har fokus pd hur arbetsmiljoarbetet genomférs och vilka
som medverkar, och arbetsorganisation har fokus pa tre olika delar av lirande
i arbetet. Det dr tva av delarna for lirande arbetsorganisation, individuellt och
strukturellt lirande, som bidrar till att forklara skillnader i grad av utvecklat
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arbetsmiljdarbete. Strukturellt lirande bidrar med hogre virde 4n individuellt
lirande, se tabell 1 (avsnitt 3) och for detaljer bilaga 4. Det kan sirskilt ndimnas
att i delmattet strukturellt lirande ingar bland annat uppf6ljning av exempelvis
bade kvalitet i produkter (varor och tjdnster) och verksamhetens genomférande.
Detta ir i linje med argumenten ovan om att arbetsmiljdarbete bér vara en

del av ledningssystemet och en del av kvalitetsstyrningen av verksamheten
(Arbetsmiljoverket, 2013b). Det tredje delméttet for lirande arbetsorganisation
dr deltagande/decentralisering och det delmittet visar inga samband med grad
av utvecklat arbetsmiljoarbete. Resultatet for det tredje delmittet ska tolkas
som att det inte spelar ndgon roll for grad av utvecklat arbetsmiljdarbete om
arbetet ar decentraliserat eller centraliserat. Daremot indikerar alternativa
bakgrundsanalyser att alla tre delmatten for lirande arbetsorganisation,
inklusive deltagande/decentralisering, bidrar till att férklara antal regelomriden
inom arbetsmiljo som berdr foretaget. Foretag med hoga virden for alla tre
delindikatorerna identifierar fler arbetsmiljdomraden 4n foretag med lagre eller
laga virden pa delindikatorerna. En lirande arbetsorganisation i sig en viktig
del av arbetsmiljon, vilket ocksd manifesteras i den svenska arbetsmiljolagen
(SES 1977:1160) och i Arbetsmiljoverkets uttolkande foreskrifter, framfor allt
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Det finns kopplingar mellan lirande arbetsorganisation och grad av utvecklat
arbetsmiljoarbete, de bada 4r komponenter i féretagens lednings- och
styrsystem. Resultaten visar att det 4r majligt att paverka grad av utvecklat
arbetsmiljéarbete via lirande arbetsorganisation. Framfor allt kan sidan
paverkan goras med en hég grad av lirande i arbetet med fokus pé utvecklade
strukturella forutsittningar for lirande i arbetet. Ju mer lirande desto mer
utvecklat arbetsmiljoarbete. Det mer utvecklade arbetsmiljéarbetet paverkar
i sin tur den lirande organisationen positivt.

Antal regelomraden inom arbetsmiljo

Den andra faktorn, antal regelomriden inom arbetsmiljé som beror foretagets
verksamhet, dr en av de tva faktorer som i storst utstrickning paverkar grad

av utvecklat arbetsmiljoarbete. Denna faktor dr nyutvecklad jimf6rt med
flertalet andra faktorer som ingar i rapportens analyser. Den ir baserad pi antal
regelomraden for lagstadgade foreskrifter inom arbetsmiljé som arbetsgivaren
uppgett att de arbetar med i foretaget. Det starka sambandet mellan antal
regelomraden inom arbetsmiljo och utvecklat arbetsmiljdarbete kan tolkas som
att ju fler regelomraden inom arbetsmiljo som ir aktuella for respektive foretag
desto mer 6kar komplexiteten i arbetsmiljon och behovet av ett utvecklat
arbetsmiljdarbete, samtidigt som det utvecklade arbetsmiljoarbetet medger okat
forebyggande arbetsmiljoarbete, dven utan att sirskilda arbetsmiljohidndelser
intriffat. Ju fler regelomraden inom arbetsmiljo, desto hogre grad av utvecklat
arbetsmiljdarbete, och vice versa. Det omvinda férhillandet visas i rapportens
bakgrundsanalyser av samband mellan de olika forklarande faktorerna.
Resultaten ir intuitivt logiska. Det starka sambandet vicker dock fragor

om hur de tvé faktorerna ir konstruerade och om antal regelomriden inom
arbetsmilj6 bor inkluderas i faktorn for grad av utvecklat arbetsmiljdarbete,
vilket ocksa har testats i bakgrundsanalyserna. Men om antal regelomriden
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inom arbetsmiljé ingar i faktorn for grad av utvecklat arbetsmiljoarbete blir
faktorn for regelomradets betydelse inte lika tydlig, resultatet "goms” i en
sidan modell. Dessutom beskriver regelomriden inom arbetsmiljo foretagets
arbetsmiljoforhillanden. Om denna faktor skulle slis samman med faktorn
for arbetsmiljdarbete betyder det att det blir en faktor for arbetsmiljoarbete
och arbetsmilj6forhillanden. I de analyser som presenteras i rapporten dr
detta tvd olika faktorer och i analyserna ingar faktorn for antal regelomraden
i modellen som en férklarande faktor, dvs. modellen tar hansyn till olika
arbetsmiljoforhillanden. Analyserna i den anvinda modellen ir dirmed mer
renodlade. Men det kan trots allt finnas anledning att fundera mer 6ver hur
information om arbetsmiljoforhallanden mits och inkluderas i analysen.

Slutsatserna frin analyserna ir att foretagens arbetsmiljéarbete generellt sett
utvecklas genom att fler regelomraden inom arbetsmiljé ingar i foretagets
arbete med arbetsmiljon. Bakgrundsanalyser visar att detta f6rstirks genom

en lirande arbetsorganisation med hég grad av individuellt lirande och
framfor allt utvecklade strukturella férutsittningar for lirande i arbetet. En
kompletterande slutsats 4r ocksa att det inte behover vara en nackdel for
arbetsmilj6arbetet att féretagets verksamhet berérs av flera regelomriden inom
arbetsmiljo, tvirtom bidrar det till ett utvecklat arbetsmiljoarbete 4ven utan att
fler arbetsmiljohindelser intriffat. Resultaten visar pa betydelsen av ett utvecklat
regelverk inom arbetsmilj6 for arbetsmiljéarbetets utveckling fér bade sma och
stora foretag.

Tidigare studier av arbetsmiljoarbete har fokuserat pa
foretagsstorlek och naringsgren

I analyserna i denna rapport visas att foretagsstorlek och huvudsaklig
produktionsinriktning (niringsgren) har betydelse for utvecklingen av
arbetsmiljdarbetet. Dessa tvéd faktorer har dock betydligt mindre paverkan

pa arbetsmiljdarbetet dn de tvd faktorer som i stdrst utstrickning paverkar
arbetsmiljdarbetet, dvs. lirande arbetsorganisation och antal regelomraden inom
arbetsmiljo.

Tidigare genomf6rda studier baserade pd data f6r 2012 och 2015 visar ocksa att
foretagsstorlek och niringsgren paverkar arbetsmiljéarbetet (Arbetsmiljoverket,
2013a, 2017a). Dessa tidigare studier visar att varuproducerande foretag

och offentligt reglerad och/eller finansierad verksamhet har hogre grad av
arbetsmiljoarbete 4n andra tjinsteforetag, ungefir motsvarande resultat som

i denna studie. I de tidigare studierna diskuteras resultatet for niringsgrenar
inom varuproduktion och offentligt reglerad tjansteproduktion i termer av s.k.
industriella organisationer, dvs. organisationer med viss karaktir, ofta vertikala
organisationer med marknadsmakt: oligopol och monopol®.

Studierna som presenteras i denna rapport inkluderar fler faktorer i analysen
dn de refererade studierna (ovan) sisom antal regelomriden inom arbetsmiljo
och anvindningen av inhyrd extern expertresurs i arbetsmiljdarbetet. Dessa nya

2 Se bl.a. Lunds universitet, Nationalekonomi: Industriell organisation: https://www.lu.se/lubas/i-uoh-lu-NEKH21.
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faktorer har signifikanta resultat och en av dem paverkar arbetsmiljoarbete i hog
grad. Resultaten indikerar att alternativa modeller med fordel bor inkludera ett
flertal olika faktorer.

Ju lagre utbildningsniva desto mer utvecklat
arbetsmiljoarbete?

Huvudanalysens resultat indikerar att behovet av utvecklat arbetsmiljarbete
ar storre i foretag med ligre genomsnittlig utbildningsniva. Ju ligre

formell utbildningsniva desto hogre grad av utvecklat arbetsmiljoarbete.
Huvudanalysens resultat indikerar att hogre utbildningsniva i foretaget bidrar
till ligre grad av utvecklat arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljohandelser okar behoven av utvecklat
arbetsmiljoarbete

Faktorn for arbetsmiljohindelser visar ocksé positiva resultat, ssmband med
utvecklat arbetsmiljdarbete. Storre antal arbetsmiljohdndelser kan indikera
hégre grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. Faktorn f6r arbetsmiljohidndelser
har dock ldga virden, varfor paverkan ocksa ir liten, 4ven om resultaten har
mycket hog signifikansniva. Motsvarande resultat redovisas i en tidigare studie
om arbetsmiljoarbete som ocksda menade att arbetsmiljéhindelser kan vara
starten pa utvecklingen av arbetsmiljoarbetet (Arbetsmiljéverket, 2013a).
Flera arbetsmiljohindelser 4r en potentiell indikation pd behov av utvecklat
arbetsmiljoarbete.

Indikation pa att extern expertresurs bidrar till utvecklat
arbetsmiljoarbete

I rapportens analyser ingar sirskilt information om huruvida féretaget anvint sig
av inhyrd extern expertresurs i arbetsmiljoarbetet, sisom féretagshilsovard (FHV).
Denna expertresurs méts genom summan av tvd delmdtt: nyttjandet av extern
expertresurs for olika inriktningar pa arbetsmiljoarbetet respektive typ av extern
kompetens som anlitats av foretaget. Ju fler inrikeningar och ju fler kompetenser
som uppges, desto hogre virde pa faktorn for inhyrd extern expertresurs.

Resultatet indikerar att faktorn for inhyrd extern expertresurs bidrar till att
forklara skillnader i utvecklat arbetsmiljéarbete. Men faktorn har laga virden,
dven om resultaten har mycket hog signifikansniva. Trots det laga virdet pa
denna faktor ir det intressant att dess resultat har mycket hdg signifikansniva.

Det kan ocksd nimnas att i den omvinda alternativa regressionsmodellen, som
studerar om grad av utvecklat arbetsmiljoarbete bidrar till att forklara skillnader
i foretagens lirande arbetsorganisation, ingar ocksd faktorn f6r inhyrd extern
expertresurs (se bilaga 5). Resultatet i denna alternativa modell indikerar

att inhyrd extern expertresurs bidrar till att forklara skillnaden i lirande
arbetsorganisation med hdg signifikansniva, dven om virdet 4r mycket lagt. Det
ar trots allt intressant att det finns potentiella indikationer pé att anvindning av
expertresurser ger effekt pa arbetsmiljon i termer av lirande arbetsorganisation.
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Kompletterande bakgrundsanalyser indikerar ocksa att ju hogre grad av
utvecklat arbetsmiljdarbete och ju mer lirande arbetsorganisationer i desto
storre utstrickning anvinds inhyrd extern expertresurs. Dessutom indikeras att
foretagsstorlek i viss utstrickning bidrar till att forklara féretagens skillnader i
att anvinda inhyrd extern expertresurs. Virdena for dessa faktorer ar relativt laga
men inte forsumbara och de har hog signifikansniva. Dessa bakgrundsanalyser
indikerar att bide de minsta och de storsta foretagen anvinder mindre extern
expertresurs for arbetsmiljarbete jimfort med medelstora féretag. En hypotes
dr att de mindre foretagen har svarare att hitta leverantorer med erbjudanden
som passar smé foretags begrinsade resurser, medan de storsta foretagen har
egna resurser att organisera arbetsmiljoarbetet. Framtida analyser far utveckla
kunskapen om detta. Antal regelomriden f6r arbetsmiljo som berér foretaget
uppvisar ocksa ett resultat med hog signifikans men styrkan i virdet ar sa lagt att
det 4r pa grinsen till forsumbart, dvs. dess bidrag till att forklara anvindning av
extern expertresurs for arbetsmiljdarbete ar mycket lag. Trots faktorernas relativt
laga eller ldga virden ir det intressant att dessa analyser visar pé att resultaten
har mycket hog signifikansniva.

Faktorn fér anvindning av expertresurs for arbetsmiljoarbetet i foretaget dr en
nyutvecklad faktor jimf6rt med flertalet andra faktorer som ingér i rapportens
analyser. Det 4r mot bakgrund av de olika resultaten av intresse att fundera mer
over hur en analysmodell kan organiseras som bidrar till att férklara skillnader

i foretagens anvindning av inhyrd extern expertresurs for arbetsmiljoarbetet.
Det finns mojlighet att inom ramen for den anvinda undersokningen (enkiten)
utveckla indikatorn for extern expertresurs. Det kan nimnas att dataunderlaget
om anvindning av expertresurs for arbetsmiljoarbetet i viss utstrickning 4r
outforskat. Hypotetiskt bor en dannu mer utvecklad faktor f6r inhyrd extern
expertresurs bidra till att beskriva skillnader i utvecklat arbetsmiljéarbete.

Det finns ocksa en potential att ytterligare utveckla hur en analysmodell bor

se ut som bidrar till att férklara skillnader i féretagens anvindning av extern
expertresurs for arbetsmiljoarbete. Enligt analysresultaten i denna rapport
behover en sidan analysmodell troligen ocksa inkludera andra faktorer 4n de
som ingar i modellen i rapporten eftersom i princip alla faktorerna i rapporten
visar relativt laga eller liga virden i att férklara extern expertresurs.

Studier om anvindning av expertresurs fér arbetsmiljoarbetet lyser i stort sett
med sin frinvaro. De analyser som presenteras i denna rapport ir ett undantag.

Foretagets personalstruktur avgor inte arbetsmiljoarbete

Inget av de tvd delmatten andel kvinnor och genomsnittsilder i foretaget
uppvisar signifikanta resultat, dvs. de bidrar inte till att férklara skillnader

i utvecklat arbetsmiljéarbete. Ambitionen i rapportens analyser har dock varit
att ocksd visa att denna personalstruktur generellt sett inte bidrar till att férklara
skillnader i grad av utvecklat arbetsmiljarbete, utan att forklaringen finns

i foretagets andra forutsiteningar. Tidigare analyser baserade pa samma typ

av data men insamlade tidigare dr pekar ut féretagets personalstruktur som
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en viktig faktor for grad av systematiskt arbetsmiljoarbete (Arbetsmiljoverket,
2017a). Denna tidigare studie skiljer sig delvis frin denna rapports analyser
genom att den inkluderar hela arbetslivet, dvs. bade niringslivet och offentlig
verksamhet i analysen medan denna rapport inkluderar niringslivet. Bida
studierna inkluderar foretagets personalstrukeur. I den tidigare studien paverkar
personalstrukturen det systematiska arbetsmiljoarbetet. De tidigare resultaten
om personalstrukturens péverkan pa arbetsmiljdarbetet kan hinga ihop med
att hela arbetslivet studeras och/eller att det systematiska arbetsmiljoarbetet
med fokus pa risker studeras. Andra studier som studerar arbetsmiljorisker
inkluderar personalstruktur med resultat som uppvisar hog signifikansniva men
med laga eller mycket laga virden i hur denna faktor bidrar till att forklara
arbetsmiljorisker (mitt som allvarliga olyckor) (Arbetsmiljoverket, 2016).

Potential for och behov av forskning om
forutsattningar for arbetsmiljoarbete

Rapportens resultat visar att det finns potential och behov att ytterligare

belysa grad av utvecklat arbetsmiljoarbete i det svenska niringslivet, dven med
stdd av dataunderlaget i denna rapport. Denna rapports resultat har visat pa
starka samband mellan lirande arbetsorganisation och antal regelomriden

for arbetsmiljo respektive grad av utvecklat arbetsmiljoarbete. Lirande
arbetsorganisations bidrag till grad av utvecklat arbetsmiljoarbete 4r en av de tvd
huvudfrigestillningarna i rapporten. Resultaten visar ocksa att féretagsstorlek,
som dr den andra av de tvd huvudfragestillningarna i rapporten, bidrar till att
forklara skillnader i grad av utvecklat arbetsmiljoarbete men i visentligt ldgre
utstrickning 4n lirande arbetsorganisation. Resultaten avseende foretagsstorlek
visar ocksa pa oférvintad franvaro av samband mellan foretagsstorlek och antal
regelomriden inom arbetsmiljo. Har kan det sirskilt nimnas att resultaten for
faktorn foretagsstorlek och sirskilt resultaten avseende de foretag som tillhor de
tre minsta storleksklasserna (som ir i fokus i rapporten) bedoms som mycket
relevanta dd drygt 80 procent av alla inkluderade de foretag i analysen tillhor
dessa tre storleksklasser.
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		Formulär




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade


		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar


		Alternativ text




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text


		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.


		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll


		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen


		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text


		Tabeller




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot


		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR


		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker


		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling
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