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1. Bakgrund

Inspektorer har delat med sig av reflektioner, erfarenheter och lirdomar fran
arbetet i projektet ergonomi i kvinnors arbetsmiljo (EKA) vid samtal som
genomfordes under maj - juli 2014 i samtliga fem regioner. Erfarenheterna fran
projektet beskrivs i detta PM utifrdn ett inspektorsperspektiv och anvénds i
syfte att stdrka ldrandet inom projektet. Sammanlagt deltog 61 inspektorer i tio
reflekterande samtal - tva samtal per region. 26 Inspektorer deltog i samtalet
med fokus pa tillsynsinsatsen 2012 och i &r om bedémning av risker for
belastningsskada vid hantering av varor med KIM (Key item method) och
HARM (Hand Arm RiskbedomningsMetod). 35 inspektorer deltog i samtalet
om tillsynsinsatsen om bedémning av risker for belastningsskada vid
personforflyttning som genomfordes 2013 och i ar. Syftet med samtalen var att
inhdmta underlag till vart fortsatta larande i organisationen. Resultatet kommer
ocksa att utgora en del av underlaget till slutrapporten till regeringen. For att
utvdrdera inspektionsinsatserna aren 2012-2013 har samtliga deltagare erbjudits
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att fylla i opinioenkdter vilket gett oss en bra bild av inspektorernas synpunkter
och erfarenheter. Den bilden fortydligades ytterligare genom samtalen dar vi
kunde stilla foljdfragor till inspektorerna i grupp. Tillsammans med
foljeforskarna fran Mitthogskolan i Ostersund, Gunilla Olofsdotter och Angelika
Sjostedt-Landén, har vi utvdrderat och strukturerat fragorna som deltagarna har
fattiforvag (se bilaga 1). Vi som genomforde samtalen var Kersti Lorén,
delprojektledare for EKA inspektionerna och Minke Wersill, projektledare for
EKA.

Projektet fokuserar pd att forebygga belastningsskador. EKA:s uppdrag har
bestatt av tre delar; kunskapsinhdmtning och spridning, metodutveckling och
kompetensutveckling for inspektorer samt arliga tillsynsinsatser.

Vi aterger med stora penseldrag och mélande citat det som framkom vid
samtalen.

2. Inspektorerna i motet med arbetsgivare och arbetstagare

Inspektorerna har ként sig vdalkomna och upplevts vara troviardiga av
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare och skyddsombud har varit positivt
instdllda till de konkreta metoder som har anvints vid inspektionerna. KIM har
upplevts vara enklare &n HARM, men efter genomgang av metoden i
moteslokalen har inspektoren kunnat genomféra en bedomning tillsammans
med arbetsgivare och skyddsombud. KIM och HARM har beskrivits som
pedagogiska instrument som har 6kat arbetsplatsens forstaelse for hur risker for
belastningsskada uppstdr och hur de kan synliggoras. Verktygen dr ocksa till
hjélp vid planeringen av atgarder och bedomningen av effekten av en planerad
atgard. Vidare har arbetsgivare anvéand sig av metoderna for att 5ka
arbetstagares forstaelse och motivation i férandringsarbete.

Inom vérd och omsorg har vi fatt mycket positiv respons. Det dr komplext att
bedoma risker for belastningsskada vid personforflyttning, har finns det inte
nagra enkla bedomningsverktyg. Bilden av hur vél Tilthermometer har fungerat
som modell att tinka utifran vaxlar fran att den fungerar bra framforallt inom
omsorgen, till att den inte upplevts relevant f6r verksamheten. Som positivt
ndamndes att metoderna lyfter fram risker pa ett tydligt sétt. De kan styrka att
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atgarder behovs och att bedomningen kan anviandas som patryckningsmedel i
situationer dér atgardsplaner funnits sedan tidigare men lagts pa is. PTAI
(Patient Transfer Assessment Instrument) har anviants sporadiskt, det finns
exempel pa hur arbetsgivare med hjélp av ergonom fran foretagshélsovarden
har kartlagt arbetsmiljorisker med PTAI dar man har haft hjdlp av metoden for
att fa en struktur i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Inspektdrer beskriver olika bilder. A ena sidan beskriver de att det finns bittre
kunskaper ute nu an for tio dr sedan, fler som har underskoterskeutbildning -
flera “raka ryggar ...” stolta arbetstagare som kinner att de dr p4 riitt plats. A
andra sidan fér vi in rapporter om hogre arbetsbelastning och en tilltagande
chefsomséttning. Bland dem som inte har undersksterskeutbildning finns det
manga som inte vill vara dar.

Pa de flesta hall bekraftades att behovet av inspektionerna har varit stort. Pa en
del arbetsstéllen framfordes att det inte var belastningsergonomin som var
problemet, men ndr stress och hog arbetsbelastning sétts i samband med risk for
belastningsskada finns det en stor forstdelse for var insats.

Bilden av att arbetsgivarna har varit positivt instdllda till inspektionerna
bekraftas enhalligt i sammanstéllningen frdn Opinioenkéterna dar éver 90 % av
inspektorerna anger att de har blivit val mottagna av intresserade arbetsgivare.
Dryga 80 % av inspektorerna anger vidare i undersokningarna om tillsynen i
EKA 2012 och EKA 2013 att arbetsgivarna har arbetat bra och med stort
engagemang utifran de brister som har beskrivits i tillsynen.

3. Det som fungerade bra

Det har varit bra med en insats som pdgick under tre &r med en rod trad.
Inspektioner med konkreta metoder for bedomning av belastningsskada
stimulerade till att synliggora och sitta ord pa ménga olika sorters risker. De
anvianda metoderna, KIM och HARM, har varit bra for foretagen for att komma
igdng med att undersoka risker. ” Aven om resultatet av de anvinda metoderna inte
gav 100 % lika beddmningar si gav de dndi en fingervisning om risken”. Uppstarten
med gemensam kompetensutveckling bestdende av uppdragsutbildning i
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riskbedomningsmetoder for kontaktpersoner och andra ergonomer pa AV
uppskattades och var vardefull.

Konkreta fragor om konsuppdelad sjukfradnvarostatistik, en diskussion om i
vilken utstrackning kvinnor och mén gor samma saker pd arbetsplatsen och om
skyddsutrustning och hjalpmedel &r utformade sé att de passar bade kvinnor
och mén har varit bra for att komma in pa en diskussion om ett jamstallt
arbetsmiljoarbete. Att formulera brist pa skyddsutrustning i ratt storlek - som
t.ex svetshandskar for kvinnor - har medfort att arbetsgivaren stiller krav pa
utrustning vilket har lett till att nya produkter nu kan hittas pa marknaden.

"Det ska vara litt att gora ritt, det behdver inte betyda att man tar bort regler utan att
man gor det litt att folja dom med t ex tillgingliga verktyg som tillbudsblocket, KIM
och HARM.”

"Det var bra att ta kort pd risksituationer, mdnga tror att de jobbar bra, men fotot siiger
nagot annat, det dr litt att ta till sig nir man ser det sjilv”.

Arbetsgivare pd forskola i region dst: "om vi inte hade fitt de hir verktygen
KIM/HARM hade vi aldrig sett de hir riskomridena”

Region dst: "samarbetsformerna for arbetsgivare med ergonom fran foretagshdlsovdrd
(FHV) har i manga fall utvecklats under tillsynens giang. Ergonomens roll har
forskjutits fran att handla om att genomfora enskilda bedomningar pd individnivd, till
en mer konsultativ roll dér riskbedomningen har blivit mer participativ. Medan
ergonomen stdr for utbildning och expertbeddmning av svdra situationer har
arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare genomfirt en forsta bedomning av
forekommande arbetsmoment. Arbetstagarna dr hirigenom involverade i processen frin
borjan.”

Vid tillsynen med KIM och HARM 2014 fick regionerna vélja bransch sjdlva.
Det upplevdes som overraskande positivt, till exempel inom forskolan déar
bedomningsmodell KIM provades i ett nytt omrade. Det blev ett bra
grupparbete som utvecklade tillsynen med bedomningsverktygen sa att de
passade just i forskolan. Gruppen fick bra respons fran branschen och upplevde
stod och engagemang genom samarbetet.
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Region vist: ”Modellerna fungerar bra for att kunna prioritera vilken dtgird man ska
borja med. Det var bra att fi utbildning precis innan tillsynen.”

Modellerna har fungerat bra i tillsynen dd det uppstod konstruktiva
diskussioner om risker for belastningsskador och hur man atgardar dem.

Kontaktpersoner for vard och omsorgsnatverket samt distriktens
kontaktpersoner for EKA har fatt mojligheten att delta i utbildningen och
uppstarten for tillsynsinsatsen med fokus pa personforflyttning. Kick-offen
inneholl forutom en introduktion av Tilthermometer och PTAI ocksa ett
studiebesok pa Hjdlpmedelscentrum i Goteborg med presentation av nya
hjalpmedel och mdojlighet att prova pd att anvanda dem, vilket uppskattades.

Diskussionen om arbetstagarnas kunskaper har varit central i EKA tillsynen.
Inspektorerna tyckte att det var bra att &ven chefens kunskaper togs upp. I ett
larande exempel som togs upp vid de reflekterande samtalen drev en chef, som
sjdlv hade erfarenhet av att arbeta som ergonom, pa fragorna om
forflyttningskunskaper och det blev skillnad.

Att inspektera med ett helhetsgrepp inom en kommun eller en storre
organisation kraver engagemang och tid, men upplevs som “effektivt”. Det har
fungerat bra med den omfattande inspektionsmetodiken pd kommunerna, dér
inspektionen inleddes med ett besok pa forvaltningsniva. Forvaltningsledning
och skyddsombud informerades om den planerade inspektionsinsatsen och
déarefter genomfordes inspektioner pa flera enheter for t ex hemtjanst och
personlig assistans. Slutligen fick forvaltningsledningen aterkoppling och
inspektionsmeddelande lamnades oftast pa forvaltningsniva.
Uppfoljningsbesok gjordes sedan pa enheter som inte alltid tidigare besokts.
Det finns indikationer pa att resultat av inspektion i kommuner som har besokts
med ett helhetsgrepp &r mer hallbara 6ver tid 4n nir enstaka besok gors.
Inspektorer som vanligtvis inte inspekterar vard och omsorg kénde att de nu
bemaéstrar nya arenor, de larde sig mycket. Vid inspektionerna hade de andra
branscher att relatera till och upplevde att arbetsgivarna lyssnade pa ett annat
sédtt pa dom.

I region syd genomfordes besoken i sjukvarden av tva inspektorer, en man och
en kvinna, vilket uppskattades.
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Inspektorerna gillade tillsynsstodet, webbplatsen och ADI broschyren.
Broschyren kom dessutom i tid, vilket inte alls &r en sjédlvklarhet!

Att dra pd stodstrumpor har exempelvis synliggjorts som en riskfylld uppgift
och tack vara det har anvandning av hjdlpmedel 6kat och nya hjdlpmedel hittats
for denna uppgift.

Region dst “trevliga enkla inspektioner om personforflyttningar”

4. Det som fungerade mindre bra

Metoderna for bedomning av risker for belastningsskada vid personforflyttning
ar inte lika handfasta som metoderna som anvands for bedémning av hantering
av varor. Det finns ett behov av nya riskbedomningsmetoder for
personforflyttning.

Regionerna har bedomt behovet av saminspektion vildigt olika. Dar
saminspektion valts bort pa grund av malstyrning och till fordel av att kunna
utfora manga besok, har inspektorer uttryckt att det har varit en stressfaktor
som motverkat inldrningen av nya arbetssitt. Behov av mer
kompetensutveckling inom ergonomi framférdes och man énskade ocksa
mojlighet till att inspektera tillsammans med kollegor, ”att ha med en kompetent
kollega ir ocksd kompetensutveckling. Det gors i for liten utstrickning” (region nord).

Inspektorerna tyckte att mallarna for inspektionsmeddelandet och
inspektionsprotokollet var svdra att anvianda rakt av. Mallarna hoppade och var
svara att fa ordning pd, det gick heller inte att skriva “tillrackligt mycket”
eftersom ramen begransade textmangden.

Tillsynen har inte prioriterats fullt ut pa alla enheter, hér har chefernas roll
betydelse.

Tillgdngen till lampliga arbetsstillen att besoka och mdojligheten att identifiera
dem har varit olika 6ver landet. Dar det finns en storre kdinnedom om
arbetsplatserna har det varit ldttare att navigera till “rétt” arbetsstallen.
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5. Inspektorernas genusreflektioner

Externt perspektiv:

Vi har lart oss att lagga marke till attityder som gor att kvinnor blir kvar pa
ensidiga uppgifter medan mén gar vidare till annat. Vi kdnner ocksd igen och
kan bemota myter som “dom ér sa flinka i fingrarna” for kvinnor som fileterar
fisk medan karlar beskrivs som klumpiga, har grova fingrar och bara inte klarar
av det. Vi kan stilla fragor som “vill inte kvinnor lira sig kéra truck och kora CNC
maskin eller dr de ridda for att inte fi de ritta forutsittningarna for att fi lira sig?”

Som en inspektor i region syd uttryckte sig: “jag var tvungen att ligga till en
mening sjdlv: ...och klart att minnens arbetsmiljo dr lika viktig ... for att vara
trovirdig och fi till ett bra mote”.

"Det fanns plats i garaget for bilarna pd tekniska forvaltningen, men hemtjinstens bilar
hade P-plats ute”. ...”man himtar inte transportabel lyft pga. tidsbrist, verksamheten
dr mycket tidsstyrd. Ingen har tid att forflytta sig. Det dr vanligt inom hemtjinsten, i
just denna verksambhet dr det si bra att ha denna tidsstyrning. Hemtjinst dr si
forutsigbar... det dr en genusfraga!” konstaterade en kollega i region mitt upprort.

I region nord beskrevs hur hemtjanstpersonalen fick cykla i tjugo graders kyla,
alternativt ta sina privata bilar till brukarna, det skulle aldrig hidnda pa tekniska
forvaltningen.

Ett annat mdlande exempel kom fran region vist: ..."pd ett dldreboende skulle
altandérrar bytas ut till samtliga ligenheter. Den kvinnliga personalen tog upp att de
nya dorrarna skulle bli for tranga for vdardtagarna att komma ut genom med sina
rullstolar, men minnen klappade kvinnorna pd huvudet och sa att det skulle géras si
och det skulle bli sd bra. Si smdaningom framkom att det visst inte var bra, att dorrarna
var for smala. Alla dérrarna fick tas loss igen och bytas ut. Sloseri med resurser!”

Och ett annat exempel: “Armstdden till toaletten var i vigen och behovdes inte. Nir
man bad att fi dem bortplockade gick det inte det enligt vaktmistaren (en man) for da
skulle det bli fula hdl i golvet. Inget hinde. Nir inspektdren kom ut och stdllde krav,
dtgirdades armstoden och det blev mera utrymme for forflyttning.”

Vi har i tillsynen blivit uppmérksammade pa flera liknande berattelser som
aterger situationer som kan forklaras utifran konsmaktsordningen pa
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arbetsplatser. Berittelserna speglar samhillets syn pa kvinnor och mén.
Tidigare skulle vi troligen inte ha reagerat som arbetsmiljoinspektorer, men tack
vare de pagaende diskussionerna ser vi hur kon ges betydelse och hur mycket
det kan pdverka arbetsmiljon.

"Om vi vid en tidigare inspektion fick beskrivet for oss att man ropar pd en manlig
kollega nir det dr dags att forflytta en tung patient dr det inte sikert att vi hade
reagerat”. "Idag stiller vi foljdfragor om exempelvis tillging till personella resurser och
hjilpmedel och virnar om att skapa en arbetsmiljé som dr hdllbar for alla”.

I verksamheterna behover lyftas hur man synliggor att kvinnor och man bemots
olika av vardtagarna, brukarnas forvantningar och hur man agerar utifran det
styr hur mycket betydelse kon ges. Ar det OK att 6nska “man” eller “kvinna”
beroende pa vilka uppgifter som ska utforas?

”Chefer inom hemtjinsten har stora omrdden och manga understillda, de dr stressade
och omsdttningen dr stor”. "Vid tita chefsomsittningar faller kontinuitet for
utbildningsinsatser. Utbildningsinsatser dr sillan med pd drshjulet” ett citat frin

region vdst.

Internt perspektiv:

Inspektorer upplever att kvinnors arbetsmiljo inte alltid &r sa prioriterad. Nar
stora tillsynsinsatser planeras inom bade skolan och inom vard och omsorg
uppstar en konkurrens om resurser som hanteras olika i olika regioner. Det &r i
manga fall samma inspektorer som inspekterar skolan som vard och omsorg.
Resurser i form av inspektorer férdes inte 6ver fran traditionellt “manlig
bransch” till “kvinnlig bransch” for att nd malen.

Det finns inte lika manga arbetsmiljoregler for “kvinnlig bransch” som for
“manlig bransch”. Nar antalet foreskrifter skulle reduceras togs beslut centralt i
Arbetsmiljoverket om att ta bort foreskriften om omvardnadsarbete i enskilt
hem, samtidigt som det har kommit en ny foreskrift for stéllningsbyggande.

6. Reflektioner om och syn pa kunskaper

Inspektionerna visade att det finns brister i kunskaper hos bade arbetsgivare
och arbetstagare om risker och forebyggande atgarder vid personforflyttningar.
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Exempel fran region nord: ".... det finns bittre rutiner pd sjukhusen dn i hemtjinsten

for utbildning i forflyttningsteknik. Praktisk trining rinner ut i sanden, strax fore
sommaren fir vikarier lira sig av varandra. Det blir mycket slarv och tyngre nér den
ena inte kan... man gor som man alltid har gjort...”

Det &r ldtt att se att det dr skillnad pd hur kunskaper i arbetet varderas i olika
branscher. Inspektor fran region syd beskriver det s har: “Rdjsigar,
byggstillningar och truckar far anvindas forst nir arbetstagare har fatt tillstind av sin
arbetsgivare och det fir de nir de har gdtt en utbildning. Sd ser det inte ut inom vdrd
och omsorg, personforflyttningar utfors innan man har gitt nigon utbildning. Bdda
omrddena medfor mycket arbetsskador.”

7. Berattelser om goda exempel

Arbetsgivare som standigt utvecklar sitt systematiska arbetsmiljoarbete,
kopplar besviarsforekomst och risker for belastningsskada till arbetsmomenten
och kartan 6ver produktionsanldggningen. Da kan de synliggora sina
forbattringsomraden. De kopplar ocksa in foretagsskoterska och ergonom i
storre utstrackning.

Inom vard och omsorg visar goda exempel hur man genom att integrera
patientsdkerhet och god arbetsmiljo kan motivera investeringar i
forflyttningskunskaper och arbetstekniska hjdlpmedel. Man ser ocksd hur
viktigt det &r att folja upp resultatet bade for vardkvalitén och arbetsmiljon.

Region ost berdttar: “det finns en vindmaskin, for kraftigt dverviktiga vdirdtagare, den
utrustningen dr inte kiand. Det behdver organiseras for att hdlla utkik efter nya
hjilpmedel”.

8. Vart gemensamma ldrande

Inspektionerna visade bland annat att kvinnor arbetar mer &n man med
repetitiva arbetsuppgifter och att man ofta gar vidare till andra mer varierade
arbetsuppgifter medan kvinnorna blir kvar. Vi blev béttre pa att kdnna igen och
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bemota myter om varfor kon skulle gora skillnad. Detta bekriftas dven i
kunskapssammanstillningen om belastning, genus och hélsa.

Vi ser att for att fa till storre variation i badde kvinnors och méns arbete &r det
viktigt att arbetsledare och chefer leder och stodjer att fa till nya och utvidgade
uppgifter nér arbetstagarna har fastnat i arbete med lite variation. Vi har ocksa
sett att beslut om arbetsmiljoforbattringar behover tas och foljas upp hogt upp i
organisationen for att fa till det stod som behovs till arbetstagarna.

Att upplagget for EKA 2014 var att alla skulle vara med har varit en bra
kompetensutveckling. Riskbedomningsverktygen KIM och HARM behovs i vér
verktygslada framover och vi behover utveckla och underhdlla kunskaperna.
Ergonomi behover vara en naturlig del i all tillsyn.

En inspektor som inte vanligtvis inspekterar vard och omsorg beréttar hur hon
"utvecklade sitt sitt att prata om kunskap till att fi arbetsledaren att se kunskap som en
bas for att kunna ge tillstind att arbeta med personforflytining.”

En omvérldsspaning att ldgga marke till i var organisation &r att inspektorerna i
region st berdttade om att de har sett omsorgsforetag som tar in flera
underleverantorer med F-skattesedel till brukare inom hemtjansten.

9. Vad tar vi med oss?

Externt perspektiv:

Det vore bra med en interaktiv digital HARM for att gora metoden mer
tillganglig. En fradga som lyftes var om KIM III kommer att bli 6versatt till
svenska. “Det borde vara si att om man pekar pd en rubrik med pekdonet kommer det
upp vdrdefull information i tex HARM och KIM”. Det hér &r ett medskick till
vidareutvecklingen och digitaliseringen av bedomningsverktygen.

"Vi dr daliga pd att fortsitta anvinda beprévat material och underhdlla vira kunskaper”
ett citat frdn region mitt.

"Vi bor kunna arbeta mer med marknadskontrollirenden i ergonomifrigorna, vi
dtgdrdar vid killan och forebygger!” reflekterar kollegor pd region syd.
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Inom omsorgen noterades manga ganger att en stor bov i arbetsmiljodramat var
pressande tidsscheman och stress pga. tidsregistreringssystem, daliga
datorsystem och uppkopplingar, tillgang till for fa skrivare med mera.

Det finns mycket kvar att inspektera inom sjukvarden. Omraden som rontgen,
operation och ambulanssjukvdrd har varit mycket lite besokta.

Arbetsgivare inom vard och omsorg anlitar foretagshilsovardens ergonomer i
mycket liten utstrackning. Rehabiliteringspersonalen utbildar oftast
vardpersonalen. Hur far rehabpersonalen pafyllning av kunskaper om
arbetsmiljo, nya hjalpmedel och skonsamma arbetstekniker? Vem bevakar att
arbetsterapeuter pa hjalpmedelscentralerna och vérd- och omsorgscheferna far
nya kunskaper om arbetstekniska hjdlpmedel?

I bada tillsynsinsatserna har vi sett att utbildningarna i ergonomi och i
forflyttningskunskap skiljer sig mellan olika gymnasieskolor. Hur lang ska en
tillracklig utbildning vara och vad ska den omfatta, det &r fragor som behover
lyftas da de praktiska gymnasieskolorna forbereder eleverna for arbetslivet. Det
dr lampligt att fragan lyfts till skolverket via regelavdelningen.

Internt perspektiv:

Hur motverkar vi att var organisation ”aterstéller ordningen”, det vill sdga gar
tillbaka till hur det var innan vi paborjade vart utvecklingsarbete med kvinnors
arbetsmiljo? En viktig frdga som stilldes mer &n en gang.

Citat fran region vést: " Vi dr en produkt av vir samtid, vi tror att vi kan och vet
mycket, men det finns mycket vi inte ser. Hir behdvs det fordjupade kunskaper. Det
ricker inte med ett endagsseminarium i genuskunskap. Vi behdver vara en lirande
organisation”.

Lewis & Mathiassens trappa och 8-mars inspektionerna har bidragit till tkade
kunskaper for att fa till en bra dialog om skilda forutsattningar for kvinnor och
mén pa arbetsplatserna. Pa en del distrikt har Charlotte Lewis och Svend Erik
Mathiassens presentation av kunskapssammanstéllningen visats och
diskuterats. Alla inspektorer i landet har inte fatt informationen och
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kunskapssammanstillningarna &r generellt inte kinda bland inspekttrerna. Hur
kan vi gora dem mer kanda?

Tillsyn inom vard och omsorg &r tidskrdavande. Vart uppfoljningssystem
missgynnar inspektorer inom dessa branscher, flertalet &r kvinnor.

Da var organisation tyngs av forandringsarbete beskrevs situationer som
paminner om den i omsorgen nar vi tar modeller fran industrin som t ex
malstyrning - och glommer att inféra det som hor dértill - sasom stalltid. I
livsmedelsindustrin kan det bli banan- och jordgubbsmarmelad om inte stilltiden
ricker, men vad kan det bli hos oss? Hjirntrétthet med mera.”

Inspektorer som har deltagit i baide HAK och EKA tillsynen utmaérker sig genom
manga mdlande exempel pa situationer och brister pa arbetsplatser dér kon ges
betydelse.

"Vi har fitt bra verktyg som vi har i tillsynen framover”.

“Fraserna i inspektionsprotokollet och i inspektionsmeddelandet har varit bra. Vi vill att
de ska finnas kvar for framtida bruk i det nya tillsynsstodet.” Ett citat som kom frin

flera hall.

..."att jobba med ett nytt material i frimmande branscher dr krivande, ingenting
annat...”

Datum: 2015-01-13

Kersti Lorén Minke Wersill
Delprojektledare tillsyn Projektledare

Boel Callermo
Projektdgare
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Bilaga 1

Underlag for uppfoljande samtal pa varje region

e Vad fungerade bra?
Erfarenheter fran saminspektion?

o Metoderna?
o Vilka reaktioner fick insatsen hos arbetsgivarna?
o Vilka reaktioner fick insatsen hos arbetstagarna/skyddsombud?

e Vad fungerade mindre bra?
o Vilka lardomar gjorde vi?
o Vad kan goras annorlunda/battre?

e Vad tar vi med oss?
o Vad tar jag med mig fran hela projektperioden, fran tillsynen,
kompetensutvecklingen och fran kunskapssammanstallningarna?

o Idéer for hur vi kan arbeta for att fortsdtta med forebyggande insatser

inom ergonomiomradet?
o ldéer om hur vi kan koppla ergonomi till MTO?

e Vilka reflektioner och tankar har vi om betydelsen av genus i inspektionen?
Till exempel avseende strukturella ménster och skillnader i kvinno- och
mansdominerad verksamhet.

o Hur upplever ni genusperspektiv finns i era respektive distrikt/region
vid planeringen?.
o Vilka erfarenheter har ni fran planeringen av era EKA inspektioner.

Sid
13 (13)
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