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Inledning

Regeringen gav i september ar 2023 Arbetsmiljoverket i uppdrag att lamna
forslag pa atgarder, tillvagagangssitt, initiativ eller liknande som kan leda till
att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som skyddsombud!.

Myndigheten ska, enligt uppdraget, sa ldngt som mojligt, redovisa det
nuvarande antalet skyddsombud i Sverige och utvecklingen ver tid.
Myndigheten ska darutover sarskilt analysera vilka faktorer som kan avhalla
personer fran att bli skyddsombud. I uppdraget ingdr inte att lamna forslag pa
forfattningsandringar.

Regeringen skriver i uppdraget att det i 6 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160)
finns bestimmelser om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.
Enligt 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen ska ett eller flera skyddsombud utses bland
arbetstagarna pa arbetsstdllen dar minst fem arbetstagare regelbundet
sysselsitts. Skyddsombud utses i princip alltid av den lokala
arbetstagarorganisation som ér eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sddan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna. Av 6 § forsta stycket arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) foljer att skyddsombud som regel utses for tre ar.

I uppdraget fran regeringen ingar att fora dialog med arbetsmarknadens parter.
Dialogen inleddes pa ett separat uppstartsmote den 6 november 2023, till vilket
partsorganisationerna i Arbetsmiljoverkets centrala samrad? kallades. Darefter
har parternas representanter deltagit i en undersokning som Arbetsmiljoverket
uppdragit undersokningsforetaget Novus att gora (se nedan). Parterna har
ocksa inkommit med skriftliga underlag. Parterna informerades dven pa ett
centralt samrdd pd Arbetsmiljoverket den 13 mars 2024.

Arbetsmiljoverket valde dven att kalla samman ett antal forskare med
kunskaper om det aktuella &@mnet, inom ramen for detta uppdrag. Motet
genomfordes digitalt och dgde rum den 19 februari 2024. De forskare som
deltog var Anders Kjellberg, professor emeritus i sociologi vid Lunds
universitet, Maria Steinberg docent i arbetsmiljoratt, Magnus Sverke professor i
psykologi vid Stockholms universitet och Jan Gulliksen, professor i Manniska-
Datorinteraktion vid Kungliga tekniska hogskolan.

' A2023/01237
21 det centrala samrddet ingar representanter fran Svenskt Néaringsliv,
Arbetsgivarverket, Fremia, Sobona, LO, Saco, TCO, SKR, OFR och PTK.
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Del 1: Statistik om skyddsombud

Historik: Skyddsombudsregistret

Fram till april ar 2008 fanns ett skyddsombudsregister som administrerades av
Arbetsmiljoverket3. Registret inneholl i januari ar 2007 cirka 100 000
skyddsombud*. Registret hade en omséttning pd ca 40-45 procent arligen.

Det fanns olika utmaningar i arbetet med registret. Det fanns exempelvis
skillnader i uppgifter mellan skyddsombudsregistret och de uppgifter cver
antalet skyddsombud som fanns hos parterna. Det visade studier och
samkorningar mellan forbundens register och skyddsombudsregistret. Nagra
av de storsta felkdllorna till differenserna var att skyddsombud som slutat eller
omvalts inte hade rapporterats in. Projekt genomfordes (exempelvis ar 2004)
mellan Arbetsmiljoverket och parterna for att forsoka komma tillratta med
skillnaderna.

Skyddsombudsregistret lades, som ndmnts ovan, ner ar 2008. Sedan dess finns
inte uppgifter 6ver samtliga skyddsombud i Sverige samlade pa ett stélle.
Nedan redovisar vi istillet ett antal olika kallor till information om antalet
skyddsombud.

Antalet skyddsombud utsedda enligt alternativregeln i 6 kap 2 § AML (andra
stycket andra meningen) dr osédkert och ingar enligt Arbetsmiljoverkets
uppfattning inte i nedanstdende.

Partenas uppgifter om antalet skyddsombud

Inom ramen for detta regeringsuppdrag har Arbetsmiljoverket bett
arbetsmarknadens parter om deras uppgifter 6ver antalet skyddsombud. Nedan
foljer en sammanstéllning av de uppgifter som vi fatt in.

SACO: 18 216 skyddsombud (25 procent mén och 75 procent kvinnor).
TCO: 24 787 skyddsombud (uppgift om konsfordelning saknas for helheten,
dock finns det for vissa forbund)>

3 Fore den 8 april 2008 gillde enligt 10 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166) att vissa
uppgifter om skyddsombud skulle limnas till Arbetsmiljoverket, se férordningen
(2003:442) om &ndring i arbetsmiljoforordningen jamfoérd med férordningen (2008:82)
om dndring i arbetsmiljoférordningen.

4 PM om skyddsombudsregistret, Arbetsmiljoverket, dnr 2007/3960.

5 De TCO-forbund som har kénsuppdelad statistik dr ST, Symf, Unionen,
Vérdforbundet och Forena. I dessa forbund uppgar andelen kvinnor sammanlagt till
57 procent, och mén till 43 procent.
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LO: 14 164 (endast antal svarande pa en enkédtundersokning). Uppgifter om
konsfordelning saknas.

Enligt en enkat som tidningen Arbetet skickat ut till LO-férbunden, &r siffran
over antalet skyddsombud hos LO 52 974 (ar 2023)e¢.

Summan antalet skyddsombud: 18 216 + 24 787 + 52 974 = 95 977.

De flesta uppgifter avser ar 2023, i vissa fall redovisas nedslag i borjan av ar
2024.

Statlig utredning beskriver antalet lokala skyddsombud

I den senaste statliga utredningen om de regionala skyddsombuden (SOU
2022:47) finns ett resonemang om antalet lokala skyddsombud.

Utredningen skriver: ” Antalet lokala skyddsombud har minskat sedan 2012. Da
fanns cirka 100 000 lokala skyddsombud enligt en undersokning som tidningen
Dué&Jobbet genomfort. Motsvarande undersokning gjordes 2020 och visade att
det da fanns cirka 94 400 skyddsombud. Eftersom antalet sysselsatta har okat
under samma period &dr den relativa minskningen (antalet skyddsombud per
anstélld) storre. Det dr inom de LO-anslutna férbunden som minskningen har
skett. Forbunden inom LO uppgav 2012 att de hade 64 400 skyddsombud.
Motsvarande siffra for 2020 var 54 500, vilket dr en minskning pa drygt

15 procent. Inom TCO och Saco har antalet lokala skyddsombud okat.
Undersokningen avser lokala skyddsombud som &r utsedda av de fackliga
organisationerna.””

Del 2: Att bli skyddsombud - drivkrafter och hinder

Kvalitativ undersékning

For att ta reda pa vad som far arbetstagare att vilja engagera sig som
skyddsombud respektive vad som kan avhdlla arbetstagare fran att engagera

6 https:/ /arbetet.se/2024/02/02/11-000-skyddsombud-borta-pa-10-ar-nu-kommer-
gladjesiffror/

750U 2022:47, sid 23 £. | betinkandet redovisas pa s. 163 f d&ven antalet regionala
skyddsombud, dels som medeltal for aren 2013-2021 (LO: 1 100, TCO: 506, Saco: 58 och
SHEF: 2-4), dels presenterade &rsvis. Av Arbetsmiljoverkets aterrapportering den 17 maj
2023 (dnr 2022/007145-23) framgar att de centrala arbetstagarorganisationerna hade
redovisat féljande antal regionala skyddsombud for ar 2022: LO: 1 026, TCO: 401, Saco:
119 och SHF: 4.


https://arbetet.se/2024/02/02/11-000-skyddsombud-borta-pa-10-ar-nu-kommer-gladjesiffror/
https://arbetet.se/2024/02/02/11-000-skyddsombud-borta-pa-10-ar-nu-kommer-gladjesiffror/
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sig som skyddsombud har en kvalitativ undersckning genomforts med
foretradare for arbetsmarknadens parter. Foretaget Novus har pa
Arbetsmiljoverkets uppdrag genomfort undersékningen. Den bestod av tva
delar, dels av fokusgrupper, dels av djupintervjuer.

Fokusgrupper

I fokusgrupperna deltog representanter for arbetsmarknadens parter, med
utgangspunkt fran de organisationer som finns representerade i
Arbetsmiljoverkets centrala samrad. Organisationerna i samradet har sjdlva fatt
vilja ut vilka som ska foretrdda dem i fokusgrupperna. Fokusgrupperna
genomfordes online och bestod av fem till tio deltagare per grupp.

Fokusgrupperna sag ut sa har: Fokusgrupp ett bestod av representanter fran
TCO. Fokusgrupp tva bestod av representanter for Saco. Fokusgrupp tre och
fyra bestod av representanter fran LO. Fokusgrupp fem bestod av
representanter fran arbetsgivarorganisationer fran privat sektor. Fokusgrupp
sex bestod av representanter for arbetsgivarorganisationer fran offentlig sektor.

Deltagarna i fokusgrupperna har flera olika funktioner eller roller i sin vardag;
Sakkunniga/arbetsmiljoexperter, skyddsombud/arbetsmiljpombud, regionala
skyddsombud, ombudsmin, arbetsrattsjurist, HR-chef, forhandlingschef.

Deltagarna var erfarna i sina roller/sina uppdrag; som minst hade
respondenterna atta drs erfarenhet och som mest tolv. Sammanlagt deltog 28
kvinnor och 26 mén i fokusgrupperna, totalt 54 personer.

Djupintervjuer

For att bredda perspektivet inom ramen fo6r den kvalitativa undersékningen
genomfordes ocksd tre djupintervjuer av Novus med organisationer som inte
ingar i Arbetsmiljoverkets centrala samrdd. De organisationer som intervjuades
var Sveriges Forenade studentkdrer, Ledarna samt Foretagarna.

Skyddsombudens forutsdttningar: Drivkrafter

I fokusgrupperna och i djupintervjuerna diskuterades bade drivkrafter for att
initialt vilja engagera sig i rollen som skyddsombud, men ocksé vilka faktorer
som gor att man stannar kvar i uppdraget.

Ta pa sig rollen
Drivkrafter for att vilja engagera sig i rollen som skyddsombud &r att vilja bidra
till att kollegor ska ma bra pa jobbet, att man har ett engagemang for

Sid
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arbetsplatsen, att det finns en vilja att forbattra samt en ansvarskénsla, enligt
TCO- och Saco-fokusgrupperna.

LO-fokusgrupperna lyfter fram intresse for arbetsmiljofragor, stod fran
arbetskamrater och facket, acceptans fran arbetsgivare samt den personliga
utvecklingen som drivkrafter till att vilja engagera sig i rollen som
skyddsombud.

Arbetsgivarnas fokusgrupper menar att viktiga drivkrafter &r ett intresse for
arbetsmiljo, att vilja bidra till kollegors vilbefinnande, majligheten till personlig
utveckling, att kunna paverka arbetskulturen, att uppréatthalla en
arbetsmiljostandard samt viljan av att bidra och gora skillnad.

I djupintervjun lyfter organisationen Ledarna att manga som tar pa sig ett
skyddsombudsuppdrag &r samhéllsengagerade och vill bidra till positiv
forandring. Sarskilt lyfter organisationen de som vill inkludera chefens
arbetsmiljo i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Organisationen Foretagarna pekar i djupintervjun pd att det finns personliga
driv och intressen som kan spela roll, men framfor allt att det dr arbetsgivaren
och arbetsmarknaden i stort som mojliggor att rollen ar attraktiv. Dagens
samhdlle och arbetsmarknad dr bade mer rorlig och mer individuell &n tidigare,
déarfor behovs att rollen som skyddsombud &dr lockande.

I djupintervjun lyfter Sveriges Forenade studentkdrer att en drivkraft for
studerandeskyddsombud &r personlig utveckling. Att fa en mojlighet att ldra sig
om arbetsmiljoarbete kan vissa se nyttan av senare i arbetslivet; & man
exempelvis intresserad av ledande befattningar dr det bra att ha grundldggande
kunskaper om arbetsmiljofrdgor. Vilja att gora skillnad och paverka situationen
for andra dr ocksd en viktig drivkraft, enligt Sveriges Forenade Studentkarer.

Stanna kvar i uppdraget

For att fa skyddsombud att stanna i sin roll krdvs en kombination av tid,
resurser, utbildning, stod och uppskattning, enligt TCO- och Saco-
fokusgrupperna. Skyddsombuden behover tid for att effektivt kunna utféra sina
uppgifter. Darmed behover arbetsgivaren se till att det utrymmet finns.
Regelbunden och kvalitativ utbildning ar viktigt for att halla sig uppdaterad om
lagar och bestammelser utifrdn skyddsombudssynpunkt, enligt TCO- och Saco-
fokusgrupperna. Vikten av att bli uppskattad &r ocksa en viktig
motivationsfaktor for att stanna kvar. Far skyddsombudet positiv feedback fran
kollegor gillande sin insats har det en stor paverkan. Andra motivationsfaktorer

Sid
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som togs upp av TCO- och Saco-fokusgrupperna var god kommunikation och
att rollen &r tydlig.

LO-fokusgrupperna pekar pa att det krdvs en kombination av utbildning, stod
av kollegor och uppskattning for det arbete man gor for att skyddsombud ska
vilja stanna kvar i sin roll. Uppskattning ger en kénsla av att rollen dr vardefull.
Att fa utbildning dr ocksa viktigt. En fast anstdllning ger skyddsombudet béttre
forutsdttningar. Att fa tillrackligt med tid till sin roll dr ocksa en viktig aspekt
som motivation till uppdraget och ger rollen hogre status, enligt LO-
fokusgrupperna.

Arbetsgivarorganisationernas fokusgrupper lyfte att viktiga faktorer for att &
skyddsombudet att stanna kvar i sin roll dr uppskattning av kollegor.
Skyddsombudet behover £ tillgdng till nodvandiga resurser for att kunna
utfora sitt arbete effektivt. Fortsatt utbildning dr nodvandigt for att ha koll pa
regler och ha mojlighet att utveckla sina fardigheter. Andra viktiga faktorer som
namns av arbetsgivarorganisationerna i fokusgrupperna ar att skyddsombudet
ar en vdarderad roll i organisationen, en bra dialog med kollegor, kédnslan av att
bidra till positiva forandringar och att ha en arbetskultur som vérderar
skyddsombudets arbetsmiljoarbete.

Skyddsombudens forutsittningar: Hinder

I fokusgrupperna och i djupintervjuerna diskuterades bade hinder for att initialt
vilja engagera sig i rollen som skyddsombud och vilka faktorer som kan gora att
man inte vill stanna kvar i uppdraget.

Ta pa sig rollen - hinder for att rekrytera nya skyddsombud

Den storsta utmaningen vid rekrytering av nya skyddsombud &r relaterad till
uppfattningen av rollen, menar TCO- och Saco-fokusgrupperna. En vanlig
utmaning bland befintliga skyddsombud é&r tiden, vilket kan avskracka
potentiella kandidater for den rollen. Ytterligare en faktor som kan péaverka &r
att skyddsombudets arbete inte alltid uppskattas, vilket kan leda till minskat
intresse for rollen. Aven potentiella konflikter med arbetsgivare &r ndgot som
kan avskracka. TCO- och Saco-fokusgrupperna patalar att osdker
anstdllningsform kan vara ett hinder att ta rollen som skyddsombud. Det kan
ocksa finnas bristande forstdelse for rollen hos bade arbetsgivare och anstallda.

LO-fokusgrupperna menar att det kan vara utmanande att rekrytera nya
skyddsombud pa grund av olika omstdndigheter. Rddsla av att gora sig osams
med chef och kollegor, okunskap av vad uppdraget innebar och otillrackligt
med tid i uppdraget dr exempel pa hinder. LO-fokusgrupperna ser att

Sid

8 (22)



RAPPORT

Datum Var betecknina Sid

| ARBETSMILJO 2024-04-29 2023/050960 9 (22)
VERKET

anstéllningsform kan vara avgorande i beslutet att ta en roll som skyddsombud.
Rollen kan vara utsatt och ses som “brékig”, vilket gor att man kan uppleva att
detta skulle riskera en fortsatt anstéllning. Fler exempel pa hinder, enligt LO, &r
otrygg anstéllning, vilket gor det svart for en person som &r intresserad att vilja
ta sig an uppdraget.

Arbetsgivargruppernas fokusgrupper lyfter att det finns flera orsaker som kan
gora det svarare att rekrytera nya skyddsombud. Bland annat kan det finnas en
negativ uppfattning om rollen pa arbetsplatsen, vilket kan leda till minskat
intresse. Brist i kunskap och stod, det vill sdga att man inte far tillrackligt med
utbildning, kunskap och stod for att kunna utfora rollen pa basta sétt, &r andra
exempel pa hinder. I viss man dven tidsatgang, ddar man kan ha fatt
uppfattningen att rollen dr tidskrdvande och &r svar att balansera med andra
arbetsuppgifter. Ytterligare exempel pa hinder, enligt arbetsgivargrupperna, dr
potentiella konflikter eller kommunikationsproblem med arbetsgivare eller
kollegor.

Vara kvar i rollen - hinder i arbetet

TCO- och Saco-fokusgrupperna lyfter att skyddsombuden kan méta en rad
olika hinder i sitt arbete. Nagra av de storsta hindren &r tidsbrist, brist pa
utbildning och avsaknad av auktoritet. Tiden brukar framférallt bli lidande pa
grund av ovriga arbetsuppgifter. Utan utbildning sa blir det svart for
skyddsombud att halla sig uppdaterade och hantera arbetsmiljofragor korrekt.
Andra hinder som tas upp av TCO- och Saco-fokusgrupperna &r brist i
kommunikation eller brist i engagemang fran organisationen.

LO-fokusgrupperna pekar pa att hindren for skyddsombuden kan varierna
beroende pa arbetsplats och arbetskultur. Nagra av dessa hinder kan vara
tidsbrist, hur rollen diskuteras/tas emot av kollegor men dven okunskap kring
rollen. Aven ekonomi kan vara ett hinder, det vill sdga vilka ekonomiska
forutsdttningar som finns pa arbetsplatsen. En till viktig aspekt &r att chefen
maste tycka att arbetsmiljofragan ar viktig.

Arbetsgivarnas fokusgrupper lyfter att hindren varierar pd olika arbetsplatser.
De vanligaste hindren for skyddsombuden ér brist i stod fran kollegor och
begransningar att gora sina uppgifter effektivt. Andra punkter som tas upp av
arbetsgivargrupperna dr kunskapsbrist, kommunikationsproblem mellan
arbetsgivare och kollegor samt missforstand kring rollen som skyddsombud.
Aven tid spelar in som en faktor, men i mindre grad, enligt arbetsgivarna.

I djupintervjun tar organisationen Ledarna upp att det finns en obalans mellan
de krav som stdlls pa skyddsombud och de resurser som finns tillgéngliga for
att klara av uppdraget. Detta gller sérskilt for skyddsombud for chefer, som
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kan uppleva hinder i att delta i skyddskommittéer och liknande péd grund av
osdkerhet kring befogenheter och rattigheter. Tidsdtgdngen ar ocksa ett stort
hinder, enligt Ledarna, och det blir en frdga om att balansera tidsdtgdngen i sitt
ledarskapsuppdrag och som skyddsombud.

Organisationen Foretagarna pekar i djupintervjun pa att arbetsmarknaden &r
mer individualiserad dn tidigare. Skyddsombudens roll bor aktivt goras mer
attraktiv och inte forlita sig pa tidigare solidaritetsideal pa arbetsplatser. Ett
hinder dr tidsdtgdngen och att det innebar mycket arbete utdver
kdrnverksamhet. Uppdraget uppfattas ofta som ett ideellt arbete, och det lockar
inte da rollen innebdr mycket arbete.

Sveriges Forenade studentkdrer lyfter i djupintervjun att
studerandeskyddsombud méoter hinder da de ofta sitter pa korta
mandatperioder. Studieperioden kan ocksa se olika ut termin till termin. Ibland
finns mer tid att ldgga pa arbetet och ibland mindre. Ett hinder kan vara
synlighet, samt en kénsla av att det dr svart att paverka. Det finns ofta fler
poster i studentkdrer och liknande med mer tydlig koppling till studenternas
forutsattningar.

Sammanfattning

Resultatet av fokusgrupperna visar att en rad olika faktorer spelar roll for att en
arbetstagare (eller studerande) initialt ska vilja ta pa sig i rollen som
skyddsombud. Ofta pekar man ut faktorer pa individnivd. Som vi sett tidigare
handlar det exempelvis om att man har ett engagemang, en 6nskan att forbattra
och ett intresse for arbetsmiljofragor.

For att stanna kvar i rollen, lyfts istéllet framst faktorer pa
organisations/arbetsplatsniva fram. Har dr fokusgrupperna pa arbetstagar-
respektive arbetsgivarsidan 6verens om mdanga av de forutsattningar som
behover vara pa plats. Fokusgrupperna pa bade arbetstagar- och
arbetsgivarsidan lyfter bland annat att:

- Det &r viktigt att det finns en positiv bild av rollen som skyddsombud.

- Att skyddsombudet far uppskattning for det arbete och engagemang som
laggs ner ar ocksa viktigt.

- Gott samarbete (samverkan) mellan skyddsombud och arbetsgivare &r
betydelsefullt.

- God kommunikation och dialog mellan skyddsombud och arbetsgivare,
liksom mellan skyddsombud och kollegor, &r viktigt.

- Kunskap och utbildning behovs for skyddsombudet, bade initialt och
kontinuerligt.
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- Stod till skyddsombud é&r betydelsefullt.

Bade fack- och arbetsgivarfokusgrupperna framfor att det &r viktigt att
skyddsombuden har tillrdckligt med tid for sitt uppdrag. Fackforbundens
fokusgrupper menar dock att det idag saknas tid for skyddsombuden att utéva
sitt uppdrag. Tidsbrist dr ett av de framsta hindren for skyddsombudens arbete
idag, patalar exempelvis TCO- och Saco-fokusgrupperna.
Arbetsgivarorganisationernas fokusgrupper for fram att de flesta skyddsombud
idag har tillrackligt med tid for sitt uppdrag, och att man behover f&
information om att tidsbrist &r ett problem.

Anstillningsform lyfts av arbetstagarnas fokusgrupper som en faktor som
paverkar skyddsombudsrollen. Otrygg anstdllning gor det svart for en person
som &r intresserad av att engagera sig i rollen som skyddsombud, beskriver
LO:s fokusgrupper. Oséker anstéllningsform kan vara ett hinder for att ta pa sig
rollen som skyddsombud, lyfter TCO- och Saco-fokusgrupperna.
Engagemanget i arbetsplatsen kan vara olika beroende pa hur linge man varit
déar och hur lange man avser att stanna kvar, beskriver arbetsgivarnas
fokusgrupper.

Fordjupningar: tid, kunskap och stod

Fokusgrupperna fick specifika fragor om faktorerna tid, kunskap och stod.
Dessa fragor stélldes utifran att det dr generella forutsédttningar for uppdrag.
Har foljer nagra exempel pa vad som kom fram om dessa teman (férutom det
som redan beskrivits under rubrikerna ”Drivkrafter” och “Hinder”).

Tid

I tillagg till det som redan ndmnts i denna rapport om tid, lyfter TCO och Saco
fram att det i slimmade organisationer dar produktivitet och effektivitet
prioriteras dr en utmaning att fa tid till arbetsmiljoarbetet. Att det finns
tillrackligt med tid for skyddsombudsuppdraget dr en prioriteringsfraga lokalt,
men tid dr ocksa en avgorande faktor nar det géller att exempelvis bli
involverad i fordandringsprocesser i god tid. Tid for samverkan &r viktigt.

LO:s fokusgrupper lyfter fram att det &r svart som skyddsombud att prioritera
rollens uppgifter utan att gora avkall pa sina ordinarie arbetsuppgifter och
produktion. Hur mycket tid man lagger pa sitt uppdrag varierar stort. Det &r
den lokala verksamheten som styr, bland annat beroende pa arbetsstéllets
storlek och antal skyddsombud.
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Arbetsgivarnas fokusgrupper lyfter fram att huruvida tiden finns for att utfora
sina uppgifter som skyddsombud har mycket att gora med vilken typ av
verksamhet det handlar om samt storleken péd den. Tiden uppges framst vara
nagonting som bor diskuteras och ses 6ver lokalt. Dialog mellan skyddsombud
och arbetsgivare och struktur lyfts fram som viktiga framgangsfaktorer.
Samtidigt kan det variera mycket 6ver branscher och verksamheter.

Arbetsgivarnas fokusgrupper pekar ocksa pa att det ofta finns en
sammanblandning av arbetsmiljofrdgor och fackliga fragor, det kan medfora en
oklarhet i hur mycket tid skyddsombuden faktiskt har for sitt arbete.

I djupintervjuerna for organisationen Ledarna fram att man balanserar
ledarskapsuppgifter med skyddsombudsrollen. Problemen med tidsdtgdngen
och hur arbetsmiljofragor prioriteras varierar mellan olika branscher och
verksambheter. Foretagarna pekar pa begransade resurser i smaforetag. I mindre
foretag blir konsekvenserna pa kdrnverksamheten storre. Sveriges Forenade
Studentkdrer menar att det ar svart for skyddsombud att frigora tid for sina
uppdrag, da detta maste pusslas ihop med deras studietid. Rollen kraver att
man kombinerar rollen och sina studier. Studieframgangen kan pédverkas.

Kunskap

I tilldgg till det som redan namnts om kunskap framfor TCO och Sacos
fokusgrupper att teoretisk kunskap inte dr allt, for att kunna verka som
skyddsombud krévs forstdelse for hur regler och lagar appliceras praktiskt pa
arbetsplatsen. Skyddsombuden har ofta en bra grundldggande niva. Djupare
kunskap och vidareutbildningar dr dock séllan prioriterat.

LO:s fokusgrupper lyfter fram vikten av skyddsombudets formdga att tillimpa
kunskapen i praktiken. Kontinuerlig fortbildning inom arbetsmiljofragor dr en
viktig forutsittning. Ar man fackligt ansluten har man mer kunskap att utga
ifran, men vanligt forekommande verkar vara att man efter grundutbildningar
inte har tid eller mgjlighet till fortbildning.

Arbetsgivarnas fokusgrupper uppger att det i nuldget finns ett behov av
forbattrad och mer tillgénglig utbildning for skyddsombud, samt en storre
inriktning pa praktisk tillimpning av kunskapen. Gemensamma
utbildningstillfillen for skyddsombud och arbetsgivare kan bidra till att skapa
en gemensam bild av rollerna och arbetet kring arbetsmiljon lokalt.

I djupintervjuerna lyfter organisationen Ledarna att skyddsombuden ofta dr
mer kunniga inom omrédet dn cheferna. Det dr sémre fokus och utbud av
kunskap for just skyddsombud for chefer. Sveriges Forenade Studentkarer
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papekar att studerandeskyddsombud ofta saknar den kunskap som krévs. En
viktig aspekt hdr dr &ven huruvida det finns tillracklig tid for att uppna den
kunskap som behovs under den begréansade mandatperioden. Vid storre
larosdten finns ofta battre forutsattningar att skaffa kunskap.

Stod

I tillagg till det som redan namnts om stdd, lyfter TCO och Saco fram att
skyddsombuden oftast far mycket bra stod fran fackliga organisationer,
inklusive utbildning, rad och annat stod. Facklig anslutning gor att
skyddsombuden dr mindre utsatta/ensamma i rollen. Stodet fran arbetsgivare
varierar. Stod fran kollegor dr ocksa viktigt.

LO:s fokusgrupper lyfter fram att det storsta stodet kommer fran facket och
kollegor pa arbetsplatsen. Manga vill ha ett storre stod fran arbetsgivaren. Vissa
upplever till och med att skyddsombuden motarbetas.

Arbetsgivarnas fokusgrupper onskar mer stod fran Arbetsmiljoverket, bland
annat genom information och oberoende kurser. Detta for att skyddsombud ska
uppleva att det finns ett stod for uppdraget samt kunskap om vad rollen
innebéar och syftar till. En god samverkan mellan skyddsombud och
arbetsgivare, men dven kollegor, dr av stor vikt. Grupperna uppger att det
mesta stodet kommer ifrdn arbetsgivare, men fackligt anslutna skyddsombud
har ocksa stod att hamta fran fackliga organisationen. Det viktigaste stodet
uppges vara det fran arbetsgivare men dven kollegor, alltsa lokala
samarbetspartners.

I djupintervjuerna lyfter organisationen Ledarna att stodet f6r skyddsombud ar
bristfalligt, sarskilt nédr det géller skyddsombud for chefer. Det efterfragas mer
resurser for att stodja skyddsombudens uppdrag. Chefer dr ofta redan belastade
med mycket administrativa uppgifter.

Organisationen Foretagarna framfor i djupintervjun att skyddsombud som é&r
valda av en facklig organisation och arbetsplatser med kollektivavtal verkar ha
tillgang till battre stod. Daremot upplever foretag utan sddana forutsattningar
en brist pa stod.

Sveriges Forenade Studentkarer efterfrdgar i djupintervjun struktur och ckad
tillganglighet for att hjdlpa studerandeskyddsombud i deras uppdrag. Det finns
inte nagot system for stod till studerandeskyddsombud.
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Sammanfattning

I tillagg till det som redan tagits upp i tidigare avsnitt, lyfter fokusgrupperna pa
bade arbetstagar- och arbetsgivarsidan bland annat att:

- Tid, kunskap och stod &r betydelsefulla faktorer.

- Nar det géller tid &r de lokala forutsdttningarna pd den specifika
arbetsplatsen viktiga. Vilken typ av verksamhet det &r, storleken pd
verksamheten och vilken bransch man verkar i spelar ocksa in.

- Nar det galler kunskap, dr praktisk tillimpning betydelsefullt.

- Stod frén arbetsgivare och kollegor dr viktigt.

Alla fokusgrupper dr 6verens om att stod behdvs, men parterna betonar olika
delar. Arbetsgivarnas fokusgrupper lyfter fram stodet fran arbetsgivarna till
skyddsombuden som mest betydelsefullt. Stodet fran arbetsgivarna dr viktigt,
men varierar i praktiken enligt TCO och Saco. Enligt LO:s fokusgrupper ar
engagemang och resurser fran arbetsgivaren betydelsefullt, men ménga vill ha
mer stod av arbetsgivarna.

Stodet fran fackférbunden &r viktigt enligt arbetstagarnas fokusgrupper.
Arbetsgivarna beskriver att fackligt anslutna har stod att hamta fran den
fackliga organisationen.

Del 3: Internationell jamférelse

Arbetsmiljoverket har bett myndigheter som arbetar med arbetsmiljofragor och
tillsyn i vara grannldnder att svara pa nagra fragor om skyddsombud:

- Hur anmiils skyddsombud i ert land? Kan ni ge en kort beskrivning av ert
system?

- Ar det svart att rekrytera skyddsombud till arbetsplatserna i ditt land?

- Vet ni om det finns ndgra bra incitament for att fa anstéllda att ta sig an
uppgiften att vara skyddsombud?

-Finns det ndgra hinder som gor att anstéllda inte vill vara skyddsombud?

Vinnueftirlitid pa Island, Arbejdstilsynet i Danmark, Arbeidstilsynet i Norge
och Todinspektsiooni i Estland har aterkommit med svar. I dessa lander &r det
arbetstagarna som utser skyddsombud. Nar det ska finnas skyddsombud &r
kopplat till antal anstéllda pa en arbetsplats, antalet varierar mellan linderna
men det dr lagstadgat i samtliga lander.

Island och Estland har bestimmelser om att skyddsombud ska anmiilas till
arbetsmiljomyndigheterna, som for register 6ver utsedda skyddsombud. Pa
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Island ska @ven arbetsgivarnas arbetsmiljdansvariga anmaélas till
arbetsmiljomyndigheten. De svarigheter man ser nér det géller att utse
skyddsombud é&r bland annat kopplat till branscher med hog
personalomsittning och ldg organisationsgrad, dven storlek pa foretag
paverkar, stor andel utlandsk personal och chefer, stor andel unga anstillda,
sprakbarridrer, brist pa kunskap om vad uppdraget innebar och att man kan ses
som besvirlig och bli impopular.

Incitament som talar for att ndgon vill vara skyddsombud é&r att det finns avsatt
tid ndr man kan utféra uppdraget, att skyddsombuden fér utbildning och
tillracklig kunskap. Stodet fran kollegor och arbetsgivare dr ocksa av stor vikt. I
Norge arbetar myndigheten aktivt for att uppmuntra arbetstagare att vilja ta
rollen som skyddsombud. Genom att védgleda och 6ka kunskaperna hos
anstdllda och arbetsgivare vill man motivera och fa fler att engagera sig som
skyddsombud.

Faktorer som talar emot att ta uppdrag som skyddsombud ér att det inte finns
tillrackligt med tid att utfora uppdraget, karridarmajligheter kan paverkas
negativt, otillrdckliga kunskaper for uppdraget, att skyddsombud inte blir
involverade i relevanta fragor eller att man inte ser nagra risker i arbetsmiljon
som motiverar uppdraget. Arbetsgivare som inte ser nyttan med skyddsombud,
saknar kunskaper kring uppdraget och kostnader for utbildning av
skyddsombuden &r ocksa faktorer som talar emot.

Sammanfattningsvis dr de svarigheter, incitament f6r och emot att ta uppdrag
som skyddsombud som framkommer i respektive myndighets aterkoppling i
stort overensstimmande med vad som framkommit i Novus undersokning.

Del 4: Utvecklingen pa arbetsmarknaden

I den hdr rapporten har vi konstaterat att mojligheten for att arbetstagare ska
vilja engagera sig i rollen som skyddsombud och stanna kvar i rollen paverkas
av bade individuella och organisatoriska/arbetsplatsspecifika forutsédttningar.
Den slutsatsen drar vi utifran resultatet av den kvalitativa undersokningen.

Vi vill peka pa att ndr det giller de organisatoriska/arbetsplatsspecifika
forutsattningarna sa kan de se olika ut inom olika sektorer eller branscher,
liksom mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Det har inte varit mojligt att
ge en fordjupad bild av detta inom ramen for det hir regeringsuppdraget.

I det hér avsnittet vill vi komplettera bilden genom att peka pa att utvecklingen
pa samhallsnivd, pa arbetsmarknaden, kan komma att paverka
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forutsattningarna for att arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud och for att stanna kvar i rollen.

Det finns manga trender och utvecklingstendenser som paverkar utvecklingen
av arbetsmarknaden (och ddarmed arbetsmiljon), pd langre sikt. Nagra exempel
dr digitalisering, den demografiska utvecklingen och gron omstéllning®. Vi har
inte mojlighet att inom ramen for detta uppdrag ytterligare férdjupa oss i dessa.

Arbetsmiljon ser olika ut

Den senaste statliga utredningen om de regionala skyddsombudens roll
konstaterade i sitt betankande (SOU 2022:47) att arbetsmiljon inte &r lika for alla.
“Utvecklingen av arbetsmiljon pa den svenska arbetsmarknaden &r inte entydig.
Inom vissa omraden gors positiva framsteg, medan utvecklingen pa andra
omrdden &r negativ. Arbetsmiljon skiljer sig mellan olika grupper, branscher
och sektorer genom att forekomsten av olika typer av risk- och friskfaktorer
varierar”, enligt utredningen?®.

Utredningen beskriver att vissa grupper befinner sig i delar av
arbetsmarknaden déar det saknas bade ett systematiskt arbetsmiljoarbete och
skyddsombud. Utredningen skriver: “De kanske mest patagliga
arbetsmiljobristerna finns inom jobb som ofta beskrivs som prekéara (precarious
work). Prekidrt arbete kdnnetecknas av osédkra anstallningsvillkor, ldg 16n och
riskfyllda arbetsmiljoer. Prekért arbete innebdr vanligen ocksa ett simre skydd,
dels genom att arbetstagare med prekir anstéllning &r mindre benédgna att vara
fackligt organiserade, dels for att de ofta dr verksamma pa arbetsstéllen ddr det
systematiska arbetsmiljoarbetet inte fungerar som det &r tankt - eller ens
existerar. Det innebdr att personer i prekart arbete i ménga fall saknar stod i
arbetsmiljoarbetet och inte har ndgot skyddsombud att vénda sig till.”10

Arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet innebér att foretag eller organisationer medvetet bryter
mot olika slags regler i arbetslivet. Exempel &r brott mot regler om arbetsmiljo.
Arbetstagare riskerar att utnyttjas pa olika sitt, exempelvis genom att de mdste
jobba i farliga arbetsmiljoer och utfora farliga arbetsmoment, utan rétt skydd,

8 Se exempelvis Nordiska Ministerrddets rapport “The Nordic Future of Work: Drivers,
institutions and politics”, TemaNord 2018:555 eller “AV2030”, en scenariorapport fran
Arbetsmiljoverket.

250U 2022:47. sid 17

10S0U 2022:47, sid 17

Sid

16 (22)
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hjalpmedel eller utbildning. I de grovsta fallen kan det handla om
méanniskoexploatering, tvdngsarbete och uppenbart orimliga arbetsvillkor!.

Arbetsmiljoverket och atta andra myndigheter samverkar for att motverka
arbetslivskriminalitet. Samverkan pagdar sedan ar 2018 pd uppdrag av
regeringen. Under aren 2022-23 6ppnade sju center mot arbetslivskriminalitet.
Centren dr nav for myndigheternas gemensamma arbete.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet skriver i ett delbetinkande (SOU
2023:8) att arbetslivskriminaliteten i Sverige dr ett omfattande och allvarligt
samhallsproblem. Arbetslivskriminaliteten har stora negativa konsekvenser for
enskilda arbetstagare, foretag och det allmédnna, och snedvrider konkurrensen
och undergraver fortroendet for samhaéllsstrukturen, enligt delegationen. Ett
centralt inslag i arbetslivskriminaliteten &r att arbetstagare utnyttjas pa olika
satt12,

Arbetsgivare som dgnar sig at arbetslivskriminalitet bryter mot bestimmelser

i forfattningar och avtal pa arbetstagarnas bekostnad for att minska kostnaderna
och oka vinsterna, skriver delegationen i betankandet. Det kan exempelvis ske
genom utnyttjande av arbetskraft for att kunna konkurrera med lagre priser.3

Byggbranschen har av olika aktorer pekats ut som den bransch som

har hogst risk for arbetslivskriminalitet, skriver delegationen i betankandet.
Utover byggbranschen finns det flera branscher som har identifierats som
sdrskilda riskbranscher nar det géller arbetslivskriminalitet. Dessa &r
restaurang-, transport-, kroppsvards-, och stidbranschen samt vard, omsorg
och sociala tjanster (framfor allt personlig assistans), jord- och skogsbruk,
bilvard och avfallshantering, skriver delegationen i betdnkandet.14

En modell for mojliga framtidsbilder

I en rapport fran den norska motsvarigheten till Arbetsmiljoverket,
Arbeidstilsynet, skisseras nagra majliga framtidsbilder foér det norska
arbetslivet>. Modellen, 6versatt till svenska, illustrerar att arbetsmiljon inte &r
lika for alla.

11 https:/ /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetslivskriminalitet/
1250U 2023:8, sid 15

13 50U 2023:8, sid 17

14 50U 2023:8, sid 23

15 Utsikt nr 1 (ar 2022) samt Utsikt nr 2 (&r 2024). https:/ /www.arbeidstilsynet.no/om-
oss/forskning-og-rapporter /utsikt/



https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/forskning-og-rapporter/utsikt/
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Arbetslivet ar tvadelat med
seriésa och oseridsa delar.

Arbetsmiljotillstandet &r
at.
Bra press:

Tillstindet pa hilsa,
miljé och skerhet
(HMS)

Arbetslivet praglas av ett
forsvagat arbetsmiljétillstand
trots en lag andel oseriésa

och kriminella aktorer.

Dilig

Hég Lig
Grad av oseriositet och
arbetslivskriminalitet

Figuren till vanster illustrerar arbetsmiljotillstandet, forenklat som en skala. Den
kan anvandas pa arbetslivet som helhet, eller pa enskilda branscher eller
verksamheter. Till vénster, i gront, ligger den positiva ytterpunkter som
kiannetecknas av fria arbetstagare, goda arbetsvillkor och anstdandigt arbete
("decent work”). Detta dr ett idealtillstdnd. Den negativa ytterpunkten, i rott,
kiannetecknas av grova brott mot manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter, grovt utnyttjande, ménniskohandel, alltsd fenomen som
vi ser inom ramen for den grovsta typen av arbetslivskriminalitet. Olika grader
av kvalitet och systematik i det systematiska arbetsmiljoarbetet kan ocksa
placeras i skalan, enligt modellen. Skalan visar att arbetslivet kan utvecklas i
bade positiv och negativ riktning.

Figuren (fyrfiltaren) till hoger illustrerar samma skala i tva dimensioner;
vertikalt i graden av systematik och kvalitet i arbetsmiljoarbetet- och HMS-
arbetet!® samt horisontellt graden av arbetslivskriminalitet. Rutan dverst till
hoger, i gront, visar ett idealtillstdnd med ett gott forebyggande
arbetsmiljoarbete, en god arbetsmiljo samt ett 1agt eller obefintligt inslag av
arbetslivskriminalitet. Rutan langst ner till vénster, i rott, visar det motsatta,
namligen ett arbetsliv praglat av hog grad av arbetslivskriminalitet och 14g eller
obefintligt inslag av systematiskt arbetsmiljoarbete.

De tva gula rutorna i fyrféltaren visar en mer komplex bild. Rutan langst ner till
hoger visar en situation dér arbetslivskriminaliteten &r 1ag, men dér det
systematiska arbetsmiljoarbetet trots detta &r otillfredsstédllande. Orsakerna till
det kan vara mdnga, men enligt modellen handlar det om samspelet mellan
samhaéllsutvecklingen och upplevelsen av ett otillrdckligt regelverk och en

16 HMS = Halsa, miljo och sdkerhet. Motsvarigheten till SAM, systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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mindre effektiv tillsyn. Rutan langst upp till vanster préaglas av en tudelad
arbetsmarknad, med “seritsa” och ”oseritsa” delar. Med andra ord;
branscher/grupper/yrken préglas av arbetslivskriminalitet och otillrackligt
systematiskt arbetsmiljoarbete. Andra har lagt inslag av arbetslivskriminalitet
och ett gott systematiskt arbetsmiljoarbete. En mer effektiv tillsyn kan ha
medverkat till det senare.

Forutsattningarna pa arbetsmarknaden paverkar

Modellen skisserar olika mojliga framtider for hur arbetsmarknaden kan
komma att utvecklas. Det dr viktigt att komma ihdg att det &r frdgan om just
tankta framtidsbilder (scenarier), och inte prognoser eller forutségelser. Det kan
rada delade meningar om var pd skalan vi befinner oss redan idag. Det kan
gdlla hur det ser ut pa arbetsmarknadsnivd, pd bransch/sektorsniva, pa
arbetsplatsniva etc. Likasa kan det finnas olika uppfattningar om vilken
utveckling som &r mest trolig, bade i den nira framtiden men ocksé pa nagra ars
sikt.

Arbetsmiljoverket kan med stéd av modellen dock konstatera att hur
arbetsmarknaden ser ut och utvecklas framover sannolikt paverkar méjligheten
for att arbetstagare ska vilja, men ocksa kunna, engagera sig i rollen som
skyddsombud.

Bést forutsédttningar finns, enligt Arbetsmiljoverkets sitt att se det, i modellens
idealtillstand; med ett arbetsliv som kdnnetecknas av ett gott férebyggande
arbetsmiljoarbete, en god arbetsmiljo samt ett 1agt eller obefintligt inslag av
arbetslivskriminalitet (den grona rutan i fyrfiltaren). I modellens gula falt kan
forutsdttningar att arbetstagare ska vilja engagera sig som skyddsombud och
stanna kvar i rollen finnas i delar av arbetslivet, men inte i andra. I modellens
roda filt, som préglas av hog grad av arbetslivskriminalitet och ldg grad av
systematiskt arbetsmiljoarbete, dr forutsdttningarna sma eller obefintliga.

Myndigheten vill fista uppmarksamheten vid att vi inom ramen for detta
regeringsuppdrag inte har haft mojlighet att praktiskt undersoka
forutsdttningarna for att arbetstagare ska vilja engagera sig i rollen som
skyddsombud pé de arbetsplatser som finns inom modellens réda ruta, alltsa pa
arbetsplatser préaglade av arbetslivskriminalitet. Ett séatt hade till exempel
kunnat vara intervjuer med dem som arbetar. Har bor man dock komma ihag
den utsatta situation dessa personer kan befinna sig i.
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Andra forutsdttningar pd samhdllsniva

Andra forutsittningar pa samhallsniva kan ocksa paverka arbetstagares vilja att
engagera sig i rollen som skyddsombud, som exempelvis attityder och
varderingar i samhadllet. I djupintervjun framfér exempelvis organisationen
Foretagarna att samhallet och arbetsmarknaden dr mer individualiserad dn
tidigare, och att skyddsombudsrollen dédrfor maste vara attraktiv. Ett arbete som
uppfattas som ideellt lockar inte da rollen innebar mycket arbete. Sveriges
Forenade studentkarer framfor att personlig utveckling kan vara en drivkraft
for att ta pa sig rollen, liksom mojligheten att ha med sig kunskaper fran sitt
skyddsombudsarbete in i ledande befattningar i framtiden.

Del 5: Viljan att bli skyddsombud

I den hir rapporten har vi visat vilka forutsattningar som, enligt
arbetsmarknadens parters representanter i fokusgrupperna, behtver vara pa
plats for att arbetstagare ska vilja engagera sig i rollen som skyddsombud.
Fokus har legat pa organisations/arbetsplatsnivd, men dven individuell- samt
samhallsniva har berorts.

De forutsédttningar parterna dr overens om dr att det behover finnas (pa
organisations-/arbetsplatsniva) en positiv bild av rollen som skyddsombud.
Skyddsombudet behtver ocksa f& uppskattning for det arbete och engagemang
som ldaggs ner. Ett gott samarbete/samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen &r ocksa viktigt, samt att det
finns en god kommunikation och dialog. Tillgéng till kunskap och utbildning &r
ocksa betydelsefullt. Nar det galler stod tycker parternas representanter i
fokusgrupperna att tid for uppdraget ar viktigt, men bilden av nuldget i det
avseendet skiljer sig ibland at mellan arbetstagar- och
arbetsgivarrepresentanterna. Det hir dr generella forutsdttningar som kan
variera beroende pa arbetsplats/bransch/sektor och som darfor behover
specificeras och anpassas till lokala forhédllanden. Det kan t.ex. rora sig om
e att man behover skapa ett mer systematiskt och strukturerat
arbetsmiljoarbete for att gora det ldttare att planera tiden for
skyddsombudsuppdraget vilket underlattar for bade skyddsombud och
arbetsgivare,
e att man genomfor utbildningar om arbetsmiljo och skyddsombudsrollen
gemensamt for arbetsgivare och skyddsombud,
e att det finns mojligheter till vidareutbildning och
e att skyddsombuden har tillgang till ndtverk som stod.

Arbetsmiljoverket menar att arbetsmarknadens parter sjdlva har den kunskap
och de forum som behovs for att ta fram forslag pa och genomfora lampliga
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atgarder, tillvagagangssatt, initiativ eller liknande for att skapa goda
forutsdttningar for att arbetstagare ska vilja engagera sig i rollen som
skyddsombud, baserat pa de forutsédttningar som namnts ovan.

Parternas representanter i fokusgrupperna lyfter ocksa fram forutsédttningar pa
individniva for att arbetstagare ska vilja engagera sig i rollen som
skyddsombud. Exempel dr en vilja att bidra till att kollegor ska ma bra pa
jobbet, att man har ett engagemang for arbetsplatsen, att det finns en vilja att
forbittra, ett intresse for arbetsmiljofragor och att kunna pdverka
arbetskulturen. De individuella drivkrafterna i sig kan vara svéra att formulera
forslag eller atgarder kring. Myndigheten antar emellertid att om goda
forutsdttningar finns pa organisations/arbetsplatsnivd, blir det l4ttare att
engagera dem som redan har de individuella forutsédttningar pa plats for att ta
sig an rollen; ett intresse for arbetsmiljofragor, ett engagemang for
arbetskamraterna och arbetsplatsen etc. Flera representanter i fokusgrupperna
namner ocksa detta.

Arbetsmiljoverket gor antagandet att om det finns goda forutséttningar pa
samhallsniva enligt modellen som presenteras under avsnitt “Utvecklingen pa
arbetsmarknaden”, alltsa ett gott systematiskt arbetsmiljoarbete och ldga eller
obefintliga inslag av arbetslivskriminalitet (gron ruta i fyrféltaren), sa okar
forutsattningarna for att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud.

Andra forutsattningar pa samhallsniva kan ocksa paverka arbetstagares vilja att
engagera sig i rollen som skyddsombud, som vi har beskrivit i rapporten. Det
gdller exempelvis attityder och varderingar i samhadllet.

Arbetsmiljoverket har ocksa en roll att spela nér det géller forutsattningar for
skyddsombuden. Det patalas ocksa av parternas representanter i
fokusgrupperna. Det som framst lyfts dr information fran Arbetsmiljoverket; att
det finns bra information fran myndigheten till skyddsombuden idag (liksom
fran Prevent, Sunt arbetsliv med flera), men ocksa att denna skulle kunna bli
dnnu béttre.

Myndighetens kontakter med skyddsombud sker framst i samband med
skyddsombudens medverkan vid inspektion, i samband med skyddsombuds
begdran om ingripande i en arbetsmiljofrdga till Arbetsmiljoverket och nar
skyddsombud anvander sin rétt att avbryta ett arbete som innebar omedelbar
allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa?’.

176 kap. 6 a § och 7 § arbetsmiljolagen.



RAPPORT

Datum Var betecknina Sid

7 ARBETSMILJ 0 2024-04-29 2023 /050960 22 (22)

VERKET

Skyddsombuden kan ocksa ta del av Arbetsmiljoverkets information om
skyddsombudets roll och rittigheter pa myndighetens webbplats och vidnda sig
till myndighetens svarstjanst med fragor. Darutover har Arbetsmiljoverket ett
overgripande uppdrag att framja samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa arbetsmiljoomrddet enligt myndighetens instruktion?s.

Det finns en pagaende diskussion pa myndigheten om hur Arbetsmiljoverket
ska kunna bidra pa ett &nnu béttre sétt till att skyddsombud ska ha sa goda
forutsattningar som mojligt i sitt uppdrag. Det kan gélla pa flera olika omraden.
Konkreta forslag och initiativ behover diskuteras och formas i samrad med
parterna, i forsta hand via det centrala samrddet. Det dr ett arbete som
Arbetsmiljoverket eventuellt kan behtva dterkomma om till regeringen.

181 a § Forordning (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket
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