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Bilaga 2. Enkatfragor

BAKGRUNDSINFORMATION FRAN PANELDATA

Kén
Alder
Utbildning

Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning?
(Observera, om du vanligtvis arbetar men dr tillfélligt ledig, ska du vdlja "Arbetande" och besvara
enkdtens fragor utifrdn din ordinarie sysselsdttning)

Studerande

Arbetare

Tjansteman

Egen foretagare

Fordldraledig

Langtidssjukskriven/ fortidspensionerad
Alderspensionar

Arbetssdkande

Annan

W NOUREWNRE

Vilken typ av anstallning har du?

Tillsvidareanstallning ("Fast anstalld")
Visstidsanstallning / tillfallig anstallning
Timanstallning

Provanstallning

Annan

Vet ej

Vilken sektor tillhér din nuvarande arbetsplats?

Privat

Kommun

Region (Landsting)
Staten

Ideella (eller idéburna)
Annan/Vet ej

| vilket land &r du fodd?

Sverige

Danmark

Norge

Finland

Bosnien och Hercegovina
Irak
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Iran

F.d Jugoslavien (Slovenien, Kroatien, Serbien, Montenegro samt Makedonien)
Polen

Somalia

Syrien

Turkiet

Tyskland

Afghanistan

Annat land:

Vet ej/Vill ej ange

I vilket land ar din biologiska mamma fédd?
[LISTA ENLIGT OVAN]

I vilket land ar din biologiska pappa fodd?
[LISTA ENLIGT OVAN]

Tillhor du ndgon av de nationella minoriteterna (samer, romer, judar, tornedalingar eller
sverigefinnar)?

Ja
Nej
Vet ej/Vill ej ange

Vilken nationell minoritet tillhér du?

Samer

Romer

Judar
Sverigefinnar
Tornedalingar
Vet ej/Vill ej ange

Ar du religios och/eller tillhér du nagot religiost samfund?
Ja

Nej

Vet ej/Vill ej ange

Vilken av nedanstaende kategorier beskriver ndrmast din religiésa tillhorighet?

Kristendom

Judendom

Islam

Hinduism

Buddhism

Annan religion eller trosuppfattning
Vet ej/Vill ej ange
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QPS-Nordic
Nu kommer nagra fragor och pastaenden om ditt arbete och arbetsplats. Du besvarar fragorna genom
att markera det svarsalternativ som bast stdmmer éverens med din uppfattning.

Mycket ofta eller alltid
Ganska ofta

Ibland

Ganska sallan

Mycket sallan eller aldrig
Vet ej/Vill ej ange

Ar din arbetsmangd sd ojamnt fordelad att arbetet hopar sig?

Har du for mycket att géra?

Ar dina arbetsuppgifter for svara for dig?

Utfoér du arbetsuppgifter som du skulle behéva mera utbildning for?

Innebar ditt arbete positiva utmaningar?

Tycker du att ditt arbete ar meningsfullt?

Kan du paverka mangden arbete du far?

Kan du sjdlv bestamma din arbetstakt?

Kan du sjalv bestdamma nar du skall ta paus?

Kan du paverka beslut som ar viktiga for ditt arbete?

Om du behover, far du da stod och hjdlp med ditt arbete fran din ndrmaste chef?

Om du behover, ar din ndrmaste chef da villig att lyssna pa problem som ror ditt arbete?
Om du behover, far du da stod och hjdlp med ditt arbete fran dina arbetskamrater?
Om du behover, ar dina arbetskamrater da villiga att lyssna pa problem som rér ditt arbete?
Uppmuntrar din ndrmaste chef dig att delta i viktiga beslut?

Hjalper din ndrmaste chef dig att utveckla dina fardigheter?

Fordelar din ndrmaste chef arbetet pa ett opartiskt och rattvist satt?

Behandlar din ndarmaste chef de anstallda pa ett rattvist och jamlikt satt?

Belonas man for ett val utfort arbete pa din arbetsplats (pengar, uppmuntran)?

Tas de anstallda val omhand pa din arbetsplats?

| vilken utstrackning intresserar sig ledningen for personalens halsa och vélbefinnande?

Behodver man utfora tunga lyft i ditt arbete?

Ja

Nej

Vet ej/Vill ej ange

Tvingas du till krokiga, vridna, eller pa annat sitt olampliga arbetsstéllningar i ditt arbete?
Ja

Nej

Vet ej/Vill ej ange

Ar ditt arbete kroppsligt krivande?

Ja

Nej
Vet ej/Vill ej ange
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Hur ofta har du varit med om nedanstaende pa ditt arbete under de senaste 12 manaderna?

5 = Nastan varje dag
4

3

2

1 = Aldrig

Vet ej/Vill ej ange

Jag har blivit tilldelad arbetsuppgifter som ingen annan vill utféra

Jag har granskats noggrannare an andra

Jag har storts av att min chef eller mina arbetskamrater anvander krdnkande ord eller skamt

Jag har behovt jobba dubbelt sa hart som andra for att fa motsvarande erkdnnande eller behandling
Jag har ignorerats eller inte blivit tagen pa allvar av min chef

Jag har blivit forodmjukad infér andra pa arbetet

Ange i vilken utstrickning du instimmer med féljande pastaende:
”Jag tanker ofta att jag ska sdga upp mig fran mitt arbete”

1 = Instammer inte alls
2
3
4
5
6

7 = Instammer helt och hallet
Vet ej/Vill ej ange

Generellt sett, skulle du sdga att din fysiska hélsa ar bra eller dalig?

Mycket dalig

Ganska dalig

Varken dalig eller bra
Ganska bra

Mycket bra

Vet ej/Vill ej ange

Percieved Stress Scale

Du kommer nu fa ta stallning till ndgra pastdenden om dina kénslor och tankar under DEN SENASTE
MANADEN. Vid varje pdstdende, vénligen markera ditt svar genom att klicka i den ruta som bdst
motsvarar HUR OFTA du kdnt eller ténkt pa det séitt som beskrivs.

Valdigt ofta
Ganska ofta
Ibland

Nastan aldrig
Aldrig

Vet ej/Vill ej ange
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Hur ofta har du under den senaste manaden ként att du inte kunnat kontrollera viktiga saker i ditt liv?
Hur ofta har du under den senaste manaden kant tilltro till din egen formaga att hantera personliga
problem?

Hur ofta har du under den senaste manaden kéant att saker och ting gatt din vag?

Hur ofta har du under den senaste manaden tyckt att svarigheter har tornat upp sig sa mycket att du
inte kunnat hantera dem?

Need for recovery
Ange hur ofta nedanstdende pastaenden stimmer fér din del.

Alltid

Ofta

Ibland

Sallan

Aldrig

Vet ej/Vill ej ange

Jag har svart att slappna av efter en arbetsdag

| slutet av min arbetsdag ar jag utmattad

Jag kdanner mig pigg efter kvallsmaten

Jag kan inte slappna av ordentligt om jag bara haft en dag utan arbete

Jag har svart att koncentrera mig under de forsta timmarna efter att jag kommit hem fran arbetet
Jag har svart att visa intresse for andra manniskor nar jag just kommit hem fran arbetet

Det tar mer an en timme innan jag dterhamtat mig helt efter arbetet

Nar jag kommit hem fran arbetet maste andra lata mig vara i fred en stund

Efter en arbetsdag ar jag for trott for att paborja andra aktiviteter

Kessler-6
Markera det svarsalternativ som stammer bast for pastaendena nedan.

Alltid

Ofta

Ibland

Sallan

Aldrig

Vet ej/Vill ej ange

Roteras

Hur ofta har du kédnt dig nervos under den senaste manaden?

Hur ofta har du kédnt hoppléshet under den senaste manaden?

Hur ofta har du ként dig rastlos och orolig under den senaste manaden?

Hur ofta har du kédnt det som att allt &r jobbigt och anstrangande under den senaste manaden?
Hur ofta under den senaste manaden har du kant dig sa ledsen att inget kunnat muntra upp dig?
Hur ofta under den senaste manaden har du kant dig vardelos?

Ange i vilken utstrackning du instdmmer med nedanstaende pastaenden:
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5 = Instdmmer helt och hallet
4
3
2

1 = Instdmmer inte alls
Vet ej/Vill ej ange

I min organisation undviker vi att prata om fragor som har med medarbetarnas etniska tillhérighet
eller hudfarg att gora, eftersom det latt skapar motséattningar

| min organisation ar det svart att lyfta fragor som har med etnisk tillhorighet eller hudféarg och
diskriminering att gora, eftersom vissa da kdnner sig anklagade eller skuldbelagda

| min organisation ar det svart att arbeta aktivt med atgarder for att motverka skillnader i t ex l6ner
och ledningsuppdrag baserade pa etnisk tillhdrighet eller hudfarg eftersom vissa da kanner sig orattvist
behandlade

Diversity fatigue
Ange hur val du tycker att nedanstdende pastaenden stammer éverens med din uppfattning

Stammer helt och hallet
Stammer bra

Stammer varken bra eller daligt
Stammer daligt

Stammer inte alls

Vet ej/Vill ej ange

Jag ar trott pa att hora om mangfaldsfragor i den organisation dar jag arbetar

Det stor mig nar nagon tar upp fragor som ror mangfald i den organisation dar jag arbetar

Jag vill inte att utbildningar i mangfaldsfragor ska vara obligatoriska i den organisation dar jag arbetar
Jag bekymrar mig for att den organisation dar jag arbetar har forsummat andra viktiga fragor for att
man fokuserat for mycket pa mangfaldsinitiativ

Olika forsok att na 6kad mangfald stor arbetet i min organisation

Har du blivit behandlad samre pa arbetet pa grund av din etnicitet, hudfarg eller religion?

Ja
Nej
Vet ej/Vill ej ange

Som konsekvens av att ha blivit simre behandlad pa arbetet pa grund av min etnicitet, hudfirg eller
religion sa har jag...

5 = | mycket stor utstrackning
4 = | stor utstrackning

3 =1 nagon utstrackning

2 = liten utstrackning

1 =Inte alls

Vet ej/Vill ej ange

Roteras
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..upplevt trétthet och brist pa energi

...upplevt kdnslor av hopploshet

...ként mig emotionellt upprord nar jag pamints om handelsen

..tankt pa det som hande dven om jag inte velat

...blivit arg lattare (dvs haft svart att kontrollera mitt temperament under en vanlig konversation)
...haft svarare for att lugna ner mig efter att nagot upprort mig

...ként mig nervos (t ex nar andra tar kontakt med mig)

...kdnt mig paranoid (t ex nar andra tittar pa mig nar jag gar in i ett rum)

...upplevt skakningar (t ex i hdnderna)

...varit mer medveten om mina hjartslag dven om jag inte anstrangt mig fysiskt (t ex hjartklappningar)

Coping with Discrimination Questionnaire

Har nedanfor finns en lista 6ver strategier som manniskor anvander for att hantera erfarenheter av
diskriminering. Var sndll att ange vid varje strategi hur vdl de beskriver ditt sdtt att hantera
diskriminering. Det finns inga svar som dr rdtt eller fel.

Stammer alltid pa mig
Stammer vanligtvis pa mig
Stammer ofta pa mig
Stammer ibland

Stammer séllan pa mig
Stammer aldrig pa mig
Vet ej/Vill ej ange

Roteras

Jag pratar inte med andra om mina kanslor

Jag svarar genom att attackera andras okunniga asikter

Jag undrar om jag gjorde nagot for att provocera fram det som hande
Jag hamnar i brak med personen

Jag undrar om jag gjort ndgot for att forolampa andra

lag forsoker stoppa diskriminering pa samhallsniva

Det ar svart for mig att soka kanslomassigt stod fran andra

Jag undrar om jag gjorde nagot fel

Jag hjalper andra att vara battre forberedda pa att hantera diskriminering
Jag har ingen jag kan vanda mig till for att fa stod

Jag utbildar andra om de negativa effekterna av diskriminering

Jag konfronterar personen som utsatt mig

Har du nagon gang avstatt fran att protestera eller markera mot diskriminering och orattvis
behandling pa din arbetsplats, trots att sadan behandling dgt rum?

Ja
Nej
Vet ej/Vill ej ange

Eftersom du svarade "Ja" pa foregaende fraga vill vi be dig ange i vilken utstriackning du héll tyst pa
grund av nedanstaende anledningar:

Ofta eller mycket ofta
Ganska ofta
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Ibland

Sallan

Aldrig eller nastan aldrig
Vet ej/Vill ej ange

Pa grund av att jag var radd for negativa konsekvenser

Pa grund av att jag var radd for att jag skulle missgynnas av att sdga nagot
For att inte framsta som sarbar gentemot kollegor eller chefer

For att jag inte ville sara kdnslorna hos mina kollegor eller chefer

FoOr att jag inte gora andra obekvdama eller skamsna

For att inte stalla till problem for andra

For att ingen dnda skulle lyssna eller bry sig

For att inget skulle forandras anda

Religious Discrimination Scale
Ange hur ofta du varit med om nedanstdende pa din arbetsplats.

Alltid

Ofta

Ibland

Sallan

Aldrig

Vet ej/Vill ej ange

Jag har ként en fientlighet fran andra pa grund av min religiosa tillhorighet

Jag har blivit forbigangen nar det kommer till mojligheter pa arbetet pa grund av min religion
Jag har kant att andra undviker mig socialt pa grund av min religion

Jag har ignorerats eftersom jag ar en religios person

Jag har kant mig respektlost behandlad pa grund av min religion

Jag har kdnt mig tvungen att délja min religiosa tillhorighet

Jag har varit radd att andra ska fa reda pa min religiosa tro

Jag har inte kdnt mig fri att uttrycka min religiositet

Andra har haft negativa stereotyper eller fordomar om manniskor som tillhér min religion
Jag har hort otrevliga kommentarer om min religion

Andra har antagit saker om mig pa grund av min religion

Workplace Discrimination/Inclusion Scale
Ange i vilken utstrackning du tycker att nedanstaende pastaenden stimmer f6ér den organisation dar
du arbetar.

Stammer helt och hallet
Stammer bra

Stammer varken bra eller daligt
Stammer daligt

Stammer inte alls

Vet ej/Vill ej ange

Jag har blivit orattvist behandlad pa grund av min etnicitet eller hudfarg
Det finns fordomar pa min arbetsplats
Pa min arbetsplats behandlas alla lika, oavsett deras etnicitet eller hudfarg
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Jag kanner mig isolerad pa arbetet pa grund av min etnicitet eller hudfarg

Pa min arbetsplats har anstéallda fran minoritetsgrupper samre mojligheter

Det finns INGEN diskriminering pa min arbetsplats

Dar jag arbetar behandlas medarbetare med en viss etnicitet eller hudfarg battre dn andra

Pa min arbetsplats ar folk intoleranta mot manniskor med annan etnicitet eller hudfarg

Chefer granskar medarbetare med min etnicitet eller hudfarg noggrannare dn andra

Pa min arbetsplats kommer méanniskor med olika etnicitet eller hudfarg bra 6verens med varandra
Pa min arbetsplats blir en del battre behandlade dn andra pa grund av sin etnicitet eller hudfarg
Det finns diskriminering pa min arbetsplats

Jag behandlas daligt pa arbetet pa grund av min etnicitet eller hudfarg

Pa min arbetsplats paverkas INTE befordringar eller [6neutveckling av ens etnicitet eller hudfarg

Attitudes Towards Diversity Scale
Ange i vilken utstrdackning du instdmmer med nedanstaende pastaenden.

5 = Instdmmer helt och hallet
4

3

2

1 = Instdammer inte alls

Vet ej/Vill ej ange

Generellt sett skulle jag sdga att medarbetare fran olika minoritetsgrupper ar lika produktiva som
andra medarbetare.

Jag behover ibland kompensera for bristande produktivitet hos medarbetare fran minoritetsgrupper.
Jag uppfattar det som att medarbetare fran minoritetsgrupper i genomsnitt ar mindre produktiva.
Medarbetare fran minoritetsgrupper i den organisation dar jag arbetar har svarare att komma Gverens
med andra pa arbetet.

Om en medlem i min arbetsgrupp var fordomsfull skulle han eller hon ha svart att passa in i gruppen.
Om nagon av mina arbetskamrater var rasist skulle jag konfrontera denne och visa att jag misstycker.
Medarbetare som ar fordomsfulla har ingen plats i denna organisation.

Jag kdnner mig inte bekvdm med att ha arbetskamrater som ar rasister.

Jag kanner mig lika bekvdam med att ha en chef fran nagon minoritetsgrupp med avseende pa
etnicitet/hudfarg som att ha en "vit svensk" som chef.

Det verkar som att chefer med minoritetsbakgrund ar mindre effektiva an andra chefer.

Jag tycker att mangfald &r bra for den organisation dar jag arbetar, aven om det innebér att jag far en
chef fran en minoritetsgrupp.
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