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Bilaga 1. Metodbilaga litteraturdversikt

SOkning i databaser for vetenskaplig litteratur

Avgréansningar, sokord och sékstrangar
I den aktuella litteratursékningen har féljande avgransningar gjorts:

e Resultat fran kvalitetsgranskad forskning, dvs resultat publicerade i vetenskapliga
tidskrifter med kollegial granskning (sa kallad peer-review).
e Publicerad efter 1990

Databaserna i den aktuella 6versikten valdes ut f6r att uppné god tickning avseende relevanta
forskningsfilt och tidskrifter. For att skapa bra sékningar behover sokorden vara utformade pa
ett sdtt sa att man fangar upp alla relevanta artiklar pa omradet, trots att begreppsanvindning och
beteckningar ofta kan variera. For att identifiera dessa s6kord har vi tagit hjilp av
informationsspecialister vid Lunds universitetsbibliotek, jamfért med andra internationella
oversikter pa liknande teman samt undersokt vilka nyckelord och begrepp som anvinds i relevant
vetenskaplig litteratur pa omradet.

Sokorden i litteraturOversikten organiseras direfter i sa kallade s6kblock som syftar till att ringa in
oversiktens huvudbegrepp. I den aktuella litteraturéversikten definierades féljande sékblock:

e Stress och arbetsrelaterad ohilsa

e Rasism, etnisk tillhorighet, hudfirg, religion eller annan trosuppfattning

e Arbetslivet

Sokblocken kombinerades i en sékstring (s6kblock 1 +2 +3) och s6kningar gjordes 1
databasplattformen Ebscohost, dir vi samsokte i databaserna Academic Search Complete,
Business Source Complete, MEDLINE, APA Psyclnfo, och SocINDEX. S6kningar gjordes 1
titel, nyckelord och abstract. S6kstrangar och resultat frain s6kningen redovisas i Tabell B1.

Bilaga 1, tabell 1. Sokstringar och sokresultat

Sokstriangar Antaltriffar i anvinda
databaser

Sokstring: Ebscohost (Academic Search

(stress* OR “minority stress” OR “job satisfaction” or Complete, Business Source

“work satisfaction” OR “Occupational Stress” OR Complete, MEDLINE, APA

burnout) Psyclnfo, SocINDEX): 12039

AND triaffar

(race OR racial OR ethnic* OR immigrant* OR migrant*
OR refugee* OR “skin color” OR “skin colour” OR
religion )

AND

(work * OR job* OR occupation* OR personnel OR staff*
OR Profession* OR employ* OR “work environment” OR
“occupational health” OR “work conditions”)
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Kompletteringssokningar

Da abstractgranskingen visade att relativt fa artiklar inkluderats som rérde religion eller annan
trosuppfattning samt insatser och atgirder genomférdes separata riktade s6kningar for att om
mojligt identifiera flera artiklar pa dessa omraden. Denna s6kning genomfordes i samma
databaser som huvudsokningen ovan med sokstringen ” workplace AND (discrimination OR
stress) AND religion” och resulterade 1 145 nya triffar varav 14 inkluderades i
fulltextgranskningen.

Kriterier for inkludering och exkludering samt titel- och abstractgransking

Kriterier for inkludering respektive exkludering definierades utifran det ramverk for att
strukturera littertatursokningar som beniams PICo. PICo star for “Population or Problem (P)”,
“Interest (I)””, och Context (Co). Denna struktur anvinds inom litteratursékning for att definiera
och klarg6ra parametrarna f6r den forskning eller information man séker efter. De olika delarna
avser:

e Population or Problem (P): Detta ir den undersékta gruppen eller det vetenskapliga
problem som studien fokuserar pa.

e Interest (I): Det beskriver den vetenskapliga fragestillning som forskningen undersoker.,
det man dr intresserad av att lira sig mer om eller studera.

e Context (Co): Denna aspekt handlar om den kontext eller miljé dar studien utfors. Det
kan inkludera faktorer som plats, tid, eller andra omstandigheter som kan paverka
resultatet av forskningen.

Utifran detta ramverk formulerades kriterier f6r inkludering och exkludering enligt vad som
beskrivs 1 tabell B2.
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Bilaga 1, tabell 2 Inkluderings- och exkluderingskriterier

P (population or problem) I (interest)

Inkluderingskriterier:
Studier som, empiriskt
och/eller teoretiskt,
undersoker explicita
fragestillningar relaterade
till etnicitet, hudfarg, ’ras”,
religion eller annan
trosuppfattning.

Inkluderingskriterier:
Studier som ar publicerade i
vetenskapliga tidskrifter
med peer-review.

Studier som 61 faktorer och
omstindigheter relaterade
till arbetsmiljo, stress,
arbetsrelaterad ohilsa.

eller

Studier som ror atgarder
och forebyggande insatser
riktade mot arbetsmiljo,
stress, arbetsrelaterad
ohilsa.

Co (Context)

Inkluderingskriterier:

Studier publicerade pa svenska,
norska, danska eller engelska.

Studier genomférda 1
arbetslivssammanhang med
relevans for svenska
torhallanden.

Exkluderingskriterier:
Empiriska studier dar
resultaten inte analyseras
baserat pa grupper
relaterade till etnicitet,
hudfirg, ’ras”, religion eller
annan trosuppfattning.

Empiriska och/eller
teoretiska studier som ror
gruppjamforelser eller
undersokningar av grupper
utifran etnicitet, hudfirg,
’ras”, religion eller annan
trosuppfattning som saknar
relevans for det svenska

arbetslivet.

Exkluderingskriterier:
Studier som ror
forhallanden och
arbetslivsomstindigheter
utan explicit koppling till
arbetsrelaterad stress
och/eller ohilsa.

Studier som ror olika former
av utsatthet baserat pa
etnicitet, hudfirg, ’ras”,
religion eller annan
trosuppfattning utan explicit

koppling till arbetslivet.

Exkluderingskriterier:
Studier genomforda i
arbetslivskontexter som tydligt
avviker fran svenska
torhallanden.

Studier om lagstiftning och
regelverk 1 arbetslivet som ror
andra linder dn Sverige.

I nista steg granskade de tva forskarna titel och abstract f6r samtliga triffar 1 de genomférda

s6kningarna for att ta stillning till om den aktuella artikeln skulle genomgi fulltextgranskning, det

vill sdga lasas 1 sin helhet. Titel- och abstractgranskningen syftar till att sa langt som maojligt
sikerstalla att artikeln uppfyller de uppstillda kriterierna f6r att inkluderas i den aktuella

litteraturdversikten.

Titel och abstractgranskningen gjordes avsiktligt ndgot 6verinkluderande, vilket innebdr att

artiklar som utifran titel och abstract var svara att avgora om de skulle inkluderas eller inte gick

vidare till fulltextldsning for att sikerstilla att relevanta studier inte exkluderades.
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Titel och abstractgranskning genomférdes av de tva ansvariga forskarna oberoende av varandra.
Varefter de inkluderade studierna frin bida forskarna sammanfordes till en lista och dubbletter
rensades ut. Detta resulterade i 147 artiklar som gick vidare till fulltextldsning.

Fulltextldsning

Under fulltextlisningen lastes samtliga artiklar i sin helhet och baserat pa denna lisning avgjordes
om de kunde inkluderas i det slutliga urvalet av artiklar till litteraturéversikten. Detta urval
baserades pa samma kriterier f6r inkludering och exkludering som redovisats tidigare. Vid detta
steg exkluderades 35 artiklar.

Citation chaining

Under fulltextlisningen identifierades dven sirskilt relevanta sekundirreferenser, det vill siga
referenser som tydligt uppfyller inkluderingskriterierna men som inte fangats upp av den forsta
sokningen. Aven dessa granskades i fulltext och inkluderades om de uppfyllde kriterierna. Via
denna procedur inkluderades ytterligare 29 artiklar i underlaget till litteraturéversikten.

Rapporter och underlag fran andra myndigheter

Utover de vetenskapliga artiklarna identifierades och inkluderades dven rapporter och publicerad
statistik fran svenska myndigheter med tydlig relevans for rapportens syfte. Dessa rapporter
identifierades dels via sékningar pa myndigheters hemsidor och dels via samtal och kontakter
med aktuella myndigheter (Arbetsmiljéverket, Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhilsomyndigheten, Migrationsverket, Sametinget). Sammanlagt inkluderades 19 rapporter
eller andra publikationer frin myndigheter 1 underlaget for litteraturéversikten.

I f6ljande figur sammanfattas utfallet av gallringsproceduren grafiskt:

Granskade abstracts

(n = 12184)

Granskade fulltexter
(n=147)

Inkluderade fulltexter (n =
160)
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