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1. Sammanfattning

Har redovisas Arbetsmiljoverkets individuella analys avseende nulédget for
psykisk hélsa och suicidprevention, i enlighet med regeringsuppdraget 2020-07-
30. Innehallet &r strukturerat enligt anvisningar fran Folkhdlsomyndigheten och
Socialstyrelsen.

Arbetsmiljolagstiftningen och Arbetsmiljoverkets uppdrag dr inte direkt utformat
for att forebygga psykisk ohilsa och suicidrisk hos enskilda arbetstagare. Det &r
mer allmént utformat for att forebygga risker i arbetsmiljon. Daremot kan det
sdgas forebygga psykisk ohdlsa indirekt, genom att hantera risker som kan leda
till psykisk ohdlsa, sdrskilt i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket kommer dérfor i detta uppdrag att framst redovisa det som
avser den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

2. Bakgrund

Arbetsmiljoverket fick som en av flera myndigheter 2020-07-30 ett
regeringsuppdrag att genomfora en individuell analys avseende nulédget for
psykisk hélsa och suicidprevention. Analysen dr gjord utifran de anvisningar
som Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen tagit fram.!

Enligt anvisningarna ska flera perspektiv belysas i Arbetsmiljoverkets
individuella analys:

"Sdrskilt fokus bor riktas mot det frimjande och forebyggande arbetet i alla sektorer och
pd alla samhillsnivder. Vidare framgdr att jamstilldhetsperspektivet,
barnrittsperspektivet, ungdomsperspektivet och funktionshinderperspektivet ska beaktas i
arbetet. Slutligen ska sirskild hinsyn tas till de grupper som loper storst risk att utveckla
psykisk ohdlsa eller att ta sitt liv. I detta sammanhang nimns sérskilt barn och unga,
unga som varken arbetar eller studerar, personer med funktionsnedsittningar, dldre och
hbtg-personer. ”

“Inom ramen for uppdraget ska samtliga myndigheter dels gora en individuell analys av
nuléiget samt de ldngsiktiga behoven inom det egna verksamhetsomridet, inklusive en
bedomning av resultatet av genomfdrda och pagdende insatser och hur dessa kan
utvecklas, dels gora en gemensam analys samordnad av Folkhdlsomyndigheten och
Socialstyrelsen.

I den individuella analysen ska myndigheterna, inom sina respektive
verksamhetsomriden, identifiera omrdiden som bor prioriteras i en nationell strategi,
analysera mdlgrupper som berdrs av uppdraget och i forekommande fall peka pi

T Anvisningar for myndigheternas individuella analyser infér en kommande nationell strategi inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention, fran Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen,
version 2020-11-16
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utvecklingsbehov inom det egna verksamhetsomrddet i fragor som berdr psykisk hilsa och
suicidprevention.”

3. A — Arbetsmiljoverkets uppdrag

Anvisningar fran Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen for omrade A:

1. Hur relaterar Arbetsmiljoverkets uppdrag till psykisk hélsa och
suicidprevention?

2. P4 vilket sétt finns det centrala 6verlappningar med andra myndigheters
verksamhet avseende psykisk hélsa och suicidprevention?

3. Anknyter myndighetens verksamhet till nagon nationellt antagen strategi med
relevans for omradet?

3.1 Allmant om Arbetsmiljoverkets uppdrag

Enligt instruktionen? ansvarar Arbetsmiljoverket for arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfragor. Myndigheten ska verka for goda forhédllanden i
arbetsmiljon och pd arbetsmarknaden och framja samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare pd arbetsmiljoomradet. Myndigheten ska ocksa arbeta for att
regelverket inom dess verksamhetsomrade foljs. Myndigheten har ocksa till
uppgift att ha tillsyn 6ver att arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen foljs.
Tillsynen ska planeras fraimst med utgangspunkt i analyser av aktuella
arbetsmiljorisker.

Myndigheten ska ocksa
e ta fram och tillhandahédlla behovsanpassad, lattillganglig och kvalificerad
information inom sitt ansvarsomrade, ddr sma och medelstora foretags
behov sérskilt ska beaktas
e ansvara for ett informationssystem om arbetsskador, dar skillnader
mellan kvinnor och méan sérskilt ska belysas
e ansvara for officiell statistik enligt férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken
Myndigheten har ett samlat ansvar, sektorsansvar, for funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet. Myndigheten ska inom ramen for
detta ansvar vara samlande, stodjande och padrivande i forhdllande till 6vriga
berdrda parter.

Arbetsmiljoverket ska samrada med arbetsmarknadens parter samt med andra
organisationer och myndigheter i den utstrackning som behovs for
verksamheten. Foljande organisationer deltar i regelbundna centrala samrad med

2 Forordning (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket
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Arbetsmiljoverket, vanligen fyra ganger per ar: SACO, TCO, LO, PTK, OFR, SKR,
Svenskt Naringsliv samt KFO. Ytterligare aktorer som &dgs av parterna och som
bedriver verksamhet for att forbéttra den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon dr AFA Forsiakring, Prevent, Partsradet och Suntarbetsliv.

Arbetsmiljoverket ska sarskilt samverka med Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Socialstyrelsen i syfte att uppna en effektivare
anvandning av tillgdngliga resurser inom rehabiliteringsomradet.

I begreppet arbetsmiljo ingar forutom den fysiska arbetsmiljon &ven den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Under 2015 beslutade Arbetsmiljoverket
om foreskrifter®, som sarskilt inriktar sig pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

3.2 Hur relaterar uppdraget till psykisk hédlsa och suicidprevention?
Arbetsmiljoverkets uppdrag &r att forebygga risker f6r ohélsa och olyckor i
arbetsmiljon. Risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan leda till
psykisk ohilsa. Sambandet mellan den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
och den psykiska hélsan &r vilbelagt. Se till exempel:

e Riktlinjer vid psykisk ohélsa pa arbetsplatsen, Mynak 2019,
www.mynak.se/publikationer

e Dsykisk ohilsa, arbetsliv och sjukfranvaro - en kunskapsoversikt av Eva
Vingard 2020, www .forte.se/publikation

e Arbetsmiljons betydelse for symptom pa depression eller
utmattningssyndrom, SBU 2014,
https:/ /www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/arbetsmiljons-
betydelse-for-symtom-pa-depression-och-utmattningssyndrom/

Arbetsmiljoverket kommer darfor i detta uppdrag att redovisa insatser och
studier som avser den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dér fokus ligger
pa arbetsplatsen och arbetsgivarens ansvar.

3.2.1 Regler

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo syftar till att forebygga
risker med ohdlsosam arbetsbelastning, arbetstidens forldggning och krankande
sdrbehandling. Foreskrifterna borjade galla 2016.

3.2.2 Inspektion

Inspektionerna &r ett viktigt verktyg for att folja upp lagar och foreskrifter inom
omrddet. Arbetsmiljoverket genomfor drligen ett stort antal inspektioner. Under
2017-2020 har Arbetsmiljoverket drivit en nationell inspektionsinsats med s&rskilt
fokus pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

3 Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4
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Sarskilda insatser har gjorts inom flera omraden:

e Situationen inom &dldreomsorgen (se Projektrapport Aldreomsorgen 2017-
2019, dér drygt 1000 inspektioner genomforts hos knappt 200 arbetsgivare

e Situationen for socialsekreterarna. Under 2015 - 2017 genomforde
Arbetsmiljoverket (AV) en stor tillsyn av socialsekreterares arbetsmiljo
som kom att omfatta 50 % av Sveriges socialtjanst. Projektet som har varit
en del av regeringsuppdraget Kvinnors arbetsmiljo, har bidragit till att
synliggora socialsekreterares arbetsmiljoforhallanden i svensk
socialtjanst. Se Projektrapport “Socialsekreterares arbetsmilj6”,
2015/051465.

e Krédnkande sdrbehandling i arbetslivet. 2019 inleddes i kdlvattnet efter
Metoo en nationell insats mot krankande sarbehandling, da
Arbetsmiljoverket inspekterade flera arbetsplatser inom
kultursektorn. Inspektionerna fortsatte under 2020 inom kultur, film och
teater. Efter det riktades ljusen mot Svenska kyrkan och andra
trossamfund i landet. Inspektionerna har fortsatt med inriktning
Universitet och hogskolor.

3.2.3 Kommunikation

I tillagg till foreskrifter tar Arbetsmiljoverket fram webbtexter, frdgor och svar,
vagledningar, broschyrer och filmer som stod till dem som ska folja och anvanda
foreskrifterna i sina verksamheter. Vagledningarna syftar till att férklara och
exemplifiera regler och rdd i foreskriften och dr av intresse for alla som verkar pa
arbetsplatsen. Broschyrerna &r mer kortfattade presentationer, finns tillgangliga
pa www.av.se. Filmerna dr ocksa korta och littillgangliga, finns pa Youtube, se t
ex filmen Utmaningen -en film om den sjuka jobbstressen .

3.3 Pa vilket séatt finns det centrala dverlappningar med andra myndigheters
verksamhet avseende psykisk halsa/ suicidprevention?

Instruktionen stéller krav pa samverkan med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan samt Socialstyrelsen for effektiv anvandning av tillgangliga
resurser inom rehabiliteringsomrddet. Forsakringskassan tillhandahaller ocksa
uppgifter om anmailda arbetsskador till Arbetsmiljoverket, vilket &r underlag for
den drliga rapport om arbetsskador som Arbetsmiljoverket tar fram.

Arbetsmiljoverket har skriftliga samverkansoverenskommelser med ett flertal
myndigheter, sdsom Diskrimineringsombudsmannen (DO), Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) svarar f6r kunskapsinsamling och
kunskapssammanstallningar avseende arbetsmiljo och dér finns ett
informationsutbyte med Arbetsmiljoverket.

Sid
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Representant fran Arbetsmiljoverket deltar i beredningen av beslut angaende
tilldelning av forskningsanslag for arbetsmiljoforskning som hanteras av Forte
(Forskningsradet for halsa, arbetsliv och vilfard), Beredningsgrupp Arbete och
hélsa.

Arbetsmiljoverkets statistik avseende arbetsskador och -sjukdomar ar av stort
intresse for andra myndigheter och kan bland annat vara underlag for analys av
korrelationer mellan den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och psykisk
hélsa. Statistiken samlas in av SCB pa uppdrag av Arbetsmiljoverket.

3.4 Anknyter myndighetens verksamhet till nagon nationellt antagen strategi med
relevans for omradet?

Regeringen har 2021-02-11 beslutat om en ny arbetsmiljostrategi for aren 2021-
2025 (kalla 14). Den innehaller fyra delmal med prioriterade omraden:

e Ett hallbart arbetsliv - alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv

o Ett hdlsosamt arbetsliv - arbetslivet ska bidra till utveckling och
vilbefinnande

o Ett tryggt arbetsliv - ingen ska riskera liv eller hélsa pa grund av jobbet

e En arbetsmarknad utan fusk och brott - en bristfillig arbetsmiljo ska
aldrig vara ett konkurrensmedel

Madlen och atgdrderna i denna strategi beror arbetsmiljon men bedoms ocksd ha
relevans for omradet psykisk hilsa och suicidprevention, pa grund av det starka
sambandet mellan organisatorisk och social arbetsmiljo och psykisk halsa.

Den tidigare nationella strategin for arbetsmiljon ar 2016-2020 (kélla 17) utsag
psykosocial arbetsmiljo och psykisk hilsa som ett av de tre prioriterade
omrddena. Det vidare begreppet psykosocial arbetsmiljo &dr idag delvis
inkorporerat under begreppet organisatorisk och social arbetsmiljo.

4. B - Verksamhet och malgrupper

Anvisningar fran Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen for omrade
B:

“Hdr efterfragar vi mer konkret information om myndigheternas arbete i relation
till psykisk hdlsa och suicidprevention. Genom denna kartliggning tror vi att vi
kommer att kunna se ménster av savdl gemensamma som skilda forutsdttningar
bland myndigheterna, samt mojligen om det finns “luckor” i kunskaper och
verksambhet.

Beskrivningen kan exempelvis bygga pad sammanstdllningar av olika statistiska
uppgifter, data fran olika databaser, egna undersokningar eller
sammanstdallningar/ analys av eget material, sammanstdllning av tidigare utgivna
rapporter eller andra publikationer inom omrddet, vetenskaplig litteratur eller
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erfarenheter fran myndighetens eget arbete som beror omrddet psykisk hdlsa och
suicidprevention.

1. Beskriv vilka olika malgrupper som ingar i myndighetens verksamhet och
som berors av en nationell strategi. Vad ar kint om mélgruppernas psykiska
hilsa? Avgriansa redovisningen till myndighetens specifika méalgrupper.

Hir kan det finnas olika analysnivder, t.ex. beroende pd om man tdnker pd
yrkesgrupper vs. slutanvdndare i form av medborgare. Forsék precisera
detta och tdnk gdrna pa foljande indelningar av mdlgrupper:

e Individer eller grupper i befolkningen (exempelvis yngre, dldre,
studenter, andra).

e Grupper som loper sdrskild risk att utveckla psykisk ohdlsa eller som har
sdrskild problematik, t.ex. utifran funktionsnedsdttningar etc.

e Grupper som sdrskilt berors av andras psykiska ohdlsa (anhoriga,
professioner inom verksamheter som moter individer med psykisk ohdlsa
m.m.)

2. Beskriv om och pa vilket satt myndighetens verksamhetsomrade omfattar
forutsattningar (risk- och skyddsfaktorer) for psykisk hélsa och/eller
suicidprevention, t.ex. utifrdn samhaillsplanering, sociala relationer,
socioekonomiska faktorer eller miljofaktorer kopplade till olika arenor (sdsom
skola, arbetsliv, fritid, deltagande i samhallslivet etc.), samt tillgang till
adekvat stod, radgivning eller vird. Hur ser nuldget ut for dessa
forutsattningar och for olika malgrupper?

Om det dr en hjdlp kan man hdnvisa till folkhdlsopolitikens mélomrdaden
eller nationella mdl och riktlinjer inom halso- och sjukvarden, inom
socialtjdansten eller inom andra omrdden som har bdring pd omrddet. ”

4.1 Beskriv vilka malgrupper som ingar i Arbetsmiljoverkets verksamhet och som
berdrs av en nationell strategi

Den priméra malgruppen for Arbetsmiljoverkets verksamhet dr arbetsgivare.
Dessa paverkar naturligtvis i sin tur arbetstagare. Ytterligare en malgrupp &r
skyddsombuden, som &r representanter for arbetstagare

Sid
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Inspekterar och
vagleder om OSA

Arbets-
givare

Samrader med i Fér dialog
Partsagda Ansvarar for
aktorer arbetsmiljon

arbetsmiljén
Parterna aktorer
Arbets- Representeras av
tagare

Samrader med

Fig: Forenklad illustration av Arbetsmiljoverkets relation till arbetsgivare, skyddsombud,
arbetsmarknadens parter och indirekt till andra aktorer samt arbetstagare

Arbetsgivare och skyddsombud far vidgledning om arbetsmiljoén och
Arbetsmiljoverket utfor inspektioner av arbetsgivare. Arbetsmiljoverket
samrader ocksa med arbetsmarknadens parter, som i sin tur dger aktorer som
arbetar med att bade bidra till en god arbetsmiljo samt att behandla och
rehabilitera arbetstagare som drabbats av psykisk ohdlsa.

4.1.1 Arbetsmiljostatistiken

Arbetsmiljoverket ansvarar ocksa for arbetsmiljostatistiken, som samlas in
regelbundet (vartannat ar). Dar undersoks arbetsmiljon for sysselsatta med hjdlp
av data som insamlas via slumpvis utvalda intervjuer. Foljande indelning gjordes
i Arbetsmiljoundersokningen 2019.
o Kon
Alder
Inkomst
Utbildningsniva
Sektor
Anstéllningsform
Yrke
Néringsgren

O O O O O O O
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I Arbetsmiljoundersokningen 2019 (killa 7) framgar bland annat foljande
avseende den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for olika grupper av
arbetstagare.

"Det finns tydliga strukturella skillnader pad arbetsmarknaden vilket reflekteras i
resultaten. Kvinnor och mén arbetar till stor del inom olika delar av arbetsmarknaden.
Var och hur kvinnor och min arbetar pdverkar vilka risker de utsitts for i sin arbetsmiljé
samt deras upplevelser av den. Manga kvinnor hade yrken dir de ofta kom i kontakt med
andra méinniskor och arbetade i stor utstrickning inom branschgrupperna vird och
omsorg och utbildning. En stor andel mdn arbetade i yrken dir olika maskiner anvinds
och mdnga mdin arbetade inom branschgrupper som tillverkning, bygguerksamhet och
utvinning av mineraler. ”

”Tre av tio kvinnor hade arbeten med hég anspénning

Kovinnor hade arbeten med hog anspinning i hogre utstrickning dn mdin. Med hog
anspinning avses arbeten dir det finns hoga krav och dar individen har liten
kontroll/litet inflytande. Bland kvinnor var det nirmare tre av tio som hade sidana jobb
och bland ménnen nirmare tvd av tio. Andelen var ungefir lika hég i de olika
dldersgrupperna for sivdl kvinnor som mdn.”

”Var tredje sysselsatt inom vdard, omsorg och utbildning hade i hég grad ett
psykiskt anstringande arbete

Nirmare var fjirde sysselsatt hade i hog grad ett psykiskt anstringande arbete 2019.
Drygt sju av tio hade det i hdg grad eller i viss mdn. Andelen kvinnor som hade ett
psykiskt anstringande arbete var ndgot hégre dn andelen mdin, 75 procent av kvinnorna
och nirmare 70 procent av minnen hade det i viss man eller i hdg grad.

Omkring var tredje sysselsatt inom vdrd och omsorg; sociala tjinster och inom
utbildning hade ett psykiskt anstringande arbete i hég grad de sammanslagna dren
2017/2019. Tillverkning och bygguerksambhet dr exempel pd branscher déir andelen var
relativt 1dg, knappt 15 procent hade ett psykiskt anstringande arbete i hog grad i dessa
branscher.

Sex av tio hade foér hég arbetsbelastning

Drygt sex av tio sysselsatta hade i viss mdn eller i hog utstrickning alldeles for mycket
att géra undersékningsdret 2019. Andelen var ligre i den yngsta dldersgruppen, 16-29
dr, dn i de dldre dldersgrupperna. Bland kvinnor i dldern 30-49 dr och 50-64 dr var
andelen som hogst, omkring sju av tio hade for hog arbetsbelastning i de grupperna. Tvd
av tre sysselsatta med fast anstdllning jamfort med knappt hilften av de tidsbegrinsat
anstillda hade alldeles for mycket att gora.

Ndrmare tva av tio kvinnor var utsatta for vald eller hot om vald i arbetet

Ombkring en av tio min och nirmare tvd av tio kvinnor var utsatta for vild eller hot om
vdld i arbetet minst en gding under den senaste 12-mdnadersperioden.

Andelen mdn respektive kvinnor som varit utsatta for vdld har legat pd samma nivd
under hela perioden 2011-2019.
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Nérmare en av fyra unga kvinnor var utsatta for sexuella trakasserier

Drygt en av tio kvinnor hade varit utsatt for sexuella trakasserier pd arbetet nigon ging
under de senaste 12 mdnaderna. Det kunde vara frin chefer, arbetskamrater och frin
andra personer sisom patienter, kunder, klienter, passagerare, elever. Bland mdn var det
omkring 2 procent som blivit utsatta. Bland mén var det ingen skillnad mellan de olika
dldersgrupperna men bland kvinnor minskade andelen med stigande dlder. Bland unga
kvinnor, 16-29 dr, hade nirmare en av fyra blivit utsatt nigon ging under den senaste
12-mdnadersperioden.

Sett gver perioden 2011-2017 var det en svagt stigande trend mellan 2013-2017 vad
giller kvinnor som varit utsatta for sexuella trakasserier fran andra personer dn chefer
och arbetskamrater. Andelen minskade sedan nigot 2019, fran 11 till 9 procent.”

4.2 Beskriv om och pa vilket satt myndighetens verksamhetsomrade omfattar
forutsattningar (risk- och skyddsfaktorer) for psykisk hdlsa och suicidprevention.
Hur ser nuldget ut for dessa forutséattningar och for olika malgrupper?
Forutsdttningar i arbetsmiljon paverkar psykisk hélsa och eventuellt
mojligheterna till suicidprevention. Mer specifikt utgor hanteringen av risker i
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon en viktig faktor for att motverka
psykisk ohilsa vilket i sin tur kan minska risken for suicid.

4.2.1 Riskfaktorer

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (kélla 1)
identifieras ett antal riskfaktorer,

e Ohilsosam arbetsbelastning (obalans mellan krav och resurser)
e Krédnkande sdarbehandling

e Otydligt arbetsinnehall

e Starkt psykiskt pafrestande arbete

e Arbetstidens forlaggning.

Arbetsmiljoverket har gett ut en vagledning om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (killa 2) som ett stod for arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete.

Sedan foreskriften kom har ytterligare forskning resulterat i mer kunskap om
bland annat det granslosa arbetet och dess konsekvenser for arbetsmiljon. Se t ex
kunskapssammanstillningen fran 2018, Granslost arbete (kélla 11). Det &r en
forskarantologi om arbetsmiljoutmaningar i anknytning till ett grénslost
arbetsliv. Har tillkommer ytterligare riskfaktorer med gransloshet bade i tid,
rum, arbetsuppgifter och anstdllningsformer, vilket leder till nya krav pa bade
individer, chefer och organisationer. Dessa faktorer kan ha forstarkts ytterligare
under den pagaende pandemin.

Sid
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4.2.2 Friskfaktorer

Den 6kade kunskapen om riskfaktorer och hur man bést forebygger dessa har
lett till att intresset har 6kat for att ga vidare med det forebyggande arbetet och
tydliggora dven friskfaktorer, dvs faktorer som framjar en god organisatorisk och
social arbetsmiljo. Mynak och Arbetsmiljoverket har nyligen (februari 2021)
redovisat resultatet av ett regeringsuppdrag avseende identifiering av
friskfaktorer (kélla 13). Kunskapssammanstallningen har tagits fram av Mynak
och Arbetsmiljoverket i samverkan med forskare och analytiker pd
Forsdkringskassan och Folkhdlsomyndigheten.

Foljande grupper av friskfaktorer har identifierats:

e Goda forutsattningar for ledarskap

e Goda forutsdttningar for utvecklingsmojligheter och ldrande

e Goda forutsdttningar for delaktighet och kommunikation

e Goda forutséttningar for arbete med mal och vardegrund

e Goda forutsdttningar for strategiskt arbetsmiljoarbete samt arbete med
hélsoldge och sjukfranvaro.

I sammanstéllningen poangteras dock att flera brister finns nar det géller
kunskaperna om friskfaktorerna och hur man kan méata dessa. Mer forskning
behovs.

4.2.3 Nuldget for dessa forutsittningar

Nulédget avseende var och en av dessa risk- och friskfaktorer d&r mycket svart att
bedoma. Arbetsmiljostatistiken (se Arbetsmiljon 2019, Arbetsskador 2019) ger en
viss vagledning men &r inte strukturerad utifran dessa faktorer.

Som tidigare ndmnts har specifika inspektionsinsatser de senaste aren gjorts
inom Aldreomsorgen och Socialtjansten (inriktat mot socialsekreterarna).
Slutsatserna sammanfattas nedan.

Aldreomsorgen

Tillsynsinsatsen har genomforts under aren 2017-2019 (se kalla 10). Det har varit
en omfattande tillsynsinsats och resultatet visar att vii 87 % av vara inspektioner
stdllt krav pa forbattrande dtgarder i arbetsmiljon for arbetstagarna inom
hemtjanst och pa dldreboenden. Alla inspekterade arbetsgivare har fatt krav,
utifran konstaterade brister pa arbetsstélleniva eller huvudmannaniva eller bade
och. De krav vi stéllt syftar till att forbattra det forebyggande systematiska
arbetsmiljoarbetet, vilket ocksa omfattar den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Det har varit av stor betydelse att inspektionsinsatsen dven omfattat
den beslutande nivan-politiska- och férvaltningsnivan eller styrelser
(huvudmannanivan).

Sid
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Vi har konstaterat stora brister och risker i arbetsmiljon, men ocksa sett att manga
forbattrande atgarder vidtagits for att forebygga ohélsa och olycksfall inom
dldreomsorgen.

Socialsekreterarna

Under 2015 - 2017 genomforde Arbetsmiljoverket (AV) en stor tillsyn av
socialsekreterares arbetsmiljo som kom att omfatta 50 % av Sveriges socialtjanst
(se kélla 9). Projektet som har varit en del av regeringsuppdraget Kvinnors
arbetsmiljo, har bidragit till att synliggora socialsekreterares
arbetsmiljoforhallanden i svensk socialtjanst.

Den metod som AV har tillampat har inneburit stora tillsynsinsatser pa
socialkontor i landet. Under moten med forvaltningsledning, politiker,
skyddsombud och i gruppsamtal med socialsekreterare har arbetsmiljoproblem
belysts och krav pd forbattringar har stallts pa ansvariga.

Tillsynen har visat pa allvarliga signaler pa ohidlsosamma arbetsmiljo-
forhallanden. Arbetet inom socialtjansten innebér en mangd olika riskomraden
inte minst inom det organisatoriska och sociala arbetsmiljoomradet. I detta
sammanhang har de nya foreskrifterna, AFS 2015:4 om organisatorisk och social
arbetsmiljo, varit ett viktigt stod i tillsynsarbetet for att betona vikten av att
forebygga psykisk ohdlsa.

Hot och véldsrisker inom yrket och hallbara sidkerhetsrutiner? Hur undviker man
en normalisering av det onormala? Problemen inom socialtjansten behover
synliggoras hogre upp i organisationen dér beslutsmandat finns till for-
battringsatgarder for att minska riskerna for ohédlsosam arbetsbelastning men
ocksa i strdvan att bli en attraktiv arbetsgivare.

Under projektperioden har vi haft ett vardefullt samarbete med parterna,
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Akademikerforbundet SSR och
Vision.

Ny arbetsmiljostrategi 2021-2025 (killa 14)

Den nya arbetsmiljostrategin med sina fyra delmal blir ett viktigt underlag for
fortsatt arbete. Arbetsmiljoverket och Mynak haller pa att ta fram atgardsplaner
utifran denna strategi. Har ingar sjédlvklart ocksa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

5. C - Data

Anvisningar fran Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen for omrade C:
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C. Myndighetens tillgang till och hantering av data

Genom att sdrredovisa information om vilken data myndigheterna hanterar kan
detta tydligare sorteras och relatera till de indikatorer for uppfoljning som vi ska
foresla i den kommande strategin om psykisk hdlsa och suicidprevention.

1. Beskriv om myndigheten ansvarar for insamling av data som rér psykisk
hdlsa, eller faktorer som pdverkar psykisk hdlsa, inklusive suicid, for ndgon
viss yrkesgrupp, malgrupp eller for befolkningen i stort.

Inkludera gdrna en beskrivning av vilken data som samlas in samt om data
samlas in regelbundet, och 1 sd fall hur ofta.

2. Beskriv om myndigheten ansvarar for nagot befintligt nationellt
uppfoljningssystem och i sa fall vilket.

3. Beskriv om myndigheten rapporterar data till ndgot befintligt nationellt
uppfoliningssystem. Inkludera gdrna en beskrivning av
vilken data som rapporteras in i vilket uppfoljningssystem, vem som
ansvarar for uppfoljningssystemet samt hur ofta data inrapporteras eller
uppdateras.

5.1 Beskriv om myndigheten ansvarar for insamling av data som ror psykisk hélsa
eller faktorer som paverkar psykisk hélsa inklusive suicid, for nagon viss
yrkesgrupp, malgrupp eller for befolkningen i stort

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att samla in och sammanstilla
statistik om arbetsskador och arbetsmiljo. Den officiella arbetsskadestatistiken
bygger pa anmailda arbetsskador och aterkommande urvalsundersckningar, som
SCB genomfor pa uppdrag fran Arbetsmiljoverket. Tre dterkommande rapporter
ges ut regelbundet:

1. Arbetsmiljon (vartannat ar, senast utkomna 2019)

2. Arbetsskador (varje ar, senast 2020)

3. Arbetsorsakade besvir (vartannat ar, senast 2018)

5.1.1 Arbetsmiljon

Arbetsmiljoundersokningen (kélla 7) genomfors vartannat ar, senast 2019, av SCB
pad uppdrag av Arbetsmiljoverket. Den har gjorts sedan 1989. Undersokningen
innehadller frdgor om den fysiska arbetsmiljon, stress, krav och inflytande, fysiska
eller psykiska besvar som arbetet kan ha orsakat samt arbetsmiljoarbete. Den
bestar av bade en telefonintervju och en férdjupande enkét och ér ett tillagg till
SCB:s arbetskraftsundersokning. Resultaten redovisas totalt samt for

e Kobn
o Alders grupper
e Sektor

e Anstéllningsform
e Utbildningsniva

Sid
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e Inkomstgrupper

Vissa fragor redovisas dven efter yrkes- och nédringsgrensindelning. Sedan 2013
redovisas index for krav och kontroll i rapporten. Detta index &r ett sitt att mata
graden av krav och kontroll som den enskilde arbetstagaren har att hantera i sitt
arbete. Indexet bygger pd Krav-kontrollmodellen, som skapades av
Karasek/Theorell* och som anvands for att analysera psykosociala
arbetsforhallanden och deras effekter pa hélsan.

Fran och med 2015 ars undersokning omfattar undersokningen sysselsatta i
aldern 16-74 ar. Dessforinnan 16-64 ar. I undersokningarna 1989-2019 har mellan
4 000 - 12 000 personer besvarat enkédten med cirka 130 fragor om sina
arbetsforhallanden. I 2019 ars undersokning ingick ett urval av ca 9 000 personer.
Antal svarande var omkring 7 000 i telefonintervjun och ca 3 700 i enkéten.

Resultatet redovisas i tre olika dokument; en textdel, en tabellbilaga samt en
kvalitetsdeklaration. I kvalitetsdeklarationen finns ndrmare information om
urval, svarsfrekvenser, skattningsférfarande, definitioner mm.

5.1.2 Arbetsskador

Rapporten Arbetsskador (killa 6) kommer ut varje ar och bygger pa anmaélda
arbetsskador och aterkommande urvalsundersokningar. Den bygger pa de
arbetsskadeanmalningar som gors till Forsdkringskassan eller Arbetsmiljoverket,
numera oftast via e-tjansten https://anmalarbetsskada.se/, som &r en samverkan
mellan Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan. En arbetsgivare som fatt
kdnnedom om en arbetsskada &r skyldig att anméla skadan till
Forsdkringskassan enligt socialforsdkringsbalken. Som arbetsskada raknas skada
till foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.

Arbetsskadeanmailningarna ingdr i informationssystemet om arbetsskador, ISA.

Forutom rapporten finns ocksa en kvalitetsdeklaration som redovisar detaljer om
statistikens kvalitet. Resultaten redovisas for en mangd olika delgrupper, enligt

foljande
¢ Anmilningsar
e Skadear
e Kon
o Alder
e Nairingsgren
e Yrke
e Sektor

e Arbetsstillets beldgenhet (lan/kommun)

4 The Job demands-job control model Karasek/Theorell 1990
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e Avvikelse

e Misstankt orsak

e Trolig franvaro

e Exponeringsfaktor

5.1.3 Arbetsorsakade besvir

Rapporten Arbetsorsakade besvir (kélla 5) belyser hédlsoproblem till foljd av
arbetet som sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden upplevt under de
senaste tolv manaderna. Aven hir redovisas resultatet i tre delar

e Rapport

e Tabellbilaga

e Kvalitetsdeklaration

Undersokningen genomfors av SCB pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Frdgorna
stélls som tillaggsfragor till SCB:s Arbetskraftsundersokning. Genom kopplingen
till denna undersokning kan sdrredovisning goras for olika grupper i
befolkningen. Resultaten redovisas konsuppdelade efter yrke, naringsgren, alder,
utbildning, inkomst och anstallningsform.

Undersokningen véander sig till sysselsatta personer i dldern 16-74 ar. Drygt
12000 personer deltog i den senaste undersokningen.

5.2 Beskriv om myndigheten ansvarar for nagot befintligt nationellt
uppfdljningssystem

Arbetsmiljoverket ansvarar pa regeringens uppdrag for den officiella arbetskade-
och arbetsmiljostatistiken. Myndigheten ansvarar ocksé for ett
informationssystem for arbetsskador (ISA).

5.3 Beskriv om myndigheten rapporterar data till nagot befintligt nationellt
uppféljningssystem

Arbetsmiljoverket rapporterar inte data till nagot befintligt nationellt
uppfoljningssystem.

6. D — Utvecklingsbehov och prioriterade omraden

Anvisningar frdn Folkhialsomyndigheten och Socialstyrelsen for omrade D:
D. Utvecklingsbehov och prioriterade omrdden

1. Redogor for pagaende och genomforda insatser kopplade till psykisk hdlsa
och/eller suicidprevention inom myndighetens verksamhetsomrdde, samt
vilka ldrdomar och resultat de bidragit till. Vilka utvecklingsbehov har
identifierats pa kort och ldng sikt inom omrdadet och vilka delar bor
prioriteras i en nationell strategi?
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Denna beskrivning kan innefatta évergripande behov p@ strukturell nivad,
organisatoriska behov inom olika verksamheter, och/eller mer specifika
behov hos olika mdlgrupper eller yrkesgrupper. Vilka forutsdttningar krdavs
for att verksamheten ska utvecklas i en 6nskvdrd riktning?

2. Beskriv om det finns identifierade utvecklingsbehov och prioriterade
omrdden ndr det gdller myndighetens arbete kring datainsamling och
uppfolining av verksamheter, faktorer som pdverkar psykisk hdlsa eller
hdalsoutfall.

3. Pa vilket sdtt har den pdgdende pandemin paverkat myndighetens
verksamhet och vilka anpassningar har gjorts eller kommer behdva vidtas
for att beméta effekter av pandemin inom omrddet psykisk hdlsa?

6.1 Pagaende och genomforda insatser kopplade till psykisk hélsa och/eller
suicidprevention inom myndighetens verksamhetsomrade

6.1.1 Insatser, lirdomar och resultat

Som tidigare ndmnts har Arbetsmiljoverket under 2017-2020 drivit en nationell
inspektionsinsats med s&rskilt fokus pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, med insatser inom bland annat dldreomsorgen, socialtjansten samt
kultursektorn. En utvéardering av foreskrifterna for den organisatoriska och social
arbetsmiljon pagar i samarbete med arbetsmarknadens parter, forskarvarlden
och andra intressenter. Erfarenheter och synpunkter héller pa att samlas in.
Utvérderingen berdknas kunna presentera sina resultat under 2022.

Lardomar och erfarenheter finns frdn genomforda inspektionsinsatser, bland
annat inom dldreomsorgen, socialtjansten samt forsta linjens chefer inom vard
och omsorg (se killorna 9,10, 15). Lairdomarna innebér bland annat att
foreskrifterna har stor betydelse i det forebyggande arbetet pd arbetsplatserna
mot en béttre organisatorisk och social arbetsmiljo. Det gar ocksa att se beldgg for
att brister i arbetsmiljon leder till sjukskrivning med diagnos psykisk ohélsa,
vilket som tidigare ndmnts redan &r vetenskapligt pavisat.

Det har funnits brister i kunskapen om och tillimpningen av foreskrifterna, bade
hos ledning och arbetsledande personal. Det &r ocksa viktigt att den hogsta
ledningen i organisationen involveras i det systematiska arbetsmiljoarbetet, inte
minst for politiskt styrda organisationer. Ledningens engagemang &r avgorande
for att ge de ratta forutsattningarna f6r den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Insatserna har ocksa visat pa betydelsen av inspektioner for att identifiera brister
och risker i arbetsmiljon. Inspektionerna bidrar ocksa till en
kunskapsuppbyggnad, som dr vasentlig for det forebyggande arbetet.

Den nya Arbetsmiljostrategin 2021-2025
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I februari 2021 beslutade regeringen om en ny arbetsmiljostrategi for de
kommande fem dren (killa 14). Strategin innehdller fyra dvergripande delmal
som pa flera sétt lyfter fram den organisatoriska och sociala arbetsmiljons
betydelse, inklusive suicidprevention. Nollvisionen mot dédsolyckor utvidgas.
Det handlar om en nollvision bdde mot arbetsplatsolyckor som leder till dod men
ocksa mot arbetsrelaterad dodlighet pa grund av till exempel léngre sjukdom,
cancer och suicid. Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap
arbetar just nu med att ta fram atgardsplaner for att tillgodose strategins mal. De
forsta atgardsplanerna ska lamnas till regeringen senast den 31 augusti 2021 och
déarefter den 1 mars varje ar fram till att uppdraget slutredovisas den 1 mars
2026.

6.1.2 Utvecklingsbehov

Nar det géller utvecklingsbehoven avseende psykisk hélsa och suicidprevention i
arbetslivet bedomer Arbetsmiljoverket att utvecklingsbehoven inom det egna
omrddet till stor del kommer att tas om hand av lardomar och resultat frdn den
pagaende utviarderingen av OSA-foreskrifterna samt arbetet med atgardsplaner
for den nya arbetsmiljostrategin. Det som redan nu dr viktigt att lyfta fram ar
betydelsen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ute pa arbetsplatserna. Det &r
en grundforutsittning for ett langsiktigt arbete med att forbattra den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Har behover fortsatt stod ges till
arbetsgivare och skyddsombud.

De olika perspektiven jamstalldhet, funktionshinder samt barn- och
ungdomsperspektivet finns med i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och insatser.
Arbetsmiljostatistiken visar pa tydliga skillnader i arbetsmiljon for olika
branscher och kvinnodominerade branscher har en dokumenterat storre andel
brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Detta har ocksa varit
bidragande till att de storre inspektionsinsatser som genomforts de senaste aren
har riktats mot sektorer med en hog andel kvinnor (dldreomsorg, socialtjanst).

6.1.3 Mojliga delar i en nationell strategi

En nationell strategi for ett sa 6vergripande och komplext omrade som psykisk
hélsa och suicidprevention behover ta i beaktande att mdnga samhéllsomraden
och politikomrdden berdrs. Det maste ocksa beaktas att det redan idag finns ett
flertal omraden med strategier som beror d&ven den psykiska hélsan. For att
strategin ska vara mojlig att omsétta i praktisk handling och kunna foljas upp,
behover man ta hdnsyn till styrmodellen som den svenska forvaltningen har.
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Realiseringen av en dvergripande strategi forutséatter att de 6vergripande malen
omformas till mél som &r uppfoljningsbara i den géllande forvaltningsmodellen.
Arbetsmiljoverket foreslar darfor att den nationella strategin f6r psykisk hélsa
och suicidprevention blir en inriktande strategi som sedan kopplas till mer
specifika strategier for respektive samhéllsomréade. Arbetslivet, specifikt
arbetsmiljon, kan vara ett sdidant omréde.

Inriktande
strategi

[ Omrades-strategi ’ ‘ Omrades-strategi ]

Myndighet/aktor Myndighet/aktor Myndighet/aktor Myndighet/aktér

Fig: Inriktande strategi och mer specifika omridesstrategier
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Det folkhélsopolitiska ramverket med dtta malomréaden, som tagits fram av
Folkhédlsomyndigheten kan vara en grundstruktur for omradesindelningen.

o o
IAA
I

Tidiga livet

1. Det tidiga livets villkor

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning

3. Arbete, arbetsforhéllanden och arbetsmiljo

4. Inkomster och forsorjningsmdajligheter

5. Boende och nédrmiljo

6. Levnadsvanor

7. Kontroll, inflytande och delaktighet

8. En jamlik och hélsofrdmjande hélso- och
sjukvérd

En god och jimlik hilsa - atta malomraden

6.2 Beskriv om det finns identifierade utvecklingsbehov och prioriterade omraden
nar det galler datainsamling och uppfdljning av verksamheter

Arbetsmiljoverket ser just nu inga identifierade utvecklingsbehov avseende
datainsamling som riktar sig mot psykisk hiélsa eller suicidprevention.

6.3 Pa vilket satt har den pagaende pandemin paverkat myndighetens verksamhet
och vilka anpassningar har gjorts eller kommer behéva vidtas for att beméta
effekter av pandemin inom omradet psykisk halsa?

Pandemin har lett till accelererande fordandringstakt avseende t ex digitalisering
av arbetsinnehéllet och arbete hemifrén. For den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon kan atgdrder behova vidtas for att hantera negativa effekter av det
Okade arbetet hemifran, t ex en minskad social gemenskap med 6kad risk for
krdnkande sdrbehandling samt svarigheter att kontrollera arbetstider och
arbetsbelastning.

7. E - Ovrigt
Anvisningar fran Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen for omrade E:

Har finns plats att delge eventuell 6vrig information som inte passar att sortera
in i ovriga strukturen. Vi ldgger dven in fragor kopplade till den nuvarande
nationella strategin inom omrddet och det befintliga suicidpreventiva
handlingsprogrammet for suicidprevention.

1. Har myndigheten synpunkter kring hur den nuvarande strategin "Fem
fokusomraden fem ar framat” ar uppbyggd eller hur arbetet kring den
har bedrivits som dr vdrda att fanga upp infor arbetet med den nya
strategin?

Sid

19 (25)

Godkand 2021-08-25 av Erna Zelmin-Ekenhem



PROJEKTRAPPORT

Datum Var beteckning

ARBETSMILJO 2021-06-22 2020/046919
VERKET

2. Har myndigheten medverkat i arbetet kring det befintliga nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention och finns det synpunkter i
forhallande till hur suicidfragan hanteras i den kommande nationella
strategin?

3. Finns det redan nu tankar om hur strategin bor utformas for att framja
arbetet kring psykisk hdlsa och suicidprevention i regioner och
kommuner, samt i det civila samhdallet?

4. Ovrigt (fri text)

7.1 Synpunkter pa "Fem fokusomraden fem ar framat»

Den tidigare strategin togs fram 2015-2016 av den da tillsatta Nationella
samordnaren inom omradet psykisk hélsa. Sedan dess har denna funktion
avskaffats. Sannolikt har detta forsvarat regeringens uppfoljning av denna
strategi.

Strategin uttrycker pd en 6vergripande niva pa ett bra sitt vikten av att hela
samhdéllet samarbetar for att motverka ohilsa, framja psykisk hélsa och erbjuda
effektiva, sidkra och kostnadseffektiva insatser till de som drabbas.

Men konkreta atgdarder och en tydlig ansvarsfordelning i genomforandet saknas.
Inte heller finns ndgon beskrivning av hur uppféljning av strategin ska ske. Den
utgor en inriktande strategi, men ansvarsfordelning och koppling till mer
specifika styrdokument med dtaganden saknas.

7.2 Arbetet kring nationella handlingsprogrammet for suicidprevention
Det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention beslutades av
Riksdagen 2008. Arbetsmiljoverket har inte varit involverat i
handlingsprogrammet.

Arbetsmiljoverket dr ddremot indirekt involverat i arbetet med att reducera
suicid i arbetslivet genom nollvisionen mot dodsfall till foljd av arbetet. Denna
nollvision har forstarkts i den nya arbetsmiljostrategin, fran att tidigare ha gallt
dodsfall i arbetet sa géller nu dodsfall till f6ljd av arbetet.

7.3 Tankar om strategins utformning

Som tidigare namnts foreslar vi att strategin blir av den inriktande typen med
overgripande mal och principer. Men det &r avgorande att ansvarsfordelning och
en koppling till mer specifika styrdokument inom olika politikomraden gors, for
att mojliggora en uppfoljning.

Strategin kan bestd av vigledande principer inom olika ansvarsomraden, men
déar det ocksa bade blir tydligt vem som tar fram mer specifika atgarder och hur
den kan utgora inspiration till andra organisationer att ta fram sin egen tolkning
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av strategin. For varje ansvarsomrade kan strategiska utmaningar, beslutade
insatser och onskade dtgédrder beskrivas. Samma principer kan tillimpas pa olika
nivder, jamfor arbetet och utformningen av den digitala agendan (kélla 19), som
regeringen beslutade om 2011, fran EU, ned till enskild organisation. Lat
respektive niva och organisation sitta sina mal utgdende fran gemensamma
vagledande principer och 6vergripande mal.

Statskontorets utvardering (killa 18) av den tidigare arbetsmiljostrategin 2016-
2020 (kalla 17) kan ge ytterligare underlag till strategins utformning.
Statskontoret definierar kriterier for en god strategi i fyra grupper

e Strategins utformning

e Strategins mervirde

e Delaktighet i utformningen

e Uppfoljning
Inom varje grupp finns kriterier som kan anvandas for att definiera kraven pa
strategin.

Den nya arbetsmiljostrategin 2021-2025, &r i sig ett exempel pa en strategi som
later berorda organisationer forma sina egna handlingsplaner utifran
overgripande mal (kélla 14).

7.4 Ovrigt

For att podngtera betydelsen av insatser inom detta stora och viktiga omrade bor
ocksa sambhillets kostnader och lidandet f6r den enskilde belysas i strategin, som
en del av nuldgesbeskrivningen.

Kontaktpersoner:

Christina Jonsson, Enhetschef, projektagare christina.jonsson@av.se
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Bilaga: Kallforteckning
Nr | Titel Utgiven av, ar Kommentar
1 | Organisatorisk och social | Arbetsmiljoverket, | Foreskrifter om organisatorisk
arbetsmiljo AFS 2015:4 2016 och social arbetsmiljo
2 | Den organisatoriska och Arbetsmiljoverket, | Vagledning till hur foreskrifterna
sociala arbetsmiljon — 2016 ska tillimpas
viktiga pusselbitar i en god
arbetsmiljo, vagledning till
foreskrift AFS 2015:4
3 | Riktlinjer vid psykisk Mynak, 2019 Innehaller riktlinjer vid psykisk
ohélsa pa arbetsplatsen ohilsa pa arbetsplatsen. Betonar
ocksd sambandet mellan
arbetsmiljon och den psykiska
halsan hos arbetstagare.
Riktlinjerna ar utarbetade utifran
foretagshélsovardens speciella
forutsittningar att arbeta med att
framja friska arbetsplatser och
arbetsrelaterad hélsa.
4 | Psykisk ohilsa, arbetsliv Forte, 2020 Redovisning av Eva Vingards
och sjukfranvaro - En forskning om samband mellan
kunskapsoversikt psykisk ohilsa, sjukskrivning och
org/social arbetsmiljo
5 | Arbetsorsakade besvar Arbetsmiljoverket, | Informationsinsamling av SCB pé
2018 Rapport 2018:3 uppdrag av Arbetsmiljoverket.
Redovisas vartannat &r.
6 | Arbetsskador 2020 Arbetsmiljoverket, | Bygger pd anmalningar om
Rapport 2020:1 arbetsskador som gors till
Forsakringskassan. Redovisas
varje ar.
7 | Arbetsmiljon 2019 Arbetsmiljoverket, | Informationsinsamling av SCB pa
Rapport 2020:2 uppdrag av Arbetsmiljoverket.
Redovisas vartannat &r.
8 | Arbetsmiljons betydelse Statens beredning | SBU har gétt igenom

forskningslaget for samband
mellan en 14ng rad faktorer i
arbetsmiljon och
depressionssymtom, respektive
symtom pa utmattningssyndrom.
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9 | Projektrapport Arbetsmiljoverket | Under 2015 — 2017 genomforde
Socialsekreterares 2018-12-12 Arbetsmiljoverket (AV) en stor
arbetsmiljo tillsyn av

socialsekreterares arbetsmiljo
som kom att omfatta 50 % av
Sveriges socialtjanst.

Projektet som har varit en del av
regeringsuppdraget Kvinnors
arbetsmiljo, har bidragit till att
synliggora socialsekreterares
arbetsmiljoforhallanden i svensk
socialtjanst.

10 | Projektrapport Arbetsmiljoverket, | Arbetsmiljoverket har sedan
Aldreomsorgen 2017— 2019 augusti 2017 inspekterat 196
2019, 2018/007023 arbetsgivare och dess

arbetsstéllen. Totalt har 1 012
inspektioner genomforts.

11 | Rapport 2018:1 Arbetsmiljoverket, | En forskarantologi om
Grinslost arbete 2018 arbetsmiljoutmaningar i

anknytning till ett granslost
arbetsliv. Redaktor Gunnar
Aronsson.

12 | Kunskapssammanstillning | Arbetsmiljoverket, | Nya sitt att organisera arbete

2018:2 2018 — betydelsen for arbetsmiljo och
hilsa. Forfattare Nanna Gillberg,
Handelshogskolan, Goteborgs
universitet

13 | Friskfaktorer som kan Mpynak, Avrapportering av
mitas och foljas 6ver tid Arbetsmiljoverket, | regeringsuppdrag att
Mynak 2021:1, 2021 sammanstilla kunskap om
Arbetsmiljoverket 2021:2 friskfaktorer som kan méitas och

foljas over tid

14 En god arbetsmiljo for Regeringen, 2021 | Idenna skrivelse presenterar

framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi
2021-2025 Skr
2020/21:92

regeringen sin arbetsmiljostrategi
for 2021— 2025,
Arbetsmiljostrategin anger
regeringens langsiktiga politiska
inriktning f6r omradet under de
kommande fem é&ren.
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15

Projektrapport
Forsta linjens chefer i vard
och omsorg 2015/051464

Arbetsmiljoverket,
2018

Under 2015 - 2017 genomférde
Arbetsmiljoverket (AV) tillsyn
av Forsta linjens chefer inom
vard och omsorg. Tillsynen har
varit en del av
regeringsuppdraget Kvinnors
arbetsmiljo. Under 2015
startade tillsynen som
pilotprojekt inom inspektions-
avdelningen i regionerna norr
och syd. Darefter gjordes
inspektioner nationellt.
Sammanlagt har 113
arbetsgivare blivit inspekterade,
86 kommuner, 15
landsting/regioner och 12
privata vérdgivare. 99 procent
av de besokta arbetsgivarna har
fatt krav om atgarder.

16

Arbetsmiljo, organisation
och hilsa- Hur hanger det
ihop och varfor?

Sveriges
Foretagshalsor,
2019

Syftet med rapporten &r att
analysera och beskriva vad vi
vet om arbetets betydelse for
var psykiska hélsa. Det gors
med hjilp av befintlig
forskning, officiell statistik och
en rad rapporter som
publicerats pa senare tid pa
temat till exempel fran
Arbetsmiljoverket och
Myndigheten for
Arbetsmiljokunskap. Rapporten
avslutas med négra tankar kring
vagen framat och hur befintlig
kunskap battre kan anviandas
for att minska den psykiska
ohilsan. Forfattare Laura
Hartman och Petter Ortmark,
pé uppdrag av Sveriges
Foretagshalsor

17

En arbetsmiljostrategi for
det moderna arbetslivet
2016-2020, 2015/16:80

Regeringen, 2016

Den tidigare nationella
arbetsmiljostrategin

Sid
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Nr | Titel Utgiven av, ar Kommentar
18 | Utvidrdering av En Statskontoret, En utvirdering av den tidigare
arbetsmiljostrategi for det | 2020 arbetsmiljostrategin, kan ge

inspiration till hur en god
strategi kan utformas

19

It i ménniskans tjanst — en
digital agenda for Sverige

Regeringen, 2011

En nationell strategi for
digitalisering, som sedan har
utnyttjats av regioner,
kommuner och andra
organisationer som mall f6r sin
egen digitala agenda
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