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Viktig information for tolkning av siffrorna

Anmilningar om utstationering och antal utstationerade arbetstagare dr inte samma sak
Det ar viktigt att notera att vi i denna rapport redovisar tva typer av siffror. Den ena typen &r
antalet anmélningar om utstationering som utforts, alltsa inte antalet arbetstagare. En
anmadlan avser att en arbetstagare ska arbeta under en given tid, pa en given plats for en i
Sverige verksam tjanstemottagare. En anmilan motsvarar en arbetstagare men samma
arbetstagare kan dterkomma i flera olika anmalningar. Unika utstationerade arbetstagare har
dérfor tagits fram genom en uppskattning av antal unika kombinationer av fodelsedatum,
namn och efternamn. Det &r denna siffra som ger en indikation om antalet unika
utstationerade arbetstagare som arbetat minst en dag i Sverige under den givna perioden.

Uppskattningen av antal arbetstagare

Redovisningen av antal utstationerade arbetstagare dr dadrfor en uppskattning av antalet
unika individer av det totala antalet anméalda utstationeringar. Det dr arbetsgivarens ansvar
att registrera en utstationering korrekt, men namnet kan stavas annorlunda i en anmdlan och
fodelsedatum formateras annorlunda i olika anmélningar under aret. Om det sker s
genereras unika individer som egentligen dr samma. Det &dr ddrfor inte mojligt for oss att
sdkerstdlla ett exakt antal med hansyn till de majliga fel och avvikelser som kan finnas
registrerade.

Vi kan dock med utgangspunkt i detta gora en uppskattning av hur férdelningen och antalet
ser ut. Vi far ocksa en béttre koppling till antalet dagar som uppdragen registreras for
eftersom vi kan jamfora ett uppskattat antal individer med det faktiska antalet anmélningar.
Anledningen till att vi redovisar en uppskattning av antalet individer &r dels for att kunna
visa pd ungefdar hur manga utléndska arbetstagare som utstationeras till Sverige. Antalet
anmdlningar redovisas eftersom det dr utifran den informationen som vi kan berdkna det
uppskattade antalet arbetstagare. Antalet anmalningar sidger ingenting i sig sjalvt om hur
manga arbetstagare som varit i Sverige. Det dr det uppskattade antalet utstationerade
arbetstagare som hjdlper oss forsta det sambandet.
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Sammanfattning

Arbetsmiljoverket forvaltar E-tjansten Anmal utstationering och har tillsyn 6ver
utstationeringsregistret som skapas utifran uppgifter som registreras i denna E-tjanst.
Utstationeringsregistret dr en administrativ kontrollfunktion for att mojliggora kontroll 6ver
efterlevnaden av utstationeringslagen och gallande svensk rétt for utlandska arbetstagare som
arbetar tillfalligt i Sverige.

Under 2021 har det gjorts 117 168 anmalningar fran 62 olika lander. Under 2020 var
motsvarande antal 87 931. Notera att detta dr antalet anmélningar av utstationering, det vill
sdga en arbetstagare som pa uppdrag fran sin utldndska arbetsgivare utfor tillfdlliga tjanster
over granserna for en i Sverige verksam mottagare. Samma arbetstagare kan aterkomma i
flera anméalningar vilket betyder att siffran inte aterspeglar antalet unika arbetstagare eller
individer.

Vi har i denna rapport gjort en uppskattning av antalet unika arbetstagare som utstationerats
till Sverige under 2021. Det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare uppgick 2021 till
54 973 st. Uppskattningen utifran 2020 ars siffror var 39 683 st.

Ungefar 51 procent av samtliga anmélningar gjordes till ldinen dér storstadsomradena finns
(Stockholm, Véstra Gotaland och Skédne). Detta motsvarar 60 002 anmélningar. Motsvarande
siffra ar 2020 i samma ldn var 63 procent av samtliga anmélningar. Flest anmélningar gjordes
till Stockholms ldn. En 8kning av antalet anmélningar har skett i merparten av Sveriges lan.
Visterbotten, Viasternorrland och Norrbotten har stora 6kningar anmélningar jamfort med
tidigare dr.

De vanligaste branschgrupperna var under 2021 bygg- och tillverkningsbranschen.
Byggbranschen stod for over hélften av alla anmaélda utstationerade arbetstagare under 2021.
Tillverkningsbranschen stod for runt 17 procent av de anmaélda utstationerade arbetstagarna.
IT-branschen minskade i antal anmélda utstationerade arbetstagare under 2021 i férhdllande
till 2020 och antalet anmélningar inom informations- och kommunikationsverksamhet har
halverats sedan 2019 (8978 anmilningar). Aven jordbruks- och skogsbranschen minskade till
ca hilften av 2020-ars anmdlningar.

Under 2021 utgjordes de flesta anmélningar av kortare angiven tidsperiod. 82 % av
anmadlningarna gjordes for en kortare period &n 3 manader och 61 %, dvs. nédstan hilften, var
anmalda for en kortare period &n en mdnad.
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Vad ar utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som vanligen arbetar i ett visst land men som
skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar under en begréansad tid.
Utstationering till Sverige innebér att

e en arbetsgivare i ett annat land sénder en arbetstagare for att utféra en tjanst i

Sverige under en begransad tid

e det finns en mottagare i Sverige av de tjanster som arbetstagaren ska utfora.

En tjanst 4r ndgon form av arbete. Begransad tid innebar att det ska finnas ett start- respektive
slutdatum for nar tjansterna ska utforas.

Tjanstemottagare kan vara ett foretag, organisation eller privatperson i Sverige som tar emot
en tjanst mot ersdttning. Arbetsgivaren i utlandet och tjanstemottagaren i Sverige har normalt
avtal som reglerar vilken tjdnst som den utstationerade arbetstagaren ska utfoéra. De

bada parterna kan tillhora tva olika foretag inom samma koncern. Det &r ocksa utstationering
nédr en arbetsgivare i utlandet hyr ut arbetstagare direkt till en janstemottagare i Sverige eller
via ett annat foretag som i sin tur sédnder arbetstagaren till tjanstemottagaren.

Bakgrund och Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver delar av utstationeringslagstiftningen och &r
kontaktmyndighet for utstationering i Sverige. Det innebér att vi vigleder om de lagar som
gdller i Sverige for utstationerade. Vi tillhandahaller d&ven kollektivavtal och kontaktuppgifter
till arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Reglerna om utstationering vilar pd EU-direktivet
om utstationering av arbetstagare. Respektive EU-land har dédrfor haft mojligheten att
inforliva direktivet i den nationella lagstiftningen. Det gemensamma syftet dr att stiarka
utstationerades rattigheter samt underldtta mojligheten att arbeta i andra lander och for
foretag att erbjuda sina tjanster 6ver granserna.

Syftet med utstationeringsregistret

Arbetsmiljoverket forvaltar sedan 1 juli 2013 utstationeringsregistret 6ver utlindska
tjdnsteutovare. Registret dr en administrativ funktion for att kunna flja upp att reglerna pa
omrddet efterlevs. Det &r myndighetens verktyg for att kunna utova tillsyn, regelefterlevnad
och mojliggora kontroll 6ver efterlevnaden av utstationeringslagen och géllande svensk ratt
for utlindska arbetstagare som arbetar tillfalligt i Sverige.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats skapar den utlindske arbetsgivaren ett konto i E-tjansten Anmal
Utstationering for att sedan anméla utstationeringar som samlas i registret. E-tjansten ar
tillganglig pa engelska och svenska. Genom sitt konto i E-tjansten Anmal Utstationering kan
arbetsgivaren ocksa revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag forlangs.

Information

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se, finns samlad information om utstationering pa
svenska och engelska. Har finns information om regelverket, registret, vanliga frdgor och svar
samt statistik. Vi publicerar ocksa information kring den svenska arbetsmarknadsmodellen,
lankar till kollektivavtal inom olika branscher samt kontaktuppgifter till ansvariga
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
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Redovisning baserat pa 2021 ars anmalningar

Fordelning av utstationerade utifran utstationerande land.

Antal anmalningar per land

Det totala antalet anmélningar om utstationering uppgick 2021 till 117 168. Av de 62 lander
frdn vilka det utstationerats arbetstagare till Sverige under 2021 var Polen dominerande i
statistiken. Drygt var fjarde anmailan (24 %) om utstationering till Sverige 2021 kom fran en
verksambhet i Polen. Detta &r ett aterkommande samband da vi &ven under foregdende ar
kunnat se att Polen &r det land varifran det kom flest anmalningar.

Anmadlningar frdn Estland, Lettland och Litauen stod tillsammans for 37 189 eller ca 31
procent av samtliga anmélningar. Andelen fran Litauen okar kraftigt fran ca 12 000
anmadlningar ar 2020 till 6ver 22 000 anmélningar 2021. Utstationeringsanmalningar fran
Thailand minskade fran 1 451 anmalningar &r 2020 till 373 anmalningar under 2021.

Totalt antal utstationeringsanmalningar per ar 2019 - 2021
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Diagram 1. Diagrammet visar en graf pa totala antalet anmalningar utstationeringar per ar
mellan aren 2019 - 2021. Notera att detta inte ar antalet individer utan antalet anmélningar.
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Uppskattat antal utstationerade individer per land

Det uppskattade totala antalet utstationerade arbetstagare 2021 uppgick till 54 973 st. Samma
uppskattning utifrdn 2020 ars siffror var 39 683 utstationerade arbetstagare. Aven har dr Polen
det dominerande utstationerande landet med néstan 20 % av det totala antalet arbetstagare,
foljt av Lettland och Litauen. Det &r dock en stor skillnad mellan antalet anmélningar och
unika arbetstagare vilket tyder pd att samma arbetstagare blivit anmélda flera gdnger under
aret. Litauen okade fran 4 579 uppskattade anmailda arbetstagare ar 2020 till 7 529
uppskattade anmalda arbetstagare 2021.

Totalt antal uppskattade arbetstagare per ar 2019 - 2021
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Diagram 2. Diagrammet visar en graf pa totala antalet uppskattade arbetstagare per ar
mellan aren 2019 - 2021
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Anmalningar om utstationering per land

Polen 28777

Litauen 22232

Lettland 11486

Tyskland 9904

Slovakien 6791

Danmark 3904

Indien 3494

Estland 3471

Tjeckien 2805

Finland [ 2485
Rumanien [ 2950
Storbritannien -1883
irand [ 1837
kroatien [JJJJj 1555
Portugal -1491

Osterrike . 1232

ttalien [ 1241

Spanien . 846

Norge . 724

Nederlanderna . 570

o
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Diagram 3. Diagrammet visar antalet anmalningar fran ett land dar minst en dag av den anmalda
utstationeringen varit under 2021. Notera att detta inte ar antalet individer utan antalet
anmadlningar. Diagrammet visar de 20 landerna med flest utstationeringar i Sverige under 2021.
Foretag som uppgett Sverige som hemland har uteslutits i denna sammanstéllning.
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Uppskattat antal utstationerade arbetstagare per land
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Diagram 4. Diagrammet visar fran vilka lander uppskattat antal arbetstagare som utstationerats
i Sverige under minst en dag under aret 2021 kommer fran. Diagrammet visar de 20 ldnderna

med flest anmélda individer i Sverige under 2021. Foretag som uppgett Sverige som hemland

har uteslutits i denna sammanstillning.
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Branschfordelning

Andel Andel
Antal anm. i Antal arb.tagare

Branschgrupp anmalningar % arbetstagare i %
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 1130 0,96% 829 1,39%
05-09 Utvinning av material 228 0,19% 197 0,33%
10-33 Tillverkning 20375 17,39% 13 555 22,78%
35 Forsorjning av el, gas, varme och kyla 622 0,53% 531 0,89%
36-39 Vattenforsorjning; avloppshantering,
avfallshantering och sanering 815 0,70% 412 0,69%
41-43 Byggverksamhet 81238 69,33% 34011 57,16%
45-47 Handel; reparation av motorfordon och
motorcyklar 410 0,35% 373 0,63%
49-53 Transport och magasinering 2694 2,30% 1384 2,33%
55-56 Hotell- och restaurangverksamhet 94 0,08% 76 0,13%
58-63 Information och kommunikationsverksamhet 4190 3,58% 3801 6,39%
64-66 Finans- och forsakringsverksamhet 101 0,09% 87 0,15%
68 Fastighetsverksamhet 55 0,05% 47 0,08%
69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik 2 598 2,22% 2012 3,38%
77-82 Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster 1757 1,50% 1479 2,49%
84 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsakring 80 0,07% 62 0,10%
85 Utbildning 23 0,02% 23 0,04%
86-88 Vard och omsorg; sociala tjanster 27 0,02% 23 0,04%
90-93 Kultur, noje och fritid 52 0,04% 46 0,08%
94-96 Annan serviceverksamhet 659 0,56% 537 0,90%
99 Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av
diverse varor och tjanster for eget bruk 20 0,02% 20 0,03%

Tabell 1. Tabellen visar antalet anmélningar av utstationering for ett pagaende uppdrag under
2021 baserat pa branschgrupp. Tabellen visar aven fordelningen baserat pa branschgrupp av
det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare Notera att samma arbetstagare kan
forekomma i flera branscher och att det totala antalet uppskattade arbetstagare ar darfér hogre
an tidigare redovisat.

Byggverksamhet fortsitter att 6ka - minskning inom IT-branschen och jordbruk

Den storsta branschgruppen &r byggverksamhet som star for 6ver halften (57%) av de
anmadlda utstationerade arbetstagarna. Ungefdr en femtedel av de utstationerade
arbetstagarna arbetade inom tillverkningsbranschen. IT- och kommunikationsbranschen har
fortsatt minskat sedan 2019, da andelen av det totala antalet arbetstagare var runt 16 %. Under
2021 var motsvarande siffra ca 6%. Jordbruk, skogsbruk och fiske (SNI 01-03) har mer &n
halverades sedan ar 2020, da antalet arbetstagare var 1884. Under 2021 uppgick motsvarande
antal arbetstagare till 829 arbetstagare. En minskning med runt 56 %.
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Antal anmalningar av utstationering per bransch

4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
4329 Andra bygginstallationer

3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning

41 Byggande av hus

4299 Ovriga anldggningsarbeten

4339 Annan slutbehandling av byggnader

4110 Utformning av byggprojekt

4321 Elinstallationer

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

4941 Vagtransport, godstrafik

3319 Reparation av annan utrustning

6202 Datakonsultverksamhet

42 Anlaggningsarbeten

2910 Motorfordonstillverkning

3299 Diverse oOvrig tillverkning

4213 Anlaggning av broar och tunnlar

62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.
3312 Reparation av maskiner

3315 Reparation och underhall av fartyg och batar

2511 Tillverkning av metallstommar och delar darav
7490 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
2899 Tillverkning av 6vriga specialmaskiner

4332 Byggnadssnickeriarbeten

4222 Anlaggningsarbeten for el och telekommunikation
7112 Teknisk konsultverksamhet o.d.

4322 VVS-arbeten

33 Reparation och installation av maskiner och apparater

2732 Tillverkning av andra elektroniska och elektriska

— 25129
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Diagram 5. Diagrammet visar antalet anmalningar av utstationering for ett pagaende uppdrag
under 2021 baserat pa branschkod (SNI 4-sifferniva). Branscherna i diagrammet ar de

branscherna som har fler &n 600 anmaélningar.
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Uppskattat antal utstationerade arbetstagare per bransch

4399 Qvrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet _ 6987
41 Byggande av hus _ 3514
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning _ 3430
4329 Andra bygginstallationer _ 2800
43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet _ 1871
6202 Datakonsultverksamhet _ 1791
4299 Ovriga anliggningsarbeten _ 1768
4339 Annan slutbehandling av byggnader _ 1634
4321 Elinstallationer - 1533
42 Anlaggningsarbeten - 1247

2910 Motorfordonstillverkning - 1134
4110 Utformning av byggprojekt - 1067
62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. - 1014
3319 Reparation av annan utrustning - 874
4941 Vagtransport, godstrafik - 846
4213 Anlaggning av broar och tunnlar - 843
3312 Reparation av maskiner - 766
7490 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap... - 711
2899 Tillverkning av 6vriga specialmaskiner - 659
33 Reparation och installation av maskiner och apparater - 612
7820 Personaluthyrning [ 554
2511 Tillverkning av metallstommar och delar darav - 554

7112 Teknisk konsultverksamhet o.d. - 518

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Diagram 6. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare med ett pagaende

uppdrag under 2021 baserat pa branschkod (SNI 4-sifferniva). Branscherna i diagrammet ar de
branscher med fler &n 500 arbetstagare.

12



ARBETSMILJO
VERKET

Fordelning av utstationerade i landet

De flesta anmilningarna om utstationering hade angiven plats for utférande i
storstadsregionerna, Stockholm, Véstra Gotaland och Skane. Stockholms lén var det
dominerande lanet med 14 381 utstationerade arbetstagare som arbetade minst en dag i lanet
under 2021. Siffran i Véstra Gotaland var 9 872 och i Skdne 7 477 arbetstagare.

Notera att for det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare per ldn blir den totala
summan av alla ldn inte samma som det totala uppskattade antalet utstationerade
arbetstagare sett pa riksplan. Detta beror helt enkelt pd att samma person kan ha arbetat i flera
olika lan under aret.

Den enskilt storsta kningen skedde i Viasterbottens lan som 2021 hade 9 568 anmélningar.
Under ar 2020 var motsvarande antalet anmélningar 3 307. En 6kning pé 189 %. En forklaring
till den stora 6kningen &r flera omfattande byggprojekt i lanet som bidrar till ett stort antal
utstationeringar.

Anmalningar i Vasterbottens lan

12000

10000
9568

8000
6000

4000
3307

2000
1543

2019 2020 2021
Diagram 7. Diagrammet visar en graf pa antalet anmélningar i Vasterbotten dar minst en dag av

den anmaélda utstationeringen varit under aren 2019 - 2021. Notera att detta inte ar antalet
individer utan antalet anmalningar.
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STOCKHOLMS LAN
VASTRA GOTALANDS LAN
SKANE LAN
VASTERBOTTENS LAN
NORRBOTTENS LAN
VASTERNORRLANDS LAN
UPPSALA LAN
OSTERGOTLANDS LAN
OREBRO LAN
JONKOPINGS LAN
SODERMANLANDS LAN
HALLANDS LAN
GAVLEBORGS LAN
VARMLANDS LAN
VASTMANLANDS LAN
KALMAR LAN
KRONOBERGS LAN
JAMTLANDS LAN
DALARNAS LAN
BLEKINGE LAN

GOTLANDS LAN

o

Antal anmalningar av utstationering per lan
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Diagram 8. Diagrammet visar antalet anmalningar av utstationering for ett pagaende uppdrag
under 2021 baserat pa lan.
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Uppskattat antal utstationerade arbetstagare per lan
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VASTERNORRLANDS LAN 3037

UPPSALA LAN

2317

JONKOPINGS LAN

2111

OSTERGOTLANDS LAN 1890

HALLANDS LAN 1858

SODERMANLANDS LAN 1607

GAVLEBORGS LAN 1594

OREBRO LAN 1483

VASTMANLANDS LAN 1294

VARMLANDS LAN [ 1195
KRONOBERGS LAN [ 1020
KALMAR LAN [} 1004
sAmTLANDS LAN [ 947
DALARNAS LAN [ 826
BLEKINGE LAN  [JJJJ 652

GOTLANDS LAN [ 257

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
Diagram 9. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare for ett pagaende

uppdrag under 2021 baserat pa lan. Detta antal ar en uppskattning baserat pa anmélda uppgifter
och att samma arbetstagare/individ kan aterkomma dver lansgranserna.
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Anmalningarnas langd i antal dagar

Antal

Antal dagar Antal manader anmalningar Andel i procent

1 0-9 36 438 31
2 10-29 <1 34 728 30
3 30-59 1-2 17 124 15
4 60-89 2-3 6 924 6
5 90-179 3-6 8 565 7
6 180-239 6-8 2784 2
7 240-359 8-12 3418 3
8 360-720 12-24 5209 4
9 >720 >24 1967 2
117 157 100

Tabell 2. Tabellen visar antalet anmalningar inom tidsintervallen i dagar. Notera att detta inte
motsvarar antalet individer. Samma individ kan aterkomma flera ganger i kortare uppdrag. For
att summera perioder korrekt har vi inte kunnat raikna dem i denna sammanstallning. Antalet
motsvarar inte antal individer. Flera individer ar registrerade flera ganger. En rad &r inte
medtagen i tabellen, déar slutdatum ar mindre an startdatum.

Stor andel korta anmélningar

Under 2021 utgjordes de flesta anmélningar av kortare angiven tidsperiod. 82 % av
anmiélningarna var anmdlda for en kortare period dn 3 manader och 61 %, dvs. 6ver hilften,
var anmadlda for en kortare period dn en manad. Dock bor man ha i atanke att eftersom
skillnaden mellan antalet anmélningar och antalet unika arbetstagare var sa stort kan en
forklaring vara att samma arbetstagare anmailts flera gdnger for samma uppdrag men i olika
omgangar. Uppdragen kan saledes varit langre &n vad de forefaller att vara utifran
uppgifterna i ovan tabell.
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