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Uppdrag och mal

« Uppdrag: att med utgangspunkt i befintlig forskning
askadliggora hur nya sétt att organisera arbetslivet
forhaller sig till arbetsmiljé och halsa.

* Vilka krav staller nya organiseringssétt pa
arbetsgivare nar det galler att agera for att framja
halsa och god arbetsmilj0 samt motverka
arbetsmiljorelaterad ohalsa?
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Malgrupper och material

« Malgrupper: Arbetsmiljoverket,
arbetsmarknadens parter, féretagshalsovard och
andra aktOrer som ar verksamma inom
arbetsmiljbomradet.

« Litteratursokning: specifik inriktning pa hur
globalisering och digitalisering paverkar
arbetslivets organisering.
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Tre trender i det globaliserade och digitaliserade
arbetslivet

* Flexibilisering
 Individualisering och informalisering

« Byrakratisering
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Arbetslivets flexibilisering: gransuppluckring
och granshantering

« Minskad reglering av arbete i tid och rum och i férhallandet
arbetstagare—arbetsgivare

 Tid och rum: arbete nar och och var som helst

« Forhallandet arbetstagare—arbetsgivare:
anstallningsformer som avviker fran den normerade
tillsvidareanstallningen pa heltid
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Konsekvenser av flexibilisering i tid
 Gransen mellan arbete och fritid suddas ut

* Flexibla arbetsférhallanden ger fler arbetstimmar och 6kad
arbetsintensitet

 Tydliga och allmanna granser blir flytande och individuella

 Otydligt kommunicerade forvantningar driver fram
tillganglighet

* Tillganglighet som kompensation for flexibilitet



GOTHENBURG RESEARCH INSTITUTE

Rumsliga konsekvenser av flexibiliseringen

« Stravan efter flexibilitet uttrycks |
aktivitetsbaserade kontorslosningar

 Arbetets rumsliga frigorelse suddar ut
gransen mellan professionell och privat sfar

 Arbetstagaren tillgangliggors och blir synlig
for den professionella sfaren i vaxande grad
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Konsekvenser av flexibiliseringen for
forhallandet arbetstagare-arbetsgivare

» Atypiska arbetstillfallen innebar ofta samre arbetsvillkor
(ojamn arbetsborda, standig tillganglighet, kortsiktighet)

 Trepartsavtal komplicerar arbetsmiljoarbete

* Arbetstagare med skilda forhallanden till arbetsgivaren
arbetar jamsides

 Arbetsrattsliga, organisatoriska, administrativa och fackliga
strukturer utformade efter tillsvidareanstallning pa heltid
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Arbetslivets individualisering och
informalisering: Var och en sin egen lyckas

smed

 Avreglering och inférandet av New Public
Management | offentlig verksamhet

* Entreprendrskap som losning

* Den enskilda arbetstagaren blir personligt
varumarke

« Exempel: speed-dejting, mingel, jobbauditions
och talent management.
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Konsekvenser av individualisering och

informalisering
* Individens ansvar att gora sig anstallningsbar och
marknadsfora sig sjalv

* Individens ansvar att forverkliga sig sjalv genom arbete
« Socialt kapital: social kompetens och sociala natverk

« Samtidig individualisering och social organisering

« Social organisering tar tid

« Synlighet: granserna mellan privat och professionell sfar
suddas ut



GOTHENBURG RESEARCH INSTITUTE

UNIVERSITY OF

Byrakratisering: Matning, granskning och
malstyrning
* Arbetslivets byrakratisering: 6kad formalisering och

standardisering, kontroll, dokumentation och fokus
pa matbara mal.

* New Public Management-modeller som
effektiviseringsstrateqgi | offentlig sektor: kund- och
foretagsideal

* "Managementbyrakratisering”
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Konsekvenser av byrakratiseringstrenden

« Okad administration

« Utvardering, ackreditering, rankning och
kvalitetssystem

« Granskning och matning som styrmedel

o Kvalitet mats i1 kvantitativa termer och i1 relation till
centralt formulerade mal
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Utmaningar for arbetslivets aktorer

- Okat ansvar for den enskilda arbetstagaren
* Flexibiliseringen komplicerar arbetsmilj0arbete

* Vem kommer den "goda” flexibiliteten till godo?
 Okad arbetstid och arbetsintensifiering

* Tillganglighet, synlighet och majlighet till
aterhamtning
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Utmaningar for arbetslivets aktorer

« Vem ska ta ansvar for det livslanga larandet?

« Konsekvenser for olika grupper av fokuseringen
pa socialt kapital

« Hur kombinera individuell flexibilitet med
samordning?

o Administration och dokumentation kontra
karnverksamhet
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Slutsatser och forslag

« Uppluckrade granser och individuell granshantering
kraver tydligt kommunicerade férvantningar

 Krav kontra resurser: transparens

 Hur kan behov av flexibilitet kombineras med behov av
arbetstrygghet?

« Anpassning av strukturer och regelverk till nya former
av arbetsgivar- och arbetstagarforhallanden.

« Anpassning av styrformer och uppfdljning efter
verksamheter
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Fragestallningar

1) Vilka trender och monster gar att urskilja nar det géller aktuella satt att
organisera?

2) Vilka normer och varderingar ar féorbundna med de trender och monster som
uttrycks i sattet att organisera arbete pa?

3) Vilka faktorer i arbetsmiljon kan tankas paverkas av de aktuella satten att
organisera, samt varfor och hur?

4) Vilka arbetsmiljorelaterade risker for ohéalsa kan finnas kopplade till de nya
organiseringssatten?
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Fragestallningar, fortsattning

5) Vilka arbetsmiljoeffekter har de nya organiseringssatten utifran ett genus- och
mangfaldsperspektiv?

6) Vilka utmaningar medfor de nya satten att organisera arbete och hur kan dessa
hanteras?
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