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Kvinnors och mans arbetsmiljo: o
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Stockholms

Kunskapslaget universitet
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Valetablerat samband mellan
arbetsforhallanden och psykisk (o)héalsa

Den psykiska ohalsan ar hogre bland kvinnor
Kvinnor ar mer sjukskrivna an man

Ar detta ett
“kvinnoproblem”?

Vad kan det finnas
for forklaringar?
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Sett | perspektiv:
Har vi nagonsin talat om
“mans arbetsrelaterade ohalsa’”?
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e Forsakringskassan (sjukfranvaro)
e IFAU (kvinnors sjukfranvaro)

e SBU (Arbetsmiljo & depression; Arbetstider; Ryggproblem;
Hjart/karlsjukdomar mm)

e Forte (Arbetsliv, psykisk ohélsa & sjukfranvaro)
e AV (Belastning, genus & halsa; Kvinnors arbetsmiljo, mm)

e SOU

— 2014:30 - Jamstallt arbete?
— 2015:50 - Hela I6nen, hela tiden
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W Regeringskansliet

En arbetsmiljostrategi for det
moderna arbetslivet 2016-2020
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"Regeringens arbetsmiljopolitik ska bidra

s et 2016-2020 till en arbetsmiljo som férebygger
ohalsa, olycksfall och motverkar att
manniskor utestédngs fran arbetslivet.
Arbetsmiljoarbetet ska ta hansyn till
manniskors olika forutsattningar och
bidra till utvecklingen av bade individer

och verksamhet.”
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Uppdraget fran Arbetsmiljoverket

e "beskriva kunskapslaget avseende likheter och
skillnader mellan kvinnor och man med fokus pa
organisatoriska faktorer, sa som arbetstid och
anstallningsvillkor, samt psykosociala
arbetsmiljoaspekter i form av upplevda krav och
resurser”

e studera de "“organisatoriska och psykosociala
faktorernas betydelse fér kvinnors och mans
psykiska ohalsa, sjalvrapporterade halsa,
arbetsrelaterade valbefinnande samt
sjukskrivning”
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Kunskapsoversiktens syfte

Overgripande syfte: att bidra till 6kad kunskap om kvinnors och
mans arbetsvillkor genom att underséka samband mellan
organisatoriska faktorer, psykosocial arbetsmiljo och
arbetsrelaterad halsa ur ett brett perspektiv

e Beskriva forekomsten av olika organisatoriska och
psykosociala faktorer bland kvinnor och man

e Sammanstalla kunskapslaget nar det galler hur olika
organisatoriska och psykosociala faktorer relaterar till
olika arbets- och halsorelaterade utfall

e Dar sa ar mojligt, beskriva hur sddana samband
varierar mellan kvinnor och man, for olika sektorer
och for olika yrken

10
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Vad skiljer denna kunskapsoversikt fran
Stockholms
andra rapporter? S versiiet

e Fokus ligger pa faktorer i arbetssituationen
— Organisatoriska faktorer

— Psykosocial arbetsmiljo
« Krav i arbetet (inklusive “stressorer”)

« Resurser i arbetet
e Vi fokuserar inte pa ett eller nagra enstaka utfall
— Flera olika arbets- och halsorelaterade utfall

e En mangd olika aspekter av arbetssituationen
(organisatoriska och psykosociala faktorer) satts i relation

till flera arbets- och halsorelaterade utfall
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Stressorer, Stressreaktioner,
riskfaktorer, > ohdlsa,
arbetsmiljéproblem sjukfranvaro
J \§ J
Arbetsmiljofokus /

-

Organisationsfokus
4 ) 4 . N
Ledning, Arbetstrivsel,
framgangsfaktorer, > engagemang,
arbetsorganisation L produktion )

O g Y,

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2




“Varldsbild”
Stockholms
universitet

Psykosocial Verksamhetens
arbetsmiljo kvalitet

Arbets- och
halsorelaterade
utfall

Organisatoriska Verksamhetens
faktorer produktion
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Hur hanger det ihop?

Organisatoriska
faktorer

Psykosocial

arbetsmiljo
e Krav i arbetet
e Resurser i arbetet

Figur 3.1 (sid 21)
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ldentifierade organisatoriska
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e Villkor och forutsattningar som pa ett dvergripande plan styr
och reglerar anstalldas majligheter att utfora sitt arbete:

— Skift- och nattarbete

— Langa arbetstider

— Distansarbete

— Deltidsarbete

— Tillfallig anstallning

— Ledarskap

— HR-strategier

— Organisationsférandring

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Psykosocial arbetsmiljo

e Utifran bredare modeller kring arbetsklimat /psykosocial
arbetsmiljo urskiljdes tva breda kategorier:

Krav i arbetet Resurser i arbetet

e sadant som belastar e faktoreriarbetsmiljon som
arbetstagaren och kraver underlattar hanterandet av
anstrangning for att arbetskrav
hanteras

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Ildentifierade psykosociala faktorer:

Krav i arbetet Siversitet

e Spant arbete e QObalans anstrangning—

e Psykologiska krav belning

e Kvantitativa krav * Anstallningsotrygghet

e Kognitiva krav e Brott av psykologiskt
kontrakt

e Emotionella krav

e Hinder i arbetet

e Otydliga mal e Rollkonflikt

e Arbetsrelaterad stress

e |nterpersonella konflikter

Vi har samlat ihop dem.

Ibland forekommer att litteraturen klassificerar laga varden av en resurs
som ett krav — och laga viarden av ett krav som en resurs.

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Ildentifierade psykosociala faktorer:
Resurser i arbetet Siversitet
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e Kontroll

e Socialt stod

e Upplevd rattvisa

e Utvecklingsmojligheter i arbetet
e Belbdningiarbetet

e Aterkoppling i arbetet

Ibland forekommer att litteraturen klassificerar laga varden av en resurs
som ett krav — och laga viarden av ett krav som en resurs.
Vi har samlat ihop dem.

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 18
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Arbets- och halsorelaterade utfall

Stockholms
universitet
Arbetsrelaterade utfall Halsorelaterade utfall
e Attityder e Psykisk halsa
— Arbetstrivsel — Symtom pa depression
— Engagemang i arbetet — Utbrandhet
— Engagemang i organisationen — Psykisk ohadlsa
e Beteenden — Psykiska besvar
— Vilja att saga upp sig — Valbefinnande
— Prestation i arbetet — Upplevd stress
— Medarbetarbeteenden — Trotthet/s6mn
— Kontraproduktivt beteende e Fysisk halsa
¢ Andra — Fysiska besvar
— Sjukndrvaro — Mag- och tarmbesvir
— Sjukfranvaro — Metabola tillstand
— Olycksfall

— Typ 2 diabetes
— Kardiovaskular ohalsa
— Muskelbesvar

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 13



En mangd tankbara samband att
sammanstalla kunskap om

Arbetsmiljofaktorer I:> Utfall

8 organisatoriska faktorer
13 psykosociala krav
6 psykosociala resurser
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e 10 arbetsrelaterade utfall
e 13 halsorelaterade utfall

27 arbetsmiljofaktorer e 23 utfall

27 * 23 = 621 tankbara samband

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Litteratursokning

e Systematiska oversiktsstudier
— Metaanalyser
— Systematiska litteratursammanstallningar
e Bred sokning i:
— EDS som inkluderar en mangd databaser, tex
 MEDLINE, Scopus, ERIC, CINAHL, SwePub

e Breda och specifika sokningar i:
— PsycINFO
— MEDLINE
— SwePub
— Cochrane

e Exempel pa soktermer listas pa sid 18 i rapporten

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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e 3600 traffar -> genomgang av abstracts
e 384 artiklar laddades ned
e 286 bedomdes initialt vara relevanta

e 80 inkluderades i analysen efter avgransningar
— Fokus pa mest nyliga oversiktsstudier
— Valt bort sadant som statt i fokus fér andra AV-rapporter
(hot/vald; fysiska krav/belastning)
— Valt bort yrken som inte finns i Sverige
— Valt bort interaktion arbete—0vrigt liv
— Valt bort halsoutfall som framst forklaras av andra faktorer
— Valt bort interventionsstudier

e Dessutom 4 SBU-rapporter

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 22
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e Generella kopplingar mellan arbetsmiljofaktorer och utfall
— (Alltfor) hoga krav hanger samman med mindre positiva
attityder, lagre prestation, mer sjukfranvaro samt samre psykisk
och fysisk halsa
— Psykosociala resurser ar kopplat till mer positiva arbets- och
halsorelaterade utfall
— Negativa (tex skiftarbete) respektive positiva (tex ledarskap)
organisatoriska faktorer foljer motsvarande monster
e | manga fall har de generella sambanden belagts aven for
kvinnor/man, olika yrken och olika sektorer

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 23



Kodningar av Oovergripande resultat
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e US = uppgifter saknas fran dversiktsstudier (senaste 10 aren)

e G =generella resultat (oavsett kon, yrke, sektor)
e Samband for kvinnor respektive man
— Q@ =kvinnor
— & =man
e Y =Samband for yrke/bransch
— Y, = Vardyrken
— Y, = Omsorgsyrken
— Y, = Skola
e Sambandens karaktar
— 0 = inget samband
— + =samband finns

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2

24



Betydelsen av organisatoriska faktor

Oversikt (sid 75)
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Tabell 8.1. Betydelsen av organisatoriska faktorer fér arbets- och halsorelaterade utfall. Resultaten | sammanfattning.

Organisationsfaktor

Arbetsrelaterade utfall

Halsorelaterade utfall

Attityder Beteenden Andra Psykisk Fysisk

Skift-/nattarbete US st G:+,0 G: + G+, Q4 Y 4+
Langa arbetstider US Y, + G: 4 (o2 Gl G:+, 0
Distansarbete G: + G:+,0 US US US
Deltidsarbete US Y,:0 us us Us
Tillfallig anstallning US US G:+,0 G: + G: +
Ledarskap Gt 1+ Gt 0. -+ G: + G: + IN
HR-strategier S S e Us e G:+,0
Organisationsforandringar -t Us G: + Eon o e G: +

e Sammanstallningen sager om det finns samband med ndgot fenomen inom kategorin

e Den skiljer inte ut olika aspekter inom respektive kategori

25
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Betydelsen av organisatoriska faktorer: %?“"f
Exempel: SKift- och nattarbete Stockholms
universitet
Attityder Beteenden Andra Psykisk Fysisk
Skift-/nattarbete UsS Y + G:+,0 G: + G: 4, @+ Y+

e Arbetsrelaterade utfall:
— Vard: Hogre vilja att sdaga upp sig
— Hogre risk for olyckor
— Ingen koppling till sjuknarvaro
— | dvrigt saknas underlag
e Halsorelaterade utfall:
— Somnstorningar
— Typ 2-diabetes, stroke, hjartsjukdom, muskelbesvar

e Kvinnor och man
— Kvinnor och vardyrken 6kad risk for hjartsjukdom och typ 2-diabetes

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 26



Betydelsen av psykosociala krav:

Oversikt (sid 104)
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Tabell 9. 1. Betydelsen av psykosociala faktorer i form av krav far arbets- och halsorelaterade uffall. Resultaten i sammanfatining.

Krav Arbetsrelaterade utfall Hilsorelaterade utfall

Attityder Beteenden Andra PsyKisk Fysisk
Spant arbete s T+ G+ G: +, @g: + G:+, 0, 9/8: +;

Ve +
Psykologiska krav G:+,0 G:+ ¥, 0 G+ G:+, @@+ Yo+ G:+,0
Kvantitativa krav us G:0,¥Y,:0 G: + G: +, @/g: +, Yot us
Kognitiva krav G:+ s G-+, Yo & G: +, ¥ + s
Emotionella krav Yysot +: 0 Yyspt + O Us G: +, 9/g: +, Yyso' +
\f'rii.:': +
Hinder i arbetet G:+ G: + 0, Y, + G+ G+ s
¥, 0
Otydliga mal G: + Y-+ G: +, 0 us G:+ ¥+ Us
Dbalans anstrangning/beléning s s s G: +, @03+, G:+, ¥+
Yo+
Anstallningsotrygghet G:+ G+ G+ G: +, 2/3: + =+
Brott av psykologiski kontrakt G:+,0 G: 0 G+ s
Arbetsrelaterad stress B e ¥,: 0 G:+, Y- + G: +, @/d: +, G:+, 0; 3+
"I"-‘.: +
Rollkonflikt G: + Y+ G:+,0,Y,:0 s G: +, 9g: +, :+
lTl-,.-.:: +

Interpersonella kKonflikter G:+ G-+ G: + G: 4+, Yy + =+

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Betydelsen av psykosociala krav:

Exempel: Spant arbete
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Krav Arbetsrelaterade utfall Hilsorelaterade utfall
Attityder Beteenden Andra PsyKisk Fysisk
Spant arbete Us Yot G+ G:+, ¥id: + G+, 0,908 +;
Ty +

e Arbetsrelaterade utfall:

— Vard: Hogre vilja att sdaga upp sig

— Hogre sjukfranvaro
e Halsorelaterade utfall:

— Symtom pa depression
— Hjartsjukdom, typ 2-diabetes, muskelbesvar, (stroke)
— Muskelbesvar (daven belagt for vardyrken)

— Inget samband med mag-/tarmbesvar

e Kvinnor och man

— Kopplat till symtom pa depression, hjartsjukdom samt typ 2-

diabetes for bade kvinnor och man

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Betydelsen av psykosociala resurser:
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Tabell 9.2. Betydelsen av psykosociala faktorer i form av resurser fir arbets- och halsorelaterade utfall. Resultaten | sammanfattning.

Resurser Arbetsrelaterade utfall Halsorelaterade utfall
Attityder Beteenden Andra Psykisk Fysisk
Kontroll el G:+ Yy + G: + G:+, g+, G+, 0,83+
"rr,l.lu: +Y:0
socialt stod G: + Y+ G: +, Y + G: + G:+. 9ld: +. G:+, 0,93+
L=
Upplevd rattvisa U et G:+ G:+ Y + G:+, 0,3+
Utveckling | arbetet USs ‘r‘m: + Us G+, 903 +, G+
'f.,‘.: +
Beltning i arbetet = T+ Us G: + Us
Aterkoppling i arbetet G+ us uUs s Uus

e Sammanstallningen sager om det finns samband med ndgot fenomen inom kategorin
e Den skiljer inte ut olika aspekter inom respektive kategori

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Betydelsen av psykosociala resurser:

Exempel: Kontroll Stockholms
universitet
Resurser Arbetsrelaterade utfall Hilsorelaterade utfall
Attityder Beteenden Andra PsyKisk Fysisk
Kontroll G:+, Yo+ G: +, Yyt + G+ G: +, 2/3: +. G:+, 0,98+
Yyo: +i Ty O

e Arbetsrelaterade utfall:
— Okad arbetstrivsel (3ven vard), hégre engagemang
— Lagre personalomsattning (aven omsorg)
— Lagre sjukfranvaro, sjuknarvaro och olyckor
e Halsorelaterade utfall:
— Mindre risk for utbrandhet (dven vard), symtom pa depression och
psykiska besvar
— Mindre risk for kardiovaskular ohalsa, stroke och muskelbesvar
— Ingen koppling till typ 2-diabetes

e Kvinnor och man
— Kopplat till mindre risk fér symtom pa depression, hjartsjukdom och

muskelbesvar for bade kvinnor och man

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 30
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Men vad ar da problemet?
e Vivet att en dalig arbetsmiljo leder till ohalsa och lagre

engagemang i arbetet

e Vivet att en god arbetsmiljo leder till halsa och hogre
engagemang i arbetet

e Finns det anledning att tro att dessa effekter skulle variera
mellan kvinnor och man? Nej.

e Vad ar da forklaringen?

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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e Kvinnor och man ar verksamma inom olika sektorer

e Kvinnodominerade sektorer har:
— Lagre I6n
— Lagre status
— Fler anstallda per chef
— Fler tidsbegransat anstallda
— Mer otrygghet i anstallningen
— Hogre krav i arbetet
— Lagre tillgang till resurser for att kunna utfora arbetet

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 32
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Vertikalt segregerad A
arbetsmarknad universitet

e Ojamn fordelning av kvinnor och man pa olika hierarkiska
nivaer

e Man har oftare chefspositioner
e Man har hogre status

e Man har battre mojligheter till
exempelvis utveckling i arbetet

e Man har ofta battre tillgang till resurser
i arbetet och mer majlighet att paverka arbetstider

34
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Kvinnor och man gor olika saker

e Aven nar kvinnor och man ar verksamma i samma bransch
och i samma yrke har de ofta olika arbetsuppgifter

— Arbetsinnehall, arbetsuppgifter, ansvar, befogenheter
osv kan variera mellan kvinnor och man

— Kvinnor och man arbetar delvis pa olika satt
— Utrustning ofta anpassad efter man

— Kvinnor och man moter ofta olika psykosociala och
fysiska arbetsmiljovillkor

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 35
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Vikten av att beakta den totala -
arbetsbordan universitet

e Kvinnor har ofta storre ansvar for hem och familj
e Kvinnor har darfor ofta hogre total arbetsbelastning

e Kvinnor mer benagna an man
att anpassa jobb, arbetsuppgifter
och arbetsomfattning till
hemmasituationen

36
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Vad sager resultaten?

[ Det finnS gOd eVidenS fOI‘ att Org::;i::::iSka Arbetsrelaterade utfall
. . e Arbetsrelaterade attityder
organlsatorlska OCh : e Arbetsrelaterade beteenden
psykosociala faktorer ar ! Halsorelaterade utfall
. ¥ e Psykisk halsa
kopplade till arbets- och _ o Fysisk halsa
N Psykosocial
halsorelaterade utfall arbetsmiljo
o . o e Krav i arbetet
e Sadana samband finns pa e Resurser i arbetet
generell niva
e |bland har sddana samband pavisats dven for kvinnor respektive man,
liksom for olika yrken eller sektorer
e Det finns ingen anledning att tro att de generella sambanden inte skulle
galla for olika grupper
e Det som skiljer olika “riskgrupper” at ar att de har skilda villkor i arbetet,

som i sin tur resulterar i olika organisatoriska och psykosociala

arbetsmiljoforhallanden

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2
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Implikationer i o
e Sverige ar bra pa fysisk arbetsmiljo i‘}ﬁf}é?sﬂltﬁs

Sverke m fl.,

— Det ar svarare att ta fram gransvarden for (och inspektera)
organisatoriska och psykosociala faktorer

Anvanda offentlig statistik for att redovisa:
— Exponering bland kvinnor och man som ar verksamma i olika yrken
och sektorer
— Samband mellan arbetsmiljo och utfall for sadana grupper

Forskningen behover bli battre pa att sarredovisa
forekomster och samband for specifika grupper

Det ger ett battre underlag for arbetsmiljointerventioner
och atgarder som riktas till sarskilt utsatta grupper

Ta lardom av goda exempel

Integrera arbetsmiljofragor i den ordinarie verksamheten
— Nar ett uppdrag ges ar det viktigt att det finns en dialog om vilka
resurser som behovs for att genomfdra uppdraget
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Y 5 o8
Stockholms
e Etablerat samband arbetsmiljo—hilsa universiet
e Dalig arbetsmiljo har konsekvenser for:
— Individen sjalv
— Organisationen
— Sambhallet
e Kvinnodominerade sektorer mer i riskzonen
— Strukturellt problem snarare an konsrelaterat
e Det behovs samhallspolitiska insatser for att minska
strukturella skillnader
(Sid 128) Den avgorande fragan bor

darmed handla om att exponeringen f6r olika organisatoriska och
psykosociala faktorer kan variera mellan yrken och sektorer - och
darfor leda till en hogre belastning och storre risk f6r ohdlsa 1 sadana
yrken och sektorer som har en mindre gynnsam arbetsmiljo.

Sverke m fl., 2016; Kunskapssammanstallning 2016:2 39



(g

Y
o
L7

Stockholms
universitet

RS
(‘._,
H3O”

Slutsats

e | ett jamlikt samhalle har alla ratt till en god arbetsmiljo

— Kvinnor och man

— Yngre och aldre

— Hogutbildade och lagutbildade
— Svenskfodda och utlandsfodda

e Forebyggande arbete ar bade mer humant och mer
kostnadseffektivt an eftervardande arbete och atgarder for

atergang i arbete
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e Vetenskapliga granskare

— Kari Lindstrom, Arbetshalsoinstitutet, Finland
— Gustaf Molander, Helsingfors universitet & Ostra Finlands
universitet
e Referensgrupp

— Angelika Sjostedt Landén, Mittuniversitetet
— Annika Harenstam, Stockholms universitet
— Svend Erik Mathiassen, Hogskolan i Gavle
— Gunnar Aronsson, Stockholms universitet
— Charlotte Hall, SBU

— Emilia Liljefrost, Svenska ESF-radet

e Arbetsmiljoverket
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Tack for uppmarksamheten!
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