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Var presentation:
« Bakgrund till kunskapssammanstallningen

« Gunilla — vilken roll normer och forestallningar om kon spelar for risktagande
och olyckor

- Asa — genusperspektiv i forebyggande sakerhetsarbete
 Slutsatser



Dddsolycka i hamnen — man 6verkord av hjullastare

Man avled vid skogsarbete
Man omkom efter arbetsplatsolycka
Man dod — fick betongforemal éver sig

Dodsolycka pa byggarbetsplats

MAN FOLL TOLV METER FRAN HOG HOJD

Tva doda i arbetsplatsolycka vid stallverk



Uppdraget

Regeringsuppdraget:

* Innebar att Arbetsmiljoverket skulle analysera olycksriskerna inom de yrken och
sektorer dar man dominerar, for att sedan med hjalp av ett genusperspektiv synliggora
vilka sociala processer och organisatoriska faktorer som kan ligga bakom olyckorna.

Vart uppdrag:

 Att ta fram en kunskapssammanstallning med en tvarvetenskaplig ansats som skulle
belysa hur forestallningar om kdn kan ha betydelse for olyckor och doédsolyckor och for
forebyggande sakerhetsarbete inom sarskilt olycksdrabbade mansdominerade yrken
och sektorer.



Syfte

Det dvergripande syftet med den har kunskapssammanstallningen ar att bidra till kunskap
om hur forestallningar om kdn kan ha betydelse for sdkerhetsarbete och arbetsrelaterade
olyckor och dodsolyckor inom sarskilt olycksdrabbade mansdominerade yrken och
sektorer.

Mer specifikt sammanstaller vi forskning om:

* hur forestéallningar om kon kan ha betydelse for sdkerhetsarbete och olycksrisker |
mansdominerade yrken och sektorer

* hur man kan anvanda ett genusperspektiv i arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet for att
arbeta forebyggande mot olycksfall och dddsolyckor.



Metod

Urval av litteratur:

* Vi har sokt internationell, vetenskapligt granskad forskning med borjan fran ar
2000 via databaser

For att belysa svenska perspektiv pa arbetslivsfragor har vi aven
Inkluderat:

 Svensk forskning fran ar 2000 som inte gar att hitta via dessa databaser.
(avhandlingar, bdcker, rapporter med tillrackliga metodbeskrivningar och
relevant empiri)

» Rapporter och dversikter fran Arbetsmiljoverket



Bakgrund

— konssegregering och olycksrisker

* Den svenska arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad.

« Far olika konsekvenser for man och kvinnor nar det galler arbetsmiljo, mojligheter att
paverka sitt arbete, flexibilitet, sociala och fysiska arbetsférhallanden och hélsa.

 Mansdominerade sektorer som jord- och skogsbruk, bygg, tillverkning och transport har
bland det hdgsta antalet olyckor med dodlig utgang.

 Minskning fran 58 personer ar 2011 till 34 personer ar 2015.

 Yrkestillhorighet, arbetsplatsens storlek och naringsgren forklarar i huvudsak
olycksrisker och inte individuella faktorer (kon, alder, bakgrund).

« Genusperspektiv ar viktigt for att forsta hur forestallningar om kdn kan inverka pa
risktagande, organisationskultur, arbetssatt, attityder till sdkerhet osv.

« Varfor valjer man att arbeta inom just dessa yrken?



Forestaliningar om kon har betydelse for olyckor och
sakerhetsarbete

Nagra sammanfattande punkter:

« Maskulina normer paverkar attityder till sdkerhet, risker och arbetsmiljo.

» Flera olika maskuliniteter kan vara narvarande inom en och samma
arbetsplats, och det kan fa olika foljder for sakerheten.

« Moderniseringstendenser inom manligt kodade yrken gor att maskulina
yrkesidentiteter haller pa att forandras.

« Tidiga socialisationsprocesser har betydelse for varfor nagon valjer riskfyllda
yrken och for hur anstéllda ser pa sakerhet, risker och héalsa.

« Socioekonomiska faktorer kan paverka risktaganden och sakerhetsarbetet.



Normer och forestallningar om kon

« Kdnsmarkningen av yrken paverkas av normer och varderingar i samhéllet.

* Normer och férvantningar om hur kvinnor och man férvantas uppfora sig
paverkar individen och tvingar hen att férhalla sig till férvantningar om t ex
beteenden, attityder och férhallningssétt.

 Organisationens struktur, kultur och varderingar paverkar kvinnors och mans
mojligheter att agera.

« Dessa beteenden, forestallningar och strategier kan paverka arbetssituationen
och arbetsmiljon.



Maskuliniteter

Vissa egenskaper beskrivs ofta som viktiga for att arbeta i mansdominerade yrken,
och ibland som en forklaring bakom den hdga andelen olyckor inom dessa yrken.

Det kan handla om:

e aftt vara "tuff’” och "aktiv”

« att kunna utsta fysisk smarta utan klagomal

« styrka och uthallighet, risktagande

» yrkesideal grundade i en maskuliniserad industriarbetartradition.

Okad tidspress och produktivitetskrav tillsammans med sadana yrkesideal kan vara en
del av forklaringen till Gverrepresentationen.



Maskulina normer och kulturer

Den organisatoriska kulturen:

- innehaller normer, praktiker, sprak och véarderingar som reflekterar den socialt konstruerade
bilden av maskulinitet och femininitet.

* Dessa fungerar som mer eller mindre tydliga regler och normer om vem som ska goéra vad, och
vad som ar passande manligt eller kvinnligt beteende.

» Flera olika typer av maskuliniteter inom samma organisation — "tavla” om att vara det mest ideala
sattet att vara en man.

« Kan finnas klasskillnader mellan méan —t ex de som utfor det praktiska arbetet och arbetsledare.

Den dominerande maskulina kulturen:
« Paverkar t ex byggnadsarbetarnas attityder till sakerhet och arbetsmilj6 (tuff, stark, risktagande).

- Att vagra utfora nagot farligt kan leda till att medlemskapet i den dominerande maskulina kulturen
ifragasatts.

» Arbetare som inte ar villiga att riskera egen sakerhet kan ses som veka och aventyra ackordet.



Kvinnor moter maskulina kulturer

Kvinnors narvaro kan utmana genusordningen

* Tvetydig situation — anta den dominerande manliga normen eller utmana den och
riskera att uppfattas som ett hot.

Minoritetspositionen kan innebéra:

« Motstand

* Diskriminerande beteenden

« Vagran att arbeta i samma arbetslag

» Betraktas som outsider om en inte anpassar sig

« Sexuella trakasserier, sexism och 6ppen fientlighet

 Svart att utmana dessa normer utan att riskera uteslutning fran arbetslagets
gemenskap.



Maskulina normer under forandring

Nagra exempel:

Raddningstjanst/brandkar:
- Emotionell styrka, social formaga, kollektiv forstaelse av risker och ansvar
« Ge samhallsservice, god kommunikation och gruppsolidaritet

Gruvnaringen

» En stabil oféranderlig manlighet och en reflekterande/flexibel manlighet som ger utrymme for
individuella uttryck

Byggsektorn

 Okad acceptans for kvinnor

Oljeborrplattform

 Satsning forbattra sakerhet — skapade en kultur som uppmuntrade man att franga
konventionella maskulina beteenden — erkdnna fysiska begransningar, misstag och oppet visa
kanslor.



Maskuliniteter och sakerhet

« Olika maskulina uttryck paverkar séakerheten pa olika satt — darfér viktigt med
genusperspektiv.

« Sakerhet forhandlas mellan olika aktorer pa en arbetsplats och hanger
samman med maktstrukturer inom organisationer.

» Risktagande och att framhalla kroppsstyrka &r centralt for vissa former av
maskuliniteter.

« "Riktiga” arbetande man fdljer inte regler, oroar sig inte om sakerhet och halsa
och kan avsta fran att be om hjalp.

Fragor om hélsa och séakerhet kan bortférklaras som nagot oundvikligt.



Socialisationsprocesser

- Dominanta maskuliniteter kan paverka riskuppfattning och hur de normaliseras
pa arbetsplatsen.

» Socialiseringen under larlingstiden paverkar synen pa séakerhet och halsa.

« Erfarenhetsbaserad kunskap overfors fran generation till generation.



"Rimliga” risker och praktikgemenskaper

 Socioekonomiska faktorer exempelvis osakra anstallningar paverkar
olycksrisker.

« Kan vara svart att vagra arbeta under osékra forhallanden, eller rapportera
sadana.

* Mindre allvarliga skador kan ses som en "del av jobbet”.

 En praktikgemenskap skapas dar arbetarna forhaller sig till "rimliga” risker inom
ett visst organisatoriskt sammanhang.

« Normer, en dominerande maskulin kultur, som paverkar attityder till
sakerhetsfragor och minimerar oron att raka ut for olyckor.



Forebyggande sakerhetsarbete mot olyckor

Nagra sammanfattande punkter:

 Behover arbeta med att forandra konskonstruktioner for att kunna minska risker
och olyckor.

» Forandring av en arbetsplats sékerhetskultur kan forandra arbetsplatsens
maskulinitetskultur.

- Valfungerande rapportering och larande fran tilloud och olyckor behdver utvecklas.

* Arbetsplatsintroduktioner och utbildning for sakerhet ar viktigt for proaktivt
arbetsmiljo- och sakerhetsarbete.

 Ledningssystem for sakerhet, hdlsa och miljo &r centrala for att bibehalla och
forbattra séakerheten pa arbetsplatser.

« Medvetet och engagerat ledarskap for sakerhet ar avgorande for ett framgangsrikt
arbetsmiljo- och sakerhetsarbete.



Arbeta med att forandra konskonstruktioner

« Konskonstruktioner har tydliga kopplingar till risker och olyckor.

* Vi behover bredare forstaelse for maskuliniteter for att kunna identifiera
viktiga faktorer for forebyggande sékerhetsarbete.



Utveckla maskulinitetskulturer genom att forandra
sakerhetskulturen

« Utveckla sakerhetsinitiativ som foérandrar det manliga beteendet pa
arbetsplatsen, t ex

»gemensamma mal med fokus pa kollektivets, inte individens, valmaende
» kompetens knyts till arbetsuppagifter inte till maskulina egenskaper

» kulturen framjar dppenhet och diskussion om sékerhet.

» Utveckla sakrare och mer effektiva arbetslag (hog-reliabla arbetslag).

 Ensamarbete och utveckling av sakerhetskultur.



Forbéttra rapportering av och larande fran tillbud och
olyckor

 Ett effektivt forebyggande arbetsmilj6- och sékerhetsarbete behover systematiskt
samla information om risk och sakerhet.

« Maskuliniteter spelar en roll i att tysta klagomal pa arbetsplatsen och att fragor
som ror sakerhet och halsa underrapporteras.

Behov finns att
— utveckla effektiva rapporteringssystem
— utveckla battre larandekulturer (med djup/bred analys)
— motivera och O0ka forstaelsen for behovet och nyttan med rapportering.



Utveckla arbetsplatsintroduktioner och
sakerhetsutbildningar

 Design och utformning viktig da de socialiserar anstéllda att se pa och agera for
sakerhet och halsa pa ett visst satt.

* Vilka som utbildar ar centralt for socialiseringen och for sékerheten.

« Sma och medelstora foretag kan pga ekonomisk instabilitet ha svart att
uppratthalla utbildningar och sakerhetskunskaper.



Utveckla processer och ledningssystem for sakerhet
och halsa

* Formaliserade ledningssystem ses ofta som centrala for att 6ka
sakerheten | det operativa arbetet.

« Radande strukturer och praktiker kan inverka pa funktionaliteten,
anvandbarheten och effektiviteten

— kan krocka med forestallningar om yrkesskickligheter
— kan krocka med produktionsmal.

* Medarbetares delaktighet viktig vid framtagande och forandring av
sakerhetsrutiner och procedurer.

* Strategier for sdkerhet och héalsa kan vara svarare att implementera vid
tillfalliga arbeten och arbetssituationer.



Medvetet och engagerat ledarskap for sakerhet

Ledningen och ledarskapet har en viktig roll for sakerhetsarbete och
sakerhetskultur.

Som kulturbarare torde de ha stor betydelse for arbetsplatsers
maskulinitetskulturer.

Olika aspekter kopplade till ledarskap: engagemang for sakerhet, omsorg om
anstallda, dmsesidigt foértroende, uppméarksamhet pa missndje, lyssnar av,
rattar till brister.

Paverkar anstalldas motivation, deltagande och beteende.

Tvarkulturell kompetens for ledarskap inom sakerhet kan behova identifieras
och utvecklas.



Slutsatser

* FOrestallningar om kon spelar en roll for olyckor och sakerhetsarbete.

* Maskulinitetskulturen kan bli en motkultur mot arbetsmiljo- och
sakerhetsforbattringar.

 Oséakrattillfalliga anstallningar och produktivitetskrav kan paverka risktagande
och sakerhetsarbete.

« Maskulina yrkesidentiteter kan férandras och moderniseras.

- Ett antal omraden viktiga for olycksférebyggande arbete har identifierats vilka
kan starkas genom att ha ett genusperspektiv.

« Genusperspektiv behovs i det olycksforebyggande arbetet pa olika
systemnivaer (t ex arbetsgrupp, arbetsplats, branschspecifikt).



Mer kunskap behdvs

* Den genusinriktade forskningen kring olycksrisker och férebyggande
sakerhetsarbete ar begransad.

* Mer forskning behovs t ex om:
— tidiga socialiseringsprocesser och samverkan med yrkesval
— sakerhetskultur och ledningssystem for sakerhet, halsa, milj6
— ledarskapets inverkan pa maskulinitetsnormer och riskbeteenden
— Identifiera faktorer viktiga for sakerhet vid ensamarbete resp lagarbete.



Tack for uppmarksamheten!
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