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Arbetsmiljolagen

innehaller de grundlaggande reglerna

Arbetsmiljoforordningen

ger Arbetsmiljoverket ratt att ge ut

Foreskrifter




Lagens syfte ar att ...

» forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet, och

» aven i Bvrigt uppna en god arbetsmiljo
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Tillampningsomrade

- allt arbete




Arbetsforhallandena ska anpassas
till manniskors olika fysiska och
psykiska forutsattningar.




Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

Fysisk miljo

Psykisk miljo

Luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande.
Maskiner, redskap och tekniska
anordningar.

Skyddsatgarder mot bland annat fall, el,
brand och explosion.

Mojlighet till variation, sociala kontakter,
personlig och yrkesmassig utveckling,
sjalvbestammande och yrkesmassigt ansvar.
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Ta hansyn till arbetsmiljon redan
vid planeringen




Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon och ska

vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall

instruera och informera de anstallda for att undvika risker

ha en organisation for rehabiliterings- och anpassningsverksamhet

anlita den foretagshéalsovard som behdvs
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska undersoka, genomfora och folja upp verksamheten sa att ohalsa
och olycksfall i arbetet forebyggs och att man uppnar en tillfredsstallande arbetsmiljo,
bland annat genom att

— gora riskbedomningar

— utreda ohalsa, olycksfall, allvarliga tilloud
— genomfora atgarder

— kontrollera atgarderna

— fordela arbetsmiljouppgifter




Arbetstagaren har ocksa ett ansvar for att

— medverka | arbetsmiljoarbetet
— folja foreskrifter
— delta i genomférandet av atgarder

— anvanda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning
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Gemensamt arbetsstalle

» Samrad
* Inte utsatta anstallda i annan verksamhet for risk

« Samordningsansvarig ska finnas till exempel vid fasta driftstallen
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Bygg- eller anlaggningsarbete

* Byggherren utser lamplig byggarbetsmiljosamordnare
- for planering och projektering samt for utforande av arbetet

» Bade samordnarna och byggherren har ansvar for att uppgifterna blir utférda
* Byggherren kan genom avtal dverlata sitt arbetsmiljdansvar till en sjalvstandig uppdragstagare

* Vid konsumententreprenader har sadan uppdragstagare automatiskt arbetsmiljoansvaret om
inte annat skriftligen har avtalats

* Arbetsgivaransvaret forminskas inte pa byggen




Ansvar har aven bland annat

* Den som hyr in arbetskraft

Tillverkare

Ensamforetagare

Redare

Installator

Lokalupplatare, dock forst efter beslut av Arbetsmiljoverket

Importor

Arkitekt, konstruktor med flera
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Minderariga

Sarskilda regler for dem under 18 ar

Tank pa
* Anpassning efter individens forutsattningar
* Introduktion

* Forbud mot riskfyllda arbetsuppgifter




Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Skyddsombud

om minst fem arbetstagare sysselsatts

Huvudskyddsombud

om flera skyddsombud finns

Regionalt skyddsombud
om skyddskommitté inte finns och om arbetstagarorganisationen har minst en
medlem pa arbetsstallet

Skyddskommitté

om minst femtio arbetstagare finns
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Arbetsmiljoverket ser till att [agar och regler foljs

Genom att
* Inspektera och krava in uppgifter

* Meddela forelagganden och forbud

Inom verket ar det avdelningen for inspektion som utfor arbetsuppgifterna.

Transportstyrelsen utovar tillsyn over fartygsarbete.
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Pafolider

* Sanktionsavgifter
* Vite

* Boter eller fangelse




Foreskrifter med straffsanktioner finns bland annat for

 Den som bryter mot ett forelaggande forbud som inte ar forenat med vite.
Att forelaggande och forbud inte forenas med vite ar mycket ovanligt.

* Den som bryter mot foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo

 Den som drojer med att anmala allvarlig olycka eller allvarligt tilloud till
Arbetsmiljoverket

 Den som utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning




Arbetsmiljoverkets beslut
overklagas till forvaltningsratten

o Skriftligt
* |Inom tre veckor fran delgivning

* Ange vilket beslut som overklagas och vilken andring som onskas
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