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Forord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera och sprida kunskap om
omrdden av betydelse for arbetsmiljon. Under kommande ar publiceras darfor ett flertal
kunskapssammanstallningar dar valrenommerade forskare sammanfattat kunskapslaget
inom ett antal teman. En vetenskaplig granskning av denna rapport har utforts av professor
Lena Gonés. Den slutliga utformningen ansvarar dock forfattarna sjélva for.

Rapporterna finns kostnadsfritt tillgdangliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Déar
finns &ven material fran seminarieserien som Arbetsmiljoverket arrangerar i samband
med rapporternas publicering.

Projektledare for kunskapssammanstéllningen vid Arbetsmiljoverket har varit Ulrika
Thomsson Myrvang. Vi vill &ven tacka ovriga kollegor vid Arbetsmiljoverket som varit
behjalpliga i arbetet med rapporterna.

De asikter som uttrycks i denna rapport ar forfattarnas egna och speglar inte
nodvandigtvis Arbetsmiljoverkets uppfattning.

Magnus Falk, fil. dr. Jan Ottosson, professor
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1. Inledning

Arbetsmiljoverket har av regeringen och Arbetsmarknadsdepartementet fatt i uppdrag att
genomfora sdrskilda satsningar for att forebygga att kvinnor slas ut fran arbetslivet pa grund
av arbetsmiljorelaterade problem (A2011/2209/ ARM). Uppdraget ska omfatta kunskaps-
inhdmtning, information, utbildning av inspektorer och en nationell tillsynsaktivitet. Ett led i
arbetet med detta uppdrag &r foreliggande kunskapssammanstéllning.

I denna presenteras framforallt genusforskning om arbetsmiljo och arbetsorganisation,
med huvudfokus pa den arbetsorganisatoriska forskningen. Kunskapssammanstallningen
avslutas med att identifiera kunskapsluckor samt vilka eventuella vinster som skulle uppnas
vid samarbeten 6ver de olika vetenskapsomrddena. Som bilaga finns en bibliometrisk studie,
genomford av professor Ulf Sandstrom vid Kungliga tekniska hogskolan (KTH), 6ver
forskning om arbetsmiljo och arbetsorganisation utifrdn genusperspektiv.

Den litteratur som foreliggande rapport baserar sig pa dr hamtad fran KTH:s biblioteks
sokmotor KTHB Primo vilken ger access till universitetets online-prenumerationer och
inkluderar ”scholarly journal articles, print journals and ejournals, print books and ebooks,
conference proceedings, theses and dissertations, bibliographic databases”. Darutdver har
sokningar skett genom EndNote och dér Social Sciences Citation Index at Web of Science
(ISI) samt LIBRIS och KVINNSAM. De mest frekventa sokorden har varit arbetsorganisation,
organisation, arbete, kon, genus, kvinnor, mén, feminiteter, maskuliniteter hilsa, arbetshélsa,
sjukfranvaro, arbetsmiljo, psykosocial arbetsmiljo samt dess engelska motsvarigheter.

Kunskapssammanstéllningen inleds med avsnitt som beskriver hur dagens arbetsliv ser
ut och vilka strukturella konsskillnader som finns pa arbetsmarknaden och arbetsplatser.
Direfter foljer aktuell statistik om sjukfrdnvaron och sjukskrivningstalen.

Den bibliometriska studien (se bilaga 1, fig.3 och 5) visar att forskningen om arbetshélsa
utifran genusvetenskapliga perspektiv &dr begransad. Den del av rapporten som ger inblick i
denna forskningstradition dr darfor inte sérskilt omfattande. Av detta foljer att d&ven
forskning med genusperspektiv om medarbetares hélsa i relation till organisatoriska
aspekter &dr begransad. Ett mindre avsnitt lyfter fram kvinnors omsorgsarbete och
svarigheter att bedoma eventuella arbetsmiljorisker i ett arbete som inbegriper emotionella
aspekter.

Ett komplement till denna skrift &r den kunskapssammanstillning om kén och
belastningsergonomiska faktorer som Arbetsmiljoverket planerar att ge ut under 2013.

Rapportens teoretiska tyngdpunkt ligger i avsnitten om vilken betydelse kon och/eller
genus har i organisationer.

Avslutningsvis presenteras exempel pa hur ett forandringsarbete kan struktureras samt
en redovisning av kunskapsluckor i forskningen.

1.1 Segregering pa arbetsmarknaden

I Sverige har vi haft den mest konssegregerade arbetsmarkanden i Europa (SOU, 2004:43).
Trots att vi lever och verkar i ett land som pé den internationella arenan &r kant for sin
jamstdlldhet. En jamstédlldhet som bland annat utgors av en jamn representation av kvinnor
och min i Sveriges regering och riksdag, kvinnors hoga ndrvaro pa arbetsmarknaden och
sociala stod i form av en vil utbyggd foradldraforsakring och forskoleverksamhet. Daremot
kadnnetecknas inte Sverige av en jamn balans mellan konen nar det géller ansvar f6r barn och
hem, inom yrken och yrkesomrdden samt sjukskrivningar (SCB, 2010).
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Att arbetsmarknaden &r konssegregerad visar sig i en traditionell yrkesuppdelning
bestdende av en majoritet méan inom teknisk sektor och en majoritet kvinnor inom vard- och
omsorg (SCB, 2010). Begreppet segregering kan dock i sig vara problematiskt da det
sprakligt betyder att sirskilja nagon fran nagot, i det hér fallet den rddande normen (Gonds,
2005) (s 250).

Segregationen i EU’s medlemsldnder, inklusive Sverige, har under senare ar minskat
nagot (Bettio and Verashchagina, 2009). Idag &r det de 6steuropeiska ldanderna som Estland,
Lettland, Slovakien och Finland som har den storsta konsegregeringen pd arbetsmarkanden.

Segregeringsmonstren bland vilbetalda kvinnor ser nagot annorlunda ut &n bland
kvinnor i laginkomstyrken (ibid.), da orsakerna till segregering dr mer framtradande i den
senare gruppen dn bland unga vélbetalda kvinnor. De mekanismer som tydligast paverkar
segregeringsmonster aterfinns pa savél arbetsmarknadsniva som organisationsnivad. Orsaker
som lyfts fram i forskning och av den Europiska kommissionens expertgrupp ”“Gender and
Employment” (Bettio and Verashchagina, 2009) ar utbildning (Holt and Lewis, 2011, Walby,
2011), anstdllningsgrad (antal timmar i arbete) (Kjeldstad and Nymoen, 2012), forestéllningar
och forvantningar pa hur kvinnor och min ska vara (Wahl, 2008) samt organisatoriska
praktiker (Acker, 1990).

En intressant frdga dr om vi kan tala om myten om den svenska jamstdlldheten dar
kvinnors aktivitet pd arbetsmarknaden underlédttas och méjliggors genom en utbyggd
barnomsorg (Friberg et al., 2004, Fuirst, 1999)? Fragan grundar sig i ovanstdende monster
samt det faktum att man och kvinnor fortfarande inte delar lika ansvar i familjen (SCB,
2012b).

Den statliga utredningen “Ty makten &r din” (1998:6) behandlade ekonomisk makt och
resurser i savil de privata som i de offentliga rummen. Resultaten presenterades utifran
omradena familj, arbetsliv och utbildning. Utredningen visade att kvinnors och mans
inkomster 6ver tid hade narmat sig varandra och att arbetslosheten inte drabbar kvinnor
hardare &n man. Stora konsskillnader fanns dock nér det gillde timlon, d& en kvinnas l6n i
genomsnitt var endast 80 procent av en mans (SOU 1998:6, s 133).

Tio ar senare visar Statistiska centralbyrdns (2010) statistik for arbetsmarknadens olika
sektorer att kvinnors 16n inom véra landsting &dr 73 procent av ménnens 16n och inom privat
sektor 86 procent. Tar man héansyn till alder, utbildning och arbetstid ér siffrorna betydligt
jdmnare, 93 respektive 91 procent (SCB 2010).

De kvinnodominerade jobben inom vard och omsorg var utifran 16n ldgre varderade dn
mansdominerade arbeten pa motsvarande niva inom tillverkningsindustrin. Siffror togs
dven fram pa vilken avkastning utbildning per ar ger i form av aterbaring utifran 16n. I de
kvinnodominerade yrkena gav det en avkastning pd 2,2 procent per utbildningsar och inom
mansdominerade yrken drygt 4 procent per utbildningsér. Det har under lang tid varit fler
kvinnor dn mé&n som gar eftergymnasial utbildning, och enligt SCB dr sedan mitten av 2000-
talet tva tredjedelar av de som examineras i den hogre utbildningen idag kvinnor (SCB 2011).

Trots kvinnors hogre utbildningsniva visade kvinnomaktutredningen pa skillnader nér
det géllde ledarskap och kon. 58 procent av de privata arbetsplatserna saknade helt och
hallet en kvinnlig chef. Arbetslivets strukturer var 1998, och &r dn idag ar 2012, till stor del
utformade efter den genomsnittlige mannens sitt att leva samt dennes varderingsmonster
(SOU 1998:6, SCB 2010). Under 2008 var 75 procent av cheferna inom privat sektor mén och
62 procent av cheferna inom offentlig sektor kvinnor (SCB 2010). Siffrorna visar att
strukturerna pa arbetsmarknaden lever kvar samt att det dr ldttare for en kvinna att fa en
ledande position inom offentlig sektor dn i privat sektor.

Inom kommun och landsting var under 2008 andelen anstéllda kvinnor 79 procent.
Motsvarande siffra for privat sektor var 38 procent (SCB 2010).
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1.2 Nya vindar paverkar arbetslivets strukturer

Under senare ar har stora forandringar skett i arbetslivet. Pa arbetsmarknadsniva sker
omstruktureringar fran industriell verksamhet till mer kunskapsintensiva organisationer. Vi
ser till exempel osdkerheter och férdandringar av dgarkonstellationer inom verkstadsindustrin
och biltillverkningen.

Informationsteknologins utveckling har majliggjort flexibilitet och tkad effektivitet i
organisationer. Det tar sig bland annat uttryck i att arbetstagare blir mer flexibla i var arbete
kan utforas rent fysiskt. Samtidigt ges arbetsgivare med denna flexibilitet majlighet till
kontroll och krav pa stindig ndrvaro genom IT-funktioner som mail, sms, trddlos
uppkoppling i form av till exempel Skype och ibland dven sociala medier. Gransdragning
mellan fritid och arbete blir ddrmed svarare att dra for framférallt tjansteméan. Inom de
arbeten som dr granslosa finns tendensen till att konsskillnaderna ckar (Allvin, 1999).

Ekonomiska ldgkonjunkturer och med dem kraven pa effektiva och slimmade
organisationer har lett till att arbetstakten inom offentlig och privat sektor under de senaste
aren standigt okat. Vi ser idag att hilso- och sjukvarden i sin strédvan efter effektivitet tar
over tillverkningsindustrins etablerade organisationskoncept Lean production (Brannmark
et al 2012). En stor och tydlig forandring som genomforts inom hélso- och sjukvardssektorn
ar privatiseringen av vardgivare. Under 2011 har debatten i media varit livlig kring
upphandling och privata vardgivare. Fokus har framforallt varit pa patienters utsatthet pa
grund av tydliga kvalitetsbrister, men ocksa de anstillda drabbas utifran ett allt tydligare
fokus pa effektivisering och resultat.

Reproduceras konsordningen in i de privatdgda, tidigare offentliga, organisationerna
eller har forandringen 6ppnat upp for nya monster och villkor nér det géller kvinnors och
mans arbetsvillkor? Det finns ett behov av att undersdka hur privatiseringen av sjukvarden
paverkar arbetets innehall och vilken betydelse omstruktureringen haft utifrdn perspektiven
genus och hilsa hos medarbetare och chefer.

Vad vi vet idag &r att sjukskrivningstalen och utforsékringen fran arbetsmarknaden
sarskilt drabbar kvinnor inom offentlig sektor. Férandringar som snarare ”stressar”
medarbetare dn utvecklar, kan innebéra uppenbara hélsorisker for de individer som har
svart att sdtta granser i arbetet (Harenstam, 2000) (s 133). l MOA-projektet! pekar forskarna
pa att kvinnor och man pa enkonade arbetsplatser paverkas olika av forandringar i arbetet
(Hérenstam, 2000). Ett resultat som kan forklaras utifran den koénsordning som rader i
samhdllet dar man generellt sett har hogre status &n kvinnor och ddrmed en maktposition att
verka utifran (Hirdman, 1988). Kvinnor tenderar dven att ha en grénsloshet mellan sig sjdlva
som individer och den arbetsorganisation de verkar i, vilket i kombination med en social
underordning bland annat kan leda till att kvinnor i hogre grad tenderar att skuldbeldgga sig
sjdlva dn vad mén gor (Harenstam, 2000).

En social underordning i kombination med ett granslost arbete och/eller minskade
resurser i arbetet och tendens till skuld och otillrdcklighet paverkar hélsan i arbetslivet. Det
finns ddrmed ett samband mellan sociala villkor och strukturer i arbetslivet samt den fysiska
arbetsmiljon. Sambandet innebar att for att fa ner sjuktalet for kvinnor med besvir i
rorelseorganen, som &r en av de sjukskrivningsorsaker som dominerar (Forsékringskassan,
2011), behover vi inte endast forbédttra den fysiska arbetsmiljon ur traditionella ergonomiska
perspektiv inkluderande de faktorer som bland annat ger ryggproblem (Vingdrd et al., 2000).

' MOA &r forkortning for moderna arbets- och livsvillkor for kvinnor och man. Forskningsprojektet bedrevs i
Sverige under andra halvan av 90-talet. Syftet var att utveckla metoder fér exponeringsbedémning och
analysstrategier ldmpade for befolkningsstudier.
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For att utveckla den optimala arbetsmiljon behover vi dven se till vilken betydelse de sociala
aspekterna har i organisationer. Bearbetas inte de konsskillnader som idag finns i arbetslivet
(Goransson, 2007) kommer vi heller inte kunna uppna ett hallbart arbetsliv (Forslin, 2009).






2. Sjukfranvaron, sjuknarvaro och arbetsmiljo

I detta avsnitt presenteras aktuell statistik 6ver sjukskrivningar samt psykosociala och
fysiska arbetsmiljofaktorer. Avsikten dr inte att ge en djupare 6versikt av forskningsléget
inom dessa omraden, utan snarare att visa pa aktuella siffror och eventuella konsskillnader.

For den som édr intresserad av djupare kunskap om sjukfrdnvaro och dess relation till
arbete och hilsa rekommenderas till exempel Kristina Alexanderssons (2004b) artikel om
sjukfranvaro och konsskillnader. Darut6ver finns Bengt Jarvholms och Christer Olofssons
(2005) bok om sjukskrivningar som belyser just sjukfranvaro och ldkares praxis, dock utan att
anldgga ett kons- eller genusperspektiv. Arbetsmiljoverket planerar dven att under 2013 ge
ut en separat kunskapssammanstéllning som behandlar den fysiska arbetsmiljon och kon.

Utifran ett tillvaxtperspektiv blir det centralt att forsoka forsta savél arbetsorganisa-
toriska som fysiska orsaker till kvinnors procentuellt sett hogre sjukskrivningstal (se figur 1).
Att undersoka dessa orsaker och finna atgarder bidrar med all sakerhet dessutom till att
forbattra saval arbetets innehdll som méannens arbetsrelaterade hilsa. Dessutom &r det ur ett
demokratiskt perspektiv centralt att kvinnor och mén verkar under lika villkor, majligheter
och skyldigheter pa vér arbetsmarknad.

Forsakringskassans statistik 6ver sjukfranvaro (i mer &n 14 dagar) visar att kvinnor har
fler sjukskrivningsdagar dn mén inom samtliga yrkeskategorier (se figur 1). Denna officiella
statistik over sjukfrinvaro i Sverige, uppdelad pa yrken och diagnoser stillda av likare, visar
endast de individer som vdljer att sjukskriva sig. Darutover finns ett morkertal bestdende av
sjukndrvaro i arbetet. Sjukskrivning dr med andra ord inte ett tillforlitligt matt pa hélsan i
arbetslivet (Aronsson et al., 2011), men det ger en indikation pa status och ldgsta niva nar det
gdller arbete och hilsa.

Utifran antal individer i sjuk- och aktivitetsersattning (www.forsakringskassan.se) dr
det regionerna Vastra Gotalands ldn, Stockholms ldn och Skane lan som har samst hélsa. Det
ar till antalet flest sjukskrivna kvinnor inom regionen Véastra Gotaland och flest sjukskrivna
mén inom Stockholms ldn. Under ar 2012 var det totalt 382 250 (223 763 kvinnor och 158 487
man) individer som hade dessa erséttningar. Det &r cirka 110 000 farre individer &n for nio &r
sedan (ar 2003). Det visar pa en positiv utveckling av sjukskrivningsstatistiken med fédrre
individer som uppbér ersittning, &ven om det fortfarande &r fler kvinnor 4n mén som &r
sjukskrivna. Vi ska dock vara medvetna om de morkertal som finns nér det géller
sjukndrvaro i arbetet, det vill sdga att arbeta trots sjukdom eller skada.

Flest sjukskrivna per 1000 anstéllda aterfinns inom process- och maskinoperatorsarbete
mm, arbete utan krav pa utbildning samt service-, omsorgs- och forséljningsarbete (se figur
1)(Forsakringskassan, 2011).

Sjukskrivningstalen for mén dr som hogst inom arbete utan krav pd utbildning,
hantverksarbete inom byggverksamhet m.m. samt process- och maskinoperatorsarbete m.m.
(se figur 1)(Forsdakringskassan, 2011). Ovanstdende innebar att de yrkesomraden som har
hogst ohélsotal utifran sjukskrivningar i 14 dagar eller mer (sjukfranvaro) &r process- och
maskinoperatdrsarbete m.m., arbete utan krav pa yrkesutbildning samt service-, omsorgs-
och forsdljningsarbete.

Sjukskrivningsorsakerna domineras av diagnoser relaterade till rérelseorganen samt
den psykiska hilsan (se figur 2) (Forsakringskassan, 2011, Sandmark, 2011). Sjukskrivningar
pa grund av besvdr med hjdrta, lungor eller arbetsskador dr den enda diagnosgrupp som
domineras av mdn (Forsdkringskassan, 2011).



http://www.forsakringskassan.se/
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Figur 1: Forsikringskassans statistik dver startade sjukskrivningar (> 14 dagar) per 1 000 anstillda,

uppdelat pa kon, i respektive yrkesgrupp for ar 2009 (Forsikringskassan, 2011).
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Figur 2: Forsikringskassans statistik dver startade sjukskrivningar (> 14 dagar) per 1 000 anstillda

for niagra vanliga diagnosgrupper under dr 2009 (Forsikringskassan, 2011).

Sjukdomar i rorelseorganen karaktariseras framforallt av “artroser och andra ledsjukdomar,
vark och sjukdomar i rygg och axlar, reumatism och fibromyalgi” (ibid. s 13). Nastan 30
procent av sjukskrivningarna inom yrkesgrupperna process- och maskinarbete med mera
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beror pa dessa problem. For gruppen kvinnor inom den senare yrkeskategorin dr det ndstan
40 procent fler sjukskrivna dn inom gruppen lednings- och chefspositioner (ibid.). En siffra
som delvis kan forklaras av arbetets fysiska karaktdr med repetitiva och monotona
arbetsuppgifter (Vingard and Hagberg, 2000), men dven utifran yrkesroller och
arbetssituationer med obalans mellan faktorer som krav i arbetet, kontroll 6ver arbets- och
livssituation samt socialt stod (Karasek and Theorell, 1990).

For méannen é&r sjukskrivningar pa grund av problem med rorelseorganen vanligast
inom gruppen yrken utan krav pa yrkesutbildning (Forsékringskassan, 2011).

Psykisk ohilsa som sjukskrivningsorsak dr diagnostiserad utifrdn ”depressioner,
angestsyndrom, reaktioner pa svar stress, alkoholmissbruk och somnstérningar” (ibid. s 14).
Vanligast dr dessa diagnoser procentuellt sett inom arbeten som kraver teoretisk
specialistkompetens, kortare hogskoleutbildning samt ledningsarbete (ibid. s 15).

Psykosociala arbetsmiljofaktorer,
socioekonomisk indelning och kon
80
70 -
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60
50 X % Ej facklarda arb. M
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trakasserier pga for mkt att géra inflytandet ar
kon litet

Fiqur 3: Utvalda fragestillningar i Arbetsmiljoverkets undersékning av psykosociala
arbetsmiljofaktorer, kon och socioekonomisk indelning for 2011 (Arbetsmiljéverket, 2012). Staplarna
visar procentuell andel av de sysselsatta enligt undersékningen i dldrarna 16 - 64 dr och som hade fast
lon.

En sammanstillning 6ver respondenters svar pad Arbetsmiljoverkets
arbetsmiljoundersokning (Arbetsmiljoverket, 2012) visar att av de som har svart att sova pa
grund av tankar pa jobbet under minst en natt i veckan dominerar kvinnorna inom samtliga
socioekonomiska indelningar (se figur 3). Knappt 30 procent av de kvinnor som dr hogre
tjgnsteméan och ingér i undersokningen har svarat positivt p& denna fréga. Aven knappt 25
procent av de kvinnor som ar fackldrda arbetare respektive tjansteman pa mellanniva
uppger dessa somnproblem. Noterbart dr att 55-60 procent av kvinnorna inom de grupper
som kraver ndgon form av utbildning, tycker att de har for mycket att gora. For mdnnen ar
denna upplevelse som starkast bland de bada tjanstemannakategorierna (60-70 procent av
de tillfrdgade). I dagens arbetsorganisationer dir en nationell och internationell trend inom
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saval privat som offentlig sektor &r att driva verksamheten utifrdn metoder inspirerade av
Lean production, &r det intressant att sa hog andel av arbetstagare i den aktuella studien
anser att de har for mycket att gora.

Nar det géller statistik over fysiska arbetsmiljofrdgor som tunga lyft, repetitivt arbete
och okad takt dr det hér for fa svarande kvinnor och mén (mindre dn 400 individer) i
Arbetsmiljoverkets undersokning for att resultatet ska redovisas. Frdgorna inom dessa
omraden syftade till att undersoka om momenten och takten hade tkat i omfattning under
de senaste fem aren.

I figur 4 ser vi dock att i moment ddr medarbetare arbetar framatbojt utan stod under
minst 1/4 av tiden, i vriden arbetsstdllning under minst 1/4 av tiden, samt sitter max 1/10
av tiden dominerar kvinnorna inom samtliga socioekonomiska indelningar. Det ror sig
dessutom om siffror mellan 40 till drygt 60 procent av de tillfrdgade i kategorierna ej
fackldarda arbetare och fackldrda arbetare.

70

Fysisk belastning, socioekonomisk indelning

I.
U KC

. N
N\ \
X N
K N \
N N KN R
N \ X \
\ X N X
N X N X
\ \ \ \ N &
N X X Y NS
N N ) Y \ e \ N
& s % o & o ;\Q o R
Arbetar Vriden Hander i Sitter max 1/10
framatbojd utan arbetsstallning  axelhojd eller av tiden
stod hogre

Figur 4: Forekomst av fysiska arbetsmoment som utgor risk for belastningsskador for kvinnor och méin
i grupperna ej facklirda arbetare, facklirda arbetare samt tjdnstemdin pd mellannivd. Staplarna visar
procentuell andel av de sysselsatta enligt undersokningen i dldrarna 16 - 64 dr och som hade fast lon
under 2011.

I figur 4 aterfinner vi i kategorierna ej fackldrda arbetare och fackldrda arbetare de starkt
segregerade yrkena vardbitraden, underskoterskor, barnskotare, foretagssiljare, lastbils- och
langtradarforare, lagerassistenter (SCB, 2012b), dér de forsta tre yrkena &r kvinnodominer-
ade och 6vriga mansdominerade. Cirka 70 procent av kvinnorna och 70 procent av miannen
som dr verksamma pa arbetsmarknaden aterfinns inom segregerade yrken, det vill sdga déar
konsfordelningen motsvarar 60 procent eller fler av det ena konet.

I den statliga utredningen om den kénsuppdelade arbetsmarknaden (SOU, 2004:43)
sammanfattar Kristina Alexanderson (2004a) sitt bidrag med att det finns lite forskning om
vilken betydelse konssegregeringen pa arbetsmarknaden och i arbetsorganisationer har pa
arbetshilsan. Det finns dock en tendens till att ju mer kdnsintegrerad en arbetsplats &r, desto

12



béttre dr hdlsan hos medarbetarna (ibid.). Har finns med andra ord en kunskapslucka nér det
gdller forskning om de olika segregeringsmekanismerna och dessas paverkan pa kvinnors
och miéns hélsa i arbetslivet. Intressant &r att ingen av de studier som var genomférda fram
till dess att ovanstdende utredning genomfordes kunde visa pa orsakerna till en hogre
sjukfrdnvaro i de konssegregerade yrkena &n i de konsintegrerade yrkena (ibid.). Med
konssegregerade yrken menas de yrken dér en majoritet av de anstéllda &r kvinnor eller
man. En jamstilld fordelning mellan konen berédknas i intervallet 40-60 procent, vilket
betyder att ett yrke med till exempel 45 procent mén och 55 procent kvinnor anstéllda rdknas
som konsintegrerat.

Aspekter som vi vet paverkar hélsan och individers stressniva dr balansen mellan
graden av krav och graden av kontroll i det egna arbetet (Karasek and Theorell, 1990).
Tillgdngen till informella natverk och socialt stod dr andra faktorer som paverkar individers
védlbefinnande (ibid., Kanter, 1993). Att vara i minoritet pa en arbetsplats innebér en
synlighet utifran ett avvikande fran den rddande normen (Kanter, 1993). Att avvika &r ocksa
en grogrund for krankande sarbehandling och sexuella trakasserier. Mekanismer som &r mer
forekommande i mansdominerade miljer dn i konsblandade och kvinnodominerande
miljoer (Wahl et al., 1998).

Darutover ska vi vara medvetna om att i yrken som kraver hogre utbildning finns ofta
mojligheter att vid sjukdom arbeta hemifran istillet for att sjukskriva sig. Det granslosa
arbetet ger oss med andra ord ett morkertal nir det géller att fa en bild 6ver hélsan i
arbetslivet. Gunnar Aronsson (2011) lyfter i sin forskning fram att av de som grupper som
har sjuknérvaro och sjidlva rapporterar olika symptom pd ohélsa marks bland annat
individer med rygg- och nackproblem samt utmattningstendenser. Diagnoser som, i den
officiella statitsiken frdn Forsdkringskassan ¢ver sjukskrivningar, domineras av kvinnor.

Sjuknérvaro dr ett fenomen som férmodligen paverkas av faktorer som forsamrad
anstédllningstrygghet, 6kad overtid, otydliga karridrvagar och graden av socialt stod
(Caverley et al., 2007). En svensk undersckning baserad pa en enkétstudie omfattande drygt
8 000 individer fran Swedish Longitudinal Occupational Survey of Health (SLOSH) visar att
ytterligare forskning behovs for att forstd orsakerna till sjuknédrvaro och sjukfranvaro
(Leineweber et al., 2012). Foreteelserna korrelerar med varandra, det vill sdga individer
véljer inte att vara sjukskrivna pad grund av sjukdom eller ndrvarande i arbetet trots sjukdom
(Leineweber et al., 2012). Oftast har de som é&r eller kommer att vara sjukskrivna dven
sjuknérvaro.

2.1 Den arbetsrelaterade sjukfranvaron

Den amerikanska sociologen Arlie Hochschilds (2001) klassiska verk “The Time Band” visar
att kvinnors 6kade deltagande pé arbetsmarknaden snarare reproducerar &n dekonstruerar
de traditionella konsnormerna. Trots arbetsplatsers och statens forsok att ge medarbetare
mojlighet att balansera arbete - familj dr férvantningarna pa kvinnor och mén traditionella,
ddrmed é&r forsok till att bryta normen och den traditionella ordningen begransad (Wharton,
2012, Hochschild and Machung, 2012). Arbetsplatser kan med andra ord beskrivas som troga
organisationer med en stor makt 6ver vdra liv (Hochschild, 2003, Hochschild, 2001).
Forskningen har visat att hog- respektive lagkonjunkturer paverkar sjukfranvaron
utifran att dessa tal 6kar i samband med hogkonjunktur da fler individer med sdmre hilsa ar
anstdllda (Angelov, 2011). Motsatt effekt har ldgkonjunkturer da utbudet av anstéllningar ar
farre och risken for uttrade fran arbetskraften ckar. Vi vet dven att fler kvinnor &n mén har
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tillfalliga anstéllningar och/eller arbetar deltid vilket gor dem mer sarbara vid samre
ekonomiska tider (ibid.) (RFV, 2004).

Aktuell statistik visar att efter det forsta barnet &r kvinnors sjukfranvaro hogre an
méannens (Angelov, 2011). Denna diskrepans har dessutom 6kat de senaste 30 aren och till
viss del kan den forklaras av kvinnors 6kande deltagande pa arbetsmarknaden (McDowell,
2001). I medel &r skillnaden mellan kvinnors och méns hogre sjukfranvaro betydande. Enligt
IFAU (Institutet for arbetsmarknads-politisk utvardering) betalades det forsta halvaret 2008
ut 14,5 miljoner sjukpenningdagar till kvinnor och 9,5 miljoner sjukpenningdagar till méan.
Detta &r inte dagar for fordldrapenning, utan franvaro orsakad av sjukdom.

Kvinnors tid utanfor det betalda arbetet dr mer omfattande dn méannens, bland annat till
foljd av de konsmonster vi har i det svenska samhallet. Ett monster som bland annat visar
sig i att kvinnor stdr for 76 procent av uttagen av dagar med fordldrapenning, att fler kvinnor
dn mén har tidsbegransade anstéllningar och att kvinnor arbetar farre timmar &n mén per
vecka (SCB, 2012a) (SCB, 2012b). Kvinnors vardering av fritiden bygger pd ansvar i det
privata och i familjen (SOU, 1998:6). Forlusten i termer av omsorg i familjen blir med andra
ord hog om kvinnan blir sjuk en langre tid (Angelov, 2011). Utifrdn detta resonemang kan
kvinnors oavlonade arbete beskrivas som vért mer dn ménnens dito (Hirdman, 1988, SOU,
1998:6). Samtidigt kan en forklaring till kvinnors sjukfranvaro efter det forsta barnet vara just
det oavlonade arbetet, eventuellt i kombination med psykosociala arbetsmiljéfaktorer som
kdnslan av for mycket att gora i arbetet samt svart att sova pa grund av tankar pa arbetet.

Vad paverkar var halsai arbetslivet?

Vi behover diskutera begreppet hilsa och stilla oss frdgan om den ska métas i form av
ndrvaro pd arbetet. Mals&dttningen for arbetsgivare bor kanske vara hogre dn sé och inbegripa
faktorer som bidrar till att skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo med hogt i tak,
vilket vi vet genererar god hilsa (Jeding, 1999). Forskningen om vad som karaktdriserar ett
ohdlsosamt arbete visar pa faktorer som till exempel sjuknérvaro, minskad effektivitet, kad
personalomsittning, olyckor i arbetet och konflikter mellan anstéllda (Jeding, 1999, Sandkull,
2008). Ytterligare en faktor som kan ldggas till dessa dr jamstélldhet. Vi vet att med en icke
jamstdlld organisation foljer psykosociala aspekter som konflikter, trakasserier och
personalomsittning. En jamstalld arbetsplats ddaremot leder till en kreativ miljo, god hilsa
och okad produktivitet. Det senare visar dven forskarna Arundel, Lorentz och Lundvall et al
(2007) da de pekar pa att de lander i EU som har en mer stabil ekonomi karaktériseras av
demokratiska ldrande organisationer med hogt i tak och delegerat ansvar.

Overgripande aspekter for den enskilde arbetstagaren som péverkar hilsan &r
anstédllningsformer, arbetstider och var arbetet utfors (Jeding, 1999). Vi vet att kvinnor
dominerar bland de som har en 16sare anknytning till arbetsmarknaden eller deltids-
anstédllning. Kvinnor dominerar dven bland de anstéllda inom hilso- och sjukvdrden dar
arbete efter schema, med de oregelbundenheter det innebér, &r vanligt. Forskningen har visat
att de flesta olyckor i arbetet intraffar under skift pa natten och tidig morgon pa grund av
somnbrist (Akerstedt and Beck, 1996).

Nér det géller var arbetet utfors gar vi mot ett mer granslost arbete genom mojligheter
till uppkoppling fran hemmet eller andra fysiska platser. Kvinnor tenderar att ha en storre
gransloshet mellan betalt och obetalt arbete &n vad méan har (Hochschild and Machung,
2012), vilken ges mojlighet att 6ka ytterligare med hjélp av informations- och
kommunikationsteknologi (IKT). Svarigheter att sédtta granser for och i arbetet foljer utifran
hoga psykosociala krav och 1ag egenkontroll och innebar risk for stressreaktioner som i
forlangningen kan leda till utbrandhet (Karasek and Theorell, 1990).
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For att forklara sjukfrdnvaron och kunna utveckla metoder for att minska kvinnors
arbetsrelaterade hilsoproblem behover den fysiska arbetsmiljon séttas in i sitt ssammanhang.
Kunskaper om den fysiska arbetsmiljon i samspel med organisatoriska strukturer och
processer utifran genusteoretiska perspektiv behover dels sammanstillas, dels utvecklas
(Sandkull, 2008). Sannolikt kan vi f ner sjukskrivningstalet om vi utifran genuskritiska
perspektiv kan fa kunskap om hur organisation, ledarskap och ergonomiska aspekter
paverkar kvinnors och mins hélsa i arbetslivet.

Genusvetenskaplig forskning med perspektiv pa arbete och hélsa utifran omradena
samhallsvetenskap, beteendevetenskap, medicinsk vetenskap, teknikvetenskap samt
naturvetenskap dr dock idag begréansad (se bilaga 1). Har finns med andra ord en potential
nédr det géller att 6ka kunskapen om var arbetsmiljo. Genuskritiska perspektiv dr vanligast
inom stressforskningen och forskning om utbrandhet och i viss man inom bland annat
forskning om sjukfranvaro och ”effort-reward” (ibid.). Generellt sett har Sverige en storre
andel artiklar publicerade &n forvantat inom omrddena ”participatory ergonomics” och
“low-back pain”. Forskning om sjukfrdnvaro férekommer men inte i lika hog grad som i
flera av EU-landerna. I de samhallsvetenskapliga delarna av arbetsvetenskap har Sverige
enligt den bibliometriska studien hog aktivitet inom omraden som utbréandhet och
professioner (ibid.). Andra former av publiceringar dn vetenskapliga artiklar paverkar dock
de bibliometriska resultaten inom detta falt.

Inom den kvinnodominerade offentliga sektorn &r ldngtidssjukskrivna 6verrepresent-
erade. Orsaker till sjukfrdnvaro 6verhuvudtaget dr fysisk belastning som bland annat yttrar
sig i form av forslitningsskador samt reaktioner pa stress som yttrar sig i psykisk ohélsa.

2.2 Sammanfattning

I ovanstaende avsnitt visas att:

« Flest antal sjukskrivna (> 14 dagar) kvinnor per 1000 anstéllda dr det inom process- och
maskinoperatorsarbete m.m., arbete utan krav pa utbildning samt service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete (Forsakringskassan, 2011).

 Flest antal sjukskrivna (> 14 dagar) mén per 1000 anstillda &r det inom arbete utan krav
pa utbildning, hantverksarbete inom byggverksamhet m.m. samt process- och
maskinoperatorsarbete m.m. (Forsdkringskassan, 2011).

o Psykisk ohdlsa som sjukskrivningsorsak &dr procentuellt sett vanligast inom arbeten som
kraver teoretisk specialistkompetens, kortare hogskoleutbildning samt ledningsarbete
(Forsakringskassan, 2011).

« Kvinnors 6kade deltagande pa arbetsmarknaden snarare reproducerar &n dekonstruerar
de traditionella konsnormerna (Hochschild, 2001).

« Det finns en tendens till att ju mer konsintegrerad en arbetsplats &dr desto béttre &r halsan
hos medarbetarna (Alexanderson, 2004a)

« Kvinnors sjukfrdnvaro okar efter det forsta barnet (Angelov, 2011).

« Kvinnors tid utanfor det betalda arbetet dr mer omfattande d4n ménnens, bland annat till
foljd av samhaélleliga konsmonster.
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Nar det giller somnproblem och svart att sova pa grund av tankar pa jobbet under minst
en natt i veckan dominerar kvinnorna inom samtliga socioekonomiska indelningar (se
figur 3).

Sjuknérvaro dr ett fenomen som férmodligen paverkas av faktorer som forsamrad
anstéllningstrygghet, 6kad overtid, otydliga karridrvagar och graden av socialt stod
(Caverley et al., 2007).

Faktorer som till exempel sjuknédrvaro, minskad effektivitet, kad personalomsattning,
olyckor i arbetet och konflikter mellan anstillda karaktériserar en ohélsosam arbetsplats
(Jeding, 1999, Sandkull, 2008).

Med en icke jamstélld organisation foljer psykosociala aspekter som konflikter,
trakasserier och personalomséttning.

Kvinnor tenderar att ha en storre gransloshet mellan betalt och obetalt arbete &n vad mén
har (Hochschild and Machung, 2012). Svarigheter att sédtta granser for och i arbetet
innebdér risk for stressreaktioner som i forlingningen kan leda till utbrandhet (Karasek
and Theorell, 1990).

Genusvetenskaplig forskning med perspektiv pa arbete och hélsa utifran omrddena
samhéllsvetenskap, beteendevetenskap, medicinsk vetenskap, teknikvetenskap samt
naturvetenskap &r idag begransad (se bilaga 1). Har finns med andra ord en potential ndr
det galler att 6ka kunskapen om vér arbetsmiljo.
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3. Det svenska arbetslivet — kunskap och
organisering

3.1 Svensk arbetslivsforskning med genusperspektiv

Alltsedan 1970-talet har svensk arbetslivsforskning, internationellt sett, haft en stark
stallning och tradition. Efter inrdttandet av det statligt finansierade Arbetslivscentrum (ALC)
ar 1977 som hade sin bas i Iontagares medbestimmande och inférandet av
medbestimmandelagen (MBL)(SFS, 1976:580) foljde skapandet av FA-radet (Radet for
foretagslednings och arbetslivsfragor) 1981. FA-radet var ett fristdende forskningsinstitut
som bildades av Svenska Arbetsgivare Foreningen (SAF).

Forskningen om kvinnors arbetsliv inom ramen fér ALCs verksamhet kan beskrivas
utifran studien ”En frdga om kon” (Gonds, 1989) som gav en bild av strukturomvandlingens
spar, samt fran forskare som Annika Baude (1985, 1987) Gunnel Forsberg (1986, 1989) och
Ewa Gunnarsson (1984, Gunnarsson et al., 1985, Gunnarsson et al., 1989). Fokus i
forskningen var framférallt pa kvinnor och strukturella forandringar, inférande av
bildbehandling samt jamstalldhetsfragor i arbetslivet och i det privata. Inom FA-radet kan
framforallt Anna Wahls (1992) avhandling om kvinnliga civilekonomers och civilingenjorers
karridrutveckling ndimnas.

I slutet av 1980-talet utvecklades myndigheten Arbetsmiljdinstitutet vars forskning
tidigare tillhort Arbetarskyddsstyrelsen. En av de storre finansidrerna av forskningen var
Arbetsmiljofonden. I mitten av 1990-talet kom sedan detta forskningsinstitut att tillsammans
med Arbetslivscentrum bilda Arbetslivsinstitutet (ALI).

Det senare innebar att tva olika forskningstraditioner kom att motas, den av
samhdllsvetenskapen fargade traditionen vid ALC och det naturvetenskapliga, medicinska
och i viss man teknikvetenskapliga perspektiven vid Arbetsmiljofonden. Forskning om
kvinnor och mén som biologisk kategori i arbetsmiljoforskningen inkorporerades i samma
organisation som den mer kritiska och reflekterande forskningen om framforallt kvinnors
arbetsliv.

Drygt tio ar senare, 2007, skulle dock ett regeringsskifte och ett regeringsbeslut leda till
att ALI avvecklades. Den da pagdende arbetslivsforskningen spreds ut pa de svenska
larosdtena. Ett forsok till sammanhallande lank f6r dagens forskning om arbetslivet dr forum
for arbetslivsforskning, FALF (www falf.se, 2012), som arligen arrangerar forskarseminarier
samt med stod av FAS (Forskningsradet for arbetsliv och social vetenskap) ger en
forskarskola i arbetsvetenskap.

Rod trdd i den arbetsorganisatoriska forskningen har sedan Taylorismen och fram till
idag varit produktiviteten och den nationella ekonomin men ocksd begrepp som demokrati,
delaktighet och ldrande organisationer (Ellstrom, 1996).

Arbetslivsforskningen i Sverige finansierades under 1990-talet av framférallt ddvarande
Arbetslivsfonden och Arbetsmiljofonden. Sammanlagt fordelades medel f6r 25 000 projekt
av dessa aktorer. Finansidrernas paverkan pa den svenska arbetslivsforskningen var ddrmed
stor. Idag har forskningsfondernas ekonomiska méjligheter krympt, och detta samtidigt som
vi ser en tkad globalisering, ldgkonjunkturer och privatisering av offentlig sektor. Stora
fradgor som direkt paverkar arbetsorganisationer, ledarskapet och medarbetarna. I och med
att internationaliseringen 6kar uppstdr dessutom ytterligare behov av kunskap och forstaelse
for olika kulturer och vilken betydelse kén/genus har i olika sammanhang.
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Sveriges innovationsmyndighet Vinnova har under 2000-talet och framforallt efter
nedldaggningen av Arbetslivsinstitutet varit en tydlig aktor inom arbetslivsforskning, med
fokus pa innovation, hdllbar tillvixt och samverkan med teknikforetag. Begreppet
innovation har pad bekostnad av de sociala aspekterna fatt en teknisk pragel. Under de
senaste tio aren har det dock inom ramen f6r Vinnovas verksamhet pdgatt en satsning pa
dels jamstalldhetsintegrering (Gunnarsson, 2007b), dels riktade finansieringar pa
jamstdlldhet, genus och innovation som &ven inkluderar sociala aspekter.

En av slutsatserna fran de projekt som bedrivits inom ramen fo6r dessa satsningar vid
Vinnova dr att jamstalldhetsprojekt behover utga ifrdn den egna verksamhetens behov och
en genusvetenskaplig grund. Det blev dven tydligt att det saknas metoder for
forandringsarbete som syftar till forbattrad jamstdlldhet i organisationer (Gunnarsson,
2007b) (www.vinnova.se). Andra riktade satsningar fran Vinnova &r kvinnors foretagande
och finansiering for kvinnliga forskare.

Den andra stora finansidren av svensk arbetslivsforskning &r forskningsradet for
arbetsliv och social vetenskap (FAS) vilket har en bredare uppgift med fokus pa
grundforskning och behovsstyrd forskning. Varje ar sker utlysning for storre
forskningsprojekt med prioriteringskommittéer inom omraden som arbetsorganisation,
arbetsmarknad, arbete, miljo och hélsa samt arbete, vardag och hilsa (ww.fas.se). Exempel
pa projekt med genusanknytning dr arbetsorganisatorisk forskning och forskning utifran
begreppet kon om arbetsmiljo, risk och exponering.

3.2 Jamstalldhet och arbetslivsforskning

Den statliga kvinnomaktutredningen (med professor Anita Nyberg som huvudsekreterare)
presenterades i slutet av 1990 talet (SOU, 1998:6) i en kontext dédr den pagdende politiska
agendan var att integrera jamstélldhet i verksamheters huvudfara, sa kallad mainstreaming
(Berg, 2001).

Begreppet mainstreaming grundades, pa den internationella arenan, i att integrera
kvinnor i beslutsfattande i utvecklings och bistandsarbete (Berg, 2001) Denna utgangspunkt
byggde till stor del pa att kvinnor skulle fora in forandring och utveckling, vilket i sin tur
skulle leda till béttre villkor f6r gruppen kvinnor. Risken var dock att kvinnors végval istéllet
blev olika anpassningsstrategier i forhallande till de maktstrukturer som genomsyrar
arbetsorganisationer (Gunnarsson, 1994, Wahl et al., 1998, Lindgren, 1999, Hirdman, 1988).
Politiken byggde delvis pa att problematiken lag hos gruppen kvinnor och att om denna
kategori integrerades skulle jamstélldhet uppsta.

Under 1990-talet utvecklades begreppet mainstreaming till en strategi dér alla
samhaillsomrdden hade ansvar for jamstilldhet (Berg, 2001) (s 19). Mainstreaming hade
darmed utvecklats fran en ren kvinnofraga till en jamstélldhetsfraga knuten till samhallets
olika verksamheter. I samband med att fokus flyttades frdn kvinnor till jamstdlldhet kom
dven mannen att inbegripas och begreppet @ndrades till “gender mainstreaming” (Ds
2001:64).

En kritik som kan riktas mot ”gender mainstreaming” dr att jamstalldhetsfragan riskerar
att forsvinna i “bruset” av 6vriga fragor och stodfunktioner i en organisations verksamhet.
Det blir dérfor centralt att organisationens ledning inte endast legitimerar fragan utan dven
engagerar sig i att aktivt driva jamstdlldheten framdt i den egna verksamheten (Berg, 2001,
Viénje, 2005). For att kunna forverkliga denna strategi stélls krav pa kunskap hos berorda
aktorer om jamstalldhet och vilken betydelse kon har i organisationer och i synnerhet den
egna verksamheten (Abrahamsson, 2000). For att uppna hallbar fordndring krdvs dven att
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samtliga bertrda aktorer ar delaktiga i utveckling av savil varderingar som malsattningar
(Vénje, 2005, Ekman Philips et al., 2003, Gustavsen, 2001)

Inom ramen for Arbetslivsinstitutets tvarvetenskapliga forskningsprogram “Kon och
arbete” tillampades det metodologiska angrepssdttet att initiera forskning utifran
dialogkonferenser med tema jamstilldhet. Ansatsen visade pa forsok att inom ramen for ett
forskningsinstitut vava samman genusteoretisk forskning med praktiskt jamstalldhetsarbete.
Angreppssittet, som var delvis nytt inom genusforskningen, kan ses utifran pagdende
diskurser i samhdllet ddr jamstédlldhet blev mer tydligt i den politiska agendan och som &ven
aterspeglades i forskningens uppldagg och innehdll. Forskningens fokus flyttades ddaremed
frdn forskning om kvinnor i arbetslivet till forskning dér kvinnors arbetsliv stilldes i relation
till begreppet jamstélldhet.

Forskarna i programmet “Kon och arbete” lyfter fram att det svenska arbetslivet under
2000-talet star infor Sppningar och méjligheter nér det géller jamstalldhet och att radande
maktstrukturer och normer kan foréandras. Det jamstédlldhetsarbete som pégick i det stora
hela handlade dock tidstypiskt nog om att arbeta med jamstélldhetsplaner utifran den
tidigare jamstalldhetslagen (SFS, 1991:433) och ddvarande Jamstidlldhetsombudmannens
rekommendationer.

Jamstélldhet i sig uttrycktes under 2000-talet i termer av lika 16n, det vill sdga en rattvis
l6neséttning oavsett kon. Den strukturella segregeringen av kvinnor och mén till olika
yrkesomrdden hade sina naturliga forklaringar i form av kvinnors och méns olika
preferenser i arbetslivet (Gonds, 2005). Vidare var den generella uppfattningen i samhallet att
kvinnors ndrvaro i arbetslivet bidrar till en battre psykosocial arbetsmiljo (det blir trevligare
pa arbetsplatsen) och att méns ndrvaro bidrar till hogre kvalitet i arbetet utifran kompetens
(professionalism) (Eriksson and Eriksson, 2003). Jamst&lldhetsproblematiken forenklades
med andra ord till att {4 tillgdng till kvinnors och méns olika kompetenser; inte att ifrdgasatta
och forandra villkor och rddande maktstrukturer.

Det viktigaste resultatet av studierna i forskningsprogrammet &r dock enligt studien ”"P&
gransen till genombrott” (Gonds, 2005) att det fanns en tydlig diskrepans mellan & ena sidan
resultat frdn enkitstudie, intervjuer och observationer genomforda av forskarna och a den
andra sidan hur arbetstagare och arbetsgivare tolkar betydelsen av kon och jamstalldhet.
Den senare gruppen forholl sig till problematiken med olika villkor for kvinnor och mén i
arbetslivet som en icke-fraga. Ett forhdllningssitt som visade pd en social diskurs dar det
naturliga och biologiska var forklaringsmodell snarare dn ojamn maktbalans, sévil
ekonomiskt, socialt som hdlsoméssigt.

Till skillnad mot forskningsprogrammet “Kon och arbete” hade MOA-projektet
(moderna arbets- och livsvillkor f6r kvinnor och mén), som bedrevs under andra halvan av
1990-talet, ett rent grundforskningsinriktat syfte, namligen att utveckla metoder for
exponeringsbeddomning och analysstrategier limpade for befolkningsstudier.
Befolkningsstudierna skulle kunna belysa det betalade arbetets betydelse for
hilsoutvecklingen, risker pa samhallsniva som &r forknippade med ohélsa samt bidra till det
forebyggande hilsoarbetet (Harenstam, 2000).

3.3 Vard- och omsorgsarbete i dagens arbetsliv

Forandringar i den svenska modellen och den pagaende privatiseringstrenden paverkar, ur
flera aspekter, i hog grad de tidigare icke vinstdrivande organisationerna inom halso- och
sjukvdrden (Magnusson, 2006). Dagens effektiviseringstrend med resultatfokus innebér att
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arbetsorganisationer, for att fungera tillfredsstidllande, mer och mer forlitar sig pa individers
emotionella och osynliga arbete (Hochschild, 2001).

Kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden gick delvis genom vérd- och omsorgsarbete och
innebar en transformering fran det naturliga privata omsorgsarbetet till offentlig
professionell vard (Fine, 2005). I och med omsorgsarbetets professionalisering kom kvinnors
kroppar att bli ett verktyg, da fysisk kontakt dr sjdlva kdrnan i dessa arbeten. Darmed finns
det vad som kan beskrivas som en inbyggd sarbarhet i dessa yrken (Fine 2005). Det bestar
dels i ett emotionellt engagemang (Hochschild, 2003), dels i tungt fysiskt arbete.
Yrkesomradet inbegriper dessutom fysisk kontakt med patienter inom tabubelagda intima
omrdden, det vill sdga utanfor vad som dr passande enligt den sociala normen (Fine, 2005).

Vérd- och omsorgsarbete kan utifrdn ovanstdende beskrivas som fysiskt och psykiskt
tunga arbetsuppgifter som utfors av framforallt bitrdden, underskoterskor och i viss man
sjukskoterskor.

De kanadensiska forskarna (Kosny and MacEachen, 2010) menar att organisatoriska
forandringar i effektiviseringens spar inbegriper en utckning av kvinnors osynliga arbete
(Messing, 1998). Det osynliga arbetet dr ofta taget som sjédlvklart samtidigt som det, pa grund
av sin karaktér, inte varderas utifran kvalifikation och ddrmed I6nesattning. Med det
osynliga omsorgsarbetet foljer d&ven arbetsmiljorisker som inte sjdlvklart &r markbara for
blotta 6gat (Messing, 1998, Kosny and MacEachen, 2010). En kritik som framfors i
forskningen &r att det osynliga arbete som oftast utfors av kvinnor historiskt sett har
betraktats som sidkert och utan risker, d& dessa arbetsuppgifter ligger i zonen for det icke
visuella (ibid).

Ovanstaende studie grundar sig i empiri fran tre olika hjdlporganisationer (som verkar
med hjélp av betald arbetskraft). Resultaten (ibid.) visar pa olika former av osynligt arbete;
bakgrundsarbete, empatiskt arbete samt emotionellt arbete. Bakgrundsarbete kan beskrivas
utifran konkret praktiskt arbete som ingar i utforandet av olika uppgifter utan att det finns
med i vare sig formella eller informella arbetsbeskrivningar. Empatiskt arbete beskrevs som
olika former av relationsskapande aktiviteter. Till dessa tva aspekter av osynligt arbete
kommer arbetstagarnas férmaga att hantera sina egna kénslor, i det hér fallet i relation till
vardtagarna/patienterna, det vill siga det emotionella arbetet.

Det senare kan dven beskrivas som ”emotional management” (Hochschild 2003, ibid.),
dédr arbetstagarna styr sina kdnslor for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett forvantat
sdtt. Normen for vardrelaterade arbeten dr ocksa att inte visa sina kénslor och paverkas av
intersektionaliteter som konsnormer, klass, position i organisationen, aktuella kulturella
faktorer och kontextuella forutsattningar (Wharton, 2012). Ovanstaende innebar att de
anstédllda engagerar sig med emotionella individuella kapital, utanfér ramarna for det
betalda arbetet (Hochschild, 2003). En form av gransloshet uppstar darmed mellan betalt och
obetalt arbete samt individens offentliga och privata identitet (Hochschild and Machung,
2012).

Lékare dr en yrkesgrupp som av tradition har makt 6ver arbetssituationen utifran
status, hog grad av egenkontroll samt en hogre ekonomisk ersittning dn dvriga vardarbeten
(Fine, 2005) (Lindgren, 1999). Deras arbete &r inte heller lika fysiskt krdavande som
vardpersonalens, da de inte utfor det tunga och smutsiga omsorgsarbete som beskrivs ovan.

Yrkesgruppen ldkare berdrs dven den av de omstruktureringar som sker inom sektorn
utifran allt hogre krav pa prestation i kombination med farre resurser. Hosten 2012 slar ett
storre sjukhus i Sverige larm om att patientsdkerheten drabbas utifran resursbrist pa grund
av besparingskrav (www.tv4play.se, 2012). Darutover har forskningen tidigare visat att
kvinnliga ldkare &r en av de yrkesgrupper som har hogst sjalvmordsfrekvens
(Schernhammer, 2004). Kvinnor som &r ldkare befinner sig i en minoritetssituation i ett
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tidigare mansdominerat yrke med informella krav som att arbeta mer &n méannen for att
uppnd samma prestationsniva (Schernhammer, 2004) och eventuella svarigheter att fa stod
av vardpersonalen som f6ljd (Lindgren, 1999).

3.4 Sammanfattning

I detta avsnitt om arbetets organisering och jamstélldhetsdiskurser i det svenska arbetslivet
visas att:

« Enrod trdd i den svenska forskningen om arbetsorganisationer har varit begrepp som
demokrati, delaktighet och ldrande organisationer.

« Jamstdlldhetsprojekt behover utga ifran den egna verksamhetens behov och en
genusvetenskaplig grund (www.vinnova.se (Gunnarsson, 2007b).

« Under 1990-talet utvecklades begreppet mainstreaming till en strategi dar alla
samhallsomraden hade ansvar for jamstdlldhet (Berg, 2001)(s 19).

« Forskningsfokus flyttades under borjan av 2000-talet fran forskning om kvinnor i
arbetslivet till forskning dér kvinnors arbetsliv stilldes i relation till begreppet
jamstalldhet.

« Tidstypiskt dr att det jamstalldhetsarbete som pagick under slutet av 1990-talet och
borjan av 2000-talet handlade om att arbeta med jamstalldhetsplaner utifrdn den tidigare
jamstélldhetslagen (SFS, 1991:433).

o Det finns tendenser till attityder som att kvinnors ndrvaro i arbetslivet bidrar till en
battra psykosocial arbetsmiljo och att méns ndrvaro bidrar till hogre kvalitet i arbetet
(Gonds, 2005)

« Kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden gick delvis genom vard- och omsorgsarbete och
innebar en transformering fran det naturliga privata omsorgsarbetet till offentlig
professionell vard (Fine, 2005).

« Dagens effektiviseringstrend inom hélso- och sjukvardens omrade (se bl.a.
www .leansjukvard.se) med resultatfokus innebér att arbetsorganisationer, for att fungera
tillfredsstidllande, mer och mer forlitar sig pa individers emotionella och osynliga arbete
(Messing, 1998, Kosny and MacEachen, 2010, Hochschild, 2001).

« Det osynliga arbetet dr ofta taget som sjdlvklart samtidigt som det, pa grund av sin
karaktdr, inte varderas utifrdn kvalifikation och l6nesittning.

« Med det osynliga omsorgsarbetet foljer d&ven arbetsmiljorisker som inte &r mérkbara for
blotta 6gat (Messing, 1998, Kosny and MacEachen, 2010).

« Medarbetares engagemang i form av emotionella individuella kapital, utanfér ramarna
for det betalda arbetet (Hochschild, 2003) medfor en form av gransloshet mellan
individens offentliga och privata identitet (Hochschild and Machung, 2012).
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4. Arbetshalsa

I antologin “Perspektiv pd kvinnors hélsa i arbetslivet” (Sandmark, 2011) lyfts pastdendet
ndr det géller arbetsrelaterade fysiska hélsoproblem ”...att i forskningen ses ofta kvinnligt kén
som en riskfaktor i sig.” (Leijon, 2011) (s 85).

Resonemanget i citatet utgar ifran en forklaringsmodell dar det biologiska konet kvinna
ses som svar pa varfor vissa individer i storre utstrackning drabbas av arbetsrelaterade
fysiska och psykiska besvir &n andra. Varderingen att det dr en “risk” att vara kvinna i
arbetslivet har 6ver tid till stor del, fran individer och organisationer, atgardats genom olika
former av formella och informella anpassningsstrategier. Exempel pa sadana strategier ar
deltidsarbete och konsméarkning (Westberg, 2001) av arbetsuppgifter med syftet att minska
fysisk och psykosocial belastning och pa sd séatt forbattra hélsan i arbetslivet.

Konsskillnader i arbetsrelaterad ohélsa kan forklaras utifran kvinnors och méns olika
villkor eller utifran en naturlighet (se tabell 1). Dar det naturliga kan beskrivas som en mer
eller mindre medfodd vasensforklaring, vad vi dr predisponerade f6r som kvinnor och mén
(Robert and Uvnéds Moberg, 1994). Resonemanget bygger pa en tydlig dikotomisering av de
biologiska konen. Den visensgrundade forklaringsmodellen hotar inga maktstrukturer,
eftersom de teoretiska referensramarna bygger pa att sakernas tillstand dr naturliga. Darmed
Oppnar vi heller inte upp for behov av forandring och utveckling. Inom den medicinska
genusforskningen har dock kritiken mot biologiska forklaringsgrunder vaxt under 2000-talet
och med denna har dven fragan om makt lyfts fram (Vetenskapsradet, 2004).

Perspektiv - Allmanna Forskning
Analytiska nivaerd, varderingar

Beskrivning Konsskillnader Konsskillnader
Forklaring Vdra vdsen Olika villkor
Tolkning Naturlighet Social ordning

Tabell 1: Olika perspektiv ger olika forklaringar till de konsskillnader som idag finns i samhiillet
(Wahl, 2001)(s 39).

Foljer vi istéllet diskuren om olika villkor och véljer att se pd konsskillnader i rapporteringen
av arbetsrelaterade besvér ur ett mer kritiskt perspektiv, 6ppnar vi upp fér mojligheter till
forandring och utveckling. Samtidigt som det blir mer hotfullt och svérhanterligt da det
kraver en kritisk granskning av vara normer och strukturer inte bara i arbetslivet utan ocksa
i det privata. Inte minst eftersom en sddan granskning inkluderar fragan om makt och vara
forestdllningar och forvantningar pa hur kvinnor och mén ska vara. Kulturella varderingar
som ligger djupt rotade pa vara arbetsplatser (Gherardi, 1994).

Forhéllningssattet skilda villkor grundar sig i att kvinnors och méns kroppar till storsta
delen é&r fysiologiskt jamforbara och att de konsskillnader som finns dr socialt konstruerade.
Traditionellt sett har dock utgangspunkten varit att kvinnors kroppar &r svagare i jamforelse
med méns kroppar nér det giller muskelstyrka och kondition.
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Utifran ett biologiskt perspektiv har kvinnor och mén olika sorters reproduktionsorgan
och system samt olika uppsédttningar av (samma) sorts hormoner (Fausto-Sterling, 1992).

Darutover ar de biologiska skillnaderna inte sd stora som vi tidigare har trott. De
omgdrdas till viss del av myter och till viss del av hur vi lever samt av sociala
konstruktioner.

Den amerikanska forskaren och biologen Ann Fausto-Sterling (1992) menar att
tillvaxthormonet, som &r en av flera komponenter som reglerar var blivande kroppslangd
och muskelstyrka, borjar utvecklas under tidiga barndr och paverkas av hur mycket vi da
rent fysiskt ror pd oss. En storre fysisk aktivitet tidigt i livet gor att vi far en langre och mer
utdragen tillvaxtperiod, vilket i sin tur leder till 6kad kroppsldngd och ddrmed dven 6kad
muskelstyrka (ibid.).

Statistiskt sett uppndr kvinnor 80 procent av mans styrka i de 6vre extremiteterna,
armar och skuldror, nédr kroppstorleken dr densamma hos bada konen (ibid. s 217). I de
nedre extremiteterna &r skillnaden vid samma kroppsstorlek hos kvinnor och mén endast sju
procent till ménnens fordel. Ar utgdngspunkten for berdkningarna i de nedre extremiteterna
ren vikt, det vill sdga utan kroppsfett, ar siffrorna de omvéanda. Kvinnorna dr da néstan sex
procent starkare i benen d&n ménnen (ibid. s 217). Observeras skall att ovanstdende statistik
gdller for kvinnor och man med samma kroppsstorlek.

Jamfor vi kvinnor och mén &r den fysiska potentialen med andra ord i stort sett
densamma i de nedre extremiteterna samtidigt som mé&n kan uppna en stérre muskelstyrka i
de 6vre extremiteterna. Dessa skillnader &r generella och inte individuella, vilket innebar att
en valtranad kvinna mycket vél kan vara starkare i de 6vre extremiteterna dn en otranad
man.

Ovanstaende ger vid hand att

- kvinnor och mén har samma sorts hormoner, dock i olika mangd

- madnniskans fysiska aktivitet under de forsta dren paverkar mangden tillvaxthormon
samt utvecklingen av muskler och styrkan i dessa (i kombination med genetiska
forutsdttningar)

- kvinnor och mdn med samma kroppsstorlek har forutsattningar for likvéardig styrka i de
nedre extremiteterna.

Sociala faktorer har med andra ord en paverkanskraft nédr det géller den biologiska
utvecklingen av vdra kroppar. Pojkar, tondrskillar och fullvuxna mén har till skillnad mot
flickor och kvinnor fram till inte for sa linge sedan, haft en social norm som innebar att idrott
och sport inte bara &r tilldtet utan dven forvantat (Fundberg, 2003). Kulturella varderingar
som innebar att mdns kroppar fick mer gynnsamma forutséttningar nér det galler fysisk
utveckling. Ett konkret exempel pd hur denna norm har paverkat kvinnors och mins fysiska
uthéllighet dr hur rekordtider for kvinnor som springer maraton har utvecklats fran tider
runt 3,00 - 3,30 (runt 2,10 f6r mé&n) under 1960-talet till 2,22 (2,08 for mé&n) ar 1983 (se tabell
2). Ar 2012 &r virldsrekordet pa denna stréicka fér kvinnor 2,15,25 och for mén 2,03,38. I och
med kvinnors 6kande idrottande, och med den traning och 6kad fysisk aktivitet i yngre &r,
har tiderna sedan 1960-talet forbattrats med 6ver en timme for kvinnor och med cirka fem
minuter for mén. Sedan forra sekelskiftet har kvinnors rekord i maratonldpning forbéttrats
med tre timmar och 25 minuter, motsvarande siffra for mén dr en timme och 15 minuter.
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Tidsperiod 1896-1918,
Kon artal inom ()
Kvinnor 5,40 (1918)
Maén 3,18.00 (1896)
Differensen 2,22,00

1960-tal,

artal inom ()

3,19,33 (1964)
2,15,15 (1963)
1,04,18

2003-2011,

artal inom ()

2,15,25 (2003)
2,03,38 (2011)
0,11,87

Utveckling i tid
over ett sekel i
h

3,25

1,15

2,10

kvinnor - man

Tabell 2: Statistik dver kvinnors och méns virldsdrsbésta och/eller virldsrekord i maratonlopning
(42 195 meter) (http://en.wikipedia.org/wiki/Marathon_world_record_progression)

Vilken betydelse har da denna kunskap for arbetslivet, arbetsmiljon och framjandet av ett
hallbart arbetsliv? Framforallt visar ovanstadende fakta att det inte alltid &r kon som ar
avgorande nar det géller formagan att klara av olika former av fysisk belastning. Minst lika
viktigt dr kroppsstorlek/kroppslangd och kondition. Nar det géller det senare har vi
dessutom sett att kvinnor ndrmat sig mannen i uthallighet, det vill siga sub-maximal
belastning 6ver tid. Manniskans biologi och de sociala strukturerna interagerar med andra
ord i ett ndra samspel med varandra.

Vi kan dock inte forklara konsskillnader i arbetsvillkor och olika forutséttningar i
arbetslivet for kvinnor och mén utifran biologi.

4.1 Forskning om arbetshalsa ur genusteoretiska perspektiv?

Nar det giller forskningen om arbete och hélsa har de flesta studier fram till och med 1980-
talet baserats pa data bestdende av méan och dérefter pa kvinnor och mén, endast kvinnor
eller endast man. Analyser av arbetsrelaterade faktorer och dess paverkan pa hilsan utifran
genusperspektiv eller konsteoretiska perspektiv har varit och &r séllsynta (se bilaga 1). De
tva dominerande forskningsomrddena sédkerhet i arbetet och hygienfaktorer har haft
empiriskt fokus pa mén i arbetslivet. Méan &r dven den grupp som utifrdn en normativ
bedomning dr mer risktagande dn kvinnor och dérfér mer betjént av resultaten utifran den
forstndmnda forskningsinriktningen.

I takt med den 6kade globaliseringen, strukturella férandringar utifran kvinnors 6kade
deltagande pa arbetsmarknaden samt i mer kvalificerade arbetsuppgifter och méns 6kade
ansvar i det privata har behovet av kunskap om kvinnors arbetshélsa inkluderande
ergonomiska och psykosociala fragor okat (Sandmark, 2011).

Forskarna Artazcoz m.fl. (2007) menar att det finns kunskapsluckor nér det giller den
konssegregering som pagar pd arbetsmarknaden och konsekvenser for arbetshélsan (se &ven
kapitel 2). Inte minst utifran analyser som forutom hilsa inbegriper genus och
klasstillhorighet. Aven intersektionella studier om arbetsliv, privatliv, kén och social
tillhorighet efterlyses (Artazcoz et al., 2007).

Ett forsok till att vava samman genusteoretiska aspekter och arbetshélsa var det
tvarvetenskapliga forskningsprogrammet “Moderna arbetsvillkor och angransande
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livsvillkor for kvinnor och méan” (MOA-projektet) som genomfordes i Sverige under slutet
av 1990-talet. Syftet var att utveckla metoder for exponeringsbedomning och analysstrategier
lampade for befolkningsstudier. Befolkningsstudierna skulle kunna belysa det betalda
arbetets betydelse for hilsoutvecklingen, risker pa samhillsniva som &r féorknippade med
ohélsa samt bidra till det forebyggande hilsoarbetet (Harenstam, 2000). Har fanns med
andra ord de intentioner som efterlyses pa den internationella arenan cirka tio ar senare.

Metoderna var organisationsbeskrivningar genom intervjuer med chefer och 6ppna
individuella intervjuer med informanter som &ven besvarade en folkhélsoenkit (ibid.).
Darutdver genomfordes bland annat fysiskt funktionstest samt bedomningar av
psykosociala forhdllanden och ergonomiska exponeringsforhallanden (ibid.).

Forskarna uppgav att gruppen av studiepersoner, informanter, var heterogen utifran
aspekter som kon, bransch, yrke, position och anstillningsvillkor.

Kortfattat resulterade MOA-projektet i kunskap om enkétfragor och analysmodeller for
att studera samspelet mellan arbete, livsvillkor och hélsa. En omfattande analys
genomfordes dven av kvinnors och mins arbets- och livsvillkor utifran ett hdlsoperspektiv.

Om det efterfoljande forskningsprogrammet “Kon och arbete” vid Arbetslivsinstitutet
gav svar pa fragor om olika diskurser kring fragan om jamstalldhet pa olika nivaer i
samhallet, gav MOA-projektet kvantitativ data om kvinnors och mén arbets- och livsvillkor.
De tva forskningsprogrammen kan sédgas vara typiska for sin respektive tid. Dar MOA-
projektet utvecklas utifran savél tidigare konsblind forskning om hélsa i arbetslivet som den
samhallsvetenskapliga forskningen om kvinnors arbetsliv, var “Koén och arbete” i sin tur en
spegling av 2000-talets jamstélldhetspolitik med jamstalldhetslagen, jamstdlldhetsplaner och
mainstreaming i fokus.

Unikt i MOA var att badda konen, kvinnor och mén, analyserades utifran ett
genusperspektiv och att forutsattningar fanns for att jamfora kvinnor och man med objektivt
sett samma arbetssituation. Dessa konsmatchade urval genomférdes utifran typ av yrke
samt kvalifikationsniva i arbetet utifran socioekonomisk indelning (ibid. s 7). Parametern
livssituation bedomdes av forskarna som praktiskt omdjlig att matcha utifran svarigheterna
att finna kvinnor och mén som hade bade samma arbets- som livssituation.

Inom ramen for de sa kallade konsmatchade urvalen upptacktes konsskillnader i 21 av
de 95 variabler som skulle méta savél arbets- som livsforhdllanden (Harenstam, 2000). De 21
variablerna dterfanns inom omradena psykosociala arbetsforhallanden, kemiska- och
fysikaliska arbetsférhdllanden, anstéllningsforhallanden samt den privata sfiaren och grénsen
till arbetssfaren.

Sammantaget var det tydligt att kvinnornas arbetssituation var mer tidspressad och
bestod av fler hinder i det vardagliga arbetet &n mannens. Till det kommer att kvinnorna
hade liangre restid och hade hogre krav pa nérvaro i arbetet. Kvinnor hade dessutom storre
ansvar for att familj och hem fungerade samt lade ner mer tid per vecka pé obetalt arbete i
hemmet. Kvinnorna hade dven mindre tid till fritid och avkoppling &n mannen. De hade
dock ett storre socialt ndtverk dn ménnen och storre inflytande 6ver ndar hemarbete skulle
utforas (ibid.).

For mannen i MOA-studien var resultaten att de hade hogre cirkulatorisk belastning i
arbetet, oftare extraarbete utanfor det ordinarie arbetet, huvudansvaret f6r familjens
forsorjning och hogre hjartfrekvensokning pa fritiden (ibid.). Podngteras skall att
ovanstaende resultat dr fran det konsmatchade urvalet dar kvinnor och mén verkade i
samma bransch och samma yrke och objektivt sett hade samma arbetsuppgifter (i flera fall
pa samma arbetsplats).

Det behovs forskning om varfor dessa konsskillnader uppstar. Aven i lander dér en
hogre andel kvinnor av dem som ldser vid universitet och hogskolor, uppstdr monster som
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visar att kvinnor har en sdmre psykosocial arbetsmiljo och karridrutveckling &n mén samt
oftare rakar ut for diskriminering (Artazcoz et al., 2007).

4.2 Regional praxis styrs av utbildningsniva och klass

Inom ramen for forskningsprogrammet “Kon och arbete” genomfordes nagra dr senare en
befolkningsenkét som omfattade cirka 5 000 individer i Ostergotland. Denna enkit visade att
kvinnor i hogre grad dn méan rapporterade muskelskelotala besvir och symptom fran nacke,
skuldra, hander, ryggens 6vre del, hofter och fotter (Gonés, 2005, Bildt and Karlqvist, 2004).
Nér det géller gruppen man rapporterade de i sin tur en hogre andel knédbesvar (ibid.).

Utifran enkitresultaten lyfter forskarna fram att &ven om arbetsrelaterade besvar i form
av muskelskelotala symptom dr ndra sammanvéavda med klasstillhorighet i form av
utbildningsniva &r dessa symptom dven vanligt forekommande bland hégutbildade kvinnor
och min (ibid.). Mojligen dr det inte endast ensidigt repetitivt arbete i yrken som kraver lag
utbildningsniva som ger denna typ av belastningsbesvar.

Aven den psykiska hilsan undersoktes med hjélp av ovanstdende enkét, bland annat i
from av psykiskt vilbefinnande. Intressant att notera ar att s manga som 20 procent av de
tillfrdgade ansdg sig ha nedsatt psykiskt vilbefinnande. Av de som ansdg sig glada,
harmoniska och fulla av energi var de flesta méan. Motsatsen, det vill sdga rapporteringar om
trotthet och ledsenhet, kom frdn en majoritet av kvinnor (ibid. s. 159). Vi kan férmoda utifran
ovanstdende resultat att organisationers sociala strukturer och normer inte endast paverkar
den psykosociala hélsan utan dven det fysiska vilbefinnandet.

Forskningen om krav, kontroll samt socialt stod (Karasek and Theorell, 1990) i arbetet
har visat att dessa faktorer har sidkerstédllda samband (Jeding, 1999) (s 41) med fysisk och
psykisk ohilsa. Mer grundlidggande genusteoretiska analyser av de praktiker och processer
som leder till graden av krav, kontroll och socialt stod i arbetet finns att hamta inom den
arbetsorganisatoriska forskningen. Studier dér dessa forskningstraditioner mots dr dock
séllsynta (se bilaga 1).

4.3 Fragan om kompetens paverkar halsan

De mest forekommande variablerna for langtidssjukskrivning hos kvinnor i befolkningen
var enligt Sandmark (2011) (s 118) att de sjukskrivna kvinnorna ansag sig

- sakna kompetens for att helt klara av sina arbetsuppgifter
- trivas sdmre pa sina arbetsplatser

- ha ett alltfor fysiskt tungt arbete.

Variablerna visar att orsakerna till langtidssjukskrivning &r komplexa och beror savil pa
organisatoriska aspekter som péd den fysiska arbetsmiljon. En central fraga i relation till det
senare dr dock i vilken grad olika faktorer sampelar med varandra och okar risken for
langtidssjukskrivning.

Orovickande i Sandmarks (ibid.) studie &r variabeln kdnslan av att inte helt och fullt ha
kompetens for sitt arbete. Organisationsforskningen om kvinnors och mins kompetens visar
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att méan tenderar att 6verskatta och kvinnor att underskatta sitt kunnande i arbetslivet
(Abrahamsson and Gunnarsson, 2002). Kvinnor ses inte heller alltid pa av omgivningen som
sjdlvklara kompetensbéarare (Vanje, 2005, Gunnarsson, 1994). Detta dr sarkskilt tydligt inom
traditionellt manligt konsmaérkta yrken som ldkare, advokat och den tekniska sektorns
yrkesgrupper samt i roller som chef eller ledare (Westberg, 2001, Westberg, 1998,
Gunnarsson, 1994, Vinje, 2005).

Aspekter som framjar hilsan i arbetslivet och darmed motverkar sjukskrivningar hos
kvinnor i dldreomsorg och hemtjdnst var enligt Sandmark (2011)(s 120).; (i) belonande jobb
trots 1ag status, (ii) stodjande och sociala niatverk samt (iii) copingformaga. Det senare
handlar om férmagan att hantera eventuella svarigheter i och utanfor arbetet. Viktiga
faktorer for hilsan pd arbetet var att vara pa ritt jobb, det vill sdga kédnsla av kompetens for
sitt arbete, samt att leva i ett jamstillt forhallande (ibid. s 120).

Virt att podangtera hér dr att kdnslan av att vara pa ratt jobb inte &r samma sak som den
formella kompetens som individen har for det aktuella arbetet. Det handlar till stor del om
att vad som utfors i arbetet blir belonat frdn chefer, medarbetare och eventuella patienter.

4.4 Sammanfattning

I ovanstdende avsnitt om arbetshélsa och arbetsorganisation visas bland annat att:

« Analyser av arbetsrelaterade faktorer och dess paverkan pa hélsan utifran genuskritiska
perspektiv har varit och &r séllsynta (se bilaga 1).

« Strategier for att forbattra kvinnors hdlsa i arbetslivet kan beskrivas utifran anpassning
till radande normer utifrdn méjligheter till deltidsarbete och kénsméarkning av
arbetsuppgifter (Westberg, 2001). Anldgger vi istéllet perspektivet olika villkor och véljer
att se pd konsskillnader i rapporteringen av arbetsrelaterade besvér ur ett kritiskt
perspektiv, 6ppnar vi upp for mojligheter till férandring och utveckling.

« Fysiska skillnader mellan kvinnor och mén &r generella och inte individuella, vilket
innebdr att en valtranad kvinna mycket vil kan vara starkare &n en otrénad man.

« Kvinnor har dessutom 6ver tid (beroende pd sociala faktorer) ndrmat sig mannen i
uthdllighet, det vill sdga utvecklat formdgan att klara av sub-maximal belastning.

« Tidigare forskning visar att kvinnor i hogre grad &n méan upplever sig ha patagliga
hinder i arbetet (32 procent av kvinnorna och 17 procent av médnnen) (Harenstam, 2000).

« Samma forskning visar att mdnnen (23 procent)i hogre grad dn kvinnorna (8 procent)
upplevde att socialt stod och uppbackning ckade i samband med
organisationsforandringar (H&drenstam, 2000).

« En befolkningsstudie visade att av de som ansdg sig glada, harmoniska och fulla av
energi var de flesta man. Motsatsen, det vill sdga rapporteringar om trétthet och
ledsenhet, kom fran en majoritet av kvinnor (Gonaés, 2005).

« Viktiga faktorer for hélsan pd arbetet &dr att vara pa rétt jobb utifran kédnsla av kompetens
for sitt arbete samt att leva i ett jamstéllt forhallande (Sandmark, 2011).
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5. Fran forskning om kvinnor till variationernas
betydelse

5.1 Vilken betydelse har det pa en arbetsplats om du ar kvinna eller
man?

Forskningen om vilken betydelse kon har i vért arbetsliv och vara arbetsorganisationer har
gatt fran fokus pd kvinnor till att inbegripa samspelet mellan intersektionaliteter som kon,
klass och etnicitet (De los Reyes and Mulinari, 2005).

Forskningen om genus och konsteoretiska aspekter i arbetslivet ur ett social
konstruktionistiskt perspektiv samt forskningen om arbetsmiljo, hélsa och kon ur
naturvetenskapliga och medicinska perspektiv har fram till idag varit atskilda och bedrivits
inom tvd olika spdr. Det visar &ven den bibliometriska studie som &r genomférd inom ramen
for arbetet med denna kunskapssammanstillning (se bilaga 1).

Den arbetsorganisatoriska forskningen var under ménga ar konsblind och &r det till viss
del fortfarande. Det &r ingen sjdlvklarhet att beakta vilken betydelse kon har i organisationer
och pa arbetsplatser, &ven om forskningen och statliga utredningar under manga &r visat att
det spelar roll i vara arbetsliv (Kvande, 2003, Rasmussen, 1994, Korvajarvi, 1998, SOU,
1998:6, SOU, 2004:43, Wahl, 1992).

Ur ett internationellt perspektiv blev forskningen om organisation och kon synlig pa
den vetenskapliga agendan i och med en sociologikonferens i slutet av 1980-talet i USA som
inbegrep sparet ” A Feminist Critique of Bureaucracy” (Acker, 1999) (s 178). I Sverige var
forskningen med genusperspektiv pa arbetsorganisation forhallandevis tidig med
publicerade texter redan under borjan av 1980-talet (Gunnarsson et al., 1985, Ressner, 1985).
Fokus ldg pa kvinnor och segregeringen i organisationer. De forsta doktorsavhandlingarna i
Sverige om organisation och kon var bland annat Gerd Lindgrens (1999) “Kamrater, kollegor
och kvinnor”, Gunilla Fiirsts (1994) ”Retritten fran mansjobben”, Marta Blomqvists (1994)
”Konshierarkier i gungning” samt Ewa Gunnarssons ”Att vaga védga jamnt!” (Gunnarsson,
1994). Till detta omrdde kan d&ven Anna Wabhls (1992) avhandling om kvinnliga
civilekonomers och civilingenjorers karridrvagar réknas.

Idag ar forskningen om organisation och kon etablerad (Vianje, 2005). Perspektiven har
ocksa forflyttats fran att synliggora gruppen kvinnor i strukturerna till att lyfta fram
kontextens och processernas betydelse inkluderande maktens virde.

Maskulinitetsforskningen har utvecklats och tagit form. En pionjdr inom denna diskurs
ar Robert Connell (1999) som i sin bok “Maskuliniteter” vdaver samman psykoanalytisk och
sammanhaéllsvetenskaplig forskning i sin strdavan att forsta saval det individuella som
genusrelationer och de sociala strukturernas betydelse.

Statsvetaren Bo Rothstein (Rothstein, 2012) gor ett forsok till att forklara varfor Sverige,
som &r utsett till att vara ett av vdrldens mest jamstillda land, har en sa tydlig och
traditionell arbetsdelning mellan heterosexuella par med barn. Enligt Rothstein har det ingen
betydelse om paren &r unga eller lite dldre utan det dr den heterosexuella normen som styr
fordelningen av sysslorna (ibid. s 326). Aven om de formella samhéllsstrukturerna banar vig
for jamstdllda forhallanden utifran tillgang till aspekter som utbildning och barnomsorg dr
dndé denna traditionella norm stark. En norm och samhéllsstruktur som bibehalls genom en
konsordning ddr kvinnor och man &r savil segregerade som hierarkiserade fran varandra
(Hirdman, 1988).
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Teorin om kénsordning kan anvéndas till att forstd vilken betydelse makt har nar det
gdller kon och segregerings- och hierarkiseringsmekanismer pa strukturnivd. D4 makt ar
sjdlva indelningsgrunden till social 6ver- och underordning samt vertikal dtskillnad mellan
konen (Hirdman, 1988).

Ger vi en beskrivning av hur dessa monster ser ut idag finner vi att pa de flesta
arbetsplatser pagar processer i form av hierarkisering och segregering av kvinnor och mén,
till skilda positioner och arbetsuppgifter (Acker, 1990). Déar hierarkiseringen i de allra flesta
fallen visar sig utifrdn att ju hogre organisationsniva desto farre kvinnor (Kanter, 1993).
Konkret exempel pd detta dr nédringslivet och aktiebolagen dér endast 19 procent av
ledamoterna i styrelserna dr kvinnor och 12 procent &r styrelseordforande (SCB, 2012b).

Fenomenet med féarre kvinnor hdgre upp i arbetsorganisationer kallas antingen for “the
leaking pipeline” (Soe, 2008) eller for en allokering av méan. Den forra forklaringen sétter
kvinnor i fokus som den grupp som ldmnar karridrsystemet. Den senare forklaringen talar
istdllet om att homosociala faktorer bidrar till att antalet mén véxer i omfattning ju hogre
upp i de hierarkiska skikten vi kommer.

Forskningen inom ramen for programmet “Kon och arbete” vid Arbetslivsinstitutet
utgick pa ett dvergripande plan ifran att studera (i) segregations- och integrationsprocesser i
arbetslivet, (ii) samband mellan arbetsvillkor och hélsa/ohélsa samt (iii) samspelet mellan
arbetsmarknad, valfardsstat och familj/hushall. De tre syftena tar sina utgangspunkter i (i)
organisationsnivan, (ii) individnivan och (iii) arbetsmarknadsnivan (Gonas, 2005).
Gemensamt for de tre nivderna var att fokusera pa processer och mekanismer som paverkar
konsuppdelningen i arbetslivet, savil ur ett horisontellt perspektiv som ur ett vertikalt
perspektiv.

Syftena kan sdgas belysa saval hierarkisering och segregering som mer kvalitativa
vdrden i arbetslivets olika nivaer. I detta kan ldsas in saval Hirdmans (1988) konsordning
som Ackers (1990) mer processinriktade perspektiv pa konstruktioner av genus.
Forskningsprogrammet genomférdes vid en tidsmaéssig brytpunkt da dels
intersektionaliteter inférdes som begrepp (De los Reyes and Mulinari, 2005), dels fragan om
etnicitet som blev alltmer aktuell (Gonds and Knocke, 2004).

Aterskapande #r ett begrepp som dterkommer i den genusvetenskapliga forskningen.
Framforallt géller det mekanismer och processer som utgor hinder for férandring och
integration av framforallt kvinnor och man (Abrahamsson, 2000). Rothstein (2012) (s. 328)
menar dock att forklaringar utifrdn konsordningen (Hirdman, 1988) inte tar hénsyn till vilka
micro-aktiviteter som leder till aterskapande och de icke jamstdllda strukturerna.

Den ekonomiska rationaliteten dr enligt Rothstein (2012) en sadan aktivitet som
paverkar strukturerna och spelar roll for fordelning av arbete i det privata, liksom tid for
etablering pa arbetsmarknaden. Det senare utifran att mén i stor utstrdackning lever
tillsammans med kvinnor som &r yngre och ddrmed har gjort entré pa arbetsmarknaden
senare i tid (Rothstein, 2012). En situation som ger man ett ekonomiskt férsprang, som hela
tiden vaxer och ger en starkare plattform och béttre l1oneutveckling (ibid.). Valet av vem av
parterna som ska vara fordldraledig och ta det storre ansvaret for hemmet blir enligt
Rothstein (2012) utifrdn denna ekonomiska rationalitet - kvinnan. Obesvarade fragor efter
Rothsteins genomgang av denna rationalitet dr dels varfor mannen oftare &r den &ldre i
heterosexuella forhallanden, dels varfor det traditionella moderskapet i sig &r sa starkt?

Den amerikanska sociologen Hochschild (1997, 2002) har utvecklat fem olika modeller
som visar hur familjer hanterar en balansakt mellan det offentliga och privata. Ddr en av
dessa baseras pa de traditionella varderingar och forestillningar av vad som &r kvinnligt och
manligt i var vasterlandska kultur.
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Vill vi forsta hur dessa strukturer skapas och hur vi kan initiera forandring av radande
vdrderingar &dr teoribildningar som lyfter fram de aktiviteter, praktiker och handlingar som
pagar pa vdra arbetsplatser anvandbara (Ahrenfelt, 2001, Acker, 1990, Gherardi, 1994).

Organisationsforskaren Joan Acker (1990, 1999) har tydligt visat vilken betydelse olika
micro-aktiviteter har i organisationer. Acker (ibid.) menar att organisationer inte endast kan
forstas utifran fardiga system utan att de bestdr av de processer och den dynamik som
uppstar nar manniskor samspelar med varandra. En av dessa processer dr konstruktioner av
konsmonster i organisationer. Konkreta exempel pé olika praktiker som dr med och skapar
dessa monster dr arbetsdelning och fordelning av uppgifter, tillditna beteenden och
forvantningar pa medarbetare samt hierarkier i arbetsgrupper och mellan avdelningar. Det
senare visade sig tydligt i en studie om forandringsarbete vid ett verkstadsindustriforetag
dar de kvinnliga cheferna ansvarade f6r avdelningar som inte sjédlvklart varderades som
teknikomraden och ddarmed hade ldgre status (Vanje, 2005).

Konstruktionen av symboler och forestédllningar (images) som forklarar och forstarker
konsskillnader &r d&ven de processer som bidrar till vilka betydelser kon/genus har pa
arbetsplatser (Acker, 1990). Det kan handla om generella varderingar kring olika
verksamhetsomraden eller individuella forestéllningar kring vad som kan forvéntas av
kvinnor och mén. Processerna kring symbolik speglas bland annat i varderingar av kvinnors
kompetens inom ett yrkesomrade (Vanje, 2003b).

Interaktioner mellan kvinnor och min, mellan kvinnor och kvinnor samt mellan man
och mén skapar dels 6ver- och underordning, dels nitverk (Acker, 1990). Dessa interaktiva
processer sitter ramar, som inte alltid &r transparenta, f6r inkludering och exkludering av
olika konstellationer pa arbetsplatserna, till exempel vilka som deltar i informella nétverk.

Yrke, position samt formella och informella arbetsuppgifter &dr ofta méarkta utifran
konskoder (Westberg, 2001) och paverkar de processer som formar individers yrkesidentitet
(Acker, 1990). I en intervjuserie med kvinnor som var verksamma som chefer och ingenjorer
vid ett internationellt verkstadsindustriforetag svarade flertalet att bilden av en ingenjor var
en introvert man (Véanje, 2003a).

Vill vi utveckla en hallbar arbetsmiljo behover vi arbeta parallellt med ovanstdende
processer. Det &r inte tillrdckligt att till exempel endast 6ka andelen kvinnor inom ett
arbetsomrade genom rekrytering. Det leder inte till att konsmarkningen av arbetsuppgifter
inom organisationens andra omraden tonar bort eller att varderingar kring olika
arbetsuppgifter forandras. Utifran de processer som Acker (1990) lyfter fram kan vi
abstrahera dimensioner som strukturer, interaktion, symboler, och yrkesidentitet, vilka var
och en samt tillsammans bidrar till de genusskapande processerna pa en arbetsplats (Véanje,
2005). Detta beskrivs enklast i en modell 6ver dimensionerna och deras roll sinsemellan (se
figur 5).
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Figur 5: Fyra dimensioner bestiende av processer som enskilt och tillsammans skapar vilken betydelse
kon har pd en arbetsplats (Acker, 1990, Korvajirvi, 1998).

5.2 Man och maskuliniteter

Organisationer beskrivs sillan i feminina termer utan istéllet anvands till exempel begrepp
som kraftfull och effektiv vilket for tankarna till vad vi i var kultur férknippar med
maskuliniteter (Acker 1999).

Ett viktigt vagskal i forskningen om vilken betydelse kon har i arbetslivet dr forstaelse
av de variationer som begreppen feminiteter och maskuliniteter inrymmer (Korvajarvi, 1998,
McDowell, 2001). Till detta kommer dven att kon inte endast kan ses som ett begrepp som
stdr for kvinna och feminiteter utan &ven inrymmer mén och maskuliniteter.
Genusforskningen har under senare tid dven lyft frdgor om maskuliniteter och méns
interaktioner med varandra och sarskilt dd inom omradet ledarskap (McDowell, 2001,
Collinson and Hearn, 1996, Roper, 1996).

Mins perspektiv och arbetssatt har fatt vara normen pa arbetsplatserna. Kvinnor har
utifrdn minoritetspositioner fallit utanfér normen och darmed dven fatt rollen som
“inkrdktare”, vilket genusforskningen visade genom en mangd fallstudier pa arbetsplatser
genomforda under tidsperioden mellan mitten av 80-talet fram till 00-talet. Har kan till
exempel ndmnas Cynthia Cockburns (1993) arbete om kvinnor inom det tekniska omrddet,
Elin Kvandes och Bente Rasmussens (1990) forskning om organisationens olika uttryck av
kvinnlighet och manlighet, Gerd Lindgrens (1985, 1992, 1999) forskning om vilken betydelse
kon och profession har inom bland annat sjukvérden samt Eva Gunnarssons (2003) forskning
om konstruktion av kon i moderna flexibla organisationsformer.

Hegemonisk maskulinitet &r ett begrepp som Connell (1999) anvander sig av och som
han bland annat beskriver i termer av makt och social 6verordning inom kategorin man. Det
handlar saledes om méan som besitter makt 6ver andra mén i ndgon form; utifrdn medel,
position och/eller idrottsprestationer. Den hegemoniska maskuliniteten bygger upp
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praktiker som formar ett ideal for hur du ska vara som 6verordnad man och ledare. Da
majoriteten av chefer och ledare idag &r mén, formar denna kategori normen for hur en god
ledare ska agera. I konstruktionen av den hegemoniska maskuliniteten hos mén pa ledande
positioner spelar med andra ord homosocialiteten en viktig roll (Roper 1996, Andersson,
2003, Robertsson 2003, Holgersson 2003). Den hegemoniska maskulinitetens normer som att
vara stark och dominant kan dven sidgas inrymma ett beteende som paverkar arbetshilsan
(Artazcoz et al., 2007), bland annat utifrdn svarigheter att sétta granser for psykisk och fysisk
belastning i arbetet.

Den brittiska forskaren Lisa McDowell (2001) efterlyste i borjan pa 2000-talet forskning
om konstruktioner av maskuliniteter 6ver klassgranserna inom en samma organisation, det
vill sdga analyser av eventuella konflikter mellan olika maskulinitetsformer/grupper av
man. Hon menar att till exempel Collinsson och Hearn (1994) har gjort stora insatser nér det
gdller forskning om mén och maskuliniter pd vara arbetsplatser, men att det saknas
jamforelser mellan olika yrkesgrupper och positioner (McDowell, 2001). Studier med
relationella perspektiv finns dock idag tio ar senare publicerade i bland annat tidskriften
”Gender, Work and Organization” (Pacholok, 2009, Bird, 2003). Ett exempel pd sddan
forskning &r en studie om hur det byggs upp sociala grupperingar bland brandman ute pa
faltet, dar vissa man far en hogre status, har hogre prestige och far fler beloningar, bland
annat utifran strategier som gar ut pa att underminera andra grupper dn den egna (Pacholok,
2009). Dessa strategier kan beskrivas som en social dynamik mellan m&n som till exempel
bestdr av ifragasdttande av kollegors trovardighet och kompetens i sitt yrkesutovande. Enligt
Pacholok (2009) handlar det i grunden om man som inte anser att andra mén (kollegor) inte
lever upp till de kriterier pa maskulinitet som de sjédlva anser vara vardefulla och
statusfyllda.

Bird (2003) visar i sin studie av tjanstemdn att méns olika satt att forhalla sig till andra
mén och kvinnor pa arbetsplatsen har stora individuella variationer. En béttre arbetsmiljo
kan skapas om organisationers medvetna och omedvetna forestdllningar och forvantningar
pa hur kvinnor och mén ska vara, kan identifieras och strukturerna kan bli mer ”6ppna” for
individuella variationer (Bird, 2003).

5.3 Stereotyper ett satt att formedla det komplexa

For att belysa resultaten av empiriska studier och vilken betydelse genus har i vardagen i
arbetsorganisationer har olika stereotyper anvénts. Detta var sérskilt vanligt under 90-talet i
syfte att beskriva verklighetens variationer. Ett exempel pa anvandningen av stereotyper
som form &r Elin Kvandes och Bente Rasmussens (1990) beskrivningar av fyra olika grupper
av mén som kvinnliga ingenjorer kan mota i det vardagliga arbetet. De namnger dessa
variationer som (i) kavaljerer, (ii) konkurrenter, (iii) kamrater och (iv) kometer (ibid.).

Kavaljererna (i) dr paternalistiska dldre mén som pé grund av sin senioritet och ldnga
yrkeserfarenhet inte ser kvinnliga ingenjorer som konkurrenter, utan intar en mer faderlig
roll. Samtidigt har de svart att relatera till kvinnor som kollegor och svart att se kvinnor som
professionella ingenjorer. Konkurrenterna (ii) beskrivs dven de som paternalistiska mdn pa
vdg uppat i hierarkierna. Till skillnad mot kavaljererna ser de kvinnliga kollegor som
konkurrenter om positioner pa de hogre nivaerna.

Kamrater (iii) beskrivs som de man som édr relativt nyexaminerade fran hogskolan eller
saknar ambitioner att gora karridr i traditionell mening och ddrmed gd in i konkurrens med
sina kvinnliga kollegor. Kometerna (iv), som dr hogutbildade maén, skiljer sig fran de 6vriga
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grupperna genom att de har en karridrutveckling som de &r néjda med och déarfor inte
kanner sig hotade av kvinnor.

Forskarparet Collinsson och Hearn (1994) utvecklade och presenterade utifran ett antal
fallstudier fem olika maskulinitetsformer eller diskurser i arbetsorganisationer som i viss
man konkurrerar med varandra. De fem diskurserna beskrivs som olika - ismer med
inriktningarna (i) auktoritar, (ii) paternalistisk, (iii) entreprendr, (iv) informell samt (v)
karridr (ibid. s 13). Dar den auktoritdra diskursen karaktériseras av en aggressiv maskulinitet
oftast baserad pa senioritet och maktrelationer som bygger pa kontroll och lydnad.
Aggressiviteten dr ett sétt att distansera sig sjdlv frdn de méan, och kvinnor, som &r svagare
utifran att de inte har makt och inflytande (ibid. s 13). Paternalismen ddremot bygger pa
samarbete och utévande av makt genom att vadja till lojalitet och f& medarbetare att
identifiera sig med organisationen/arbetsplatsen (ibid. s 13). Aggressiviteten dr franvarande
och ledarskapet kan beskrivas som en praktik ddr 6verordnade man skapar lojala band med
varandra och underordnade man i syfte att stdrka sin maskulinitet (ibid. s 13). Exkluderade
ar gruppen kvinnor oavsett yrkesinriktning och position. Aven feminiteter stirks pa
liknande sitt, genom inkludering och exkludering, en stor skillnad &r dock att kvinnor oftast
inte befinner sig i maktstrukturerna med mojligheter att paverka den egna arbetssituationen
(Goransson, 2004, Kanter, 1993)

Den entreprendriella - ismen beskrivs utifran ett mer tiavlingsinriktat koncept baserat pa
moderna management trender. Man som é&r ledare soker sig till och identifierar sig med
andra mén som &r lika tavlingsinriktade, flexibla och vill hélla ett hogt tempo (Collinsson,
1994) (s 14). Forskarna menar att det oftast handlar om yngre man med instdllningen att det
privata och familj inte hor yrkeslivet till. Perspektivet innebér att kvinnor blir exkluderade
utifran sin (férvédntade) roll som foralder till yngre barn och darmed storre ansvar i hemmet.

Ovanstaende forskning &dr genomford i mitten av 1990-talet i Storbritannien. I dagens
arbetsliv i Sverige har det sedan dess blivit fler och fler mén som tar ut fordldraledighet och
ar aktiva fordldrar som stéller krav pa arbetsgivarna. Likvél lever de gamla strukturerna och
diskurserna kvar, vilka bidrar till segregering och hierarkisering pa arbetsmarknaden
(Gonds, 2005).

Informella nitverk pa arbetsplatsen byggs upp mellan man utifrdn gemensamma
traditionella praktiker (Andersson, 2003) som intressen for sport och bilar, sexskdamt samt till
och med sexuella trakasserier. Praktiker som syftar till att stirka den egna gruppen och
exkludera andra grupperingar som inte har samma intressen (ibid.). Informella och formella
manliga nédtverk utvecklas genom dessa relationer och sa kallade “male bonding”.

Forskaparet Collinsson och Hearn (1994) visar hur effektivt mekanismer som
exkludering och inkludering fungerar for att koncentrera makten och stirka en gruppering. I
detta ligger dven att mangder av kunskap och information sprids genom de informella
sociala ndtverken. Ekman (2003) lyfter fram betydelsen av smaprat nér det géller
konstruktioner av normer och forestédllningar i organisationer. Tyvarr gor Ekman inte ndgon
genusanalys av vilka som deltar i smépratet, till exempel om det sker utifran olika
forutsattningar for kvinnor och méan och om det i sin tur paverkar konstruktionerna av
maskuliniteter och feminiteter.

Maktrelationer &r centrala att identifiera vid analys av organisationer. Enligt Collinsson
och Hearn (1994) ligger det en svarighet i att 4 ena sidan belysa och lyfta fram variationer av
feminiteter och maskuliniteter och & andra sidan ge en bild av strukturer som bildar de
asymmetriska maktrelationer som organisationer fungerar utifran (Kanter, 1993, Acker, 2009,
Gunnarsson et al., 2003).

For méan ur medelklassen tar sokandet efter en stabil maskulinitet utifran traditionella
monster sig ofta uttryck i fokus pd hierarkiska karridrmojligheter (Collinson and Hearn,
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1996). Att gora traditionell karridr blir ett sétt att befdsta sin manlighet och darfor ar ménga
villiga att arbeta langa dagar och resa mycket. En livsstil som inbegriper fornekelse av
indikationer pa stress, behov av god kost och motion i strdvan efter beloningar i form av
hogre 16n och olika loneférméner (Artazcoz et al., 2007). Utifrdn Collinsons och Hearns
(1996) resonemang skulle det innebéra att fordelningen av forédldraledighet i familjer inte
endast grundar sig i méns hogre 16ner och den ekonomiska rationalitet som Rothstein (2012)
(se ovan pa sidan 30) lyfter fram utan ocksa i att starka den egna maskuliniteten och den
egna sjdlvkanslan.

5.4 Forestallningar och forvantningar — en trygghet som cementerar

Intressant &r det perspektiv som James McDonald (2012) lyfter fram, ndmligen att det ar fa
studier genomforda inom kvinnodominerade yrken och hur kvinnor och mén konstruerar
betydelsen av genus och utévar praktiker som syftar till att inte folja den rddande
konsordningen (ibid.). Aktuell frdga i anslutning till detta &r om nya konstruktioner av
maskuliniteter och feminiteter verkligen dr végar till att forhdlla sig till den rddande normen,
eller ett sdtt komma ifrdn konsordningen och dekonstruera betydelsen av kon (ibid.)?
McDonald presenterar i sin artikel vad han kallar for principer som maén i
kvinnodominerade yrken anvénder sig av for att stdrka sin maskulina identitet, namligen att

- distansera sig fran de kvinnliga kollegorna
- forkroppsliga maskulina varden
- forsoka rekonstruera yrkesrollen

- omfoérhandla och omdefiniera maskulinitets begrepp (ibid. s 3).

Ett konkret exempel pa ovanstaende &r hur en man férhéller sig till yrkesrollen som
sjukskoterska utan att forlora sjalvkiansla och identitet (Robertsson, 2003).

En viktig aspekt utifran ovanstdende resonemang &r hur litt det dr att hamna i ett
moment 22 om vi alltid grundar konstruktioner av det sociala i de biologiska kategorierna
kvinna och man. Tanker vi bort den biologiska kategoriseringen av kon i analyser av
feminiteter och maskuliniteter dppnas istédllet upp mojligheter for forstdelse utanfor
stereotyper och traditionella forestdllningar (McDonald, 2012).

Nya konstruktioner och variationer av feminiteter och maskuliniteter kan vara ett led i
att réddande normer kring kon dr pd vdg att brytas ner (ibid.). Férvantningar pa hur vi ska
vara som kvinna och man gor det dock ldtt att finna en trygghet i att fortsdtta med sortering
och kategorisering.

Viktiga fragor att stdlla i anslutning till forandringar av feminiteter och maskuliniteter
ar hur de paverkar olika hierarkiska forhallanden och varderingar av arbetsuppgifter som
utfors, formella som informella.

5.5 Sammanfattning

Vilken betydelse har denna mer teoretiska kunskap for arbetsmiljoarbetet? Den hjdlper oss
att forstd sociala processer pd arbetsplatser men framforallt ger den oss verktyg att arbeta
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med hallbara férandringsprojekt. Kan vi forsta hur de formella och informella
maktstrukturerna och den rddande normen ser ut pa ett foretag eller i en organisation vet vi
ocksa vilka aspekter som blir centrala i ett forandringsarbete som syftar till att skapa en
forbattrad fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Foljande perspektiv kan dter namnas:

- Vara forvantningar pa hur vi ska vara som kvinna och man gor att vi finner en trygghet i
att fortsdtta med den sortering och den kategorisering vi dr vana vid.

- Kvinnor befinner sig mer sillan i maktstrukturerna med mojligheter att paverka den
egna arbetssituationen (Goransson, 2004, Kanter, 1993).

- Det ar fortfarande ingen sjdlvklarhet att beakta vilken betydelse kon har i organisationer,
pa arbetsplatser, &ven om forskningen och statliga utredningar under manga ar visat att
det spelar roll i vara arbetsliv (Wahl, 1992, Kvande, 2003, Rasmussen, 1994, Korvajdrvi,
1998, SOU, 1998:6, SOU, 2004:43).

- Konkreta exempel pa olika praktiker som &r med och skapar konsmonster i
arbetsorganisationer &r arbetsdelning och férdelning av uppgifter, tillatna beteenden och
forvantningar pd medarbetare samt hierarkier i arbetsgrupper och mellan avdelningar.

- Interaktiva processer mellan individer sétter ramar, som inte alltid &r transparanta, for
inkludering och exkludering av vilka som till exempel deltar i formella och informella
nitverk.

- Ett viktigt vagskal i forskningen om vilken betydelse kon har i arbetslivet &r forstaelse av
de variationer som begreppen feminiteter och maskuliniteter inrymmer (Korvajarvi,
1998, McDowell, 2001).

- Nya konstruktioner och variationer av feminiteter och maskuliniteter kan vara ett led i att
radande normer kring kon &r pa vég att brytas ner (McDonald 2012).

- Ett konkret exempel pd ovanstdende dr hur en man ska forhalla sig till yrkesrollen som
sjukskoterska utan att forlora sjdlvkansla och identitet (Robertsson, 2003).

- Den hegemoniska maskulinitetens normer som att vara stark och dominant kan dven
sdgas inrymma ett beteende som péaverkar arbetshélsan (Artazcoz et al., 2007), bland
annat utifran svarigheter att sitta granser for psykisk och fysisk belastning i arbetet.
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6. Forandringsarbete

6.1 Krafter och motkrafter i forandringsarbete

Dialogkonferenser som metod banar vag for att utveckla kunskap och initiera férandring
utifrdn samverkan mellan forskare och praktiker (Gonés, 2005). Metoden dr hamtad fran
aktionsforskningen och vilar pa grunden att initiera forandring utifran interaktiv handling
mellan lokala aktorer och forskare (Gustavsen, 1992, Svensson, 2002). Syftet &r gemensam
kunskapsutveckling mellan forskare och praktiker (chefer och medarbetare) i arbetslivet som
leder bade till lokal kunskap som kan tillimpas och generaliserbar kunskap till forskningen
inom det aktuella faltet.

For att forsta vari konsskillnader grundas blir det centralt att identifiera de motkrafter
som verkar negativt pa arbetsmiljon och jamstilldheten. I skdrningspunkter mellan brister i
arbetsmiljo och jamstélldhet och méjligheter till forbéttringar av dessa dimensioner i den
aktuella organisationen finns krafter for att utveckla hallbar forandring. Lyfts dessa
motstandsprocesser till ytan bidrar vi till att medvetendagora hur kon/ genus faktiskt
paverkar vardagen i arbetslivet (Berge and Ve, 2000, Andersson and Ddldehog, 2012).

Ett konkret exempel fran praxis pa forandringsarbete och att arbetslivets villkor har
betydelse for arbetsmiljon och hélsan, beskrivs i fallstudien ” Arbetsvillkor och arbetsmiljo
vid tre livsmedelsbutiker” (Gonds, 2005). Syftet med fallstudien var dels att fordjupa
kunskapen om de anstélldas arbetsmiljo dels initiera ett utvecklingsarbete utifran lokal
kunskap. En del av forskningsarbetet utgjordes av observationer av de olika
arbetssituationerna med fokus pa ”arbetsplatsens fysiska utformning, arbetsutrustning och
arbetssétt” (Gonds, 2005) (ibid. s 170). Slutsatserna var att fysisk belastning i kombination
med lagt inflytande 6ver arbetet, ldgt socialt stod samt oregelbundna arbetstider innebér
risker for stressrelaterad sjukdom och hélsa (ibid. s 178). Resultaten ligger i paritet med
andra studier inom livsmedelsbranschen (Hedenmo, 2000, Jamstdlldhetsombudsmannen,
1993).

Det intressanta i den aktuella studien var dock ambitionen att utifran lokal kunskap
initiera ett utvecklingsarbete. En organisationsférandring genomfordes som inkluderade
arbetsrotation av grupper med syftet att mojliggéra kompetensutveckling, ckad fysisk
rorlighet i butiken samt férandrade arbetstider (Drejhammar and Karlqvist, 2006). Nésta steg
i forandringsarbetet var att infora mer flexibelt arbete och 6kat inflytande som kunde
kombineras med tydligare ansvar och delaktighet i arbetets planering och genomférande
(Drejhammar and Karlqvist, 2006). For att motverka aterskapande till den gamla ordningen
ar det vid denna form av organisationsférandring centralt att vara medveten om vilken
betydelse kon har i organisationen och hur maktstrukturerna ser ut nir det galler yrkesroller
och arbetsuppgifter.

Standiga forbattringar av arbetsmiljon kan ses som innovationer (Gustavsen, 2001). Ett
fokus pé arbetsplatsens processer innebar att det inte gar att faststélla fardiga ramar och
strukturer for hur ett forandringsarbete ska bedrivas (Gustavsen, 2001). Istéllet behover vi se
till lokala forutsattningar som bransch, antal anstéllda, hur konsordningen ser ut i det
aktuella fallet, formella och informella strukturer samt vilka arbetsmiljoproblem som finns.
En kartldggning av arbetsmiljon som 6vergar i icke i forvdg planerade forandringar och
forbattringar pa arbetsplatsen kan beskrivas som innovationer (ibid.). For att uppna standiga
forbattringar och fornyelser i arbetsmiljoarbetet kravs att arbetsplatsen inte dr en grogrund
for traditionella varderingar och monster. Det blir dérfor centralt att identifiera och bearbeta
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de virderingar och normer som rader kring vad som &r kvinnligt och manligt i
arbetsorganisationen.

For att driva ett aktivt arbetsmiljoarbete som utgdr ifrdn stindiga forbéattringar kravs
ledningens stod och kunskap om arbetsmiljofragor i allménhet, men dven sérskild kunskap
om vilken betydelse kon har i organisationer. En sadan legitimitet &r centralt da
forbattringsarbetet kan komma att kréva investeringar och paverka radande strukturer.

En av slutsatserna fran de projekt som bedrivits inom ramen f6r genussatsningar vid
Vinnova &r att jamstédlldhetsprojekt bor utgd ifrdn den egna verksamhetens behov och en
genusvetenskaplig grund. Fran Vinnovas satsning blev det tydligt att det saknas metoder for
forandringsarbete som syftar till forbattrad jamstdlldhet i organisationer (Gunnarsson,
2007a) (www.vinnova.se).

6.2 Sammanfattning

« Iskdrningspunkter mellan brister i arbetsmiljo och jamstalldhet och mojligheter till
forbattringar av dessa dimensioner i den aktuella organisationen finns krafter for att
utveckla hallbar férandring. Lyfter vi dessa motstdndsprocesser till ytan bidrar vi till att
medvetandegora hur kon/ genus faktiskt pdverkar vardagen i arbetslivet (Berge and Ve,
2000, Andersson and Déaldehog, 2012).

« Standiga forbattringar av arbetsmiljon kan ses som innovationer (Gustavsen, 2001). Ett
fokus pa arbetsplatsens processer innebar att det inte gar att faststélla fardiga ramar och
strukturer for hur ett forandringsarbete ska bedrivas (Gustavsen, 2001). Istéllet behover
vi se till lokala forutsiattningar som bransch, antal anstéllda, hur konsordningen ser ut i
det aktuella fallet, formella och informella strukturer samt vilka arbetsmiljoproblem som
finns.

« For att uppna standiga forbattringar och fornyelser i arbetsmiljoarbetet kravs att
arbetsplatsen inte dr en grogrund for traditionella varderingar och monster. Det blir
déarfor centralt att identifiera och bearbeta de varderingar och normer som rader kring
vad som &r kvinnligt och manligt i arbetsorganisationen.

« Jamstdlldhetsprojekt bor utga ifran den egna verksamhetens behov och en
genusvetenskaplig grund. Det saknas dock metoder for forandringsarbete som syftar till
forbattrad jamstadlldhet i organisationer (Gunnarsson, 2007a)
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7. Under luppen — en sammanfattning

I den statliga utredningen om den konsuppdelade arbetsmarknaden (SOU, 2004:43)
sammanfattar Kristina Alexanderson (2004a) sitt bidrag med att det finns lite forskning om
vilken betydelse konssegregeringen pa arbetsmarknaden och i arbetsorganisationer har pa
arbetshélsan. Det finns dock en tendens till att ju mer konsintegrerad en arbetsplats dr desto
béttre dr hdlsan hos medarbetarna (ibid.). Har finns med andra ord en kunskapslucka nér det
gdller forskning om de olika segregeringsmekanismerna och dessas paverkan pa kvinnors
och méns hélsa i arbetslivet (se bilagal).

Gunnar Aronsson (2011) lyfter i sin forskning fram att av de grupper som har
sjukndrvaro och sjdlva rapporterar olika symptom pa ohédlsa, mérks bland annat individer
med rygg- och nackproblem samt utmattningstendenser. Diagnoser som, i den officiella
statistiken fran Forsakringskassan over sjukskrivningar, domineras av kvinnor.

Sjuknérvaro dr ett fenomen som férmodligen paverkas av faktorer som forsamrad
anstéllningstrygghet, 6kad overtid, otydliga karridrvagar och graden av socialt stod
(Caverley et al., 2007). En svensk undersokning baserad pa en enkitstudie omfattande drygt
8 000 individer fran Swedish Longitudinal Occupational Survey of Health (SLOSH) visar att
ytterligare forskning behovs for att forstd orsakerna till sjuknédrvaro och sjukfranvaro
(Leineweber et al. 2012).

Den amerikanska sociologen Arlie Hochschilds (2001) klassiska verk “The Time Band”
visar att kvinnors 6kade deltagande pa arbetsmarknaden snarare reproducerar dn
dekonstruerar de traditionella konsnormerna. Trots arbetsplatsers och statens forsok till att
ge medarbetare mojlighet att balansera arbete - familj dr forvantningarna pa kvinnor och
man traditionella, ddrmed dr forsok att bryta normen och den traditionella ordningen
begransad (Wharton, 2012, Hochschild and Machung, 2012). Vra arbetsplatser kan med
andra ord beskrivas som troga organisationer med en stor makt 6ver vara liv (Hochschild,
2003, Hochschild, 2001).

Vi behover diskutera begreppet hélsa och stélla oss fragan om den ska métas i form av
ndrvaro pa arbetet. Malsdttningen for arbetsgivare bor kanske vara hogre &n sa och inbegripa
faktorer som bidrar till att skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo med hogt i tak,
vilka vi vet genererar god halsa (Jeding, 1999). Forskningen om vad som karaktariserar ett
ohélsosamt arbete visar pa faktorer som till exempel sjuknédrvaro, minskad effektivitet, 6kad
personalomsittning, olyckor i arbetet och konflikter mellan anstéllda (Jeding, 1999, Sandkull,
2008). Ytterligare en faktor som kan ldggas till dessa &r jamstélldhet. Vi vet att med en icke
jamstalld organisation foljer psykosociala aspekter som konflikter, trakasserier och
personalomsittning. En jamstalld arbetsplats ddaremot leder till en kreativ miljo, god hilsa
och okad produktivitet. Det senare visar dven forskarna Arundel, Lorentz och Lundvall et al
(2007) da de pekar pa att de lander i EU som har en mer stabil ekonomi karaktériseras av
demokratiska larande organisationer med hogt i tak och delegerat ansvar.

For att forklara sjukfranvaron och kunna utveckla metoder for att minska kvinnors
arbetsrelaterade hilsoproblem behover den fysiska arbetsmiljon séttas in i sitt ssmmanhang.
Kunskaper om den fysiska arbetsmiljon i samspel med organisatoriska strukturer och
processer utifrdn genusteoretiska perspektiv behover dels sammanstéllas dels utvecklas
(Sandkull, 2008). Sannolikt kan vi fa ner en del av sjukskrivningstalet om vi utifran
genuskritiska perspektiv kan fa kunskap om hur organisation, ledarskap och ergonomiska
aspekter interagerar med varandra och paverkar kvinnors och méns hilsa i arbetslivet.

Dagens effektiviseringstrend inom hélso- och sjukvarden (se bland annat
www.leansjukvard.se) med resultatfokus innebér att arbetsorganisationer, for att fungera
tillfredsstillande, mer och mer forlitar sig pa individers emotionella och osynliga arbete
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(Hochschild, 2001). Organisatoriska forandringar i effektiviseringens spar inbegriper en
utokning av kvinnors osynliga arbete (Messing, 1998, Kosny and MacEachen, 2010). Ett
arbete som ofta dr taget som sjdlvklart samtidigt som det, pa grund av sin karaktar, inte
védrderas utifran kvalifikation och ddarmed lonesittning. Med det osynliga omsorgsarbetet
foljer arbetsmiljorisker som inte sjalvklart &r méarkbara for blotta 6gat (Messing, 1998, Kosny
and MacEachen, 2010).

Tidigare genomforda strategier for att forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet kan
beskrivas utifran anpassning till rdidande norm genom mdijligheter till deltidsarbete och
konsmérkning av arbetsuppgifter. Anlagger vi istéllet perspektivet olika villkor och véljer att
se pa konsskillnader i rapporteringen av arbetsrelaterade besvér ur ett kritiskt perspektiv,
oppnar vi upp for mojligheter till f6randring och utveckling.

En regional befolkningsstudie visade att av de som ansag sig glada, harmoniska och
fulla av energi var de flesta man. Motsatsen, det vill sdga rapporteringar om trétthet och
ledsenhet, kom fran en majoritet av kvinnor (Gonés, 2005). Forskningen om faktorer for god
arbetshdlsa visar att vara pd rétt jobb, det vill sdga kénsla av kompetens for sitt arbete, samt
att leva i ett jamstallt forhallande har positiva effekter.

En orsak till kvinnors ohilsa dr sékerligen att denna grupp befinner sig mer séllan i
maktstrukturerna med méjligheter att paverka den egna arbetssituationen (Goransson, 2004,
Kanter, 1993). Konkreta exempel pa olika praktiker som dr med och skapar dessa
konsmonster och maktstrukturer dr arbetsdelning och fordelning av uppgifter, tillatna
beteenden och forvantningar pa medarbetare samt hierarkier i arbetsgrupper och mellan
avdelningar.

For att uppnad standiga forbattringar och fornyelser i arbetsmiljoarbetet kravs att
arbetsplatsen inte dr en grogrund for traditionella varderingar och monster. Det blir dédrfor
centralt att identifiera och bearbeta de viarderingar och normer som rader nér det géller
forestéllningar och forvéantningar pa hur kvinnor och mén ska vara.

For att driva ett aktivt arbetsmiljoarbete som utgar ifran standiga forbattringar kravs
ledningens stod och kunskap om arbetsmiljéfragor i allmédnhet, men &dven sérkskild kunskap
om vilken betydelse kon har i organisationer. En legitimitet i form av ledningens stod &r
centralt da forbattringsarbetet kan komma att kréva investeringar och paverka radande
strukturer.

7.1 Kunskapsluckor samt starka omraden

Den bibliometriska studie som dr genomford i anslutning till denna kunskapsoversikt visar
att det saknas genuskritiska analyser inom forskningsomradet arbetshélsa. Exempel pd
sddana omraden &r beteendevetenskaplig forskning men ocksa forskning inom det
medicinska omrddet (se bilagal). De flesta studier som &dr genomférda inom dessa omraden
och har med konsdimensionen dr det utifran ett rent kvantitativt perspektiv, det vill sdga
utifrdn en uppdelning av kvinnor och mén utan kritisk analys och genusteori.

Det finns behov av forskning om den konssegregering och de omstruktureringar som
pagar pa den svenska arbetsmarknaden och som far konsekvenser for arbetshilsan. Ett
exempel dr den kvinnodominerade hilso- och sjukvéardssektorn som genomgar stora
forandringar utifran trender som privatisering och effektivisering. Hur paverkar dessa
omstruktureringar arbetsinnehdll och arbetshélsan? Forskningen har visat att arbetshélsan ar
bittre inom konsintegrerade yrken dn i konssegregerade yrken (Alexanderson, 2004a). Vad
dessa skillnader beror pa &dr dock inte klarlagt.
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Det ar fa studier genomférda inom kvinnodominerade yrken och hur kvinnor och méan
dels konstruerar betydelsen av kon, dels utovar praktiker som syftar till att inte folja den
rddande normen (McDonald 2012). Aktuell fradga i anslutning till detta & om nya
konstruktioner av maskuliniteter och feminiteter verkligen syftar till att uppréatthalla
ordningen, eller om det leder till att dekonstruera betydelsen av kon (Powell et al., 2012,
Deutsch, 2007). Paverkar eventuella forandringar av hur kvinnor och mén forhaller sig till
sin yrkesroll, sitt kon och sin arbetsorganisation arbetsmiljon och arbetshélsan?
Forskningsfronten inom den sa kallade ”doing gender traditionen” (West and Zimmerman,
1987) handlar idag om konsskapande processer i relation till icke konsskapande processer.

Orsaker till ldngtidssjukskrivning &r komplexa och beror savél pa organisatoriska
aspekter som pa den fysiska arbetsmiljon. En central fraga i relation till detta faktum &r i
vilken grad olika fysiska och sociala faktorer (inklusive betydelsen av kén) sampelar med
varandra och 6kar risken for ohélsa?

I anslutning till ovanstdende finns behov av att utveckla metoder for att driva
forsandringsarbete som syftar till mer jamstéllda arbetsplatser. Metoderna behover vara
anpassade efter den kunskapsnivd och den kontext som organisationen befinner sig i. Fragan
ar aktuell da vi vet att icke jamstéllda organisationer har en simre psykosocial arbetsmiljo
med konflikter, trakasserier och personalomsittning. En jamstélld arbetsplats ddaremot leder
till en kreativ miljo, god hélsa och 6kad produktivitet.

En viktig fraga att reflektera 6ver ar hur forandringar i kvinnors och méns yrkesroller
och forhallande till sin arbetsorganisation kan bidra till férbéttringar av arbetsmiljé och
arbetshalsa. Ytterligare kunskap om samspelet mellan fysiska och sociala faktorer inklusive
konstruktion av kon behovs for att pa ett positivt sitt utveckla vart arbetsliv och skapa goda
arbeten.

7.2 Konkreta rad for handling

Nedanstdende punkter &r forslag till handling och de kan anvandas for att fa en bild 6ver
jamstdlldheten pa en arbetsplats och initiera forbéttringar av arbetsmiljo och jamstalldhet.

« Skapa en bild 6ver var kvinnorna och mannen befinner sig i organisationen och hur
dessa strukturer ser ut. Anvand fragestallningar som: vilka yrkesroller och
anstdllningsformer har kvinnor respektive man? vilka arbetsuppgifter utfér kvinnor
respektive man? vilka organisatoriska nivaer befinner sig kvinnor respektive méan pa, hur
ser konsfordelningen ut nar det géller vilka som fér ta formella beslut et cetera.

« Identifiera hur konsfordelningen ser ut nir det géller olika yrkesgruppers grad av krav i
arbetet, egenkontroll samt socialt stod.

« Finns det 16neskillnader? Hur ser de ut? Virderas arbetsuppgifter inom samma
yrkeskategorier olika for kvinnor och man?

« Vilka mojligheter till kompetensutveckling och ldrande finns i arbetet for olika
yrkeskategorier, hur ser konsfordelningen ut nir det gédller kompetenshéjande
aktiviteter? Har kvinnor och man lika mojligheter att delta i ett lirande?

o lettforandringsarbete dr delaktighet ett viktigt begrepp. Delaktighet skapar motivation
och kunskap om den kommande forandringen. Identifiera med hjélp av beprovade
metoder och observationer arbetsplatsers fysiska utformning och olika arbetssétt.
Analysera resultaten med de organisatoriska aspekterna som bas (se punkterna ovan).
For att skapa en mer hallbar forandring och forbattring av arbetsmiljon och
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jamstélldheten bor aktorer fran organisationens samtliga nivaer samt
arbetstagarorganisationernas parter vara delaktiga i utvecklingsarbetet.
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Sammanfattning

Denna rapport arbetar med bibliometriska metoder for att soka efter monster i forskningen
om arbetsliv och hilsa. Hur ser forskningsfronterna ut och vilka av forskningsfronterna
forefaller att i storre utstrackning arbeta med konsskillnader och genusteoretiska perspektiv?
Framstillningen dr uppdelad i tva delar, del ett avser arbetshdlsa och arbetsmiljo i den
medicinska, naturvetenskapliga och tekniska forskningen, del tvd avser den samhalls- och
beteendevetenskaplig forskningen med fokus pa genus och arbete.

Resultatet tyder pd forhallandevis svag forekomst av forskning med fokus pa konsskillnader
inom de forra omradena. Saken ser delvis annorlunda ut om vi vander oss till den samhalls-
och beteendevetenskapliga sidan, men dven har &r de omraden som sarskilt svensk
arbetsvetenskap arbetar med underrepresenterade med avseende pa styrkan i intresset for
konsskillnader.

Slutsatsen av foreliggande undersokning &r att arbetsmiljoforskningen i stor
utstrdackning saknar ett explicit genusperspektiv och att det torde finnas en avsevéard
potential for vidare forskning inom respektive omrdde med ett mer elaborerat intresse for
konsskillnader och for genusteoretiska perspektiv.

Inledning

Rapportens syfte dr att kartldgga och analysera den internationella arbetsmiljoforskningen
med avseende pa kunskapsintressen, aktuella forskningsfronter och genusperspektiv.
Tillvagagangssattet anvander en trefaldig strategi for att ringa in relevanta tidskrifter:
(1) ett urval vélkdnda arbetsmiljotidskrifter har bildat utgangspunkt; (2) darefter har de
tidskrifter som tenderar att referera till den ndmnda gruppen av vilkianda
arbetsmiljotidskrifter identifierats; (3) vidare har samtliga indexerade tidskrifter kontrollerats
med avseende pa citeringsomgivning och tidskrifter som relaterar till urvalet har lagts till.

Material

Undersokningens material bestdr i huvudsak av tva skilda delar av den
arbetsorganisatoriska samt arbetsmiljo- och arbetshélsorelaterade forskningen. For det forsta
har vi identifierat den internationella arbetshélso- och -miljéforskningens tidskrifter och for
det andra den internationella arbetsorganisatoriska och mer samhallsvetenskapliga samt
beteendevetenskapliga litteraturen fokuserad pa skillnader och likheter mellan mén och
kvinnor med avseende pa incidens, uppfattningar och effekter av arbetsmiljoproblem.

Rapporten arbetar med perioden 2004-2011 och med fokus pa originalforskning
(Articles) i internationella vetenskapliga tidskrifter. En férdel med indexeringsdatabasen
Web of Science (WoS) dr att den innehaller en sammanfattning av respektive artikel, s.k.
Abstract. Bruttolistan pd artiklar bestar av mer dn 45 000 artiklar.2

Lat oss borja med ”“arbetsmiljo”, dvs. den forskning som vanligtvis publicerar sig i
tidskrifter som cirklar runt begreppet ”occupational”. For att inte utesluta forskning i

% Notera att en del av dessa artiklar i WoS ar dubbelklassade dels som "Articles”, dels som "Proceeding Papers

50



narheten som kanske citerar till arbetshélso- och arbetsmiljoforskning sétter vi granserna
generdst och tar med ndgra tidskrifter fran angransande omrdden, t ex Journal of Public Health
eller Journal of Epidemiology and Community Health. Tanken &r att ha ett sa brett fangstn&t som
mojligt och vara analyser tyder pa att det finns patagliga citeringsrelationer mellan
tidskrifter inom folkhélsa och arbetsmiljo.

Det trettiotal tidskrifter som aterfinns i bilaga 1 ger ett material om ca 25 000 artiklar
under perioden 2004-2011. Narmare 1 000 artiklar har minst en forfattare som uppger svensk
adresstillhorighet.

Den andra undersokningen avser den (mer) samhaélls- och beteendevetenskapliga
forskningen kring upplevda besvéar och psykologiska effekter av arbetsmiljoer. Inom
samhallsforskningen finns fa specialinriktade tidskrifter och tematik kring arbete dr
synnerligen vanligt forekommande i psykologiska, sociologiska, politologiska och
ekonomiska tidskrifter. Av detta skél har undersokningen baserats pa en sokstrategi som
utgdr fran tva nyckeltermer: “work*” och ”gender*” .3
Med stor sannolikhet finns det ett antal tidskrifter som skulle ha kunnat ingd i den forsta
undersokningen. Vilka dessa dr framgar av bilaga 3.

Bibliometriska metoder

Termen bibliometri syftar pa ett antal (forsknings)verksamheter som innefattar publikations-
rakning, citeringsanalys och strategisk analys av framvéxande forskningsomraden. Till de
bibliometriska metoderna hor ett antal procedurer (algoritmer) for att lagga ihop artiklar
som liknar varandra i olika avseenden. For att skapa ¢verblick over forskningslaget soker vi
efter en metod som sorterar och arrangerar materialet sa att vi far lampliga och igenkdnnbara
grupper.

En sddan metod dr klustring pa basis av egenskaper i materialet. I det hér fallet later vi
grupperingen av artiklar ske med en ganska sa rattfram och enkel metod. Den anvéander
gemensamma referenser som likhetsmatt. Metoden brukar bendmnas ”bibliografisk
koppling”. Storre likhet gor att artiklarna fors samman till en grupp av artiklar - ett kluster.
Varje sadan grupp betraktas hédr som en forskningsfront dar vissa artiklar ligger léngre fram
och andra &r foljeslagare. Frontens forskare arbetar for att ticka in alltfler fragestallningar
och forsoker uppna konsensus kring specifika forskningsresultat. De arbetar med likartade
fragestéllningar och anvander darfor gemensamma referenser, dvs. de utgar fran en
gemensam kunskapsbas.

Datamaterialet bearbetas i ett program som utvecklats for att utfora olika algoritmer:

« Kklustring av dokumenten pa basis av deras bibliografiska kopplingar (likhet i referenser)

« visualisering av dessa kluster.

Nér materialet dr grupperat behovs en metod for att sitta lattforstaeliga etiketter. For att
bestimma respektive klusters innehdll anvander vi en metod for att ta fram substantivfraser
som kan anvéndas for att sétta etiketter pa klustren. Varje vetenskaplig artikel har ett
"Abstract" (frdin Web of Science) som bestdr av omkring 200 ord. Vidare finns artikelns titel

® | denna undersékning tas dokumentkategorierna “Letter” och "Proceedings Paper” med i analysen.
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och de nyckeltermer som genererats till artikeln. Dessa textbaserade delar anvands som
input for en metod som identifierar nyckelfraser och berdknar deras frekvens i materialet.*
Genom denna NLP-metod5 har, under forutséttning att det finns en sammanfattning att
tillga, samtliga substantivfraser i artiklarna extraherats. Dessa har sedan grupperats till
respektive kluster. De tjugo hogsta termfrekvenserna for varje kluster av artiklar har pa det
sdttet anvants for att karakterisera och etikettera respektive kluster.

I de flesta fall &r det nodvéndigt att konsultera expertis for att etiketteringen skall bli
framgangsrik. Amnesexperter kan relativt enkelt identifiera vad klustret handlar om och
vilka artiklar det handlar om. I de hir rapporterade undersdkningarna har expertis fran
avdelningen for Arbetsvetenskap inom Industriell ekonomi och organisation (INDEK) samt
expertis fran skolan for Teknik och Hailsa deltagit i gruppdiskussioner kring
klusteretiketteringen. Denna har i det hér fallet skett utan storre problem eller oenighet. Det
forefaller som att experter nar de sitter tillsammans har forhallandevis litt att klassificera och
forstd de aktuella forskningslinjerna. Sarskilt nér de ges tillgdng till information om de mest
citerade artiklarna inom respektive kluster dr det litt for experterna att identifiera och
etikettera den forskning som &r satt under lupp. Det bor framhallas att det inte &r
nodvandigt att den mest frekventa termen blir etikett, det kan mycket vil vara nagon term
bland de 6vriga nitton som &r mer relevant.

Arbetsmiljoforskningens forskningsfronter

En visualisering, baserad pa bibliografisk koppling, av det arbetsmiljomaterial som vetter
mot medicinsk vetenskap, naturvetenskap och teknikvetenskap aterges i figur 1. I figuren
aterfinns samtliga 25,000 artiklar och de &r grupperade i kluster utifran gemensamma
referenser. Klusteretiketterna, som framkommit i processen med experter, har satts in vid
den nod som har hogst antal kopplingar till andra artiklar. I visualiseringen nojer vi oss med
en substantivfras (klusterterm) per kluster (inte alla kluster far plats med etikett).

* Listor med s k stopwords, termer som &r vanligt fsrekommande och som saknar betydelse, har anvants for att utesluta dessa.

® NLP=Natural Language Processing
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Figur 1: Visualisering av materialet med klusteretiketter.

Alla de kluster som visas i figur 1 kan inte betraktas som direkt relevanta for arbetshilsa. Det
ar en fordel med det valda arbetssattet att det gar att inkludera material for att inte missa
nagot som kan visa sig vara av betydelse. Detta kan i senare steg tas bort eller pa andra sétt
héllas utanfor analysen.

Tabell 1. Tjugo mest frekventa termer per storre kluster (0vriga kluster i bilaga)

Name Noun Phrases #P
stigma | health | hiv | women | care | research | discourse | patient | identity |
hiv discourse narrative | Itd | cam | policy | masculinity | cancer | hiv/aids | medicalisation | 2182
interview | participant | rights
neighbourhood | neighborhood | inequity | income inequality | income | deprivation |
neighbourhood health | physical activity | mortality | obese | green space | women | suicide | active? | 1044
community | level | associates | social participation | trust | walkable
crash | road | belt | traffic | injury | driver | vehicle | seat | seat belt | pedestrian | road
traffic accidents safety | accident | fatal | collision | motorcycle | safety | intersection | helmet | 992
motorcyclist | model
dust | endotoxin | asthma | silicosis | silica | occupational asthma | exposure | allergen
asthma | flour | respiratory symptom | lung function | quartz | lung | worker | bioaerosol | 896
respirable | bakery | diacetyl | fevl | airway
inequity | mortality | health | ses | women | socioeconomic position | childhood | social
inequity class | life course | status | income | health inequity | age | socioeconomic status | 866
socioeconomic inequity | birth | suicide | occupational class | education | association
posture | muscle | ergonomic | trunk | task | exertion | shoulder | musculoskeletal
posture disorder | force | flexion | emg | load | kinematic | motion | wrist | spine | pipette | 848
manual material | grip | discomfort
eri | job | effort-reward | job strain | effort-reward imbalance | burnout | stress | job
effort-reward . . ) . . . . .
imbalance insecurity | strain | cortisol | insecure | depression | job control | imbalance | work 818
stress | social support | job stress | health | occupational stress | job demand
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disc | fusion | spine | degeneration | interbody | herniates | pain | patient |
spine pain decompress | implant | surgery | intervertebral disc | odi | stenosis | lumbar spine | 753
cage | myelopathy | screw | spondylolisthesis | lumbar disc

. air traffic | human factor | human error | error | accident | system | situation awareness
accidents/human

error

| safety | aviat | air traffic control | accident investigation | patient safety | team | 745
analysis | hfacs | design | domino | risk | traffic | task

automate | driver | task | phone | in-vehicle | perform? | distracter | auditory | alarm |
driver performance | display | workload | mental workload | cell phone | lane | driver distraction | cue | 704
visual search | warning | traffic | road

En ndrmare karakterisering av respektive kluster har utforts med hjalp av @mnesexperter. I
det hér fallet har vi arbetat med kategorisera materialet antingen som ” Arbetsvetenskap”,
“Folkhalsovetenskap”, “Medicinsk forskning, ej arbetshélsa”, “Naturvetenskaplig forskning”
eller “Samhallsvetenskaplig forskning”. Ett av syftena med denna kategorisering ar att ge
underlag for att ndrmare undersdka huruvida genusdimensionen férekommer i den
arbetsvetenskapliga forskningen. For att kunna gora det dr det nodvéandigt att sortera
materialet sd att det “arbetsvetenskapliga” materialet framtréader tydligt.

Istéllet for att gora denna sortering av materialet pa tidskriftsniva eller tidskriftsklass
kan vi hdr gora det pa klusterniva. Vi haller samman de artiklar som arbetar med likartade
och relaterade fragestéllningar. De kluster som har ett frekvent anvandande av termer som
har med arbete eller sysselsittning att gora kommer d4 att ldggas till de arbetsvetenskapliga
klustren. Sjdlvfallet &r det en stor del av det aktuella materialet. I figur 2 framgar hur de
arbetsrelaterade klustren ligger i kartan.
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Figur 2. Arbetsvetenskapliga kluster markerade med rott.
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I figur 2 gér den en axel frdn nordvast till sydost med de muskuldra omrddena uppe till
véanster och exposition for olika substanser nere till hoger. I mitten och som en egen
kontinent vilken stravar upp i nordlig riktning ligger frdnvaro, jobbstress och
produktivitetsfragor. Grovt sett forefaller kategoriseringen rimlig och omraden i blatt ar
antingen rent medicinska, folkhélsoinriktade eller tekniska fragestdllningar som inte &dr av
direkt arbetsvetenskaplig betydelse, eller &annu inte getts sadan betydelse.

Var ligger den genusrelaterade arbetsvetenskapliga forskningen i den har kartan? For
att soka svaret pa den fragan anvéander vi de substantivfraser som framkommit i var
klusteranalys. Vi utgar fran "multiwords", dvs. tva eller tre ord (i de flesta fall substantiv),
som pa ett pregnant satt karakteriserar dokumentens innehall. Detta &r C-vardets idé; att
erhalla ett statistiskt matt som bygger pa en viktning av kandidattermerna (Frantzi et al.
2000). Hoga c-vdarden indikerar sa gott som alltid en hog ordfrekvens vilket gor vi
forhallandevis effektivt kan beskriva innehallet i klustren och artiklarna. Enstaka termer far
alltid l1agt c-varde, dels pa grund av sin enstaka natur, dels pd grund av att de dr allménna.
Termen ”“gender” far lagt c-varde for att den dr enstaka men ocksa for att den har lagt
signalvdarde. Daremot har en specifik term som ”gender difference” hogt c-varde, vilket gor
att vi kan urskilja kluster som innehaller intressanta genusrelaterade termer med hogt c-
vdrde. Rent praktiskt innebdr det att markera genusrelaterade termer och sedan lata de
kluster som har en storre andel sddana termer bli foremadl for en sdrskild analys.

Innan vi gar vidare till denna specifika genusanalys skall vi dock ge den allménna
bilden. Figur 3 visar forekomst av gendertermer med en inkluderande definition av gender
(dvs. inklusive enstaka termer som gender, women etc.) per artikel. Det framgar med
onskvard tydlighet att det mesta av (eventuellt) genusperspektiv ser ut att vara lokaliserat
till hoger i kartan, dvs. i den folkhélsovetenskapliga forskningen. Det &r patagligt svagt
intresse i den medicinskt, naturvetenskaplig och tekniskt orienterade arbetsvetenskapliga
forskningen. Den muskuldra delen ser ut att helt sakna dessa perspektiv, den
expositionsinriktade (i sydost) forskningen har lite mer men fortfarande &r det
forhallandevis enstaka och inte sérskilt ofta forekommande. Den stress- och
produktivitetsforskning som ligger som en kontinent frdn centrum och norrut har dock en
ndgot mer omfattande genusrelaterad forskning.
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Figur 3. Genderrelaterade artiklar markerade med rott.

Det dr inom stress- och produktivitetsforskningen som genusperspektivet har kommit att
anvdndas. Klustret “burnout” har ¢verldgset flest forekomster av gendertermer i artiklarna.
Om vi for enkelhetens skull forutsétter att en och samma artikel inte anvander dessa termer
mer dn tva ggr per abstract sa skulle drygt tio procent av artiklarna ha ett uttalat

Va4

genusperspektiv. I ndgot mindre utstrackning har klustren ”effort-reward imbalance”, " violence
risks nursing”, ” sickness absence”, " posture” och ”hand-arm vibration” en anvandning av termer
som tyder pa att det finns en konsmedveten diskussion dtminstone i bakgrunden. Namnas
kan ocksa att det i foljande kluster forekommer en diskussion, men i forhallandevis fa
artiklar (<3%): “productivity abseentism”, return-to-work” och ”occupational injury”. Sist och
slutligen bor ndamnas att det i ndgot av klustren férekommer ett forskningsobjekt,

klimakteriet, som mer eller mindre utesluter att forska om konsskillnader.

Specialiseringsmonster

I det hdr avsnittet gar vi 6ver till att undersoka enbart den forskning som vi operationellt
definierat som inriktad pd arbetshélsa och arbetsmiljo. Fragestdllningen géller huruvida
svensk forskning dr specialiserad pa vissa omrdden och huruvida andra lander har helt
andra profiler. Detta skall naturligtvis ocksa ses i relation till genusperspektivet som det
diskuterats ovan.

Specialisering mits som “revealed comparative advantage” (RCA) dvs. pa det sétt som
nationalekonomer brukar analysera exportintdkter. Har betraktas publiceringar som export
av kunskap till den internationella publiceringsmarknaden. De ldnder som har speciella
fordelar (kunskap) far publicera mer dn forvantat i de internationella tidskrifterna.

Tabell 2 visar hur specialiseringsfordelarna ser ut fér en grupp av industrialiserade
lander, varav flertalet &dr fran Europa med avseende pa de arbetsvetenskapliga klustren. Vi
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koncentrerar intresset till Sverige dér vi finner att “participatory ergonomics” tillsammans
med “low-back pain” dr de tva kluster dar vi publicerar fler artiklar &n vad som kunde
forvantas med héansyn till var andel av de totala publiceringarna. Sverige har hég nirvaro i
flera av de kluster som explicit ser ut att arbeta med ett genusperspektiv. Sjukfrdnvaro
(sickness absence) dr ett omrade som ser ut att vara starkt inom flera av EU-linderna, men
har inte en s&rskilt markerad forekomst i den svenska forskningen, dock nagot 6ver
forvantade varden.

Tabell 2. Specialiseringsfordelar per land.

CLUSTAUS BEL CAN DEN ENG HN FRA GER NET NOR SOK SWE SWI USA Totall LABEL

11 143 000 132 276 023 123 081 039 120 059 058 381 0,00 0,70 1 participatory ergonomic
27 0,73 046 117 193 087 123 050 054 0,79 093 058 283 123 0,85 1 low back pain

24 0,22 000 150 0,00 283 140 049 0,08 000 000 121 262 0,00 0,79
14 120 095 097 137 142 127 086 09 002 111 044 260 098 0,83
4 126 244 101 232 114 292 095 104 080 166 094 1,72 255 048
43 0,75 235 064 133 039 000 043 120 166 000 259 145 104 1,08
47 153 108 217 0,73 067 013 034 037 186 131 038 141 147 0,79
51 043 097 0,72 144 107 0,78 122 206 09 252 065 124 081 0,86
22 041 095 199 063 053 020 087 035 120 0,16 230 124 0,11 1,08
50 085 09 052 39 09 317 0,15 059 334 120 047 123 044 047
64 069 205 055 065 047 219 059 138 245 221 000 121 0,71 0,83
21 123 109 111 135 061 136 0,70 163 060 081 151 1,11 0,26 0,98
Totalt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60 125 106 1,04 0411 137 142 064 031 104 142 174 093 356 0,88
55 251 019 099 1,09 092 094 0,78 008 0,73 458 005 086 143 0,96
62 055 039 251 121 114 041 041 134 132 0,23 367 080 0,00 0,63
34 0,80 000 083 306 0,72 007 145 039 030 000 055 0,76 000 143
58 234 815 084 050 217 349 000 044 018 000 1,74 0,72 135 0,56 low-back-pain

1 hand-arm vibration
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
7 085 085 067 027 088 040 1,75 065 039 042 118 068 032 141 1 exposure
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

magnetic field
effort-reward imbalance
exposure antineoplastic
return-to-work
asthma
posture
sickness abscence
burnout
noise

GENOMSNITTET
heat
safety climate
low-back-pain; vibration
motion sickness

20 081 069 068 149 128 066 181 161 0,74 103 153 067 0,00 0,98
26 016 133 044 060 020 048 101 443 008 083 197 064 0,79 116
16 0,77 000 057 024 065 142 105 021 028 000 0,76 062 089 1,60
44 047 431 025 066 387 182 123 055 207 043 0,00 059 0,13 044
1 084 044 069 026 065 048 0,14 030 0,78 0,10 023 053 0,82 1,65
19 017 033 067 030 058 063 085 4,01 083 334 060 044 0,25 0,98
30 2,74 068 080 0,00 225 0,18 234 0,73 026 281 000 042 105 0,83
46 088 055 142 0,00 O,71 060 123 019 043 000 0,08 042 000 151
65 044 066 033 0,00 067 041 162 469 09 000 243 039 79 0,69
28 206 005 105 024 133 1,13 29 050 030 0,73 1,00 035 0,22 1,03
23 096 044 126 106 080 106 125 025 024 057 048 033 124 135
31 143 0,72 053 007 122 018 191 108 106 024 042 031 135 1,22
52 0,06 000 0,22 0,00 084 0,16 027 058 026 036 09 013 081 191
35 167 000 1,07 000 034 000 1,71 140 0,21 029 453 0,08 0,00 1,29
5 0,72 186 024 009 381 003 166 087 051 003 051 001 179 0,92
29 551 147 092 119 417 1,17 044 027 096 000 069 000 056 0,17

exposure arsenic
phthalates exposure
slips, trips, and falls
occupational health
productivity abseentism
bitumen
implementation intentiol
violence risks nursing
vertebroplasty
asbestos

occupational injury
driver performance
airborne infection

grip

contaminated sharps
telework

Anm: AUS=Australien, NET=Holland; SOK=Sydkorea; SWI=Schweiz.



Samhalls- och beteendevetenskaperna

Web of Science innehdller d&ven en databas for samhillsvetenskaplig forskning - SSCI (Social
Science Citation Index). Néar vi ndrmar oss denna databas gor vi det med en lite annorlunda

approach dn den som tillampats i foregdende avsnitt. Arbetsvetenskaplig forskning kan inte
lika l4tt avgransas till ett mindre antal tidskrifter, visst det vore mdjligt men resultatet skulle
med storsta sannolikhet bli skevt och icke representativt.

Istdllet dr utgdngspunkten att alla tidskrifter i SSCI-databasen &r potentiella barare av ett
arbetsvetenskapligt fokus. Det kan vara enstaka artiklar per tidskrift men de som publiceras
kan ha avsevird betydelse for denna undersokning. Av detta skil bedomdes att det for
denna undersokning behtvdes en annan strategi for avgransningen av datamaterialet.
Sokstrategin har pd ett rattframt sitt varit att ta fram alla artiklar med “work*” och
“gender*” i titel eller abstract. Detta gor att vi sjdlvklart inte kan arbeta med likartade
fragestéllningar som i den forra undersokningen. Har har fokus i stor utstrackning redan
riktats in mot genusforskningens fragestillningar, men i princip vore det mojligt att det
artiklarna med fokus pa arbete vore en miangd skild frdn mangden artiklar med fokus pa
genderfragor.

Sokningen gav ndrmare 20,000 artiklar (articles). Materialet klustrades pa basis av
gemensamma referenser (artiklar utan referenser kommer saledes inte med) vilket gav ett
femtiotal kluster med ett antal mellan 50 och 1500 artiklar. Klustren gavs etiketter med hjalp
av NLP (Natural Language Processing) och bedomdes dérefter av tre sinsemellan oberoende
experter. Ndra nog halften (21) av klustren bedomdes ha ett arbetsvetenskapligt perspektiv
(se tabell 1). Ovriga kluster togs bort frdn undersokningen. Kvarstod cirka 7,500 artiklar.
Tabell 3 visar substantivfraser, klusternummer, antal artiklar (papers) och etikett for dessa 21
kluster.

Tabell 3. Substantivfraser i det samhiillsvetenskapliga materialet

Cluster 1st Term (Noun Phrases, 20 most frequent) l#Papers Label
#

0 | women | emotional labour | emotional labor | police | emotion | masculine | labour | 536 | emotional
article | organ | research | identity | manage | discourse | token | practice | workplace | labor
process | service | worker | sex work

1 | health | women | employer | job | injury | inequity | stress | worker | mortality | mental 362 | gender &
health | tooth | status | restoration | association | health inequality | socioeconomic health
position | women's health | risk | unemployed? | distress

2 | alexithymia | gender role conflict | men nurses | nurse | masculine | male nurse | 104 | gender role
pornography | tas 20 | student | arab | masculine role | tas | male role norms | tas-20 | conflict
role | career | forgiveness | cmni | grc | female pornography actors

9 | physician | career | faculty | specialty | student | women | practice | resident | medical 443 | physician
student | medical school | optometrist | care | medicine | surgeon | surgery | career
satisfaction | gps | orthopaedic | health | doctor

11 | stereotype threat | stereotype | leadership | women | performers | emotional 471 | gender
intelligence | leader | sexism | threat | ocb | benevolent sexism | student | leadership stereotypes

style | math | task | effect | attitude | research | participant | behavior

12 | job | satisfaction | job satisfaction | organizational commitment | commitment | justice | 118 | job justice
organizational justice | employee | procedural justice | distributive justice | otd | clergy |
turnover intention | female clergy | invariance | justice perceptions | leisure service |
athletic trainer | extension officer | money

16 | diverse | team | dissimilarity | relationship conflict | diversity management | team 197 | team work

climate | relational demography | Imx | work group | faultline | gender diversity |
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demography | relationship | performers | director | leader-member | organizational
demography | effect | organization | leader-member exchange

18 | career | self-efficacy | student | value | work value | school | motive | adolescent | 465 | career
women | research | aspiration | self-concept | job | person | model | self-determination
theory | goals | achievement | career maturity | orientation

19 | morningness | circadian | sleepiness | morningness-eveningness | night | rhythm | sleep 162 | morningness
| shift | shift work | chronotype | rls | daytime sleepiness | circadian rhythm | insomnia
| apnea | schedule | shiftwork | dimo | osa | permanent night

21 | cortisol | job | stress | effort-reward | effort-reward imbalance | eri | job strain | health 495 | effort-reward
| depression | women | strain | burnout | ambulatory blood pressure | ambulatory
blood | blood | overcommitment | alcohol | model | hrv | job stress

26 | harass | sexual harasser | workplace | incivility | women | victim | workplace aggression 275 | harassment
| workplace harassment | behavior | gender harassment | sexual attention | aggression |
sexual | hostile work | perpetrator | hostile work environment | reasonable woman |
hangover | perception | reasonable person

27 | wfc | conflict | wif | job | spillover | family-to-work | role | women | work-home | 350 | work-family-
interference | satisfaction | family-to-work conflict | employee | fiw | work-life | conflict
relationship | balance | support | dual-earner | enrichment

31 | pain | injury | lbp | shoulder | neck | musculoskeletal disorder | posture | muscle | 892 | muscle pain
worker | carpal tunnel | cts | disabled' | spine | neck pain | health | tunnel | fracture |
factor | risk | musculoskeletal symptom

37 | women | inequity | job | segregates | wage | market | earnings | employer | labor | 369 | occup sex
occupational sex | occupation | labor market | network | sex | career | sex segregation | segregation
race | neighborhood | occupational sex segregation | workplace

38 | burnout | suicide | job | emotional exhaustion | stress | physician | exhaust | job 310 | burnout
satisfaction | satisfaction | maslach | personal accomplishment | maslach burnout |
nurse | resident | violence | depersonalize | burnout syndrome | maslach burnout
inventory | self-harm

42 | women | caregiver | role | health | care | parent | depression | sar | life | identity | 311 | caregiving
multiple role | distress | stress | droplet | employer | support | relationship | elder
abuse | job | job search intensity

45 | women | stigma | student | health | social work | physiotherapy | hiv | dengue | 305 | profession
research | ageism | attitude | ipe | concept map | disclosure | hiv/aids | experiment |
article | practice | educator | therapy

47 | sick | sickness absence | absence | fatigue | absentee | long-term sick | long-term 218 | sickness
sickness absence | chronic fatigue | women | cfs | disability pension | health | sick-leave absence
| psychosocial work | mup | employee | sickness certificate | chronic fatigue syndrome |
pension | pain

48 | cancer | exposure | comet | benzene | genotoxic | micronucleus | dna | micronuclei | 334 | occupational
lymphocyte | radiator | comet assay | adduct | pesticide | dna damage | occupational exposure
exposure | lung | damage | assay | worker | risk

54 | wage | earnings | gender wage | gap | gender wage gap | job | market | women | 584 | wage gap
worker | employer | labor | labour | education | decomposition | gender earnings |
inequity | paper | discriminant | segregation | gender earnings gap

55 | mentor | career | protege | expatriate | relationship | women | female expatriates | 163 | mentor

career success | protean | manager | subjective career | mentorship | subjective career
success | developmental relationship | job | mentee | success | career self-management
| boundaryless | experience

Atta av de tjugoen klustren innehéller hoga frekvenser (>33 %) av artiklar med specifika
genusrelaterade termer (t ex gender differences). Som framgar av tabell 4 dr den generella
artikelfrekvensen for gendertermer férhdllandevis hog (ungefar 30 %). Langt ned i listan

hittar vi dock forskning om ”occupational exposure

i
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morningness”, “muscle pain”,




/s

“burnout”, “effort-reward”, “career”, omraden som avhallit sig fran att paverkas av den
genusteoretiska diskursen (forutsatt att vi med vara gendertermer kan komma at detta). De
tio mest frekventa genusrelaterade termerna framkommer av tabell 5 nedan.

En forklaring till det monster som framtrédder dr att det finns en avsevird overlappning
mellan de olika databaserna for medicin och samhéllsvetenskap i Web of Science. Klustren
21 (effort-reward); 31(muscle pain); 47 (sickness absence) och 48 (occupational exposure)
baseras samtliga pa medicinska tidskrifter vilket framgar av bilaga 5 dar mest frekventa
tidskrift per kluster finns redovisat. Mgjligen skulle ocksa kluster 1 (gender & health) lyftas
ut ur analysen. Eftersom dessa redan har analyserats i det forra avsnittet dr det inte
nodvandigt att analysera dem igen, men vi ldter dessa medicinska kluster vara med, om inte
annat som jamforelsematerial.

Tabell 4. Frekvens artiklar med genderrelaterade termer per kluster (1=pos; 0=neg)

Kluster 1] 1 Term

54 54% 46% wage gap

37 56% 44% occupational sex segregation
56% 44% emotional labor

2 58% 42% gender role conflict

11 60% 40% gender stereotypes

45 64% 36% professions

16 65% 35% team work

9 67% 33% physician

26 68% 32% harassment

55 69% 31% mentor

1 69% 31% gender & health

27 70% 30% work-family-conflict

12 71% 29% job justice

42 72% 28% caregiving

18 75% 25% career

21 80% 20% effort-reward

47 82% 18% sickness absence

38 84% 16% burnout

31 86% 14% muscle pain

19 87% 13% morningness

48 88% 12% occupational exposure

Total 70,61%  29,39%
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Tabell 5. Mest frekventa genderrelaterade termer

Term Antal

gender difference 462
gender roles 109
gender wage gap 85
gender gap 64
genderinequality 60
gender equality 55
genderissues 37
gender relations 33
gender-specific 29
gender perspective 29

En visualisering av artikelmaterialet fortydligar det vi kan se med procent och siffror. Figur 4
(nedan) visar hur klustren ligger i forhallande till varandra. Nere till hoger (sydostra hornet)
ligger “exposure” och “muscle pain” och liknande (medicinska) omradden. Over hela den
vénstra flanken finns omrdden som &r mer direkt forknippade med den konsteoretiska
diskussionen, om konsroller, konsstereotyper, trakasserier etc. I centrum ror sig omrdden
som bade kan ha och inte ha starka inslag av sddan diskussion. Detta framgar dn tydligare av
figur 5 som markerar noderna efter frekvensen genusrelaterade begrepp (1=pos; 0=neg.).
Figur 5 visar med tydlighet att det sydostra hornet i storre utstrackning saknar inslag av
genusperspektiv.

Figur 4. Klusterbild for samhiills- och beteendevetenskaplig forskning
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Figur 5. Klusterbild for samhills- och beteendevetenskaplig forskning med genusrelaterade artiklar
markerade
rod=genusrelaterat begrepp forekommer i artikeln; bli=foérekommer inte

Specialiseringsmonster i samhallsvetenskapernas arbetsvetenskap

Den minst sagt rudimentédra sokstrategin for samhéllsvetenskaplig arbetsvetenskap gor att vi
far mer av en 6gonblickbild av tillstdndet och forskningsfronterna i forskningen, det ger inte
mojlighet till en fordjupad analys. Mojligen borde vi stanna hér, men later denna forsiktiga
attityd lagga ett raster 6ver den fortsatta analysen. Vi fortsitter sdledes med en
specialiseringsanalys av samma slag som ingick i det forra avsnittet. Resultatet framgar av
tabell 6. I detta fall ser vi det dock som nodvandigt att lyfta ut de mestadels medicinska
klustren. I analysen har vi ocksd lyft ut USA for att tydliggora resultatet.
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Tabell 6. Specialiseringsfordelar per land, samhillsvetenskaplig arbetsvetenskap

AUS BEL CAN DEN ENG FIN FRA GER NET NOR SOK SWE SWI Total Label
5 11 09 o000 16 04 OO0 07 02 09 00 16 0,7 1 professions
o8 06 03 00 05 24 39 12 05 10 15 15 20 1 morningness
13 03 04 23 07 22 14 10 13 1,7 06 14 03 1 burnout
15 o0 15 27 o6 10 15 02 12 04 00 1,1 00 1 harassment
10 o0 11 21 oO06 O1 O5 08 13 28 04 11 3,3 1 physician
13 60 13 00 04 14 13 05 06 1,3 28 11 00 1 job justice
14 o0 07 12 22 04 03 03 04 05 04 10 03 1 emotional labor
02 13 12 o0 08 01 09 22 1,7 03 08 10 22 1 occup.sexsegregation

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GENOMSNITT

13 19 10 04 08 15 06 10 09 1,1 10 09 04 1 career
o6 00 13 o000 04 49 19 05 00 07 30 09 0,0 1 gender role conflict
o5 o7 10 O6 14 03 15 20 05 07 21 09 038 1 wage gap
09 1,7 22 o6 10 O5 oO05 O3 06 04 11 08 0,2 1 caregiving
o5 14 09 18 05 24 00 08 27 11 09 07 14 1 work-family-conflict
1 o8 o7 10 08 08 19 06 1,7 03 36 07 14 1 team work
1,1 16 14 00 08 05 16 18 09 00 05 06 0,7 1 gender stereotypes
o6 77 16 00 11 03 09 11 1,2 00 09 00 0,0 1 mentor

Anm: AUS=Australien, NET=Holland; SOK=Sydkorea; SWI=Schweiz.

7o

Sverige har relativt hog aktivitet i tre kluster: ”professions”, “morningness”, “burnout”. Lat
aktivitet i omradena som behandlar konsstereotyper samt &ven mentorsskap. Resten av
omradena har Sverige en aktivitetsgrad som ligger i niva med forvantade vérden. I stora
drag har resultatet sannolikt att géra med publiceringsmonster inom respektive omrdde, det
som skiljer mellan lander &r bendgenheten att arbeta pa de internationella
publiceringsmarknaderna. Jamfor till exempel med Finland som har betydligt hogre aktivitet
inom omraden som ”gender role conflict” och “work-family-conflict”. Sammanfattningsvis:
allt tyder pa att det finns en avsevird potential for kad medvetenhet om genusperspektiv
dven i den samhiills- och beteendevetenskapligt orienterade forskningen om arbete och
hélsa.



Bilaga 1 — Tidskrifter i urvalet (occupational)

ACCIDENT ANALYSIS AND PREVENTION

AMERICAN JOURNAL OF INDUSTRIAL MEDICINE

ANNALS OF OCCUPATIONAL HYGIENE

APPLIED ERGONOMICS

ERGONOMICS

EUROPEAN SPINE JOURNAL

HUMAN FACTORS

HUMAN FACTORS AND ERGONOMICS IN MANUFACTURING

INDUSTRIAL HEALTH

INTERNATIONAL ARCHIVES OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HEALTH
INTERNATIONAL JOURNAL OF HYGIENE AND ENVIRONMENTAL HEALTH
INTERNATIONAL JOURNAL OF INDUSTRIAL ERGONOMICS
INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HEALTH
INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL MEDICINE AND ENVIRONMENTAL HEALTH
INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS
JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY AND COMMUNITY HEALTH

JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HYGIENE

JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL MEDICINE

JOURNAL OF OCCUPATIONAL HEALTH

JOURNAL OF OCCUPATIONAL HEALTH PSYCHOLOGY

JOURNAL OF OCCUPATIONAL REHABILITATION

JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL MEDICINE

OCCUPATIONAL MEDICINE-OXFORD

SAFETY SCIENCE

SCANDINAVIAN JOURNAL OF WORK ENVIRONMENT & HEALTH

SOCIAL SCIENCE & MEDICINE

SOCIOLOGY OF HEALTH & ILLNESS

SPINE

WORK AND STRESS

WORK-A JOURNAL OF PREVENTION ASSESSMENT & REHABILITATION.
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Bilaga 2 — Kluster inom medicin,
naturvetenskap och teknik

Name ‘ Noun Phrases #P
stigma | health | hiv | women | care | research | discourse | patient | identity | narrative |
hiv discourse Itd | cam | policy | masculinity | cancer | hiv/aids | medicalisation | interview | participant | 2182
| rights
neighbourhood | neighborhood | inequity | income inequality | income | deprivation |
neighbourhood health | physical activity | mortality | obese | green space | women | suicide | active? | 1044
community | level | associates | social participation | trust | walkable
crash | road | belt | traffic | injury | driver | vehicle | seat | seat belt | pedestrian | road
traffic accidents safety | accident | fatal | collision | motorcycle | safety | intersection | helmet | 992
motorcyclist | model
dust | endotoxin | asthma | silicosis | silica | occupational asthma | exposure | allergen |
asthma flour | respiratory symptom | lung function | quartz | lung | worker | bioaerosol | 896
respirable | bakery | diacetyl | fevl | airway
inequity | mortality | health | ses | women | socioeconomic position | childhood | social
inequity class | life course | status | income | health inequity | age | socioeconomic status | 866
socioeconomic inequity | birth | suicide | occupational class | education | association
posture | muscle | ergonomic | trunk | task | exertion | shoulder | musculoskeletal
posture disorder | force | flexion | emg | load | kinematic | motion | wrist | spine | pipette | 848
manual material | grip | discomfort
eri | job | effort-reward | job strain | effort-reward imbalance | burnout | stress | job
effort-reward . . . . . . . .
imbalance insecurity | strain | cortisol | insecure | depression | job control | imbalance | work stress | 818
social support | job stress | health | occupational stress | job demand
disc | fusion | spine | degeneration | interbody | herniates | pain | patient | decompress |
spine pain implant | surgery | intervertebral disc | odi | stenosis | lumbar spine | cage | myelopathy | 753
screw | spondylolisthesis | lumbar disc
. air traffic | human factor | human error | error | accident | system | situation awareness |
accidents/human . . . . . o . .
error safety | aviat | air traffic control | accident investigation | patient safety | team | analysis | 745
hfacs | design | domino | risk | traffic | task
driver automate | driver | task | phone | in-vehicle | perform? | distracter | auditory | alarm |
display | workload | mental workload | cell phone | lane | driver distraction | cue | visual 704
performance . .
search | warning | traffic | road
pesticide | cancer | exposure | suicide | mortality | farmwork | benzene | nhl | lymphoma
exposure | smr | worker | trichloroethylene | tce | pcb | leukemia | leukaemia | pcbs | dioxin | 685
pesticide exposure | risk
mwf | dust | exposure | sampler | dermal exposure | aerosol | inhalant | particle |
exposure metal ) . . .
wood concentration | wood | mist | wood dust | benzene | permeation | fluid | mwfs | mg/m | 607
respirator | air | hood
driver | crash | older driver | young driver | gdl | traffic | dui | road | hazard perception |
young drivers novice driver | novice | violator | motorcycle | license | passenger | celeration | teenage 594
driver | vehicle | offend? | accident
rtw | fce | pain | rehabilitation | disability | return-to-work | Ibp | return | work disability |
return-to-work functional capacity evaluation | functional capacity | worker | injury | sick | clbp | claimant 561
| occupational rehabilitation | intervention | workers' compensation | compensable
sleepy | shift work | shift | shiftwork | overtime | osa | night | sleep | fatigue | worker |
overtime job stress | circadian | nap | apnea | alert | driver | night shift | daytime sleepiness | metabolic 557

syndrome | schedule | insomnia
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sickness abscence

sick | sickness absence | work ability | absence | retirement | wai | long-term sickness |
pension | disability pension | employee | cfs | fatigue | health | ihr | job | women |
fibromyalgia | disability | intervention | eap

555

productivity
abseentism

presentees | obese | productivity loss | health | migraine | employee | cost | weight | bmi
| absentees | women | sick | products | Ipt | depression | fibroid | work productivity |
short-term disability | indirect cost | sickness absence

518

occupational injury

injury | occupational injury | worker | construction | fatal | cancer | workers'
compensation | accident | safety | occupational accident | compensable | eye injury |
construction industry | bladder cancer | risk | immigrant | occup | industry | rate | health

495

phthalates
exposure

pfoa | phthalate | mercury | cadmium | dehp | g/l | pfos | urine | toluene | blood | blls |
perfluorooctanoic | exposure | metabolite | concentration | level | geres | bll | g/dl | pbde

492

musculoskeletal
pain

keyboard | cts | computer | mouse | computer use | upper extremity | pain | posture |
muscle | musculoskeletal symptom | computer work | wrist | shoulder | carpal tunnel |
carpal tunnel syndrome | symptom | neck | forearm | workstyle | ergonomic

462

transactional sex

ipv | violence | women | hiv | intimate partner | intimate partner violence | microbicide |
partner | condom | domestic violence | abuse | pregnancy | contraception | unintended
pregnancy | prison | sexual violence | sexual abuse | intimate | hiv prevention | rape

456

postpartum
depressive

ptsd | depression | pms | women | world trade center | postpartum | world trade | epds |
symptom | veteran | postpartum depressive | mental health | firefighter | postnatal
depression | disaster | pregnancy | gdm | maternal depression | pmdd | depressive
symptoms

439

poverty

malaria | health | care | informal care | wtp | maternal health | abortion | household |
discrete choice | informal payment | valuation | discrete choice experiment |
decentralized? | women | infant mortality | mortality | vaccine | service | payment |
maternal health service

425

air pollution

pollution | air pollution | pm10 | pm2 | air | particle | no2 | particulate matter | asthma |
mortality | g/m | ambient air pollution | nitrogen dioxide | exposure | ambient | ozone |
concentrator | tsp | dioxide | nitrogen

422

immigrant

immigrant | women | chd | wisewoman | health | racial discrimination | cvd | statin |
discrimination | ethnic | racism | disparity | acculturate | heart | asians | birth | risk |
disease | migrant | south asians

397

burnout

burnout | soc | emotional exhaustion | work engagement | work-home | workaholic |
conflict | incivility | job | harasser | emotional labor | wfc | spillover | exhaustion | work-
home interference | interpersonal conflict | engage | employee | psychological detachment
| job resource

373

low back pain

Ibp | pain | work compatibility | patient transfer | injury | musculoskeletal disorder |
musculoskeletal symptom | factor | nurse | ems | msd | ergonom | worker | compatibility
| transfer | job | neck/shoulder | risk | msds | musculoskeletal injury

353

mammography

mammography | hpv | cervical cancer | pap | women | cancer | vaccine | lesbian | breast |
papillomavirus | human papillomavirus | mammogram | hpv vaccine | breast cancer | pap
smear | sexual orientation | smear | sexual minority | pap test | mammography use

353

exposure arsenic

arsenic | glycol | exposure | pregnancy | pesticide | ether | birth | arsenic exposure | rat |
sperm | cancer | veterinarians | mtbe | dmf | semen | spontaneous abortion | arseniasis |
semiconductor | malformation | urine

349

scoliosis

scoliosis | pedicle | screw | idiopathic | fusion | pedicle screw | cobb | thoracic | spine |
adolescent idiopathic | kyphosis | adolescent idiopathic scoliosis | idiopathic scoliosis |
deformity | ais | vertebra | scoliotic | cobb angle | lordosis | angle

344

safety climate

safety climate | safety | climate | safety culture | safety performance | culture | safety
manager | safety behavior | leadership | safety-specific | accident | safety participation |
behavior | management commitment | commitment | safety behaviour | manager | injury
| employee | safety leadership

322
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exposure antineoplastic | rat | antineoplastic drug | antioxidant | peroxide | oxide | dna | lipid
antineoplastic peroxidation | genotoxic | afb | comet | melatonin | dna damage | sod | mg/kg | oxidative 301
drugs stress | vem | glutathione | pfib | cyclophosphamide
low-back-pain; vibration | wbv | whole-body vibration | seat | whole-body | backrest | apparent mass |
vibration iso 2631-1 | posture | driver | lbp | iso | fore-and-aft | whole body vibration | wbv 278
exposure | biodynamic | joystick | vibration exposure | seat pan | acceleration
asbestos | mesothelioma | chrysotile | asbestosis | fiber | amphibole | malignant
mesothelioma | asbestos exposure | fibre | lung | cancer | lung cancer | tremolite |
asbestos o . ) . 269
crocidolite | exposure | hrct | mortality | brake | peritoneal mesothelioma | asbestos-
related disease
heat | firefighter | temperature | heat stress | thermal comfort | ensemble | wbgt |
thermal manikin | insulator | moisture | glove | skin temperature | helmet | rectal
heat temperature | thermal insulation | thermal sensation | dexterity | evaporative resistance | 261
microclimate | manikin
particle | nanoparticle | nanomaterials | manganese | rat | indium | mwent | welder |
nanoparticle concentration | ultrafine | carbon | ito | exposure | mice | toxicity | nanotube | inhalable | 253
parkinson | lung | fume
grip grip | torque | grip force | force | glove | touch | finger | cursor | hand | hand tool | pen | 232
fitts | keyboard | plier | task | pistol | laparoscopic | normal force | wrist | key size
noise | hpd | noise exposure | hpds | exposure | nihl | styrene | occupational noise | dba |
noise hpd use | solvent | khz | audiometric | protection device | audiometry | solvent exposure | 219
occupational noise exposure | loss | worker | toluene
vertebroplasty | fracture | kyphoplasty | thoracolumbar | cement | vertebral body | spine |
vertebra | osteoporotic | screw | pmma | vertebral compression | vertebral compression
vertebroplasty . 217
fracture | vertebral fracture | pedicle | percutaneous vertebroplasty | augmenter |
percutaneous | endplate | burst
screw | pedicle | spine | odontoid | cervical spine | lateral mass | fixation | fusion | cervical
screw pedicle | transarticular | resection | metastases | lateral mass screw | spinal cord | patient 217
| cervical pedicle screw | odontoid fracture | fracture | cord | osteotomy
bitumen | pah | asphalt | acrylamide | jp-8 | bitumen fume | polycyclic | hydrocarbon |
bitumen aromatic hydrocarbon | fume | pyrene | exposure | naphthalene | dermal exposure | 216
asphalt work | retinyl | urinary 1-ohp | creatinine | adduct | paver
mold | fungi | odor | chemical sensitivity | indoor air | sbs | indoor environment | spore |
indoor air mcs | air | pellet | carpet | allergen | cockroach | symptom | mite | damp | wood pellets | 209
concentration | dust
. smoke-free | shs | tobacco | cotinine | smoke | smoker | tobacco control | ets | nicotine |
smoking smoke- . . .
free ban | cessation | environmental tobacco | environmental tobacco smoke | bar | 199
secondhand smoke | restaurant | cigarette | shs exposure | casino | smoke-free legislation
hot flash | women | menopausal symptom | hrt | flash | menopause | hormone | estrogen
menopausal | postmenopausal women | isoflavone | raloxifene | soy | vasomotor | whi | hormone 197
symptom therapy | women's health | therapy | osteoporosis | vasomotor symptom | hormone
replacement
slips, trips, and friction | slip | slippery | cof | footwear | floor | heel | ladder | shoe | rcof | slipmeter |
falls floor slipperiness | gait | fall | anti-slip | roughness | stf | friction measurement | surface | 196
friction coefficient
. . violence | rops | workplace violence | injury | agricultural injury | farm | tractor | assault |
V|o|§nce risks pedestrian | farmer | children | physical assault | workplace homicide | workplace violence 192
nursing prevention | unintentional injury | homicide | agriculture | toddler | risk | aggression
vibrator | hav | hand-arm | hand-arm vibration | finger | vibration exposure | vwf | hand-
hand-arm vibration | arm vibration syndrome | white finger | finger blood | finger blood flow | fst | biodynamic 188

| fbf | vibrotactile | cold provocation | htv | acceleration | iso | raynaud's
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airborne infection

respirator | n95 | facepiece | facial dimension | aerosol | facepiece respirator | particle |
test panel | ffr | surgical mask | filter | wpfs | wpf | tuberculosis | tst | workplace
protection factor | n95 respirator | sars | leakage | penetration

176

magnetic field

magnetic field | mobile phone | electric field | phone | emf | cancer | electromagnetic |
electromagnetic field | field | breast | breast cancer | exposure | neuroma | cosmic
radiation | acoustic neuroma | magnetic field exposure | elf-mf | mobile phone base |
mobile phone base station | mobile phone use

160

implementation
intention

helmet | implementation intention | bicycle helmet | intent | tpb | bicycle | helmet use |
crowd | subjective norm | evacuation | behavioural control | theory | head injury | norm |
bicycle helmet use | behaviour | disability | behavior | allegation | pedestrian

159

occupational
health

occupational physician | thor | ops | occupational health | occupational medicine |
physician | ebm | health | tw] | opra | occupational disease | ill-health | mental ill-health |
medicine | ohs | disease | occupational health service | occup | srrs | thor-gp

141

participatory
ergonomic

osteoarthritis | knee | participatory ergonomic | ergonomic | knee osteoarthritis | floor
layers | action checklist | participatory | participatory ergonomics intervention | hip |
enterprise | intervention | low-cost improvement | farmer | small enterprises | net-cost |
urban referents | knee disorders | musculoskeletal disorder | worker

135

contaminated
sharps

sharps | sharps injury | needlestick | hcws | influenza | vaccine | blood exposure | nsis |
hbv | needlestick injury | bloodborne | nsi | hepatitis | bbf | hcv | blood-borne | ili | injury
| hepatitis b | body fluid

132

low-back-pain

backpack | carriage | lbp | load carriage | load | school furniture | furniture | backpack
load | pain | schoolchildren | schoolbag | school | classroom furniture | backpack carriage
| gait | posture | scoliosis | chair | desk | classroom

129

motion sickness

motion sickness | fishermen | seafarer | simulator sickness | amputation | motion | injury |
sickness | case-crossover | commercial fishermen | crab | transient risk | transient risk
factor | merchant | acute hand | boater | case-crossover study | vessel | acute hand injury
| commercial crab

122

product design

product form | luminance | legibility | kansei | ambient illumination | product | design |
product design | font | color | usability | contrast ratio | aesthetic | creative | semantic |
illuminant | mobile phone | display | affect | luminance contrast

105

telework

telework | erp | enterprise resource | high performance work | mobile work | erp system |
ict | labour process | high performance work systems | workplace partnership | organise |
centre | enterprise | alternative research agenda | healthcare information systems | bpr |
erp implementation | new biotechnologies | connectivity technologies | employee
resistance

89

beryllium

beryllium | cbd | beryllium sensitivity | bes | chronic beryllium | chronic beryllium disease |
belpt | beryllium lymphocyte | beryllium lymphocyte proliferation | alloy | beryllium
lymphocyte proliferation test | copper-beryllium | e69 | ipf | lymphocyte | beo | sensitivity
| worker | beryllium exposure | be-Ipt

83

whiplash

whiplash | neck pain | whiplash injury | neck | pain | cervical spine | wad | best evidence |
vba | best evidence synthesis | spine | neck injury | frontal impact | injury | joint decade |
chronic neck pain | acceleration | rid2 | cervical traction | traction

82
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Bilaga 3: Metodbilaga

Om datamaterialet: kdllor och bearbetningar

Kalla

Urval

Indikatorer

Antal publikationer (P)

Antal fraktionaliserade
publikationer (Frac P)

Klustring
Kalla

Klustringsmetodik

Thomson Reuters Web of Science.

Publiceringar indexerade som ”Articles”; ”Letters”; “Proceedings Papers eller
”Reviews”, dar minst en forfattare uppgivit adress till svenska larosaten i
databaserna SCI-EXPANDED, SSCI och AH&CI.

Antal publikationer dar minst en forfattare uppgivit adress till de aktuella
enheterna.

Summan av publikationsandelar med adress till de aktuella enheterna, dar
varje adress uppgiven i en publikation utgér en andel motsvarande ett delat
med publikationens totala antal adresser.

Thomson Reuters “Web of Science”.

Multi-level Aggregation (“Louvain Method”); se V.D. Blondel, J.L. Guillaume, R.
Lambiotte and E. Lefebvre (2008),, “Fast unfolding of communities in large
networks”, Journal of Statistical Mechanics: Theory and Experiment p. P10008;
se dven L Zhang, XH Liu, F Janssens, LM Liang, & W Glanzel (2009), “Subject
clustering analysis based on ISI category classification”, Journal of Informetrics
4, Issue 2, April 2010, 185-193.
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Bilaga 4. Tidskrifter som inte ar med i
undersokningens urval

Arbetsmiljérelaterade tidskrifter: (kryssade TIDSKRIFTER INGAR | URVALET- OVRIGA EJ MED)

Cluster SO kryss

0 BMC PUBLIC HEALTH
0 TOXICOLOGY AND INDUSTRIAL HEALTH

1 AMERICAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

3 INTERNATIONAL JOURNAL ON DISABILITY AND HUMAN DEVELOPMENT

4 WORK-A JOURNAL OF PREVENTION ASSESSMENT & REHABILITATION X
4 AMERICAN ASSOCIATION OF OCCUPATIONAL HEALTH NURSES JOURNAL

4 BULLETIN OF THE WORLD HEALTH ORGANIZATION

4 INTERNATIONAL JOURNAL OF QUALITATIVE STUDIES ON HEALTH AND WELL-BEING
4 JOURNAL OF CLINICAL EPIDEMIOLOGY

4 JOURNAL OF MEDICAL SCREENING

4 PERSPECTIVES IN PUBLIC HEALTH

6 NEUROEPIDEMIOLOGY

7 PUBLIC HEALTH NURSING

7 PUERTO RICO HEALTH SCIENCES JOURNAL

9 ACCIDENT ANALYSIS AND PREVENTION

9 AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION JOURNAL

9 AMERICAN JOURNAL OF INDUSTRIAL MEDICINE

9 ANNALS OF OCCUPATIONAL HYGIENE

9 EUROPEAN SPINE JOURNAL

9 HUMAN FACTORS

9 HUMAN FACTORS AND ERGONOMICS IN MANUFACTURING

9 INDUSTRIAL HEALTH

9 INTERNATIONAL ARCHIVES OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HEALTH

9 INTERNATIONAL JOURNAL OF HYGIENE AND ENVIRONMENTAL MEDICINE

9 INTERNATIONAL JOURNAL OF INDUSTRIAL ERGONOMICS

9 INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HEALTH

9 INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL MEDICINE AND ENVIRONMENTAL HEALTH
9 JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY AND COMMUNITY HEALTH

9 JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HYGIENE

9 JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL MEDICINE

9 JOURNAL OF OCCUPATIONAL HEALTH PSYCHOLOGY

9 JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

9 OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL MEDICINE

9 OCCUPATIONAL MEDICINE

9 OCCUPATIONAL MEDICINE-OXFORD

9 SAFETY SCIENCE

9 WORK AND STRESS

9 ANALES DEL SISTEMA SANITARIO DE NAVARRA

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XxX X
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ANNALI DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

ANNUAL REVIEW OF PUBLIC HEALTH

ARCHIVES DES MALADIES PROFESSIONNELLES ET DE L ENVIRONNEMENT
AVIATION SPACE AND ENVIRONMENTAL MEDICINE

ECONOMICS & HUMAN BIOLOGY

ENVIRONMENTAL HEALTH

ENVIRONMENTAL HEALTH PERSPECTIVES

ENVIRONMENTAL RESEARCH

ENVIRONNEMENT RISQUES & SANTE

EPIDEMIOLOGIC REVIEWS

EUROPEAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

HIGH ALTITUDE MEDICINE & BIOLOGY

INTERNATIONAL JOURNAL OF CIRCUMPOLAR HEALTH

JOURNAL OF COMMUNITY PSYCHOLOGY

JOURNAL OF ENVIRONMENTAL HEALTH

JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY

JOURNAL OF EXPOSURE ANALYSIS AND ENVIRONMENTAL EPIDEMIOLOGY
JOURNAL OF PUBLIC HEALTH MEDICINE

JOURNAL OF THE ROYAL SOCIETY FOR THE PROMOTION OF HEALTH
JOURNAL OF TOXICOLOGY AND ENVIRONMENTAL HEALTH-PART A-CURRENT ISSUES
TOBACCO CONTROL

HEALTH & PLACE

PUBLIC HEALTH

APPLIED ERGONOMICS

AUSTRALIAN JOURNAL OF RURAL HEALTH

CHRONIC DISEASES IN CANADA

HEALTH RISK & SOCIETY

INTERNATIONAL JOURNAL OF HYGIENE AND ENVIRONMENTAL HEALTH
FLUORIDE

INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS
JOURNAL OF OCCUPATIONAL REHABILITATION

SCANDINAVIAN JOURNAL OF WORK ENVIRONMENT & HEALTH

SOCIAL SCIENCE & MEDICINE

ADMINISTRATION AND POLICY IN MENTAL HEALTH AND MENTAL HEALTH SERVICES RESEARCH

AMERICAN JOURNAL OF COMMUNITY PSYCHOLOGY
AMERICAN JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY

AMERICAN JOURNAL OF HEALTH BEHAVIOR

AMERICAN JOURNAL OF HEALTH PROMOTION

AMERICAN JOURNAL OF PREVENTIVE MEDICINE

ANNALS OF AGRICULTURAL AND ENVIRONMENTAL MEDICINE
ANNALS OF HUMAN BIOLOGY

ARCHIVES OF ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH
ASIA-PACIFIC JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

AUSTRALIAN AND NEW ZEALAND JOURNAL OF PUBLIC HEALTH
BIOMEDICAL AND ENVIRONMENTAL SCIENCES

71

X X X X



20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
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20
20
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20
20
20
20
20
20
20
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20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
22
22
24
24
24

BUNDESGESUNDHEITSBLATT-GESUNDHEITSFORSCHUNG-GESUNDHEITSSCHUTZ
CANCER EPIDEMIOLOGY BIOMARKERS & PREVENTION
EPIDEMIOLOGIA & PREVENZIONE

EPIDEMIOLOGY

ETHNICITY & DISEASE

EUROPEAN JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY

GLOBAL PUBLIC HEALTH

HEALTH

HEALTH CARE FOR WOMEN INTERNATIONAL

HEALTH EDUCATION & BEHAVIOR

HEALTH ENVIRONMENTS RESEARCH & DESIGN JOURNAL

HEALTH PROMOTION IN AUSTRALIA

INJURY PREVENTION

INTERNATIONAL JOURNAL FOR EQUITY IN HEALTH

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL HEALTH RESEARCH
INTERNATIONAL JOURNAL OF EPIDEMIOLOGY

INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH GEOGRAPHICS
INTERNATIONAL JOURNAL OF INJURY CONTROL AND SAFETY PROMOTION
INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

JOURNAL OF PRIMARY PREVENTION

JOURNAL OF PUBLIC HEALTH MANAGEMENT AND PRACTICE
JOURNAL OF SAFETY RESEARCH

JOURNAL OF TOXICOLOGY AND ENVIRONMENTAL HEALTH-PART B-CRITICAL REVIEWS
JOURNAL OF URBAN HEALTH-BULLETIN OF THE NEW YORK ACADEMY OF MEDICINE

JOURNAL OF WOMENS HEALTH

NOISE & HEALTH

PREVENTION SCIENCE

PREVENTIVE MEDICINE

PSYCHOLOGY & HEALTH

PSYCHOLOGY, HEALTH & MEDICINE

PUBLIC HEALTH GENOMICS

PUBLIC HEALTH NUTRITION

RESEARCH IN SOCIAL & ADMINISTRATIVE PHARMACY
REVUE D EPIDEMIOLOGIE ET DE SANTE PUBLIQUE
RURAL AND REMOTE HEALTH

SCANDINAVIAN JOURNAL OF CARING SCIENCES
SCANDINAVIAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH
STATISTICS IN MEDICINE

WHO TECHNICAL REPORT SERIES

WOMEN & HEALTH

JOURNAL OF OCCUPATIONAL HEALTH
SOCIOLOGY OF HEALTH & ILLNESS

CANADIAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH-REVUE CANADIENNE DE SANTE PUBLIQUE

CANCER CAUSES & CONTROL

JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND HEALTH PART B-PESTICIDES FOOD CONTAMINANTS AND AGRICULTURAL
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24
24
25
31
31
32

WASTES

JOURNAL OF EXPOSURE SCIENCE AND ENVIRONMENTAL EPIDEMIOLOGY
PUBLIC HEALTH REPORTS

JOURNAL OF WOMENS HEALTH & GENDER-BASED MEDICINE

JOURNAL OF AEROSOL MEDICINE

SOZIAL- UND PRAVENTIVMEDIZIN

ANNALS OF EPIDEMIOLOGY
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