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Kunskapssammanstallningen

Syfte

Att sammanstélla forskning som utgar ifran
genusperspektiv pd arbetsorganisation och arbetsmiljé.
Fokus &r pa arbetslivet och de arbetsorganisatoriska
frégorna.

Att presentera en bibliometrisk sammanstallning over
publiceringstrender inom arbetsmiljé och
arbetsorganisation néar det géller forskning med
genusperspektiv.




Innehall

» Sjukfranvaro, sjuknarvaro och arbetsmiljo

* Det svenska arbetslivet — kunskap och organisering

* Arbetshalsa

» Fran forskning om kvinnor till variationernas betydelse
» Férandringsarbete

* En sammanfattning

Bilaga: Bibliometrisk rapport over publiceringstrender
inom dessa falt.
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11 143 000 1232 276 023 123 081 039 120 059 058 381 000 070 1 paricipatoryergonomic
27 073 046 117 193 087 123 050 054 079 093 058 283 123 085 1 low back pain
24 022 000 150 000 283 140 049 008 000 000 121 262 000 079 1 hand-arm vibration
14 120 095 097 137 142 127 086 096 002 111 044 260 098 083 1 magnetic field
4 126 244 101 232 114 292 095 104 080 166 094 172 255 048 1 effort-reward imbalance
43 075 235 064 133 0239 000 043 120 166 000 259 145 104 108 1 exposure antineoplastic
47 153 108 217 073 067 013 034 037 186 131 038 141 147 079 1 return-to-work
51 043 097 072 144 107 078 122 206 096 252 065 124 081 086 1 asthma
22 041 095 199 063 053 020 087 035 120 016 2230 124 011 108 1 posture
50 085 096 052 390 096 317 015 059 3234 120 047 123 044 047 1 sickness abscence
64 069 205 055 065 047 219 059 138 245 221 000 121 071 083 1 burnout
21 123 1,09 111 135 061 1,36 070 163 060 081 151 111 026 098 1 noise
1 GENOMSNITTET
60 125 106 104 011 137 142 064 031 104 142 174 093 356 088 1 heat
55 25 019 099 109 092 094 078 008 073 458 005 086 143 096 1 safety climate
62 055 039 251 121 114 041 041 134 132 023 367 080 000 053 1 low-back-pain: vibration
34 080 000 083 306 072 007 145 039 030 000 055 076 000 143 1 motion sickness
58 234 815 084 050 217 349 000 044 018 000 174 072 1,35 056 1 low-back-pain
7 085 085 067 027 088 040 175 065 039 042 118 068 032 141 1 exposure
20 081 069 068 149 128 066 181 161 074 103 153 067 000 098 1 exposure arsenic
els 016 133 044 060 020 048 101 443 008 083 197 064 079 116 1 phthalates exposure
16 077 000 057 024 065 142 105 021 028 000 076 062 089 160 1 slips,trips,and falls
44 047 431 025 066 387 182 123 055 207 043 000 059 0,13 044 1 occupational health
1 084 044 069 026 065 048 014 030 078 010 023 053 082 165 1 productivity abseentism
19 017 033 067 030 058 063 085 401 083 324 060 044 025 098 1 bitumen
30 274 068 080 000 225 018 234 073 026 281 000 042 105 083 1 implementation intentio
45 088 055 142 000 071 060 1,23 019 043 000 008 042 000 151 1 violence risks nursing
65 044 066 033 000 067 041 162 469 090 000 243 039 796 059 1 vertebroplasty






Overgripande perspektiv pa var
arbetsmarknad

Forutsattningar
* Jamn representation av kvinnor och man i Sveriges
regering och riksdag.

* Av de anstallda ar idag 50 procent kvinnor och 50
procent man.

» Val utbyggd barnomsorg och foraldraférsakring.

Forhallanden

“Icke” jamstalldhet som visar sig nar det galler ansvar
for barn och hem, inom yrkesomraden och yrken samt i
sjukskrivningar.




En konssegregerad arbetsmarknad

e Sverige har tidigare varit ett av de mest
konssegregerade landerna inom EU.

e Idag ar det lander som Estland, Lettland, Slovakien
och Finland som har den stdrsta segregationen pa
arbetsmarknaden.

e Det ar tydligare segregeringsmonster inom
laginkomstyrken an vad det &r i valbetalda yrken.




Vad orsakar segregering i arbetslivet?

» Utbildningsniva
» Anstallningsgrad (antal timmar i arbete)

» Generella varderingar om kvinnor och man, hur vi ska
vara och vad vi férvantas gora.

» Varderingar och praxis/praktiker lokalt pa vara
arbetsplatser.




Jamstallda strukturer?

e Kvinnors 16n i landstingen ar 73 procent av mans Ion.
o Kvinnors Ion i privat sektor ar 86 procent av mans [on.

» 66 procent av de som examineras fran hégre
utbildning ar kvinnor.

e 75 procent av cheferna i privat sektor ar man (av de
anstallda ar 38 procent kvinnor)

* 62 procent av cheferna i offentlig sektor ar kvinnor
(av de anstallda ar 79 procent kvinnor).

» 76 procent av ersatta dagar fér vard av barn tas ut av
kvinnor,




Arbetslivet under 2010-talet

» Fran industriell verksamhet till kunskapsintensiva
organisationer i kombination med
effektiviseringstrender.

o IKT mojliggor flexibilitet och effektivitet.

» Arbetsgivare majligheter att utova krav och kontroll
Oover arbetet 6kar med hjalp av IKT.

» Gransléshet mellan arbete och fritid uppstar...

e Tendenser finns till att konsskillnaderna okar i
granslosa arbeten.




Sociala villkor och granslost arbete

» Gransloshet mellan individen och
organisationen/arbetsplatsen ar vanligare bland
kvinnor an bland man.

e Kvinnor ar dessutom mer ofta an man socialt
underordnande, vilket paverkar handlingsutrymmet.

» Ovanstaende medfor kanslan av bla skuld och
otillracklighet (Harenstam 2000) samt lagre grad av
egenkontroll.

e Social underordning och ett granslost arbete i
kombination med kansla av skuld och otillracklighet
paverkar individers hélsa.




Sjukfranvaro, sjuknarvaro
och arbetsmiljo




FOr okad tillvaxt

» Centralt att férsoka forsta orsaker till kvinnors
procentuellt sett hogre sjukskrivningstal, det kan vi
gbra genom att ga utanfér befintliga ramar.

o Att utveckla atgarder for att fa ner antalet
sjukskrivningar ger en béttre arbetshalsa for saval
Kvinnor som man.

e Det finns ett morkertal i form av sjuknarvaro, dvs de
som valjer att inte sjukskriva sig.




Forsakringskassans statistik over startade

sjukskrivningar (> 14 dagar) per 1 000 anstéallda,

uppdelat pa kén, 1 respektive yrkesgrupp
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0. Militért arbete —
: |
1. Ledningsarbete F

2. Arbete som kriver teoratisk specialkompetens "*

3. Arbcte som kréver kortarc hdgskolcutbildning ﬁ '

4. Kontors- och kundservicearbete W
5. Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete W
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Forsakringskassans statistik over startade
sjukskrivningar (> 14 dagar) per 1 000 anstéallda

for ndgra vanliga diagnosgrupper
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Kvinnor med barn...

e Efter det forsta barnet ar kvinnors uttag av
sjukpenning hégre an mannens.

» AV s arbetsmiljdundersdkning visar att svarigheter att
sova pga tankar pa jobbet &r mer vanligt bland
kvinnor an man oberoende av socioekonomisk status.

o Kanslan av att ha for mycket att géra ar vanligt
forekommande (40 - 70, beroende pa socioekonomisk
status, procent bland kvinnor och man).




Har segregeringen nagon betydelse
for vart valbefinnande?

o ...det finns lite forskning om vilken betydelse
kénssegregeringen pa arbetsmarknaden och i
arbetsorganisationer har pd arbetshélsa.

e Det finns dock en tendens till att ju mer kbnsintegrerad en
arbetsplats ar, desto béattre ar hdlsan hos medarbetarna.

o Har finns med andra ord en kunskapslucka nar det géller
forskning om de olika segregeringsmekanismerna och
dessas pdverkan pd kvinnors och méns hélsa i arbetslivet.




Kvinnors deltagande reproducerar
ordningen - svart att bryta normen

 Kvinnors aktivitet pa arbetsmarknaden forstarker radande
kdnsnormer (Hochschild) da traditionella férestallningar och
forvantningar pa kvinnor och man flyttas in i arbetslivet.

e En del i detta ar att kvinnor har en Iosare koppling till
arbetsmarknaden i form av tillfalliga anstallningar och
deltidsarbete.

o Kvinnors tid utanfor arbetet har varit betydligt mer omfattande.
Samtidigt narmar sig kvinnors och mans tid i arbete, utanfor
arbetet och for obetalt arbete varandra (26 h for kvinnor/ 21 h for
man) (www.scb.se).

o Arbetsplatser ar i det avseendet troga och med en
paverkanskraft pa vara liv.




Varfor ska vi ha jamstallda
arbetsplatser?

Forutom att det ar en
demokratisk fraga vet vi att:

» Kreativ miljo -
fler perspektiv och

olika varderingar mots

o Battre halsa

» Okad produktivitet

...de lander i EU som har en mer stabil ekonomi karaktariseras av
demokratiska larande organisationer med hégt i tak och delegerat
ansvar (Arundel, Lorentz och Lundvall et al 2007)




En icke jamstalld
organisation/arbetsplats ger grogrund
for psykosociala aspekter som

» Konflikter

\! 4 I/

» Personalomsattning




Overgripande aspekter som paverkar
halsan

» Anstéllningsform - trygghet

» Arbetstider — skift inom sjukvarden...

o Var arbetet utférs — granslést arbete...

Medarbetares engagemang i form av emotionella
individuella kapital, utanfor ramarna for det betalda
arbetet medfor en form av gransloshet mellan
individens offentliga och privata identitet
(Hochschild, 2003, Hochschild and Machung, 2012).




Vi saknar kunskap...

» Det &r dock brist pa forskning som sétter in den fysiska
arbetsmiljon i sitt sammanhang och har ett
genusperspektiv. Vi behdver forsta varfor det &r en hégre
sjukfranvaro i de kdnssegregerade yrkena.

*» Med andra ord finns mojlig-
heter att med ytterligare
forskning fa en djupare
forstalse for och kunskap om
faktorer som paverkar
halsan i arbetslivet.




Svensk forskning om arbetslivet

 En rdd trad svensk arbetslivsforskning utgér begreppen
demokrati, delaktighet och larande organisation.

» Forskningsfokus flyttades under bdrjan av 2000-talet fran
forskning om kvinnor i arbetslivet till forskning dar kvinnors
arbetsliv stalldes i relation till begreppet jamstalldhet.

» Tidstypiskt &r att det jamstalldhetsarbete som pagick under slutet
av 1990-talet och bérjan av 2000-talet handlade om att arbeta
med jamstalldhetsplaner utifran den tidigare jamstalldhetslagen
(SFS, 1991:433).

» Det finns tendenser till attityder som att kvinnors narvaro i
arbetslivet bidrar till en battre psykosocial arbetsmiljo och att
mans narvaro bidrar till hogre kvalitet i arbetet (Gonas, 2005)




Vard- och omsorgsarbete i dagens
arbetsliv

» Kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden gick delvis genom vard- och
omsorgsarbete och innebar en transformering fran det naturliga
privata omsorgsarbetet till offentlig professionell vard (Fine,
2005).

» Dagens effektiviseringstrend inom hélso- och sjukvardens omrade
(se bl.a. www.leansjukvard.se) med resultatfokus innebar att
arbetsorganisationer, for att fungera tillfredsstallande, mer och
mer férlitar sig pa individers emotionella och osynliga arbete
(Messing, 1998, Kosny and MacEachen, 2010, Hochschild, 2001).




Osynligt arbete — en arbetsmiljorisk

* Med det osynliga omsorgsarbetet foljer aven
arbetsmiljorisker som inte ar markbara for blotta 6gat
(Messing, 1998, Kosny and MacEachen, 2010).

* Det osynliga arbetet ar ofta taget som sjalvklart samtidigt
som det, pa grund av sin karaktar, inte varderas utifran
kvalifikation och Ionesattning.




Kvinnors halsa...

» Fran bilden av kvinnor som riskfaktor, kategorisering
av kon till genusmedveten arbetsmiljo...

» Olika perspektiv ger olika forestallningar om sakernas
tillstand, dvs om konsskillnader grundar sig i det

We Can Do [t!

naturliga eller i social ordning.

e Fysiska forutsattningar ar ‘
generella och inte individuella,
vilket betyder att en kvinna
kan vara bade fysiskt starkare
och uthalligare &n en man.




Vad ar viktigt for att ma bra i jobbet?

» Viktiga faktorer for halsan pa arbetet &r att vara pa
ratt jobb utifran kdnsla av kompetens for sitt arbete
samt att leva i ett jamstallt férhallande (Sandmark,
2011).

» Inom vard- och omsorg &r féljande aspekter av
intresse (Sandmark 2011):

- Belonande jobb trots lag status

- Stodjande och sociala natverk

- Copingformaga

- Att leva i ett jamstallt forhallande




Centrala teoribildningar i
organisationsforskningen

» Genusordningen med fokus pa hierarkisering och
segregering (Hirdman 1988) och som ger en bild
av sakernas tillstand.

» Doing gender med fokus pa vad som sker i
organisationer, kontexten/sammanhanget,
praktiker och processer ar centrala och belyser
vad som pagar “under ytan” (Acker 1990).




Hierarkisering -
“"Leaking” eller “allokering™?

Vi vet att desto hogre upp i en organisation desto fler
man. Detta fenomen kan beskrivas utifran:

Leaking pipeline - dar forklaringen ar att kvinnor
lamnar karriarsystem och tackar nej till chefsskap.

Allokering av man - dar férklaringen till att antalet
man Okar ju hdogre upp hierarkierna vi befinner oss
grundar sig i homosociala faktorer.




Aterskapande

Aterstillare i
form av: Tillbaka till

Forandring Traditioner gamla rutiner
Varderingar och vanor
Monster

For att, vid 6nskemdl om férdndring, férhindra dterskapande av rddande
ordning behéver vi identifiera var motstanden finns och vad de utgérs utav.




Konkreta exempel pa processer som
ar med och skapar kbnsmonster |
organisationer ar:

e Hierarkier mellan avdelningar och arbetsgrupper.

» Arbetsdelning och férdelning av uppgifter - pa vilka
grunder?

» Varderingar av verksamhetsomraden och vad kvinnor
respektive man forvantas kunna.

e Interaktion mellan individer. Formella och informella
. . (o] .
moten, vilka deltar pa vilka arenor och samverkar
med varandra?




Att inte folja konsordningen...

... man i kvinnodominerade yrken.

- Distansera sig fran kvinnliga kollegor
- Foérkroppsliga maskulina varden
- Rekonstruera yrkesrollen

- Omférhandla och omdefinera maskulinitetsbegreppet
(McDonald 2012).

Med syftet att forhalla sig till yrket utan att forlora
sjalvkansla och identitet (Robertsson 2003)...

Tanker vi bort den biologiska kategorisering av kén
dppnar vi upp fér méjligheter utanfér vara traditionella

varderingar.



Maskulinitet och halsa...

» Den hegemoniska maskulinitetens normer som att vara stark och
dominant kan &ven sdgas inrymma ett beteende som paverkar
arbetshélsan (Artazcoz et al., 2007), bland annat utifran
svarigheter att satta granser for psykisk och fysisk belastning i
arbetet.




Kunskaper och mojligheter att
paverka den egna arbetssituationen...

e Det ar fortfarande ingen sjalvklarhet att beakta
vilken betydelse kén har i organisationer, pa
arbetsplatser, dven om forskningen och statliga
utredningar under manga &ar visat att det spelar
roll i vdra arbetsliv (wahl, 1992, Kvande, 2003, Rasmussen,

1994, Korvajarvi, 1998, SOU, 1998:6, SOU, 2004:43).

e Kvinnor befinner sig mer sallan i
maktstrukturerna med méjligheter att pdverka

den egna arbetssituationen (Géransson, 2004, Kanter,
1993).




FOorandringsarbete

o I skarningspunkter mellan brister i arbetsmiljé och jamstalldhet finns
madjligheter till forbattringar av dessa dimensioner i den aktuella
organisationen. Lyfter vi dessa motstandsprocesser till ytan bidrar vi till att
medvetandegdra hur kén/genus faktiskt paverkar vardagen i arbetslivet
(Berge and Ve, 2000, Andersson and Daldehdg, 2012).

o Standiga forbattringar av arbetsmiljéon kan ses som innovationer
(Gustavsen, 2001). Ett fokus pa arbetsplatsens processer innebér att det
inte gar att faststélla fardiga ramar och strukturer for hur ett
forandringsarbete ska bedrivas (Gustavsen, 2001). Istallet behdver vi se
till lokala forutsattningar som bransch, antal anstallda, hur kénsordningen
ser ut i det aktuella fallet, formella och informella strukturer samt vilka
arbetsmiljéproblem som finns.

 Jamstéalldhetsprojekt bor utga ifran den egna verksamhetens behov och en
genusvetenskaplig grund. Det saknas dock metoder fér féorandringsarbete
som syftar till forbattrad jamstalldhet i organisationer (Gunnarsson,
2007a)




Sammanfattning

o "Icke” jamstalldhet i svenskt arbetsliv som visar sig nar det galler
ansvar foér barn och hem, inom yrkesomraden och yrken samt i

sjukskrivningar.

o Dessa ménster grundar sig i utbildningsnivd, anstéllningsgrad
(antal timmar i arbete), generella varderingar om kvinnor och
maéan, hur vi ska vara och vad vi férvantas géra.

e Det finns ett mérkertal i form av sjuknérvaro, dvs de som vaéljer
att inte sjukskriva sig.

» Kvinnors och man narmar sig varandra nar det galler tid i arbete,
utanfor arbetet och for obetalt arbete varandra (26 h for kvinnor/
21 h fér man) (www.scb.se).

e Kvinnors oavionade arbete kan beskrivas som mer vart an
mannens dito.




Sammanfattning

» Gransloshet mellan individen och organisationen/arbetsplatsen ar
vanligare bland kvinnor Gn bland man.

* En icke jamstéalld arbetsplats &r grogrund fér konflikter,
trakasserier och personalomsattning.

o Vi ser ett 6kat resultatfokus som innebér att arbetsorganisationer,
fér att fungera tillfredsstéllande, mer och mer férlitar sig p&
individers emotionella och osynliga arbete.

» Med det osynliga (omsorgs)arbetet fbljer Gven arbetsmiljorisker
som inte ar markbara for blotta 6gat




Sammanfattning

Friskfaktorer inom vard- och omsorgsarbete:
- Belénande jobb trots I4g status

- Kénsla av kompetens

- Stbédjande och sociala natverk

- Copingférméga

- Att leva i ett jamstéllt forhéllande

Risk:

Den hegemoniska maskulinitetens normer som att vara stark och
dominant kan &dven sdgas inrymma ett beteende som pdverkar
arbetshélsan bland annat utifrdn svarigheter att sétta grédnser for
psykisk och fysisk belastning i arbetet.




Kunskapsluckor

o Vi behbéver ytterligare kunskap nar det géller forskning om
de olika segregeringsmekanismerna och dessas pdverkan
pa kvinnors och méns hélsa i arbetslivet.

o Hur pdverkar den pdgdende privatiseringstrenden de
tidigare icke vinstdrivande organisationerna inom héalso- och
sjukvarden nér det géller kvinnors och méns arbetsmiljé
och arbetsinnehdll?




Rekommendationer »25'§

v'Bearbetar vi inte de kénsskillnader som finns i arbetslivet
kan vi inte uppnd ett héllbart arbetsliv.

v'Ytterligare forskning, med genusperspektiv, fa en djupare
forstdlse fér och kunskap om faktorer som paverkar hélsan i
arbetslivet.

v'Vi behéver med andra ord vava samman kunskaper om
arbetsmiljé och genus fér att kunna utveckla goda arbeten.

v'Vi behbver utveckla metoder for forandringsarbete som
vilar pd genusvetenskaplig grund och ser till lokala
forutsattningar som bransch, antal anstéllda, vilka
arbetsmiljbproblem som finns et cetera.




