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1-2. Inledning och problembeskrivning
Orsaker bakom godkanda arbetsskador 2007-2009
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3. Olika aspekter av bullerstorning och
forhallanden som paverkar den
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4. Akustiska faktorer som paverkar
ljudets sensoriska kvaliteter
(horupplevelsen) och deras effekter pa
storningsreaktionen

Frekvens och tonalitet

Liudniva

Skarphet och rahet

Exponeringstid

Variabilitet

. Maskeringseffekter och talinterferens
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5. Effekter av bullrets icke-akustiska
egenskaper

Informationsinnehal
Forutsagbarhet och kontrollerbarhet

Installning till ljudkallan
Forvantningar och anspraksnivaer
Pagaende aktivitet
Individegenskaper



5.7. Nagra slutsatser (icke-akustiska egenskaper)

Man blir mer stord:
Da bullret gor det svarare att uppfatta viktig information.

Da man arbetar med mer komplexa uppgifter, fr.a. verbala
uppgifter. Den som annu inte helt lart sig arbetsuppgiften
kan vara mer stord an den med stor erfarenhet.

Da bullret varierar pa ett satt som den exponerade inte kan
kontrollera eller forutsaga.

Om bullret inte ses som en naturlig och oundviklig
konsekvens av aktiviteten pa arbetsplatsen. (Darfor viktigt
att informera om atgarder som vidtagits mot bullret och om
de eventuella svarigheter som hindrar ytterligare
forbattringar).

Da det storande ljudet ar ovidkommande tal och
arbetsuppgiften ar av verbal karaktar.

Om man har en negativ installning till bullerkallan och
arbetsforhallandena i dvrigt.

Om man har en horselskada.



6. Paverkan pa arbetsprestation och
beteende

1. Bullret maskerar viktig information
2. Distraktion



6. Paverkan pa arbetsprestation och
beteende forts

3. Genom att paverka aktiveringsnivan
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6. Paverkan pa arbetsprestation och
beteende forts

4. Det ovidkommande ljudet tar samma
orocesser i ansprak som
arbetsuppgiften

5. Trotthet




7. Hur och i vilka uppgifter paverkar
buller prestationen?
7.1. Forstaelse och minne av muntlig information
under samre lyssningsforhallanden
Maskering av information
Signal/brus-forhallande — S/N
Efterklangstid (RT, reverberation time)

Studier av bade ordlistor och sammanhangande tal
visar samre minne under daliga akustiska
forhallanden, aven nar talforstaelsen ar god nog

Kognitiv belastning for talforstaelsen kritisk —
horselskadade och barn missgynnade
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7.2. Ovidkommande tal

Bearbetningen av det ovidkommande talet ar
automatisk

*Likheter i processer — t ex ordningen
eLikheter i innehallet — t ex siffror, bokstaver
Semantiska bearbetningsprocesser

Likheter i processer — t ex ordningen
eLikheter i innehallet — t ex siffror, bokstaver
Visst stod for en hypotes om likheter i processer
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7.2. Ovidkommande tal forts

Tumregler

* Tank pa vilka som utsatts for det ovidkommande talet. Det
finns anledning att tro att barn allmant ar mer
|attdistraherade an vuxna

e Tank pa den akustiska omgivningen. Langre efterklangstider
minskar variabiliteten i bakgrundsljudet, vilket darmed blir
mindre distraherande men detta kan ocksa ha andra och
oonskade konsekvenser. Ett jamnt bakgrundsbabbel blir ocksa
mindre distraherande an da man uppfattar individuella roster

* Tank pa vilka kognitiva uppgifter som utfors i lokalen.
Minnesuppgifter och kalkyler dar information maste hallas i
huvudet kan forvantas vara sarskilt kansliga for alla typer av
distraherande ljud. Arbetet med las- och skrivuppgifter stors
sarskilt mycket av ovidkommande tal

* Tank pa vilken karaktar bullret har. Vi vet ganska mycket om
vad som gor ett ljud distraherande (se sektionerna 4 och 5 i
foreliggande rapport)
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7.3. Skolmiljon — larare och elever

7.3.1. Larare

Liudmiljon karaktariseras av pedagoger som den enskilt
mest besvarande arbetsmiljofaktorn. Barnens réster och
ljud fran deras aktiviteter klassificerades som de mest
besvarande bullerkallorna. Personalen uppvisade hogre
hortrosklar for samtliga testade frekvenser jamfort med
svensk ej bullerexponerad referenspopulation.

7.3.2. Elever — minne och inlarning

Munchenstudien
RANCH
Se ocksa nasta avsnitt - 8. Halsa

7.4. Kombinationseffekter
Tunt empiriskt underlag 13



8. Halsa

8.1. Sjukdomsbordan av samhallsbuller

Exponeringsdata

Funktionsforlustvikter, eng.,
disability weight, DW, mellan O
(helt frisk) och 1 (doden)

Funktionsjusterade levnadsar.
Engelskans term ar disability-
adjusted life years (DALYSs).

Lank: http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0008/136466/e94888.pdf
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8.1. Sjukdomsbordan av samhallsbuller forts

Tabell 2. DALY for olika hilsoutfall av bullerexponering (omrdiknad fran WHO 2011)

Halsomatt DALY EUR EUR befolk- DALY/milj DALY for
ning milj Sverige
Hjarta-karl 61 000 407 150 1424
Barns kognition 45 000 420 107 1018
Sémnstdrning 903 000 420 2150 20 425
Tinnitus 22 000 340 65 615
Stérning 654 000 420 1557 14 793
Totalt 1 685 000 38 274

Kiilla: WHO (2011) Data omriknade for befolkningsunderlag och 6verforda till Sverige
(9,5 miljoner).
Se ocksa DALY, bl.a. for yrkesrelaterat buller (Allebeck, Moradi &
Jacobsson, 2006). Dar redovisas for man 4 166 DALY, vilket ar
rangordning tva efter luftburna partiklar i arbetsmiljon. For
kvinnor redovisas 1 837 DALY, som ar rangordning fyra.
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8.2. Storningsrelaterad ohalsa i arbetet

Okade ohélsorapportering fran arbetsplatser med i
manga avseenden bristfalliga ljudmiljoer

Huvuddelen av de ohalsosymptom som pavisats i
senare ars forskning har nara koppling till den stérning
som buller i arbetslivet kan ge pa koncentration,
arbetsanstrangning och okad stress

8.3. Rostohalsa (se Arbetsmiljoverket, Rapport 2011:6)

Ungefar en tredjedel av den yrkesverksamma
befolkningen i Sverige har arbeten dar rosten ar ett
viktigt och nodvandigt redskap, t ex larare,
instruktorer, telefonister, saljare, politiker och artister.
Kvinnor i lararyrken verkar vara en mycket
overrepresenterad grupp bland dem som soker
behandling for rostproblem.
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9. Utvardering av bullerstorning

Fysikaliska matningar

Lijudnivamatningar, efterklangstid, frekvensanalys,
dosimetri kontra stationart instrument,
matnoggrannhet

Ett flertal frage- och skattningsformular om bl.a.

Storningsupplevelse, talmaskering, ljudtrotthet,
arbetsanstrangning, prestationspaverkan, stress,
utbrandhet
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9. Utvardering av bullerstorning forts

Bullerkanslighet
Skilj fran allman negativitet

Sarskilda arbetsmiljoer
Irrelevant tal — skola forskola, kontorslandskap
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10. Ekonomi

Ett exempel fran Gjestland, T. (2007)

Kostnaderna for en mycket bullerstord individ (enligt
metodens definition) berdaknas kunna uppga till 1600
Euro per ar. Kostnaderna for latt bullerstord individ
beraknas kunna uppga till 800 Euro per ar. Den
sammantagna kostnaden for kraftigt bullerstorda
personer i Norge, uppgar enligt denna berakning till
over 800 miljoner Euro per ar. Malsattningen for
Norge ar en 25 procent minskning av den
sammantagna trafikbullerstérningen, vilket innebar att
mer an 200 miljoner Euro kan avsattas for att na detta
mal och samtidigt betraktas som en lonsam insats. .



10. Ekonomi forts

Ett annat rakneexempel

En enprocentig nedsattning av arbetsprestation pa
grund av bullerstéorning for en yrkesutévare med en
manadslon inklusive LKP pa 50 000 kronor, innebar ett
bortfall pa 6 000 kronor per ar och arbetstagare for
arbetsplatsen i fraga. Enbart for landets ca 100 000
pedagoger inom forskolan, innebar detta ett nationellt
bortfall i lonsamhet pa 600 000 000 kronor per ar.
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11. Atgirder

1. Atgarder riktas i forsta hand mot bullerkallan, dar
traditionell och ny teknik har sin tillampning
beroende pa kallans natur (Cattanei et al., 2007;
Grannemanet al., 2010; McCullagh och Robertson,
2009).

2. Atgirder vidtas i andra hand for att begrinsa
bullrets utbredning, och

3. | tredje hand for att skydda mottagaren. Den
senare atgarden kan utgoras av horselskydd eller
att genom organisatoriska atgarder minska den
individuella bullerexponeringen.
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11. Atgirder forts

Rumsakustisk - Sankta efterklangstider eller att pa
annat satt oka den rumsakustiska kvaliteten

Storningsupplevelser, ljudtrotthet, stress och
trotthet relaterat till en bullrig arbetsmiljo kan
atgardas via arbetsorganisatoriska insatser. Som
exempel kan namnas nyttjande av horselvilorum,
aterhamtning och pedagogiska insatser for att
paverka attityder, rostanvandning eller ljudklimatet
pa arbetsplatsen

Arbetsrotation for att minska eller variera en
daglig bullerexponering
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