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Forord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera och sprida kunskap
om omraden av betydelse for arbetsmiljon. Under kommande ar publiceras darfor ett
flertal kunskapssammanstéllningar dar valrenommerade forskare sammanfattat kun-
skapsldget inom ett antal teman. En vetenskaplig granskning av denna rapport har ut-
forts av docent Pernilla Andersson Joona, Institutet for social forskning (SOFI), Stock-
holms universitet. Den slutliga utformningen ansvarar dock forfattarna sjilva for.

Rapporterna finns kostnadsfritt tillgangliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Dar
finns dven material frdn seminarieserien som Arbetsmiljoverket arrangerar i samband
med rapporternas publicering.

Projektledare for kunskapssammanstéllningen vid Arbetsmiljoverket har varit
Ulrika Thomsson Myrvang. Vi vill dven tacka ovriga kollegor vid Arbetsmiljoverket
som varit behjdlpliga i arbetet med rapporterna.

De &sikter som uttrycks i denna rapport dr forfattarnas egna och speglar inte nod-
vandigtvis Arbetsmiljoverkets uppfattning.

Ann Ponton Klevestedt
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Sammanfattning

Syftet med denna kunskapssammanstallning &r att kartldgga forskningen som behand-
lar det direkta sambandet mellan arbetsmiljo och tidpunkten for uttrade ur arbets-
marknaden. Med uttrdde fran arbetsmarknaden menas att en person avslutar sin
aktiva yrkeskarridr. Nar vi talar om pensionsbeslut avses personer som véljer att frivil-
ligt ldgga sin pensionering fore eller efter 65 ars dlder. I den héndelse det ror sig om att
personen tvingas sluta pa grund av exempelvis hélsoskail &r detta en fortidspensione-
ring.

Det 6vergripande intrycket &r att det finns begransad forskning om detta direkta
samband. Bland den forskning som kartlagts finner vi att den psykiska arbetsmiljon
har betydelse. Lag kontroll tillsammans med hoga krav okar risken att lamna arbets-
livet i fortid. Detsamma géller for daligt socialt stod och da framférallt fran personer
i chefsposition. Vi finner dven att fysiskt pafrestande och ergonomiskt bristfalliga ar-
betsmiljoer okar risken for ett fortida uttrdde ur arbetskraften. Hoga ljud, repetitiva och
monotona uppgifter, tunga lyft, obekvam arbetsposition och hukande &dr exempel pa
tysiska faktorer som visat sig ha en empiriskt evident inverkan pa tidpunkten for ut-
trade ur arbetsmarknaden.

Forskningen &r enad om att personer med hogre utbildning stannar i arbetslivet
langre dn lagutbildade. Anledningen till detta kan vara att dessa individer har battre
ergonomiska arbetsmiljoer, storre kontroll 6ver sin arbetssituation och kanske dven &r
positivt selekterade jamfort med resten av befolkningen (mer motiverade osv.). Vidare
har individer som arbetar i yrken som kraver mycket social kontakt med vardtagare
eller kunder, sd kallade “kontaktyrken”, storre risk att lamna arbetslivet i fortid, ndgot
som &dven géller for individer med hogre utbildning sdsom préster och psykologer.
Informationsinsamlandet visade dven pa forekomsten av konsskillnader vad géller
tidpunkten for uttrade ur arbetslivet. Forskningen pekar pa att kvinnor har hogre sjuk-
frdnvaro, storre hilsoproblem och lamnar arbetslivet tidigare an man. Aven olikheter i
hur méan och kvinnor pdverkas av faktorer i arbetsmiljon upptécktes.

Efter att ha gatt igenom det relativt smala utbudet av forskning pd detta omrade
bedomer vi att behovet av fler kvantitativa undersokningar pa det direkta sambandet
mellan arbetsmiljo och arbetslivslangd &r stort. Den typ av data som behovs for att
genomfora dessa studier bor finnas tillgdnglig via Arbetsmiljoverkets inspektionsdata
och exempelvis inkomstdata fran SCB. For att genomftra analyserna krdvs en samkor-
ning av dessa register.



1. Introduktion

Arbetsmiljoverket gav under ar 2013 den nationalekonomiska institutionen vid
Linnéuniversitetet i uppdrag att kartldgga tidigare forskning som behandlar samban-
det mellan arbetsmiljo och tidpunkten for uttrdde ur arbetslivet. Syftet med denna
kartlaggning ar att belysa eventuella kunskapsluckor for att framja fortsatt utveckling
pa forskningsomradet. Var priméra fragestillning handlar déarfor om att forsoka reda
ut om det finns nagot samband mellan arbetsmiljo (oberoende variabel) och tidpunkten
for uttrade fran arbetsmarknaden (beroende variabel). Denna f6ljs av underordnade
fradgor som behandlar vilka faktorer som har storst inverkan pa detta beslut samt om
nagra specifika yrkesgrupper dr mer utsatta dn andra.

Den 6vergripande politiska utgangspunkten for denna kunskapssammanstallning
har varit diskussionerna mellan antalet arbetade timmar och arbetsmiljo. En icke
ovéasentlig del i att oka antalet arbetade timmar kan relateras till individens beslut att
lamna arbetsmarknaden, vilket dr den fraga som denna kunskapssammanstéllning
har haft som mal att kartlagga. Under de senaste decennierna har den demografiska
overgangen fran en relativt jimn demografisk férdelning till en 6verrepresentation av
dldre individer i befolkningen sakta gjort sig alltmer pamind. Anledningen till denna
demografiska férandring har flera ursprung. Den minskade fertiliteten bland den viés-
terlandska befolkningen tillsammans med senare intrdde i arbetslivet har snedvridit
aldersfordelningen mellan de yngre och dldre delarna av befolkningen. Framtidens
pensionsavgangar oroar politiker och ekonomer eftersom pensionssystemet riskerar att
utséttas for stora pafrestningar da den arbetsfora befolkningen ska betala for en véx-
ande andel &dldres pensioner.

En frdga som dérfor alltmer kommit i fokus dr om det dr mojligt att forldnga tiden
som en person befinner sig i arbetslivet samt vilka hinder som finns for detta. Lagt rak-
nat dr det produktionsvéarde som en individ bidrar med under ett &r ca 400 000 kronor.
Om exempelvis 1 000 personer lamnar arbetslivet ett ar i fortid pa grund av en dalig
arbetsmiljo motsvarar detta en samhallsekonomisk produktionsforlust pa 4 miljarder
kronor. Denna produktionsforlust innebér inte bara minskat bidrag till nationens totala
output men ocksa minskade statliga intédkter, vilka bland annat ska bekosta sjukvard
och pensioner. Ett senare uttrdde fran arbetsmarknaden kan darfor ha betydande kon-
sekvenser for samhillsekonomin.! I Tahlin (2011) identifieras och diskuteras en rad
faktorer som paverkar bade att personer lamnar arbetslivet i fortid och faktorer som
paverkar att pensionsbeslutet senareldggs. Denna kunskapssammanstillning har som
malsdttning att ge en oversikt av den kvantitativt inriktade forskning som haft som mal
att studera det direkta sambandet mellan arbetsmiljé och uttrddet frdn arbetsmarkna-
den. Fortida uttrade fran arbetsmarknaden &r en samhaéllskostnad som, om ingenting
forandras, kommer att 6ka i takt med den demografiska forandringen. Att finna forkla-
ringar till varfor individer lamnar arbetslivet i fortid skapar forutsattningar for att for-
béttra utsikterna for ett forlangt arbetsliv. Hansyn bor ocksa tas till den konssegration
som finns pd arbetsmarknaden géllande yrken, arbetsuppgifter och arbetets kvalitet
eftersom detta kan skapa viktiga skillnader mellan hur ldnge kvinnor och mén stannar
i arbete. Det finns en rad olika anledningar till varfor vissa méanniskor lamnar arbets-
livet tidigare &n andra. Faktorerna som paverkar pensionsbeslutet kan delas in i tre oli-
ka grupper: uttrangnings-, attraktions- och motivationsfaktorer. Uttrangningsfaktorer
dr sadana faktorer som tvingar individen att lamna arbetsmarknaden och kan exempel-
vis vara en bristfillig arbetsmiljo, férdldrat humankapital eller férsamrad arbetsférma-
ga. Exempel pa attraktionsfaktorer kan vara mer fritid, medan motivationsfaktorer dr
det som far individen att vilja fortsétta jobba, exempelvis stimulerande och angendma
arbetsuppgifter.

Vid en manadslon pa 20 000 kronor, 33 procents sociala avgifter samt 25 procents momes.



Innan vi gar vidare vill vi klargora de avgransningar som anviants. Schematiskt
kan det sambandet som star i fokus for oversikten beskrivas enligt foljande:

Arbetsmiljo >Halsa = Uttrdde fran arbetsmarknaden

En stor del av den forskning som finns har som ambition att svara pa fragor som ror
den forsta delen, dvs. Arbetsmiljo > Hailsa. En motivering for denna del av forskningen
ar att hélsa kan ha betydelse for arbetslivslangden. En annan del av forskningen
fokuserar pa den sista delen: Hilsa = Uttrdde fran arbetsmarknaden, och hdr anvands
da arbetsmiljon, i varierande utstrdckning, som en forklaring till variationerna i hélsa.
Fokus for forskningsgenomgangen &r forskning som direkt har relaterat arbetsmiljo
till uttrdade fran arbetsmarknaden (Arbetsmiljo = Uttrdde fran arbetsmarknaden), dar
hilsa kan vara en av flera intermedidra forklaringar. Detta innebar att forskning som
enbart har fokus pa hélsa - arbetslivslingd, eller enbart pa arbetsmiljo - hailsa, till
stora delar avgransats valts bort. Denna avgransning har gjorts i samforstdnd med
Arbetsmiljoverket och har sin grund i uppdragets omfattning.



2. Materialgenomgang

Sokandet efter kunskap om hur arbetsmiljon paverkar uttradestidpunkten ur arbetsli-
vet borjade med ett fokus pa ny ekonomisk vetenskaplig litteratur som behandlade just
denna fraga. Efter att ha upptédckt det begransade omfanget av sadan forskning vidga-
des sokningarna till att &ven omfatta hur arbetsmiljon paverkar hélsa, skillnader mel-
lan olika yrken samt hur den paverkar beslutet att lamna arbetsmarknaden. I vissa fall
har vi varit hanvisade till medicinsk forskning trots att det varit bortom avgransning-
arna. Denna del av forskningen har inkluderats for att 6ka forstaelsen for sambandet.
Huvudsakligt fokus har emellertid legat pa ekonomisk vetenskaplig forskning och da
framst publikationer fran ar 2000 och framat. For att vidga sokningarna ytterligare har
aven vetenskapliga artiklar fran tidigare ar inkluderats i de fall d& de varit relevanta
for fragestallningen.

Tva primédra sokmotorer har anvints vid sokningarna: Google Scholar samt Lin-
néuniversitetets universitetsbiblioteks egen sokmotor one-search. Via one-search gors
sokningar i samtliga tillgéngliga databaser, bland annat i Jstor, EconLit, Science Direct
och Emerald. Aven fysisk litteratur som funnits tillganglig vid Linnéuniversitetets
bibliotek har genomsokts med hjilp av denna databas. Artiklarna har sedan végts mot
varandra med avseende pa relevans for fragestdllningen och utifran deras vetenskap-
liga vérde. Det vetenskapliga vardet har da baserats pa antal ganger artikeln blivit cite-
rad samt dess metodologiska styrka.

Vi har férutom att anvanda dessa sokmotorer dven gatt igenom referenslistor i
relevanta artiklar for att se vilka artiklar som &r mest citerade, men ocksa for att hitta
nya artiklar som av olika skl inte fdngats upp av vara sckningar.

For att bredda forstaelsen ytterligare har dven ett urval av policydokument och
rapporter som sammanstéllts av myndigheter, inkluderats i denna kunskapssamman-
stallning. Dessa har varit viktiga for att 6ka forstaelsen kring hur arbetsmiljon paverkar
arbetslivsuttradet da de ofta behandlar dessa faktorer i ett storre sammanhang. I syn-
nerhet har publikationer fran pensionsaldersutredningen, Forsakringskassan samt
Statens Offentliga Utredningar (SOU) bidragit till att oka forstaelsen for vilka faktorer
som paverkar pensionsbeslutet.

Vid sokningarna har dessa ord kombinerats pa olika
satt

Work, ageing, retirement, early retirement, disability, occupation, job, job quality, work
quality, work environment, compensating wage differentials, heavy work, demand-
control, blue collar- white collar occupations, physical work, economic incentives, early
retirement, externalities, full-time, part-time, length of working life, psychological
strain, age management.

Arbetslivsldngd, anstillningsformer, hdlsa, fortidspension/-ering, deltidsanstall-
ning, tidsbegransade anstallningar, heltid, deltid, tunga jobb, tungt arbete, tung arbets-
miljo, dlder, psykosocial och psykisk arbetsmiljo, stress, arbetskvalitet, krav-kontroll.

Denna litteraturgenomgang kommer att behandla forskningen om sambandet
mellan arbetsmiljo och arbetslivslangd fran ett generellt perspektiv. Oversikten inleder
med en utblick for att ge en indikation pa hur situationen ser ut i Europa idag. Darefter
presenteras de generella resultat vi funnit under var forskningsgenomgang innan vi
gar in pa att beskriva arbetsmiljofaktorernas inverkan pa pensionsbeslutet i djupare
detalj. En rad arbetsmiljofaktorer har identifierats, vilka vi sedan har delat in i faktorer
som péskyndar (push) eller férhindrar (pull) ett tidigt uttrade fran arbetslivet. Over-
sikten ger en fordjupad presentation av forskningen inom dessa bada 6vergripande
forklaringsansatser. Innan kunskapssammanstillningen avslutas med en slutsats anga-



ende forskningslédget, presenterar vi d&ven forskning som fokuserat pa hur man pa olika
satt kan framja ett langre arbetsliv.



3. Kvalitet pa arbete och beslutet att
lamna arbetskraften — en europeisk
utblick

Syftet med detta avsnitt dr att ge en 6versiktlig beskrivning av sambandet mellan de
aldres arbetskraftsdeltagande, jobbkvalitet och olika dimensioner av arbetsmiljo. Data
for att beskriva jobbkvalitet &r hamtad frdn den senaste omgangen av European Work
Condition Survey (Eurofound 2012). Sedan borjan av 1990-talet har motsvarande sur-
veyundersokning genomforts vart femte ar med syfte att samla in information om
arbetsmiljoforhallanden i Europa. Huvudsyftena med undersokningen &r att erbjuda
mojlighet till jimforelse mellan de europiska linderna inom omrdden som ror arbets-
miljo i stort och ddrmed kunna anvindas for att folja upp EU:s politik pd omradet.
Undersokningen &r inriktad pa jobbkvalitet och omfattar nédstan 44 000 individer som
fordelas pa mellan 1 000—4 000 inom EU27 och sju lénder i EU27:s omedelbara narhet.
For att méta jobbkvalitet anvéands fyra index inriktade pd omradena: inkomster fran
arbete, utvecklingsmojligheter, mitbara jobbkvalitetsindikatorer samt kvalitetsaspekter
kopplade till arbetstid. Dessa fyra dimensioner har i undersokningar visat sig vara en-
skilda faktorer som inte gar att aggregera ytterligare &ven om de teoretiskt och i prak-
tisk anvandning motsvarar det 6verliggande begreppet arbetskvalitet (se Eurofound
(2012) for en mer detaljerad diskussion).

I var presentation begriansas analyserna till att omfatta EU15 och vi tar fasta pa
temat for denna undersokning och begransar analyserna till det index som maéter mit-
bara jobbkvalitetsindikatorer. Detta index bygger i sin tur pa olika undergrupper: kva-
litet i det faktiskt utforda arbetet, social arbetsmiljo, psykologisk arbetsmiljo samt ar-
betsbelastning i det utférda arbetet. Den forsta dimensionen avser att fanga bade vilka
tardigheter som behovs for att utfora arbetet men dven graden av sjélvstandig kontroll
over arbetsuppgifterna. Den andra dimensionen, social arbetsmiljo, mater vilken sup-
port man upplever sig ha fran sina arbetskamrater och den/de narmaste cheferna. Den
tredje dimensionen, psykologisk arbetsmiljo, méater den 6vergripande tryggheten pa
arbetsplatsen. Slutligen tar den fjarde dimensionen fasta pa stress och belastning under
arbetet.

Som anges i Anxo et al. (2012), dr hélsa, arbetsformaga och arbetsforhéllande vik-
tiga faktorer for att forldnga arbetslivet. I en studie fran Eurofound (2012) framkom
att individer som arbetar i ldgkvalitativa jobb i genomsnitt hade de ldgsta nivaerna av
hilsa och vélbefinnande, uppvisade fler hidlsoproblem, hade ldgre subjektivt vilbefin-
nande, och fann sitt arbete mindre meningsfullt. Andra studier baserade pa den euro-
peiska enkdtundersokningen (SHARE) angaende hilsa, aldrande och pension fran ar
2004 har ocksa visat att halsotillstand, arbetsforhallanden och arbetstillfredstillelse pa-
verkar tidpunkten for uttrdade ur arbetslivet (se exempelvis Blanchet & Debrand 2005).
I genomsnitt &r sannolikheten att tidigt lamna arbetskraften 14,2 procentenheter ldgre
for personer som upplever en hog tillfredsstillelse med sitt jobb i jamforelse med per-
soner som inte gor det och sannolikheten &r 5,5 procentenheter ldgre for individer som
rapporterar att deras hélsa &r bra. Daremot 6kar en fysiskt tung arbetsmiljo (med stor
arbetsborda och bristande paverkansmdojligheter) sannolikheten for att tidigt lamna
arbetslivet. Denna effekt ligger mellan 4 till 6 procentenheter.

Haélsorelaterade problem ska emellertid inte férsummas i denna diskussion. Hélsa
som paverkar dagliga aktiviteter negativt ckar med aldern, fran ett fatal procent av
populationen under 20 ar till 6ver 50 procent efter 75 drs dlder. Som framkommer av
SILC:s enkédtundersokning fran ar 2005-2007, skiljer sig dock dessa resultat mycket



mellan ldnderna i Europa. Antalet ar med god hélsa varierade mer mellan dessa lander
dn den forvantade livslangden, speciellt i dldersgruppen 55-74 ar (se Jagger et al. 2010).

Aven alderskillnader, gillande arbetsforhallanden, skiljer sig mellan olika euro-
peiska lander vilket bidrar till att forklara skillnaderna i senior sysselsittning (Mardon
& Volkoff 2011). I de lander dér sysselsadttningen dr hog bland de dldre férekommer
tysiskt krdavande arbetsstdllningar mindre frekvent (i alla aldrar, speciellt f6r individer
over 45 ar), nattarbete dr mindre vanligt (i alla aldrar, speciellt for personer over 45 ar),
och det finns fler mojligheter till larande genom arbetet. Exponeringen for tidspress
dr daremot relativt hog, men dven hir géller att dldre madnniskor dr mindre utsatta dn
yngre.

Anxo et al. (2012) har papekat att det finns en uppenbar risk att storre grupper av
dldre individer kommer att lamna arbetskraften tidigare, och da inte pa grund av dnd-
rade ekonomiska incitament utan for att deras hélsa och arbetsférhallanden inte tillater
dem att konkurrera med de yngre generationerna. I figur 1 nedan beskrivs sambandet
mellan jobbkvalitet och sysselsdttningsgraden for landerna inom EU15 (6vre panel)
samt sambandet mellan jobbkvalitet och den genomsnittliga uttrddesaldern fran
arbetskraften (nedre panel).

Figur 1. Relationen mellan jobbkuvalitet och de dldres sysselsittningsgrad, (6vre panel) och
mellan jobbkvalitet och den genomsnittliga uttridesildern frin arbetskraften (nedre panel),
EU15 2010.
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Sysselsdttningsgraden visar hur stor andel av dldre (55-64 ar) som &r kvar i syssel-
sdttning medan uttrddesaldern aterspeglar den genomsnittliga dlder da individer lam-
nar arbetskraften. Nar det géller jobbkvalitetsindex ska detta tolkas som att ett storre
vdrde innebér en battre arbetskvalitet. Som framgar av figur 1 ovan finns det en positiv
men relativt svag korrelation mellan arbetskvalitet, mitt utifran det index som valts
fran Eurofound, och dldres sysselsdttningsgrad eller den genomsnittliga uttrddesaldern
fran arbetskraften i Europa (EU15). Troligen beror denna svaga men positiva korrela-
tion pd att en enkel korrelationsanalys inte kan fdnga och reflektera den rad faktorer
som skulle kunna forklara skillnaderna mellan linder med héansyn till de dldres
anknytning till arbetsmarknaden. Strukturella skillnader i fordelningen av sysselsétt-
ning mellan industrier, yrken och utbildningsnivaer dr viktiga faktorer som Gvergri-
pande kan forklara skillnaderna mellan ldnder vad géller den seniora sysselsdttnings-
graden i Europa.

Olikheter i institutionella forhallanden sasom konstruktionen av pensionssyste-
met, forekomsten av alternativa arbetslivsuttradesformer (fortidspension, sjukpension
osv.), skillnader mellan ldnder i foretagens strategier kring ménskliga resurser (fram-
forallt aldersmedvetet ledarskap) samt nationella skillnader i attityder och normer gal-
lande dldre arbetstagare dr ocksa viktiga faktorer for att forklara dessa skillnader. Trots
detta tyder den enkla korrelationsanalysen, som presenterats ovan, pa ett potentiellt
positivt samband mellan arbetsférhdllanden och uttradesmonster for dldre arbetstagare
inom EU.
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4. Arbetsmiljo och arbetslivslangd
— vad sager forskningen?

Tidigare forskning om hur arbetsmiljon paverkar arbetslivslangden &r relativt be-
gransad. De flesta undersokningarna riktar sig antingen mot specifika hélsoproblem
som dr vanliga i specifika yrkesgrupper (Lund et al. 2001; Krause 1997; Dasinger et al.
2000) eller mot specifika arbetsmiljoproblem (Lund et al. 2001; Molarius 2006; Laine et
al. 2008). De som ligger ndrmast en forskningsrapport om hur arbetsmiljon paverkar
arbetslivslangden dr de rapporter som undersokt hur olika yrken paverkar pensions-
aldern (Kadefors & Wikman 2011; Stattin 1998, Stattin & Jarvholm 2005, Tahlin, 2011).
Utifrdn de senast nimnda rapporterna gar det att fora en diskussion om vad det dr i de
olika yrkenas arbetsmiljoer som paverkar arbetslivslangden.

Kadefors och Wikman (2011) gor i sin studie arbetslivslangdsberdkningar med
hjalp av registerdata fran SCB:s lonestatistik fran ar 1999. Undersokningen pagick ar
2000-2003 och innefattade individer mellan 35 och 64 ar for vilka yrkesuppgift finns
registrerad. Den berdknade arbetslivslangden skattas utifran dldern vid fortidig dod
(fore 65 ars alder), fortidspensionering och sjukpensionering (som dvergar i fortids-
pensionering). Resultaten av berdkningarna redovisades sedan med avseende pa bland
annat kon, yrke och utbildningsniva. Kadefors och Wikman (2011) finner, precis som
manga andra forskare, att tjanstemén och de med hogre utbildning &dr de som stannar
langst i arbetslivet medan traditionella arbetaryrken &r de som har kortast arbetslivs-
langd (se &ven Soidre 2009; Riksforsdkringsverket 2004; Ballebye & Nielsen 2008; Han-
sen 2004; Elovainio et al. 2005; Aronsson 2000:9). En annan undersékning som gjordes
i Danmark pa individer mellan 60 och 66 ar visade att av de individer som hade en
hogre utbildning (17-18 ar av utbildning) var fortfarande 52 procent i arbete. Samma
undersokning visade att bara 16 procent av de individer som endast hade utbildning
fran grundskolan fortfarande var i arbete. Liknande skillnader mellan hog- och 1ag-
utbildade patraffades for aldrarna 55-59 ar och 67-74 ar (Hansen 2004). Skillnaderna
mellan dessa utbildningsgrupper kan direkt kopplas till arbetsmiljon eftersom arbetare
i storre utstrackning arbetar i ergonomiskt och delvis psykosocialt bristande arbetsmil-
joer (SCB 2012; Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4). Det gar heller inte att forbise att
det finns skillnader mellan kvinnor och mén vad géller tid i arbete. Litteraturen visar
att kvinnor har hogre sjukfranvaro, storre hialsoproblem och lamnar arbetslivet tidigare
dn man (Aronsson et al. 2000:9; Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4; Forsakringskassan
2011).

Det finns olika forklaringar till varfoér utbildningsnivan verkar ha en sadan empi-
riskt evident inverkan pa arbetslivslangden. En forklaring kan vara att de med hogre
utbildning trader in i arbetslivet senare dn de med lag utbildning. De spenderar dérfor
kortare sammanlagd tid i arbetslivet vilket bor gora att motivation och hilsa haller sig
pa en hogre niva langre upp i dldrarna for dessa individer &n for de ldgutbildade. Det
dr dven sannolikt att yrken som kréver ldgre utbildningsniva har en sémre arbetsmiljo
eftersom arbetsuppgifterna &r mer praktiskt orienterade och fysiskt krdvande. Ble-
kesaune och Solem (2005) menar att arbeten som kréver hogre akademisk utbildning &r
mindre fysiskt krdvande &n de arbeten som har ldgre utbildningskrav. Eftersom krop-
pen dr arbetstagares viktigaste tillgang i fysiskt krdvande arbeten sa paverkar en dalig
hilsa arbetsformagan mer for personer i sadana arbeten &n for arbetstagare i yrken som
inte innefattar kroppsligt arbete i samma utstrackning. Detta kan delvis forklara skill-
naderna i arbetslivslangd mellan 1dg- och hogutbildade. Det &r ocksa tankbart att en
lagre utbildningsniva innebér en ldgre stillning i organisationshierarkin vilket kan leda
till att ldgutbildade har mindre méjlighet till inflytande och paverkan i sina arbeten.
Om detta samtidigt kombineras med hoga krav kan det enligt Christiansen och Nielsen
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(2009) leda till ett forkortat arbetsliv. En annan mojlig forklaring till skillnaderna mel-
lan lag- och hogutbildade kan vara att det finns en negativ selektion bland de yrken
som har laga utbildningskrav. Med detta menas att mdnniskor med redan férsamrad
hilsa, laga incitament for att arbeta eller htga incitament for att trada ur arbetsmarkna-
den tidigt dras till de yrken som inte kraver nagon utbildning eftersom de upplevs mer
lattillgangliga.

SCB (2012) rapporterar att tjdnsteman i storre utstrackning an arbetare haller
mycket information i huvudet samt upplever sitt arbete som stressigt. Denna grupp
har dven mindre hélsoproblem och stannar ldngre i arbete samtidigt som de i mind-
re grad rapporterar att de har daligt inflytande i arbetet. Karaseks (1979) krav och
kontrollmodell beskriver hur en hog arbetsborda paverkar arbetet positivt sa lange
de anstéllda upplever att de har kontroll och bestimmanderitt i sina arbeten. Utifran
Karaseks (1979) krav-kontrollmodell, som beskrivs mer ingadende i avsnitt 5.2, skulle
detta kunna tolkas som att de negativa effekterna av en hog arbetsbelastning mer dn
vdl uppvags av okat inflytande 6ver arbetet. Kadefors och Wikmans (2011) undersok-
ning visade dven att tjanstemdn i hogre grad tycker att tillfredstéllelsen som jobbet ger
dr viktigare dan den ekonomiska ersdttningen for det utforda arbetet. Eftersom dessa
individer ocksa hade langst arbetslivslangd dr detta i linje med tidigare forskning som
menar att de som trivs med sitt jobb och kdnner sig tillfredsstdllda med sina arbetsupp-
gifter loper mindre risk for att vara franvarande fran jobbet och &r mindre benédgna att
ta ut fortida pension (Higgs et al., 2003; Krause et al., 1997; Mein et al., 2000).

De yrken som toppar listan for fortidspensionering for mén dr enligt Kadefors och
Wikman (2011) serviceyrken, fabriksarbetare, reseviardar och koks- och restaurang-
bitrdden. Aven for kvinnorna dr det servicearbeten som toppar listan for fértidspen-
sionering, foljt av fabriksarbeten, vaktmastare, maskinoperatorer, godshanterare och
arbeten inom livsmedelsindustrin (Kadefors & Wikman 2011). Hooftman och Houtman
(2010) sammanstéllde for Eurofound, resultaten fran en undersékning genomford i
Nederldnderna som anvande information fran en riksomfattande enkdtundersokning
om arbetsforhallanden for att undersoka hur olika arbetsmiljofaktorer paverkar tid-
punkten for arbetslivsuttrade. Detta kopplades sedan samman med olika yrkesgrupper
for att visa vilka av dessa som 16pte storst risk att ldimna arbetslivet i fortid. Undersok-
ningen visade att individer inom vardsektorn, poliser, brandmén och yrkeschauffoérer
var de som var mest utsatta for arbetsmiljofaktorer som har en negativ paverkan pa
tidpunkten for pensionering.

Vad géller de minst drabbade yrkesgrupperna ar det specialister inom biologi,
hogre @mbetsman, politiker, piloter, driftchefer och dataspecialister som toppar mén-
nens lista for de som stannar léngst i arbetslivet. P4 kvinnornas sida &r det verkstal-
lande direktorer, verkschefer, specialister inom biologi, hogre &mbetsmén, politiker,
tecknare och underhallare som stannar ldngst. Det som dr mest uppseendeviackande
med detta resultat &dr att “kvinnoyrken” sdsom koks- och restaurangbitraden samt
resevardar dr de yrken med tidigast pensionsavgangar for ménnen medan de yrken
med kortast arbetslivslangd for kvinnor ar typiska “mansyrken” som vaktmastare,
maskinoperatorer och godshanterare. Fér mannen kan detta till synes markliga resultat
forklaras av att dessa yrken fungerar som retréttyrken, alltsa att ménnen efter att ha
adragit sig allvarliga arbetsskador i sitt ursprungsyrke blivit tvungna att byta till en
mildare yrkesform. Eftersom det &r fran det nya yrket de senare trader ut ur arbetslivet
kommer det i statistiken se ut som att det dr detta yrke som gjort att de behovt ga i for-
tidspension medan det bara dr de ”starka” individerna som arbetar kvar i det tidigare
yrket. Ddarmed blir siffrorna forvridna for dessa yrken. Detta fenomen bendamns ibland
som “The Healthy Worker Effect” eftersom endast de starka individerna stannar kvar i
ett yrke som &r pafrestande for hdlsan medan de andra samlas i mildare yrkesformer.
Samma effekt kan uppstd da foretag kraver en godkand hilsokontroll fore anstdllning
(Stattin 1998). Denna sortering &r ett stort problem i denna typ av studier eftersom in-
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formation om tidigare yrken hos de undersokta individerna sallan finns tillgénglig.

Personer i yrken med mycket social kontakt, sa kallade “kontaktyrken”, sasom la-
rare, psykologer, sjukskoterskor och andra socialarbetare har enligt Stattin (1998) storre
sannolikhet att gd i fortidspension &n personer i andra yrken med mindre social kon-
takt (se &ven Houtman & Geuskens 2011). Forsdkringskassan fick ar 2013 i uppdrag av
regeringen att gora en studie av sjukfranvaro i psykiska diagnoser. I undersokningen
anvdandes en modell for att skatta risken att paborja sjukfall med psykisk diagnos och
risken att paborja sjukfall i allmédnhet for hela befolkningen. Anledningen till att vi val-
de att ta med denna rapport trots att den klassas som en icke vetenskaplig studie &r att
den innehaller intressanta resultat réorande den psykosociala arbetsmiljon. Det som var
sdarskilt intressant med denna studie var att den visade att bade kvinnor och man som
arbetade inom kontaktyrken hade storre risk att paborja sjukfall med psykisk diagnos.
Detta kan ocksa vara en bidragande faktor till att man i samma studie fann att personer
som arbetade inom offentlig sektor 16pte storre risk att paborja sjukfall. I ” Arbetsmiljon
2011”7 (Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4) framgar det att 70 procent av kvinnorna
arbetar i yrken som innebar kontakt med andra manniskor (52 procent f6r man) vilket
har visat sig vara psykiskt pafrestande dven for de yrken som kréaver hogre utbildning
sdsom praster, psykologer och socialarbetare (Stattin 1998). Detta kan delvis forklara
varfor kvinnor har hogre sjukfranvaro, storre hédlsoproblem och ldmnar arbetslivet tidi-
gare dn man.

Att det &r serviceyrken som toppar bade kvinnornas och mannens lista av de yr-
ken som ger det kortaste arbetslivet &r inte sa forvanande. Serviceyrken kdnnetecknas
ofta av vad som traditionellt anses som daliga arbetsmiljder — tunga lyft, upprepade
arbetsmoment, stress etc. (Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4). Aven social kontakt,

i form av kundkontakt, karaktdriserar dessa yrken vilket, som tidigare namnts, kan
kopplas till dalig psykisk hilsa och ett forkortat arbetsliv (Stattin 1998; Houtman &
Geuskens 2011). Att uppge att arbetsbordan ar for stor dr ocksa anmarkningsvért vanli-
gare bland anstéllda inom hotell- och restaurangbranschen dn inom andra néringsgre-
nar (SCB 2012). Kontroll och diskretion dr ndgot som serviceyrken till stor del saknar
eftersom det ofta finns en strikt manual f6r hur och nar saker ska goras samtidigt som
stod fran chefer och kollegor ofta &r bristande (Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4).
Detta skapar i enlighet med Karaseks (1979) krav-kontrollmodell mentala spanningar
som enligt Christiansen och Nielsen (2009) &r direkt associerade med ett férkortat ar-
betsliv. Inom servicebranschen dr dven deltidsanstéllningar véldigt vanliga, vilket visat
sig vara korrelerat med forsamrad psykisk och fysisk hélsa (Aronsson et al. 2000:20).

Négot annat som &r viktigt att titta pa dr pensionsbendgenheten och antalet for-
tidspensioneringar inom yrkesgrupperna. Mdnga yrken med en tung arbetsmiljo,
sasom stal- och metallverksarbeten, &r numerart ganska sma jamfort med den totala
arbetskraften. Antalet fortidspensioneringar blir darfor inte sa manga, men pensions-
bendgenheten dr valdigt stor i dessa yrken eftersom arbetsskador och hélsoproblem &r
vanliga. Detta kan darfor leda till att hdlsofarorna i dessa yrken underskattas. Vard-
och omsorgsyrken alstrar daremot manga fortidspensionérer, eftersom det dr en nume-
rért stor sektor med en ofta bristande arbetsmiljo, medan pensionsbendgenheten inte &r
lika stor som for de tyngre arbetena. Detta kan leda till att riskerna i arbetsmiljon 6ver-
skattas i dessa yrken. De kvinnodominerade yrkena inom vard och omsorg dr emeller-
tid de yrken som ger ldgst inkomster vilket kan leda till att personer inom dessa yrken
“tvingas” till att stanna kvar i arbete av ekonomiska skal trots att de skulle vilja lamna
arbetslivet i fortid. Oavsett anledning bor de yrkesgrupper som ger flest fortidspensio-
ndrer och darfor hoga kostnader for samhillet inte forsummas i diskussionerna om hur
en forbattrad arbetsmiljo kan forldnga arbetslivet (Stattin 1998).

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att forskningen visar pa saval “pull”- som
pa “push”-faktorer som avgorande for om en individ ska stanna kvar ldngre eller kor-
tare tid i arbetslivet. I f6ljande avsnitt gors en lite djupare analys av den litteratur som
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berdr dessa faktorer. Naturligtvis dr uppdelningen inte helt bindr utan det finns ut-
rymme for vidare tolkningar. Vi har dock forsokt att gora en bedomning om det
huvudsakligen &r en faktor som pdskyndar eller en faktor som forhindrar att en
person lamnar arbetskraften.
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5. Push-faktorer eller
uttrangningsfaktorer

Bland de faktorer som tidigareldgger ett uttrdde fran arbetsmarknaden, sa kallade
push-faktorer, finns dimensioner som kan relateras till fysiska, psykologiska, sociala
eller psykosociala faktorer. Att den fysiska arbetsmiljon paverkar hélsan dr knappast
en nyhet och det dr med anledning av detta som vi i denna del har valt att framfor allt
fokusera pa psykosociala arbetsmiljofaktorer. Den psykosociala arbetsmiljon har fatt
alltmer uppmarksamhet inom litteraturen eftersom antalet sjukfall med psykisk an-
knytning har 6kat de senaste aren. Sedan 2011 har psykisk ohdlsa varit den vanligaste
diagnosen for sjukskrivning av kvinnor (Férsakringskassan 2013). Det finns dven forsk-
ning som pavisar att risken for fortidigt uttrade ur arbetslivet pa grund av psykisk
sjukdom &r storre dn for flera fysiska sjukdomar samt ofta har storre negativ effekt pa
hilsan (Gjesdal & Bratberg 2003; Hooftman & Houtman 2010). En 6versikt for bade
tysiska och psykiska uttrangningsfaktorer redovisas i bilaga 1.

5.1. Arbetskvalitet

En av de faktorer som ofta ndmns i diskussioner om faktorer som paverkar beslutet att
lamna arbetskraften dr arbetets kvalitet. Olika teorier har tagits fram for att analysera
kvalitet i arbete men det rader delade meningar om innebdrden av begreppet arbets-
kvalitet. Vanligt forekommande komponenter &r 16n, vilket intresse jobbet skapar,
vilka réttigheter den anstéllda har, vilken kunskap jobbet krdver, hur paverkansmdoilig-
heterna ser ut, vilken kontroll den anstillda har 6ver sitt arbete och till sist &ven
anstdllningsformen. Vilken vikt dessa komponenter bor ha for att skapa den basta
kvaliteten pa arbetet dr oklart.

Vad giller 16n &r grundforutsattningen i modellerna att arbetstagaren stravar
efter en sa hog 16n som mojligt, men att det finns situationer dar egenskaper i arbetet
kan bytas mot en hogre eller lagre monetdr 16n. Arbetsgivare som erbjuder daliga eller
obekvadma arbetsforhdllanden har av denna anledning svarare att rekrytera personal
dn andra foretag och behover dérfor erbjuda hogre 1oner till de anstéllda for att kom-
pensera for den daliga arbetsmiljon. Skalet till att foretag foredrar detta istillet for att
forbattra arbetsmiljon ar att kostnaden for lonekompensationen &r lagre dn kostnaden
for att forbattra arbetsforhallandena (Brown 1980; Duncan & Holmlund 1983). Blanchet
och Debrand (2007) finner att for individer som inte dr ndjda med sin 16n 6kar risken
att vilja ga i pension i fortid med 7 procentenheter. I en annan studie finner Lengagne
(2010) att dldre som jobbar i fysiskt och psykiskt kravande miljoer inte blir ekonomiskt
kompenserade for detta. Ett sétt att 6ka incitamenten for dldre individer att stanna kvar
i arbete kan dérfor vara att kompensera deras liangre tid i arbete med en hogre 16n.

Enligt Osterman (2013) har dock ersittningen for arbete endast en liten effekt pa
tillfredstallelsen av ett arbete; istéllet dr intresse, beslutsméjligheter och siakerhet vik-
tiga komponenter for en okad tillfredstéllelse hos de anstdllda. Denna undersokning ar
dock byggd pa sjdlvskattningar vilket, enligt samma forfattare, kan vara missledande
eftersom saker som kultur och personlighet kan skapa orealistiska skillnader vid skatt-
ningen av tillfredstillelsen.

I Téhlin (2011) analyseras jobbkvalitet och hur dessa faktorer formar olika typer
av arbetslivskarridrer. Denna studie &r en av, enligt var genomgang, mycket fa som
behandlar det direkta sambandet mellan arbetskvalitet och arbetslivslangd. Jobbkva-
litet definieras dd som ett sammansatt matt pa de fysiska (sasom tunga lyft, obekvam
arbetsposition osv.) och psykiska (stress, hoga krav, litet utrymme for diskretion osv.)
arbetsforhallandena samt arbetets kvalifikationsniva (arbetets utbildningskrav). I un-
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dersokningen foljdes man och kvinnor fran 24 till 60 ars alder och man fann att den
tysiska pafrestningen minskade med dren samtidigt som den negativa stressen dkade.
Aven kvalifikationsnivan 6kade under denna period. Denna utveckling beror dels pa
individernas alder eftersom en hogre dlder kan medfora forandrade arbetsuppgifter,
dels forandringar pa arbetsmarknaden da andelen lagkvalificerade jobb minskat under
de senaste decennierna. Vid jamforelser mellan konen fann man att kvinnor ofta har
lagre kvalifikationsnivd, mindre fysisk pafrestning och en hogre niva av stress i arbetet
dn man. Sammantaget hade jobbkvaliteteten 6kat under arbetslivet f6r bade kvinnor
och man dven om den under arbetslivet var betydligt lagre for kvinnor &n for méan.
Vad giller uttrdde ur arbetslivet kontrolleras det i Tahlin (2011) hur detta paverkas av
hilsotillstand och jobbkvalitet. Det visas att jobbkvalitet hade starkare inverkan pa ut-
tradestidpunkten dn hélsa for de individer som ldmnade arbetslivet under 1980-talet,
medan hilsa tog 6ver som dominerande faktor efter ar 1990.

En annan faktor som kan kopplas till kvalitet pd arbete, och ddrmed arbetslivs-
langd, &r olika typer av anstédllningsformer. Olika anstdllningsformer kan kopplas till
exempelvis hur stor risk och osidkerhet, och kontroll och stabilitet som de dr forknippa-
de med for de anstédllda. Hog risk och osdkerhet forekommer ofta i anstillningsformer
som baseras pa vilket behov av arbetskraft som foretaget har beroende pa variationer i
produktion och forsdljning, men det forekommer dven i andra tidsbegransade anstéll-
ningsformer sasom vikariat och projektanstillningar. Samtidigt som de tidsbegransade
anstdllningarna okar, minskar andelen fasta anstdllningar (SOU 2013:25). Personer som
dr anstédllda inom sddana anstéllningsformer blir oftast inkallade i produktionens top-
par, saledes da arbetsbelastningen dr som hogst, och far ga nar produktionen dalar. Det
dr inte ovanligt att personer i sddana anstéllningsformer arbetar for flera arbetsgivare
samtidigt inom samma anstéllningsform. Detta 6kar belastningen pa dessa individer
eftersom de da konstant arbetar i produktionstoppar med hog arbetsbelastning sam-
tidigt som privata inkomstvariationer skapar osdkerhet. Osdkerhet dr synonymt med
bristande kontroll som &r en starkt bidragande faktor till en forkortad period i arbets-
kraften (mer om detta i avsnitt 5.2.). Enligt Aronsson et al. (2000:20) uppvisar dven tids-
begréansade anstéllningar samma typ av monster.

Christiansen och Nielsen (2009) sammanstéllde nio danska studier som under-
sokte orsakssambanden mellan olika arbetsmiljofaktorer och tidpunkten for arbets-
marknadsuttrdde. Studierna utnyttjade data fran en kohortstudie som behandlade
arbetsmiljon och en enkitstudie angdende arbetsforhallanden som kopplats samman
med registerdata med information om utbetalningar av fortidspension. Resultaten fran
dessa studier visar ett direkt samband mellan deltidsarbete och fortidspensionering
for kvinnor vilket delvis kan forklara kvinnors tidigare uttrade ur arbetslivet eftersom
de oftare befinner sig i arbetsformer som innefattar deltid, vikariat eller behovsanstall-
ningar (Aronsson et al. 2000:9; Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4). Har dr det dock
viktigt att diskutera orsakssambandet mellan deltid och pensionering. Ar det deltids-
arbete som gor att individer vill ga i pension i fortid eller arbetar individen deltid for
att han/hon inte haft rad, eller méjlighet, att ta ut hela pensionen pd en gang? Att detta
resultat dr signifikant endast for kvinnor ger extra stod at den andra teorin — att kvin-
nor, pa grund av deras ofta simre ekonomiska forhdllanden, inte har rad att ta ut hela
pensionen pa en gang och darfor istéllet viljer att gradvis trappa ned pa arbetet.

Sammantaget finns det vissa beldgg for att olika typer av anstillningskontrakt,
och dédrmed olika sdkerhet, kan ha en paverkan pa hur linge en person befinner sig
i arbetslivet. Kontrakt som innebar storre osdkerhet, mindre kontrollmojligheter och
mindre stabilitet verkar ha en negativ inverkan pa arbetslivslangden.
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5.2. Stress i arbetslivet kan paskynda beslutet att lamna
arbetslivet

Ytterligare en push-faktor som kan resultera i fortida uttrade fran arbetskraften ar
forekomsten av stress. Psykosocial stress i arbetslivet kan uppkomma av en rad olika
anledningar men den vanligaste forklaringen brukar vara att individen kénner sig
overbelastad med arbete. Nir detta sker &r kraven fran omgivningen storre &n indivi-
dens formaga att mota dessa krav. Detta skapar stress som i langden kan bli skadlig for
individen. Andra faktorer som framkallar psykosocial stress dr bristande mojlighet att
styra over arbetsuppgifter samt litet utrymme for bestimmanderitt.

Men att stora och komplexa arbetsuppgifter kan skapa psykologisk stress hos indi-
vider dr knappast en nyhet. Inte heller dr det en nyhet att for lite kontroll och inflytan-
de over sitt arbete kan skapa missndje och svarmod. Forskare har sedan lange utvér-
derat effekterna av bristande kontroll och hoga krav separat men det var forst Karasek
(1979) som satte ihop krav och kontroll i en och samma modell. Denna kom att kallas
krav-kontrollmodellen (The Demand-Control Model) och har sedan dess anvants som
utgdngspunkt i manga studier med fokus pa psykosociala arbetsférhallanden inom
olika yrken.

Utgangspunkten for modellen dr att krav i grunden dr bra for arbetsformdagan
eftersom den stress detta skapar kortvarigt 6kar produktiviteten. Blir stressen ddremot
langvarig eller om den kombineras med daliga mojligheter att fatta egna beslut om-
vandlas den till mentala spanningar som paverkar individen negativt. Detta samband
illustreras i figur 2. Hoga krav tillsammans med stora mojligheter att fatta egna beslut
okar ddremot aktiviteten och motivationen vilket upptéacktes minska risken for depres-
sioner och tka vélbefinnandet. Men det &r enligt Karasek (1979) inte 6nskvart att 6ka
mojligheten till bestimmanderé&tt hur mycket som helst eftersom det, ekonomiskt sett,
bara dr Ionsamt till en viss niva och att det dadrefter paverkar produktiviteten negativt
p-g.a. langsamma beslutsprocesser och mojligen felaktiga beslut. Karasek (1979) testade
modellen, bade i USA och i Sverige, pa individer med olika yrken, utbildning och
etnicitet. Resultatet av undersokningen var i linje med redan uppstilld modell och
hans teori blev bekréftad — hogre krav kombinerat med lite kontroll visade sig ge hogre
anspanningar dn i motsatt fall.

Figur 2. Sambandet mellan krav (arbetsborda) och kontroll (Karasek 1979)
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Karaseks (1979) modell har legat till grund for en méngd forskning som bekréftar att
hog anspanning leder till tkade tankar om att ldmna arbetslivet i fortid (Se exempelvis
Laine et al. 2008; Riksforsdkringsverket 2004; Vahtera et al. 2008; Siegrist et al. 2007).
Elovainio et al. undersoker i sin studie fran 2005 om tankar pa att ga i pension i fortid
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paverkas av interaktionen mellan krav och kontroll bland 274 mé&n och 2 798 kvinnor
anstéllda inom social- och omsorgssektorn i Finland. De finner att lag kontroll tillsam-
mans med hoga krav korrelerar med tankar om fortidspensionering dven efter att ha
kontrollerat for dlder, kon, utbildningsniva och sjdlvskattad hilsa. Detta samband var
starkast for anstillda over 45 ar.

Fran Christiansen och Nielsens (2009) sammanstéllning av nio danska studier
framgar det att lag kontroll tillsammans med begransad variation i arbetsuppgifterna
har ett direkt samband med fortidspensionering (se dven Filer & Petri 1988). Schreurs
et al. (2010) undersokte sambandet mellan fortidspensionering och hoga krav i arbetsli-
vet. Studien innefattade 1 812 belgiska arbetstagare som var 45 ar eller dldre vilka dela-
des in i tva grupper: arbetare och tjanstemin. Studien visade ett starkt signifikant sam-
band mellan hoga krav och fortidspensionering samt att detta samband var starkast
for tjanstemdn (se dven Stattin & Jarvholm 2005). Holte et al. (2000) studerade 47 000
individer under en elvadrsperiod i Norge for att se hur olika faktorer i arbetsmiljon pa-
verkade risken att ta ut sjukpension. Undersokningen visade bland annat att bade laga
och hoga nivaer av stress tkade risken for att ta ut sjukpension.

Dessa resultat for hur stress paverkar tidpunkten for uttrdde ur arbetslivet skiljer
sig ndgot jamfort med de Blekesaune och Solems (2005) studie om hur olika arbetsmil-
jofaktorer paverkar risken att ga i sjuk- och fortidspension bland 270 yrken i Norge.
Undersokningen kombinerade enkétdata, folkrakningsuppgifter och socialférsakrings-
data fran dr 1990 for 18 847 individer i dldrarna mellan 60 och 67 ar for att undersocka
hur arbetsmiljofaktorer paverkar tidpunkten for arbetslivsuttrade. Dessa forfattare
fann att stressiga jobb minskade incitamenten for att ta ut fortidspension. Detta kan
tolkas som att stressiga jobb i storre grad ér tillfredstdllande och meningsfulla. Det kan
dven bero pa en selektionsskevhet i datamaterialet da de mest motiverade arbetarna
kan antas vilja utmanande jobb, vilka dven kan tdnkas innehalla en hogre stressniva.
Mer motiverade arbetare har dessutom troligen hogre incitament for att vélja arbete
framfor fritid och har darfor en hogre sannolikhet att stanna i arbete ldnge.

Weman-Josefsson och Berggren (2013) riktar in sig pa samma problematik med
”vitaminmodellen” som kortfattat beskriver hur paverkansmojligheter, kompetens-
utnyttjande, struktur och omvéxling i arbetet gar att forbattra pa samma sétt som en
maénniska kan forbattra sin hélsa genom att dta vitaminer, men bara till en viss niva
eftersom en 6verdriven konsumtion inte ger ytterligare positiv paverkan eller rentav
leder till negativa effekter.

5.3. Daligt socialt stod pa arbetsplatsen paskyndar
uttradesbeslutet

Att trivas pd jobbet och ha bra socialt stod fran andra medarbetare eller chefer &r cen-
trala parametrar ndr ménniskans vilmdende utvérderas, inte minst i arbetslivet. Mein
et al. (2000) analyserade faktorer som paverkade beslutet att ta ut tidig pension bland
statstjansteman i Storbritannien med hjdlp av longitudinell data fran en omfattande
enkdtundersokning. Totalt 2 532 kvinnliga och manliga statstjanstemdn, i aldrarna
50-59,5 ar, foljdes under en sjudrsperiod for att ta reda pa hur arbetsmiljofaktorer (med
fokus pa krav och tillfredstéllelse i arbetet) paverkade tidpunkten for pensionering. I
undersokningen fann man att mén som inte trivdes pa jobbet hade mer dn dubbelt sa
stor risk ga i pension tidigare &n ordinarie pensionsalder medan kvinnorna hade runt
59 procent ldgre risk att lamna arbetslivet i fortid om de uppskattade sitt arbete. Aven
ndr man kontrollerade for deras finansiella situation kvarstod skillnaderna mellan mén
och kvinnor (se dven Higgs et al. 2003; Krause et al. 1997).

Socialt stod kan forekomma i olika former. Det kan handla om stod fran arbets-
givare ndr det giller att utfora en ny arbetsuppgift eller om en god staimning bland
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kollegorna i personalrummet (Cohen & Wills 1985). Det har &ven upptéckts att det har
speciellt stor betydelse vem det sociala stodet kommer ifran. Att fa stod fran en individ
i chefsposition har visat sig ha sdrskilt positiva effekter pa hédlsan samt minska risken
att ta ut sjukpension (Krause et al. 1997; Fenlason & Beehr, 1994; Searle et al. 2001).

Mein et al. (2000) visade att ett hogre socialt stod minskade sannolikheten att
lamna arbetet i fortid f6r man medan det inte hade nagon signifikant paverkan pa
kvinnors uttradestidpunkt. Daremot visar Christiansen och Nielsen (2009), i sin sam-
manstillning av nio danska studier, att socialt stod dr speciellt viktigt f6r kvinnor da
det har pavisats att ett bristande socialt stod okar risken att ga i fortidspension medan
samma direkta samband inte kunde pavisas for médn. Denna tvetydighet beror troligt-
vis pd svarigheter att operationalisera denna variabel. Eftersom studierna baseras pa
enkdtundersokningar kan skillnader i skattningen av det sociala stodet skilja sig mellan
olika individer, vilket riskerar att snedvrida resultaten.

Andra forfattare menar att det sociala stodet inte har nagon direkt positiv effekt pa
hélsan men att ett bra socialt stod fran arbetskamrater och arbetsgivare kan minska de
negativa effekterna av olika riskfaktorer, vilka i sin tur kan ha effekt pa hélsan (Stattin
1998; Karasek & Theorell 1990; Krause et al. 1997). Omvint har det dock visats att ett
bristande socialt stod okar risken for ohdlsa (Johnsson & Hall 1988) samt att mortaliteten
dr lagre i yrken som innefattar en hogre grad av sociala kontakter (House et al 1988).

Sammantaget visar sdledes forskningen att det finns en positiv korrelation mel-
lan socialt stod pa arbetsplatsen och ett forlangt arbetsliv; ett bra socialt klimat kan
paverka sannolikheten att stanna langre pa arbetsplatsen, medan ett daligt sadant kan
tidigareldgga ett uttrdde fran arbetskraften.

5.4. Stor fysisk pafrestning kan tvinga personer att
lamna arbetskraften

De flesta forskare &r 6verens om att en tkad fysisk pafrestning i yrket' 6kar sannolik-
heten for hidlsoproblem och risken att ga i pension tidigare dn ordinarie pensionsélder.
Detta samband &r starkare for mén dn for kvinnor eftersom de oftare arbetar i fysiskt
pafrestande miljoer. I en studie av Stattin och Jarvholm (2005) studeras sambandet mel-
lan den fysiska arbetsmiljon och risken att ta ut sjukpension for byggnadsarbetare.
Undersokningen omfattade drygt 87 000 byggnadsarbetare som deltagit i hdlsoun-
dersokningar och svarat pa enkdtundersokningar angaende arbetsmiljo under aren
1985-1992. Resultaten visade att de individer som arbetade i ergonomiskt bristfalliga
miljoer hade tre ganger storre risk att ta ut sjukpension &n individer som arbetade i en
god ergonomisk arbetsmiljo.

Faktorer i arbetsmiljon som har en bevisat negativ effekt pa hilsan och ett starkt
samband med sjuk- och fortidspensionering &r en fysiskt tung arbetsmiljo med péafres-
tande rorelser for rygg och nacke, repetitiva arbetsuppgifter, staende arbetsposition
(Christiansen & Nielsen 2009; Vikenmark & Andersson 2002; Krause et al. 1997; Hooft-
man & Houtman 2010; Szubert & Sobala 2005), hoga ljud (Hooftman & Houtman 2010;
Krause et al. 1997), obekvam arbetsposition och hukande (Krause et al. 1997; Lund and
Villadsen 2005, Lund et al. 2001).

Karpansalo et al. (2002) studerade sambandet mellan tungt fysiskt arbete och pen-
sionering bland medelalders mén i Finland. Analysen baserades pa en kohortstudie
dér 1 755 mén i aldern 42-65 ar foljdes mellan dr 1984 och 2000. Datamaterialet inklu-
derade sjdlvskattad information kring den fysiska arbetsbelastningen samt information

! Vanliga matt som anvands for att méta den fysiska arbetsbelastningen &r expone-

ring for ljud, vibration, luftféroreningar samt hur ofta tunga lyft och repetitiva
arbetsuppgifter utfors samt hur ergonomisk arbetsstédllningen &r (Ilmarinen 2006).
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om pensionering fran nationella pensionsmyndigheter. Efter att ha kontrollerat f6r
bland annat hélsa, rokning, utbildning och alkoholkonsumtion fann man att en tung
tysisk arbetsmiljo var starkt korrelerad med sjukpensionering orsakad av belastnings-
skador. Resultaten visade ocksa att arbete som innebar hog belastning for rygg och
nacke okade risken for fortidspension, oberoende av andra variabler.

Blekesaune och Solem (2005) gjorde, i sin studie bland 270 norska yrken, en intres-
sant upptdckt da de fann att repetitiva och monotona uppgifter hade starkt samband
med bdde sjuk- och fortidspensionering bland de undersokta ménnen men inte bland
kvinnorna. Eftersom denna studie kontrollerade f6r hdlsa men inte for ekonomiska
incitament kan skillnader i kvinnor och mins ackumulerade inkomst vara anledningen
till denna skillnad. En annan méjlig anledning som forfattarna papekar dr att kvinnor
och méin kan ha olika preferenser vad galler arbetsuppgifter. Kanske foredrar mén i
hogre grad &n kvinnor ett autonomt arbete vilket gor fritid (pension) mer attraktivt for
de man som arbetar i monotona arbeten.

Lund et al. (2011) menar att anledningen till att individer med denna typ av arbe-
ten dven dr starkt representerade bland fortidspensiondrerna kan bero pa ett eventuellt
overlappande mellan fortidspensionering och sjukpensionering. Detta eftersom vissa
av dessa arbetare far fortidspension innan de blir sa pass sjuka att de maste ta ut sjuk-
pension. Blekesaune och Solem (2005) diskuterar i sin studie om det dr arbetet som dr
sd pass obekvamt att individerna tvingas att ta ut sin pension i fortid eller om det &r
deras laga humankapital som gor att de &r sd lattersittliga att de pressas ut ur arbets-
livet i fortid trots att de hade kunnat fortsatta arbeta.
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6. Pull-faktorer — Attraktionsfaktorer?

I foljande avsnitt presenteras faktorer som bedémts att de kan senareldgga beslutet att
lamna arbetsmarknaden.

6.1. Konjunktur

Nagot som har observerats bade internationellt och pa svensk mark &r att de dldres
arbetskraftsdeltagande minskar i konjunkturnedgangar (Dorn & Sousa-Poza 2005).
Under konjunkturnedgangar dr nedskédrningar av personalkostnader en vanlig tillflykt
for arbetsgivare. Det dr darfor av intresse att spekulera i om pensionsavtalen mellan
arbetsgivare och den &ldre arbetstagaren dr formdnligare i perioder av ekonomisk ned-
gang. Detta eftersom det av olika anledningar kan vara férmdnligare for arbetsgivaren
att gora sig av med den &ldre arbetskraften &n den yngre. Eftersom dldre arbetstagare
ofta har hogre 16n dn de yngre kan detta gora att de dldre arbetstagarna kan uppfattas
som kostsamma i forhallande till deras produktivitet. Det kan da vara fordelaktigt att
gora sig av med de dldre arbetstagarna sa att de kan lamna plats at de yngre vilka kan
vara mer lonsamma ur ett ldngsiktigt perspektiv. Men varfor anvdnda sig av pension,
som ofta dr mer kostsamt, istdllet for exempelvis varsel? Svaret dr att pensionering kan,
i vissa lander med strikta anstillningslagar, vara det enda séttet att gora sig av med
dldre personal. Pensionering &r ofta ocksa mer socialt accepterat av bade samhdllet och
de anstéllda vilket kan gora detta alternativ mindre kostsamt i langden.

Mycket av forskningen kring pensionering fokuserar framst pa faktorer som ar
relaterade till arbetskraftsutbudet. Darfor dr det intressant att titta pa om &ven efter-
frdgan pa arbetskraft har nagon effekt pa nar individer tar ut sin pension. Hallberg
(2008) anvénde sig av longitudinell individdata fran 1992-2000 f6r att underséka om
det kan finnas ett samband mellan anvandning av tjanstepension som uttradesvég och
konjunkturnedgangar. Analysen visade att sannolikheten for att ta ut tjanstepension
okade ndr den aggregerade efterfragan pa arbetskraft minskade samt att nivdn pa pen-
sionen var ndgot hogre &n i normala perioder. Liknande resultat aterfanns for perioder
av hogkonjunktur. Detta tolkar forfattaren som ett tecken pa att arbetsgivarna belonar
sina anstdllda med ett formanligare pensionserbjudande.

Aven Dorn och Sousa-Poza (2005) undersokte hur efterfragan pé arbetskraft och
den institutionella konstruktionen paverkade arbetslivsuttradet. De anvande sig av
datamaterial fran en enkdtundersokning som samlats in i 19 olika lander, bland annat i
Sverige, USA, Polen och Japan, under perioden 1983-1997. De fann att lander som hade
socialforsakringssystem med genertdsa mojligheter till tidig pension uppvisade ckad
risk for anstillda att bli tvingade, eller lockade, att ta ut tidig pension. Undersokningen
visade ocksa att risken for att ta ut tidig pension var storre i perioder med 6kad arbets-
l6shet.

6.2. Ekonomiska faktorer

Att gd i pension tidigare dn lagstadgad pensionsalder &r i synnerhet ett ekonomiskt
beslut. Eftersom pensionen paverkas av hur mycket individen har arbetat och tjanat in

! Andra faktorer som exempelvis dktenskap och forhallande diskuteras i exempelvis
Hurd 1990; Henkens & Tazalaar 1997; Szinovacz & Deviney 2000, Riksforsdkrings-
verket, 2004; Kubicek et al.; 2010, Houtman & Geuskens, 2011. En annan faktor som
spelar roll for beslutet att trada ur arbetsmarknaden &r de normer och det regelverk
som gdller i samhaéllet (se exempelvis Regeringskansliet, 2007; Gruber et al, 2010;
Sjogren och Wadensjo 2009; Kadefors, 2012)
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under hela sitt yrkesverksamma liv kommer inkomsten efter pensionen paverkas av ett
forkortat arbetsliv. De individer som har en storre undanlagd formogenhet eller viantas
fa sérskilda ekonomiska formaner vid pensionsavgangen har storre incitament att ga i
pension tidigt medan en hog framtida avkastning for att arbeta paverkar beslutet nega-
tivt. Detta skulle kunna betyda att hogavlonade personer méter tva olika effekter som
verkar mot varandra, dels den tidigare intjanade summan, dels den framtida arbets-
inkomsten som gor att alternativkostnaden for pensionering tkar. Beroende pa vilken
effekt som &r starkast kan detta cka eller minska incitamenten for dessa individer att ga
i pension (Regeringskansliet 2007; Blundell et al. 2002). I en mindre studie analyserade
Soidre (2009) sambandet mellan utbildningsniva och sannolikheten att vara anstélld pa
den svenska arbetsmarknaden for individer i dldern 55-64 ar. Datamaterialet hamtades
fran SCB:s arbetskraftsundersokning som genomforts i december 2001 och omfattade

1 306 individer som &ven svarat pa fragor rorande arbete och privatliv. Analysen vi-
sade att hogutbildade mén, som troligtvis ocksa har hogre inkomst, har en storre san-
nolikhet for att gd i fortidspension dn mén med gymnasieutbildning eller ldgre medan
Kadefors och Wikman (2011) fann att hogutbildade var de som stannade léngst i ar-
betslivet.

De ekonomiska forutsédttningarna skiljer sig mellan mén och kvinnor. Kvinnor
har enligt SCB (2012a) ldgre inkomst &n mé&n i nio av de tio storsta yrkesgrupperna och
spenderar mer tid pa att utfora obetalt hemarbete. Trots att kvinnor i stort sett &r helt
inkluderade pa den svenska arbetsmarknaden idag dr synen pa méns och kvinnors
arbetssysslor fortfarande olika. Kvinnor dominerade uttagandet av forédldraledighet
med hela 76 procent 6ver mannens 24 procent ar 2011 (SCB 2012a). En av statens of-
fentliga utredningar som behandlar jamstdlldheten mellan méan och kvinnor beskriver
ocksa att den av fordldrarna som utnyttjar den storre delen av forédldraledigheten se-
nare oftare arbetar deltid (SOU 2014:6). Det kausala sambandet i detta pastdende dr
oklart, men sédkert dr att kvinnor, i storre utstrackning &n mén, arbetar i tidsbegréansade
anstdllningsformer (Aronsson et al. 2000:9; Arbetsmiljostatistik Rapport 2012:4). Detta
paverkar naturligtvis den ackumulerade inkomsten 6ver livstiden vilket leder till att
kvinnor i vissa fall kan tvingas att stanna kvar i arbetslivet lingre da de inte har samma
ekonomiska forutsiattningar att ga i pension i fortid som deras manliga motsvarigheter.

Det dr ocksa troligt att det obetalda hemarbetet utgor en motsatt effekt pa beslutet
att lamna arbetslivet. Eftersom kvinnor idag &r i stort sett lika inkluderade pa arbets-
marknaden som mén, men trots detta ligger mer tid pa det obetalda hemarbetet, &r
det troligt att skillnaderna i arbetsborda forstarker de negativa effekterna av en dalig
arbetsmiljo for kvinnor i synnerhet da de inte heller far ndgon ekonomisk kompensa-
tion for denna. Detta kan i sin tur forklara varfor kvinnor lamnar arbetslivet tidigare dn
mén.

Filer och Petri (1988) studerade sambandet mellan arbetsmiljofaktorer och fortids-
pensionering inom 334 olika yrken fran folkrakningsdata ar 1980. De fann i sin studie
att personer med fysiskt och psykiskt pafrestande miljoer hade en 6kad sannolikhet att
ta ut fortidspension. Det som dr speciellt intressant med denna studie &r att forfattarna
samtidigt konstaterade att dessa individer hade relativt formanliga anstillningsavtal
gdllande fortidspensionering. I detta fall &r det troligt att anstdllningsavtalens kon-
struktion gallande fortidspensionering gav incitament for dessa individer att ga i for-
tidspension, vilket naturligtvis gor det svart att uppskatta om det &r arbetsmiljon eller
de ekonomiska incitamenten som fatt dessa individer att ldmna arbetslivet i fortid.

6.3. Institutionell paverkan

En annan, sjdlvklar, faktor som paverkar tidpunkten for arbetslivsuttrdade dr den insti-
tutionella utformningen av pensionssystemet. Hur pensionen paverkas av att ta ut den
vid en tidigare dlder &r i manga fall avgorande for en individs beslut att ldimna arbets-
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kraften, men dven arbetsgivaren pdverkas av pensionssystemets konstruktion. For att
motivera arbetsgivare att behdlla dldre arbetstagare langre har ekonomiska forméner
inforts. I Sjogren och Wadensjos (2011) rapport om ekonomiska ersattningar som kan
paverka arbetsutbudet beskrivs det bland annat hur olika ersittningar kan paverka
arbetsgivarens incitament for att behalla en &dldre arbetstagare. Det framgar att arbets-
givaren, efter att arbetstagaren fyllt 65 ar, inte langre behover betala sjukerséttning eller
livranta och att antalet dagar med sjukpenning for dessa arbetstagare &r begransade.
Till dessa socialforsdkringar behover arbetsgivaren inte heller bidra med arbetsgivar-
avgifter efter det att arbetstagaren uppnatt 66 ars alder (Sjogren & Wadensjo 2011).

Overlag gar pensions- och transfereringssystemen mot att minska incitamenten for
tidigt uttrade sa mycket som mojligt. Regler som hindrar avtal om obligatoriska pen-
sionsavgangar fore 67 ars alder har inforts och det finns ingen 6vre aldergréns for nar
pensionen maste tas ut. Sedan 2003 finns en nedre gréns for nar man far ta ut inkomst-
och premiepension (61 ar) och garantipension (65 dr), men det dr majligt att fortsatta
arbeta trots att dlderspension borjat tas ut. Aven avtalspensionen for statligt anstallda
har en nedre gréans pa 61 ar medan de andra har en grans vid 55 ars dlder. I alla pen-
sionsplaner, utom den statliga, far tjanstepensionen endast tas ut om syftet dr att sluta
arbeta, medan statligt anstéllda kan borja ta ut tjanstepension vid 61 ars alder trots att
de arbetar heltid. Sedan ar 2003 baseras dlderspensionen pa hela livets inkomster inklu-
sive inkomster fran socialbidrag, studier etc. Detta for att ge 6kade ekonomiska incita-
ment for dldre att stanna ldngre i arbetslivet (Sjogren & Wadensjo 2009).

Sjogren och Wadens;jo (2009) beskriver att delpension kan vara ett bra satt att
behalla den dldre delen av befolkningen i arbete ldngre utan att det totala antalet arbe-
tade timmar minskar. Detta eftersom individer som normalt sett skulle [dmnat arbets-
kraften genom alderspension, sjukersittning eller sjukpenning skulle kunna fortsatta
arbeta om de fick mojlighet till att reducera antalet arbetade timmar. Mojligheten till
delpension som en del av socialforsdkringssystemet avskaffades emellertid ar 1994 och
hade helt fasats ut ar 2000. Deltidspension infordes for statligt anstillda i ny tappning
ar 2003 samt for kommunalt och landstingskommunalt anstillda ar 2007. Det finns
ocksa mojlighet att ta ut alderspensionen som en form av deltidspension, men denna
16sning &r inte lika formanlig som den variant som ingick i socialforsdkringssystemet.
Lachowska et al. (2008) analyserade hur antalet arbetade timmar varierade under fore-
komst av det ursprungliga deltidspensionssystemet. De fann att det totala antalet arbe-
tade timmar 6kade och att kningen var storst for kvinnor. Riksrevisionens granskning
av den statliga varianten av deltidspensionssystemet pekar dock pa en minskning av
antalet arbetade timmar (Sjogren & Wadensjo 2009).

Aven skattesystemet kan ha en inverkan p4 vilken tidpunkt en individ véljer att ta
ut sin pension. Hernoes et al. (2000) studerade hur ekonomiska incitament paverkade
pensionsbeslutet i Norge for ar 1990 och 1992. Resultaten visade att skattesystemet
reducerade incitamenten for att fortsédtta jobba till ordinarie pensionsalder, framforallt
for lag- och medelinkomsttagare. Detta eftersom pension och arbetsinkomst upp till
en viss niva inte beskattas, medan en heltidsinkomst beskattas med 27 procent. Detta
paverkar de med lagre inkomst mest eftersom skillnaden i inkomst mellan pension
och forvarvsinkomst dr mindre &n for dem med hogre inkomst (se dven Blekesaune &
Solem 2005). Eftersom ett liknande skattesystem finns i Sverige, dr det inte orimligt att
formoda att samma forhallande skulle kunna dterfinnas dven har.
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7. Forutsattningar for att jobba och
motivationsfaktorer

De flesta pensionssystemen, de sd kallade pay-as-you-go-systemen, dr uppbyggda sa
att den aktiva delen av befolkningen ska forsorja pensiondrerna genom skattesystemet.
Eftersom den genomsnittliga livslangden har 6kat, har ocksa den ekonomiska bordan
pa den arbetande delen av befolkningen ckat. Samtidigt har fertiliteten minskat vilket
leder till en &nnu mer ojamn férdelning mellan de tva grupperna. For att det svenska
valfardssystemet inte ska utsittas for stora pafrestningar dr det avgorande att motivera
de éldre att stanna ldngre i arbetslivet; fragan dr bara hur?

7.1. Arbetsformagan minskar med stigande alder

Definitionen av arbetsférmaga har av finska forskare tagits fram utifran krav-kontroll-
modellen som utvecklades av Karasek 1979. Arbetsféormaga kan enligt Toumi et al
(2001) kortfattat beskrivas som jamvikten mellan vad den anstéllde tror forvéntas av
denne och hur vél arbetaren klarar att leva upp till dessa forvantningar. I deras artikel
”Promotion of Work Ability, Quality of Work and Retirement” undersoker de vilka effekter
ett okat fokus pa arbetsformagan har for arbetstagare i olika organisationer. Det visade
sig vara bra for bade produktiviteten och vilbefinnandet for de anstédllda samtidigt
som ett sadant fokus ocksa fick de anstéllda att fungera béttre fram till pensionsaldern.
Forbéttringar av arbetsmiljo och arbetsuppgifter kade arbetsformagan tillsammans
med okad fysisk traning hos de anstillda.

Von Bonsdorff et al. (2011) identifierade 6 257 individer i aldrarna 44-58 ar som de
sedan foljde under 28 ar for att kontrollera hur deras arbetsformaga forandrades 6ver
tid. Studien visade att arbetsformagan minskade fran medeldldern och framat vilket
korrelerade med 6kad sjukfranvaro och fortidspension. Den mest intressanta upp-
tackten i denna undersdkning var att det var de individer som upplevde minst mental
anspanning vid forsta méttillfallet som uppeholl sin arbetsformdga bést, vilket ger yt-
terligare stod at Karaseks (1979) krav-kontrollmodell som presenterats ovan. En annan
intressant iakttagelse som gjordes i samband med undersokningen var att storre delen
av de individer som undersokts beholl sin arbetsformaga pa en god eller mattlig niva.
Ett liknande resultat visades i ” Arbetsmiljon 2011” av Arbetsmiljoverket Arbetsmil-
jostatistik Rapport (2012:4).

Att individer far en simre arbetsformaga med aldern &r ett faktum som arbetsgi-
varen maste forhalla sig till. Aldersmedvetet ledarskap, &ven kallat “Age Management”
i internationell litteratur, &r nagot som blivit mer och mer uppmérksammat de senaste
aren. Grundtanken dr att det dr viktigt for en vil fungerande organisation att ha kun-
skap om olika dldersgruppers behov for att kunna maximera effektivitet och arbets-
formaga hos de anstéllda. [lmarinen (2006) foreslar olika verktyg for att halla uppe
arbetsféormagan, motivationen och viljan att fortsitta arbeta hos de anstdllda. Nagra av
dessa verktyg dr: att utbilda personalen om arbetsférmaga och hur den paverkar deras
arbete, gora uppfoljningar pa hur bra arbetsférmagan &r hos de anstillda, forespraka
ett hdlsosamt och aktivt liv, utbildningar for att uppdatera féraldrade kunskaper, an-
passa arbetsuppgifter sa att dldre individer kan stanna i arbete lingre samt att anpassa
arbetsplats och arbetsuppgifter for de dldre arbetstagarna. Effekterna av fysisk traning
dr nagot som fatt mycket uppmaérksamhet inom litteraturen och visar da enhetligt att
traning har goda effekter pa hélsan. Individer som tranar regelbundet minskar risken
for diabetes med 33-50 procent, svarar bittre pa behandling mot alkoholism och schi-
zofreni (Daley 2002) samt minskar risken for cancer, depression och benskorhet (War-
burton et al 2006).
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Ndgra av fordelarna med att arbeta med aldersmedvetet ledarskap kan enligt
Kadefors (2007) vara minskade sjukfranvarokostnader, hogre produktivitet och ldgre
personalomsittningskostnader. Program for att framja en béttre hélsa for arbetstagare
har visat sig vara lonsamt i USA dér besparingarna var tre till fyra ganger storre an
kostnaderna for programmen (The Health Project Consortium 1993). Vi kan hér anta
att de positiva faktorer som framhalls dven har en inverkan pa pensionsbeslutet.
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8. Avslutande reflektioner och forslag

Syftet med denna kunskapssammanstillning &r att kartldgga och sammanstalla forsk-
ningslitteratur som empiriskt behandlar sambandet mellan arbetsmiljé och en persons
beslut att avbryta sitt arbetskraftsdeltagande. Kartlaggningen har avgransats till att

i huvudsak omfatta samhallsvetenskaplig forskning, och mycket av den medicinska
forskningen har valts bort i samrad med Arbetsmiljoverket.

Vart huvudresultat av forskningsoversikten &r att den empiriska forskningen
kring det direkta sambandet mellan arbetsmiljo och uttrddet ur arbetsmarknaden &r re-
lativt begrdansad. Snarare dr det sa att forskningen antingen ger arbetsmiljon en implicit
tolkning, eller ger uttradesbeslutet som implicit forklaring. Exempelvis vid studier av
hilsa och pensionsbeslut namns ofta att en forklaring till samre hilsa gar att aterfinna i
dalig arbetsmiljo. Matt som forsoker kvantifiera arbetsmiljo dr dock sillan med. Likasa
vid studier av sambandet mellan arbetsmiljé och hilsa ndmns att en konsekvens kan
vara tidigt uttrade fran arbetsmarknaden.

Resultaten fran dversikten tyder pa att det finns konsskillnader nér det géller tid-
punkten for uttrdde ur arbetslivet. Pa grund av ofta begransad tillgang till statistisk
information och avsaknad av direkt koppling mellan arbetsmiljé och pensionsbeslut dr
det troligt att denna skillnad beror pa mitsvarigheter snarare dn skillnader i hur méan
och kvinnor paverkas av olika arbetsmiljofaktorer. Fler utforliga studier med fokus pa
att finna roten till denna skillnad hade darfor varit onskvarda. Ett exempel pa vilken
information en sadan studie bor innehadlla &dr obetalt hemarbete, vilket kan vara en vik-
tig faktor for att forklara dessa konskillnader.

Var bedomning dr att ett skdl till att det finns fa studier av det direkta sambandet
mellan arbetsmiljo och pensionsbeslut till stora delar beror pa att det inte funnits bra
data pa foretagsniva for att kunna identifiera foretag med bra eller délig arbetsmiljo,
och samtidigt kunna ldnka denna till individer anstéllda pa det enskilda foretaget.

Till skillnad fran en del andra litteraturéversikter har det darfor inte varit mojligt att
exempelvis jamfora olika typer av metodval for analyser. I Sverige finns dock sadana
mojligheter. Arbetsmiljoverket genomfor regelbundet arbetsmiljoundersokningar hos
svenska arbetsgivare. Detta borde ge goda forutsattningar for att undersoka det direkta
sambandet mellan arbetsmiljo och pensionsbeslut. Var bedomning &r att en sadan un-
dersokning, dven pa relativt grov niva, skulle kunna ge ett vardefullt tillskott till kun-
skapen om arbetsmiljons betydelse f6r personers val att stanna kvar i arbetskraften.

Ett annat skal till bristen pa undersokningar av direkta effekter kan vara problem
att identifiera kausaliteten i sambanden. Det dr hogst troligt att det finns en selektion
in i yrken som bade har bra och lite sémre arbetsmiljo. Exempelvis kan det vara sa att
personer med storre bendgenhet att fa hdlsoproblem i framtiden tenderar att vilja en
viss typ av yrke. Om sd &r fallet kanske det inte dr arbetsmiljon i sig som okar risken
for ett fortida uttrade ur arbetsmarknadens utan just det faktum att det &dr en viss typ
av person, med avseende pa hilsa, som tenderar att hamna i vissa yrken. Att studera
olika foretag inom exempelvis samma bransch skulle kunna vara ett satt att undvika
dessa problem, men det finns dven statistiska metoder for att hantera detta (se Heck-
man 1979).

Sammanfattningsvis sa kan vi konstatera att det omradet som varit foremal for
denna kunskapssammanstallning — sambandet mellan arbetsmiljo och uttrade ur ar-
betslivet — dr ett relativt obeforskat omrdde dar det skulle kunna goras betydligt mer.
Arbetsmiljoverket genomfor regelbundet inspektioner av arbetsmiljon vid foretag,
organisationer och myndigheter vilkas resultat finns i Arbetsmiljoverkets inspektions-
databas. Nér det géller tidpunkten for uttrdde ur arbetsmarknaden kan den sparas i
exempelvis SCB:s register 6ver inkomster om det &r sa att personen far ndgon typ av
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pension. Att denna information finns tillgénglig torde gora det mojligt att genomféra
empiriska undersokningar.
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ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljiverkeat

112 79 Stockholm

Besbksadrass Lindhagensgatan 133
Telefon 010720 90 00

Fax 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@ay.se
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Rapport 2014:8

Den har publikationen kan laddas nar pa
wwrw.av.se/publikationerfrapporter!

Var vision: Allz vill och kan skapa en bra arbetsmiljo





