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Forord

Flera studier och rapporter har under det senaste decenniet vittnat om att unga
minniskor mellan 16 och 29 ar uppvisar allt simre psykiskt vilbefinnande, 6kad
psykisk belastning och 6kade somnbesvir. Unga vuxna kan dessutom vara mer
sarbara for arbetsrelaterade risker, vilket kan bero pa att de ofta arbetar inom
sarskilt utsatta yrken eller har sirskilt utsatta arbetsvillkor. Arbetsskadestatistiken
fran senaste dren vittnar ocksd om att arbetsolyckor dr vanligast bland unga
arbetstagare som arbetar inom branscher med fysiskt krivande arbetsuppgifter
och riskfyllda arbetsmoment.

En god och trygg arbetsmiljo spelar stor roll for arbetstagares hilsa och
vilbefinnande under hela arbetslivet, men den ar sirskilt viktig for unga
minniskor som etablerar sig pa arbetsmarknaden da olika typer av arbetsrelaterade
problem kan péverka unga individers hilsa och arbetsmarknadsméjligheter

under lang tid framéit. I en av Myndigheten for arbetsmiljokunskaps senaste
undersokningar (Sverige om arbetsmiljo) framgar att en stor del av de unga
(20-29 4r) anser sig sakna kunskap om systematiskt arbetsmiljdarbete och vill lira
sig mer om arbetsmilj6lagen.

I regleringsbrevet f6r 2025 gav regeringen Myndigheten for arbetsmiljokunskap i
uppdrag att ta fram och sprida kunskap om ungas arbetsmiljo. For att genomfora
uppdraget arbetade myndigheten med tva projekt: en analysrapport baserad

pa svenska data om arbetsmiljo, arbetsskador och arbetssjukdomar samt denna
kunskapssammanstillning.

Tyvirr visar resultatet av kunskapssammanstillningen att det under de senaste
tio aren har publicerats relativt fa svenska studier inom omrédet vilket betyder
att forskningen i storre utstrickning behéver uppmirksamma ungas aktuella
arbetsmiljéer och deras specifika villkor.

Kunskapssammanstillningen har tagits fram av Elin Frogéli, forskningsspecialist
vid Institutionen f6r klinisk neurovetenskap vid Karolinska Institutet,

och Sara Thomée, docent vid Psykologiska institutionen vid Géteborgs
universitet. Forfattarna ansvarar for de resultat och slutsatser som presenteras.
Kunskapssammanstillningen har pd uppdrag av myndigheten kvalitetsgranskats av
professor Andrea Eriksson och docent Sven Svensson, som har limnat virdefulla
synpunkter och har bidragit till rapportens kvalitet. Processledande analytiker

fran Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har varit filosofie doktor Marta Sousa-
Ribeiro Larsson, och ansvarig for kommunikationsinsatser Kristin Nylander.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla som bidragit till denna rapport.

Givle, december 2025

tododl <

Nader Ahmadi, Generaldirektor
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Sammanfattning

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har av regeringen fitt i uppdrag att ta
fram och sprida kunskap om ungas arbetsmiljé (Regeringsbeslut 2024/25:107,
Regleringsbrev A2024/014519). For att fullfolja detta uppdrag ir syftet

med denna kunskapssammanstéllning att ta fram och sammanstilla aktuell
kunskap om risk- och friskfaktorer i den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon hos unga arbetstagare i Sverige, med fokus pa sambanden mellan
dessa arbetsmiljofaktorer och hilsa, vilbefinnande och sikerhet pa arbetsplatsen.
Syftet dr dven att belysa hur dessa samband kan variera beroende pa kén,
utbildningsnivd, anstillningsform och bransch.

Riskfaktorer i arbetsmiljon avser arbetsforhillanden som 6kar risken for
fysisk eller psykisk ohilsa, sjukfrinvaro, nedsatt arbetsforméga eller forsimrat
vilbefinnande. Friskfaktorer ir arbetsrelaterade forhallanden som bidrar

till hilsa, vilbefinnande och bibehallen arbetsforméga 6ver tid. De stirker
arbetstagares mojligheter att né bade sina egna och verksamhetens mal och
skapar forutsiteningar for ett hallbart arbetsliv. Bade risk- och friskfaktorer
kan férekomma pa flera nivéer (individ-, arbetsplats- och organisationsniva)
och omfattar savil fysiska faktorer som organisatoriska och sociala faktorer i
arbetsmiljon.

Fragestillningar:

1. Hur ser sambanden ut mellan 4 ena sidan riskfaktorer och friskfaktorer i
arbetsmiljon och 4 andra sidan unga arbetstagares hilsa, vilbefinnande och
sakerhet pa arbetsplatsen?

2. Hur relaterar dessa samband till kon, utbildningsniva, anstillningsform och
bransch?

Metod

En sokstrategi utvecklades for att identifiera empiriska studier i vetenskapliga
artiklar. Studierna skulle undersoka risk- och friskfaktorer i den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon i relation till utfall inom hilsa,
vilbefinnande och sikerhet for unga arbetstagare i aldern 16-29 ar. Artiklarna
skulle vara skrivna pé svenska eller engelska och vara publicerade mellan

ar 2014 och 2025 (mars méanad). Den valda startpunkten f6r sékningen
syftade till att linka till en tidigare sammanstillning av nordisk forskning om
unga vuxnas arbetsmiljo, vilken inkluderade forskning publicerad fére 2014
(1). Vetenskapliga studier med bade kvalitativ och kvantitativ studiedesign
inkluderades.

Sokningen genomférdes i fyra databaser och resulterade i 4 212 unika
triffar, vilka dven inkluderade studier frin andra nordiska linder. Efter
relevansgranskning av titlar och abstrake utifran faststillda urvalskriterier



kvarstod 1 631 triffar som granskades i fulltext. Ett stort antal av dessa

studier beddmdes som preliminirt relevanta. Dirfor beslutades att begrinsa
kunskapssammanstillningen till svenska studier med analys av samband mellan
exponering och utfall. Ingen kvalitetsgranskning genomférdes, utan alla studier
som uppfyllde kunskapssammanstillningens urvalskriterier inkluderades.
Syftet med detta var att ge en sa fullstindig bild som méjligt av den tillgingliga
kunskapen om risk- och friskfaktorer i arbetsmiljén f6r unga arbetstagare i
Sverige.

I resultatavsnittet i denna sammanstillning delas arbetsmiljéfaktorer in

i riskfaktorer respektive friskfaktorer utifrin hur de vanligtvis beskrivs i
litcteraturen. Detta giller dven nir enskilda studier visar att en lag niva av en
riskfaktor fungerar som en friskfaktor, eller att en lig nivé av en friskfakcor
fungerar som en riskfaktor. I diskussions- och slutsatsavsnitten presenteras
faktorerna ddremot som risk- eller friskfaktorer utifran vad studiernas resultat
visar, det vill siga om de har en negativ respektive positiv koppling till hilsa,
vilbefinnande eller sikerhet.

Resultat

Totalt inkluderades 24 studier i sammanstillningen. Fler studier fokuserade

pa riskfaktorer dn pd friskfaktorer. Det utfall som studerades i flest studier var
hilsa. Tre fjirdedelar av studierna tilllimpade en kvantitativ studiedesign och en
fiirdedel en kvalitativ design.

Varje enskild identifierad risk- och friskfaktor bland unga arbetstagare i
Sverige har bara studerats i enstaka eller ett fital studier. Vidare har endast
ett fital studier analyserat samband med utfall separat for kvinnor och min
och inga studier har undersokt hur sambanden varierar med utbildningsniva,
anstillningsform eller bransch. Detta forsvarar mojligheten att dra sikra

och generaliserande slutsatser i relation till kunskapssammanstillningens
fragestillningar.

Riskfaktorer

Exponering for langvarig kyla var en riskfaktor for férsimrad sensorisk
funktion i hinder och fétter bland unga manliga militirer. Hoga ljudnivier
utgjorde en okad risk att utveckla horselsymtom bland unga kvinnliga
forskolldrare. Kumulativ exponering for tunga lyft utgjorde en riskfaktor for
senare nithinneavlossning bland min som bérjat som unga i byggindustrin.
Vidare var datorarbete minst en fjirdedel av dagen relaterat till ryggsmirta hos
militdrer, och sittande arbete minst halva dagen var relaterat till ryggsmirta

vid uppfoljning efter sex manader hos militirer. Vid exponering for brandrok
uppmicttes forhojda nivéer av polycykliska aromatiska kolviten (PAH) pa huden
och i urinen hos unga brandmin. Exponering for stora mingder paprika/

chilikryddor i restaurangkok kan 6ka risken for allergi.



Psykiska krav, men inte rollkonflikt, var en riskfaktor for hogre niva av
utbrindhet och ligre nivé av vigdr (vitalitet, energi) f6r unga chefer. A

andra sidan kunde ligre krav minska risken for kortare sjukskrivning och
sjukersittning. En kvalitativ studie visade att unga arbetstagare upplevde att
héga yttre och inre krav hade foregitt sjukskrivning for psykisk ohilsa. En
studie visade att skiftarbete 6kade risken att utveckla multipel skleros, sirskilt
for de som borjat arbeta skift fore 20 érs alder. Vid nattkérning var unga
yrkesforare objektivt sett trottare, reagerade langsammare och hade storre
brister i uppmirksamhet an kontrollgruppen som bestod av icke-professionella
forare. Prekir anstillning var en riskfaktor for att utveckla diagnosticerade

ryggproblem i yrken med hég biomekanisk belastning.

Friskfaktorer
Rollklarhet var en friskfaktor f6r vigdr bland unga chefer. Méjlighet till

kontroll i form av inflytande over arbetstider var relaterat till excellent
arbetsférméga hos unga kvinnor, och inflytande 6ver nir arbetet sker och
variation i arbetsuppgifter var relaterat till excellent arbetsférméga hos unga
min. Inflytande var dven en friskfaktor f6r vigor bland unga chefer. Lig
mojlighet till kontroll i arbetet hade samband med fler sjukskrivningsdagar
over 14 dagar f6r unga med smirtproblematik. Organisatoriskt stod var en

friskfaktor for vigdr bland unga chefer.

Socialt stod frin kollegor och chef var i kvalitativa studier betydelsefullt for
intentionen att stanna i ett yrke och for kinslan av trygghet och sikerhet i
arbetet. Bland unga hérfrisorer saknades forutsittningar for arbetsmiljoarbete
for att forebygga ohilsa. Unga inom snickeri var positiva till en metod dir

de med hjilp av sina mobiler kunde bli uppmirksammade om risker vid
exponering for tridamm och fi forslag pa dtgirder for att minska ohilsosam
exponering.

Diskussion

Sammanstillningen visar att det forekommer fysikaliska, ergonomiska och
kemiska risker i den fysiska arbetsmiljon for unga arbetstagare i Sverige. Vidare
utgor hoga krav, laga mojligheter till kontroll, prekir anstillning, och skiftarbete
riskfaktorer i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. De identifierade
riskfaktorerna dr kinda arbetsmiljorisker och inte unika for unga arbetstagare.
Givet att manga unga arbetstagare kan forvintas ha ett lingt arbetsliv med
exponering for olika arbetsmiljorisker framfor sig ter det sig angeldget att
arbetsgivarna dr medvetna om att dessa risker forekommer och sirskilt beaktar
de ungas arbetsmiljo i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Friskfaktorer som framkom i sammanstillningen var bland annat rollklarhet,
mojlighet till kontroll, organisatoriskt stdd och ligre krav. Dessa kan anvindas
som resurser for att minska den negativa paverkan av riskfaktorer (2) och f6r att
fraimja hilsa, vilbefinnande och sikerhet.



Trots en bred ansats ticker sammanstillningen endast ett begrinsat antal studier.
De risk- och friskfaktorer som presenteras har dessutom i allménhet endast
studerats i enstaka eller i ett fatal studier. Vidare studeras unga arbetstagare
overvigande som en homogen grupp. Endast ett fital studier har undersokt
arbetsmiljéfaktorer separat for kvinnor och min, och inga studier har underséke
hur sambanden varierar med utbildningsniva, anstéllningsform eller bransch.
Sammantaget forsvirar detta mojligheten att dra sikra och generaliserande
slutsatser om risk- och friskfaktorer i unga arbetstagares arbetsmiljé. Det behovs

siledes fler studier och studier med hégre kvalitet. Foljande typer av studier saknas:

* Studier om risk- och friskfaktorer i arbeten dir unga typiskt arbetar, samt
om faktorer som har specifik relevans f6r unga, sa som ensamarbete och
socialt stod.

* Studier av samband mellan risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon
och vilbefinnande.

* Studier av samband mellan risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon
och sikerhet.

* Studier av hur samband mellan risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon
och hilsa, vilbefinnande och sikerhet varierar beroende pé kon,
utbildningsnivd, anstillningsform och bransch.

* Studier om arbetsmiljons betydelse for littare psykisk ohilsa sisom
somnbesvir, nedstimdhet och angest.

* Studier av strategier for att 6ka unga arbetstagares kunskap om
arbetsmiljorisker samt studier av atgirder for att frimja deras hilsa,
vilbefinnande och sikerhet.



Summary

The Swedish Agency for Work Environment Expertise has been commissioned
by the Government to develop and disseminate knowledge about the

work environment of young people (Government Decision 2024/25:107,
A2024/014519). To fulfil this assignment, the purpose of literature review is to
identify and summarise current knowledge on risk and health-promoting factors
in the physical, organisational, and social work environment among young
workers in Sweden, with a particular focus on relationships between work
environment factors and health, well-being, and workplace safety. The review
also aims to highlight how these relationships may vary by gender, educational
level, type of employment, and industry.

Risk factors in the work environment refer to working conditions that increase
the risk of physical or mental ill-health, sickness absence, reduced work ability,
or diminished well-being. Health-promoting factors are work-related conditions
that contribute to health, well-being, and sustained work ability over time. They
strengthen employees’ capacity to achieve both their own and the organisation’s
goals and create the foundations for a sustainable working life. Both risk and
health-promoting factors may occur at several levels (individual, workplace, and
organisational) and include physical as well as organisational and social factors
in the work environment.

Review questions:

1. What are the relationships between, on the one hand, risk factors and
health-promoting factors in the work environment and, on the other hand,
young workers’ health, well-being and safety at the workplace?

2. How are these relationships related to gender, level of education, type of
employment and sector/industry?

Method

A search strategy was developed to identify empirical studies published in
scientific journals. The studies were required to examine risk and health-
promoting factors in the physical, organisational, and social work environment
in relation to outcomes concerning health, well-being, or safety among

young workers aged 16-29. Articles had to be written in Swedish or English
and published between 2014 and March 2025. The chosen starting year

was selected to link to an earlier review of Nordic research on young adults’
work environment, which included research published before 2014 (1). Both
qualitative and quantitative studies were included.

The search was conducted in four databases and yielded 4,212 unique hits,
including studies from other Nordic countries. After relevance screening of
titles and abstracts based on predetermined criteria, 1,631 hits remained for

10



full-text review. Due to the large number of preliminarily relevant studies, it
was decided to limit the material to Swedish studies analysing the relationship
between exposure and outcome. No quality assessment was conducted; instead,
all studies that met the inclusion criteria were included in the review. The

aim was to provide the most comprehensive possible overview of available
knowledge on risk and health-promoting factors in the work environment of
young workers in Sweden.

In the results section of this review, work environment factors are categorised
as either risk factors or health-promoting factors, based on how they are usually
described in literature. This applies even when individual studies show that a
low level of a risk factor functions as a health-promoting factor, or that a low
level of a health-promoting factor functions as a risk factor. In the discussion
and conclusion sections, however, the factors are presented as risk or health-
promoting factors based on what the study results show, that is, whether they
have a negative or positive association with health, well-being or safety.

Results

A total of 24 studies met the inclusion criteria. More studies examined risk
factors than health-promoting factors. The most commonly studied outcome
was health. Three-quarters of the studies used a quantitative design and one-
quarter a qualitative design.

Most identified risk and health-promoting factors among young workers in
Sweden have been investigated in only one or a few studies. Furthermore,
only a small number of studies analysed outcomes separately for women and
men, and no studies examined variation based on educational level, type of
employment, or industry. These limitations reduce the ability to draw reliable
and generalisable conclusions in relation to the research questions.

Risk factors

Exposure to prolonged cold was a risk factor for impaired sensory function

in the hands and feet among young male soldiers. High noise levels increased
the risk of developing hearing symptoms among young female preschool
teachers. Cumulative exposure to heavy lifting was associated with later retinal
detachment among men who entered the construction industry at a young age.
Computer work for at least a quarter of the workday was associated with back
pain among soldiers and sitting for at least half the workday was associated with
back pain at six-month follow-up. Exposure to fire smoke resulted in elevated
levels of polycyclic aromatic hydrocarbons (PAH) on the skin and in the urine
of young firefighters. Exposure to large amounts of paprika and chilli spices in
restaurant kitchens may increase the risk of allergies.

Psychological demands—but not role conflict—were associated with higher
burnout and lower vigour among young managers. Conversely, lower demands
may reduce the risk of short-term sickness absence and sickness benefits.
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A qualitative study found that young workers new to working life perceived high
internal and external demands prior to sickness absence due to mental ill-health.
One study showed that shift work increased the risk of developing multiple
sclerosis, particularly among individuals who began shift work before the age of
20. During nighttime driving, young professional drivers were objectively more
fatigued, reacted more slowly, and experienced more lapses in attention than
controls. Precarious employment was a risk factor for diagnosed back problems
in jobs with high biomechanical load.

Health-promoting factors

Role clarity was a health-promoting factor for vigour among young managers.
Young individuals with pain problems and low job control had more sickness
absence days exceeding 14 days. Influence over working hours was associated
with excellent work ability among young women, while influence over when
work was performed and the variety of work tasks were associated with excellent
work ability among young men. Influence was also a health-promoting factor
for vigour among young managers. Organisational support likewise promoted
vigour among young managers.

Social support from colleagues and managers was highlighted in qualitative
studies as important for intentions to remain in the profession and for feelings of
safety and security at work. Among young hairdressers, conditions for systematic
work environment management were found to be lacking. Young workers in

the construction industry were generally positive toward a method designed to
increase awareness of risks associated with exposure to wood dust.

Discussion

This literature review shows that physical, ergonomic, and chemical risks

are found in the physical work environment of young workers in Sweden.
Additionally, high demands, low control, precarious employment, and shift work
constitute risk factors in the organisational and social work environment. These
identified risk factors are known work environment hazards and are not unique
to young workers. Given that many young workers can expect a long working
life with continued exposure to different risks, it is crucial that employers are
aware of these risks and address the work environment of young workers within
systematic work environment management.

Identified health-promoting factors included role clarity, lower demands, high
control, influence, and organisational support. These can function as resources
that reduce the negative impact of risk factors (2) and promote health, well-
being, and safety.

Despite a broad scope, the review includes only a limited number of studies.
The risk and health-promoting factors identified have generally been studied
in only one or a few studies. Moreover, young workers are often treated as a
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homogeneous group. Only a few studies have examined work environment

factors separately for women and men, and no studies have examined how the

associations vary by educational level, type of employment, or industry. Overall,
this limits the ability to draw robust and generalisable conclusions about risk

and health-promoting factors in young workers’ work environment. Thus, more
studies—and higher-quality studies—are needed.

The following types of studies are lacking:

Studies on risk and health-promoting factors in jobs where young people
typically work, and on factors that are specifically relevant for young people,
such as solitary work and social support.

Studies of associations between risk and health-promoting factors in the
work environment and well-being.

Studies of associations between risk and health-promoting factors in the
work environment and safety.

Studies of how associations between risk and health-promoting factors in
the work environment and health, well-being and safety vary depending on
gender, level of education, type of employment and sector/industry.

Studies on the importance of the work environment for mild mental health
problems such as sleep difficulties, low mood and anxiety.

Studies of strategies to increase young workers” knowledge about work
environment risks, as well as studies of measures to promote their health,

well-being and safety.
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Begreppslista

Arbetsengagemang

Arbetsengagemang ir ett positivt sinnestillstind som kinnetecknas av vigor
(energi, vitalitet), hingivenhet och absorption (att vara uppslukad) i arbetet (3).
Arbetsengagemang ses som ett uttryck for motivation och ir relaterat till positiva
utfall sisom prestation i arbetet (4).

Arbetstillfredsstéllelse

Arbetstillfredsstillelse kan beskrivas som en positiv kinsla eller attityd gentemot
arbetet som uppstar nir individens forvintningar och behov tillgodoses i
arbetssituationen (5, 6). Det handlar om hur néjd en person 4r med sitt arbete,
antingen i stort eller med specifika aspekter av arbetet sdsom arbetsuppgifter,
16n, kollegor, arbetsmiljé och ledarskap.

Belastande arbetsstallningar

Belastande arbetsstillningar syftar pa arbetsstdllningar dir man maste arbeta
kraftigt bojd, vriden eller stricke, eller mer eller mindre fixerad i en position. I
sddana arbetsstillningar belastas lederna i rygg, handleder och axlar i eller nira
sina ytterldgen och musklerna har en simre formaga att utveckla kraft (7).

Buller
Buller syftar pé allt oonskat (det vill sdga storande) eller skadligt ljud (det vill
siga ljud som kan skada hérseln). Aven vid relative laga nivéer kan ljud utgora

buller (7).

Emotionella krav

Emotionella krav handlar om kinslomissiga belastningar som uppstar nir
arbetet innebir att man maste hantera sina egna eller andras kinslor. Det ar
vanligt i yrken inom service och vérd och omsorg, dir emotionellt engagemang
och reglering av kinslor idr en del av arbetet (8).

Ensamarbete

Ensamarbete innebir att en arbetstagare utfor sitt arbete utan direkt kontake
med andra personer. Det kan handla om situationer dir den anstillde ar fysiskt
isolerad och behover teknisk utrustning for att kunna kommunicera, eller dar
det finns minniskor i nirheten men dir arbetstagaren dnda inte kan rikna med
att fa hjilp snabbt vid en nodsituation (9).

Intention att stanna

Intention att stanna i ett arbete definieras som den anstilldes medvetna avsikt
och vilja att stanna kvar hos den nuvarande arbetsgivaren. Intentionen att stanna
ar nira forknippad med arbetstillfredsstillelse (10).

Jobbexponeringsmatris (JEM)

En jobbexponeringsmatris (JEM) ir ett verktyg for att uppskatta exponering for
bade fysiska arbetsmiljofaktorer (till exempel handarmvibration, tunga lyft) och
organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer (krav, kontroll, socialt st6d) (11).
En JEM kopplar samman yrkestitlar eller yrkeskoder med exponeringsnivaer
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for en viss faktor och ger siledes ett genomsnittligt virde pa exponeringen for
den faktorn for en viss yrkeskod. Exponeringsnivéerna himtas frin mitningar,
arbetsmiljéundersokningar, registerdata och expertbedomningar (11, 12). JEM
anvinds i registerforskning for att kunna uppskatta arbetsmiljoexponeringar for
grupper av arbetstagare utan att mita for varje individ.

Majligheter till kontroll (kallas dven inflytande eller autonomi)
Mojligheter till kontroll handlar om den anstilldes upplevelse av att ha
inflytande 6ver beslut och frihet att planera och genomfora sitt arbete samt
att anvinda sina kunskaper och firdigheter i arbetet. Begreppet innefattar
dels beslutsutrymme over till exempel arbetstakt och hur och nir uppgifter
ska utforas, dels utrymme att fa anvinda och utveckla sina kunskaper och
fardigheter samt att ha variation i arbetet (13).

Kvantitativa krav

Kvantitativa krav handlar om arbetsmingd, tempo och arbetsintensitet. Hoga
kvantitativa krav kan innebira att man behéver arbeta mycket hart, mycket
snabbt och att man har svért att hinna klart sina arbetsuppgifter (13).

Konsbaserade trakasserier

Ko6nsbaserade trakasserier definieras som ett upptridande som krinker nigons
virdighet och som har samband med kon. Det kan handla om nedldtande
kommentarer, krinkande skimt, osynliggorande, utfrysning eller f6rminskning
som riktar sig mot en person pa grund av att den ir kvinna eller man (14). Aven
begreppet genusbaserade trakasserier forekommer inom forskning och betonar
att trakasserierna dr kopplade till sociala konsnormer (genus) snarare 4n enbart

biologiskt kon.

Organisatoriskt stod

Organisatoriskt stod (perceived organizational support) (15) syftar pa de
anstilldas uppfattning om hur mycket organisationen virdesitter deras insatser
och bryr sig om deras vilmaende.

Prekar anstallning

Prekir anstéllning ir ett samlingsbegrepp for osikra, instabila och ofta lag-
kvalitativa anstillningar. Det kan handla om tidsbegrinsade kontrakt, behovs-
anstillningar, bemanninggsjobb eller gigarbete. De kan kidnnetecknas av lig eller
ingen anstéllningstrygghet, osiker inkomst och oférutsigbara arbetstider (16).

Psykiska krav

Psykiska krav kan kortfattat definieras som krav i arbetet som innebir en psykisk
anstringning for individen. Litteraturens operationaliseringar av begreppet

kan variera nagot, men innefattar ofta kvantitativa krav, emotionella krav och
kognitiva krav samt rollkonflike (9, 13).

Rollklarhet

Rollklarhet, eller rolltydlighet, innebir att den anstillde har en tydlig forstaelse
for det ansvar och de arbetsuppgifter, mal och forvintningar som ingdr i
arbetsrollen (17). Nir rollklarheten dr hog vet individen vad som f6rvintas, vilka
befogenheter som giller och hur prestation mits. Avsaknad av rollklarhet, det
vill siga rolloklarhet, kan utgora en riskfaktor.
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Rollkonflikt

Rollkonflikt syftar pa den konflikt som uppstar om individen méter motstridiga
eller oforenliga forvintningar kopplade till sin yrkesroll. Det kan handla om att
olika aktorer, till exempel chefer, kollegor eller kunder, stiller krav som inte gir
att forena, att férvintningarna i arbetet strider mot de egna virderingarna eller
att det dr oklart vilka uppgifter och ansvar som ingir i rollen (18).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krinker

nagons virdighet. Sexuella trakasserier kan vara savil verbal och icke-verbal
kommunikation som fysiska handlingar, exempelvis kommentarer om
utseende eller kropp, sexuella skimt eller anspelningar, ovilkomna nirmanden
eller ovilkommen beréring, gester eller blickar med sexuell innebord samt
meddelanden, bilder eller forslag av sexuell natur (14).

Socialt stod

Socialt stod syftar pa det praktiska och emotionella stdd som den anstillde kan
fa av kollegor eller av sin chef (kollegialt socialt stdd respektive socialt stod frin
chef). Begreppet operationaliseras ofta genom fragor om i vilken utstrickning
den anstillde kan vinda sig till kollegor eller chef for att fa praktisk hjalp eller
kinslomissigt stod (19).

Tunga lyft
Tunga lyft syftar pd att manuellt lyfta, bira och sitta ned laster. Tunga lyft kan
orsaka akut overbelastning i lindrygg, skuldror, armar och andra kroppsdelar.

Utbrandhet

Utbrindhet (burnout) kinnetecknas av emotionell utmattning, cynism och
forsimrad prestation. Det uppstar som en reaktion pa lingvarig stress i arbetet
(20). En hog grad av utbrindhet innebir att man kinner sig kinslomissigt
drinerad och energilos, kinner distans och likgiltighet infor arbetet och de
minniskor som man arbetar med och har en upplevelse av minskad kompetens
och produktivitet i arbetet.

Vibrationer

Vibrationer syftar pa fram- och tillbakagiende rérelser och stétar hos fasta
foremal (21). Helkroppsvibrationer paverkar hela kroppen och uppstir om man
star eller sitter pa ett vibrerande underlag (till exempel ett fordon). Hand- och
armvibrationer uppstar dd man arbetar med ett handhéllet verktyg som vibrerar.

Vigor
Vigor (vitalitet, energi) ingdr som en dimension i begreppet arbetsengagemang
och kidnnetecknas av hog energi och mental uthallighet i arbetet (3).
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1. Inledning

Regeringen har gett Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att ta fram
och sprida kunskap om ungas arbetsmiljé (22). Uppdragets fokus ligger pa
sambanden mellan 4 ena sidan riskfaktorer och friskfaktorer i arbetsmiljon och
3 andra sidan ungas hilsa, vilbefinnande och sikerhet. Aven skillnader mellan
kvinnor och min samt mellan olika utbildningsnivéer, anstillningsformer

och branscher ska belysas. For att fullfolja detta uppdrag har myndigheten
tagit fram en kunskapssammanstillning av tidigare svensk forskning samt en
kvantitativ studie baserad pé svenska data om arbetsmiljs, arbetsskador och
arbetssjukdomar. Studiernas specifika syften, fragestillningar och resultat
presenteras i tva rapporter. I denna rapport presenteras och diskuteras resultaten
av kunskapssammanstillningen. Den kvantitativa studien redovisas i en
separat rapport med titeln "Unga arbetstagares arbetsmiljo pa den svenska
arbetsmarknaden”. Den bakgrund som presenteras i den hir inledningen ir
gemensam for biada rapporterna.

Definitionen av unga arbetstagare

Det rader viss otydlighet kring definitionen av unga arbetstagare. Termen kan
omfatta olika grupper beroende pa hur man definierar "ung” och “arbete” (1).
EU-lagstiftning som syftar till att skydda unga arbetstagare definierar en “ung
arbetstagare” som en person under 18 ar. Diremot dr EU:s politiska initiativ
ofta bredare och inkluderar personer upp till 30 r (1). Den internationella arbets-
organisationen International Labour Organization (ILO) definierar unga arbetstagare
som personer i aldern 15 till 24 ar. I Eurostat presenteras statistik over arbetstagare
i dldersgrupperna 15 till 24 ér eller 15 till 29 ér, beroende pd sammanhang.

I Sverige varierar definitionerna mellan olika myndigheter och organisationer.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) klassificerar unga arbetstagare som
personer mellan 16 och 29 ar, Statistiska centralbyran (SCB) mellan 15 och 24 ir,
Arbetstérmedlingen mellan 16 och 24 ir och Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) mellan 16 och 24 &r. MUCF:s Ungdomsbarometer
inkluderar dock unga mellan 16 och 29 ar. Arbetsmiljéverket fokuserar i en
artikel om ungas arbetsmiljo (23) pa aldersgruppen 20 till 24 ar, medan deras
rapport som presenterar resultaten frin Arbetsmiljoundersokningen (24)
omfattar personer mellan 16 och 29 ar.

I denna kunskapssammanstillning definieras "unga” som personer mellan 16
och 29 ar. Alla typer av sysselsittning inkluderas, i enlighet med en rapport frin
ILO (25) samt EU-OSHA:s information och statistik om unga arbetstagare (26).
Dessa omfattar bland annat heltids- och deltidsanstillningar, egenforetagande,
arbete vid sidan av heltidsstudier, deltidsarbete for att komplettera inkomsten,
tillfilliga anstillningar, plattforms- och gigarbete samt timanstillningar.
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Var arbetar unga vuxna i Sverige?

Enligt 2024 ars data frin Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), som tas
fram av Statistiska centralbyrdn (SCB), 4r cirka 55 procentav unga min och

58 procent av unga kvinnor i dldern 16-29 ar anstillda. De ungas anstéllningar
ar koncentrerade till ett antal branscher, men med tydliga konsskillnader. Bland
unga kvinnor i aldern 16-24 ar ir det vanligast att arbeta inom handel (23 %),
foljt av vard och omsorg (19 %), hotell och restaurang (15 %), utbildning (9 %)
samt uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjinster (6 %). For
unga min i samma aldersgrupp dominerar ocksa handeln (19 %), men direfter
foljer delvis andra branscher: byggverksamhet (13 %), tillverkning (11 %),
uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédgjdnster (11 %) samt
hotell och restaurang (9 %).

I den nagot ildre gruppen av unga arbetstagare (25-29 ér) dr vard och omsorg
den storsta sektorn for kvinnor (24 %), foljt av handel (14 %), utbildning

(12 %), verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (8 %) samt
offentlig férvaltning och forsvar (7 %). Bland unga min i dldern 25-29 ar ar
sysselsittningen mer jimnt fordelad mellan flera sektorer: tillverkning (14 %),
handel (13 %) samt byggverksamhet (12 %) ir de tre storsta branscherna.
Direfter f6ljer uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
(9 %) och vird och omsorg (8 %).

Risk- och friskfaktorer 1 den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Riskfaktorer i arbetsmiljon avser arbetsférhillanden som 6kar risken for

fysisk eller psykisk ohilsa, sjukfrinvaro, nedsatt arbetsforméga eller forsimrat
vilbefinnande (27-29). Friskfaktorer ir diremot arbetsrelaterade forhillanden
som bidrar till hilsa, vilbefinnande och bibehéllen arbetsformaga over tid
(27-29). De stirker arbetstagares mojligheter att na bade sina egna och
verksamhetens mél och skapar f6rutsittningar for ett héllbart arbetsliv. Bade
risk- och friskfaktorer kan forekomma pa flera nivéer (till exempel individ-,
arbetsplats- och organisationsniva) och omfattar fysiska faktorer, organisatoriska
och sociala faktorer samt strukturella aspekter av arbetsmiljon sasom lagar och
regleringar (27-29). Arbetsmilj6 kan delas in i tvd huvudkategorier: a) fysisk
arbetsmiljo, och b) organisatorisk och social arbetsmilj.

Fysisk arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo handlar om yttre, materiella, tekniska och ofta mitbara
aspekter av arbetsmiljon. Den kan delas in i fyra huvudomraden (30):

* fysikaliska faktorer exempelvis vibrationer, buller, ventilation och
temperatur

* ergonomiska belastningar, exempelvis tunga lyft, olimpliga arbetsstillningar
och repetitiva rorelser
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* kemiska och biologiska faktorer, exempelvis kemiska Zmnen,
smittdimnen, gas och rok

* industriella faktorer, material och produkter, exempelvis

skyddsutrustning.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Begreppet organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) anvinds i arbetsmiljo-
lagstiftningen (9, 31) och har i stor utstrickning ersatt begreppet psykosocial
arbetsmiljo i det svenska offentliga samtalet. Organisatorisk arbetsmiljo
definieras som villkor och forutsittningar for arbetet som inkluderar ledning
och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, férdelning
av arbetsuppgifter, krav, resurser och ansvar. Social arbetsmiljé definieras

som villkor och férutsittningar for arbetet som inkluderar socialt samspel,
samarbete och socialt stéd frin chefer och kollegor (9). Begreppet psykosocial
arbetsmiljo (eller motsvarande) anvinds dock ofta fortfarande internationell,
inom forskning, av olika aktdrer inom arbetsmiljdomridet samt i dagligt tal.
Begreppet psykosocial arbetsmiljo kan anses omfatta de forhéllanden som
ingdr i organisatorisk och social arbetsmiljo (32). I den hir rapporten anvinds
genomgdende organisatorisk och social arbetsmiljo som begrepp, dven nir
litcteraturen som refereras har benimnt faktorer som psykosociala.

Forskningen inom organisatorisk och social arbetsmiljo har i hog grad
dominerats av teoretiska modeller med fokus pé balansen mellan olika faktorer,
sasom i modellen f6r krav, kontroll och socialt stod (13) och anstringning-
beloningsmodellen (33). Bida dessa modeller kan i princip inrymmas i en
bredare modell, krav-resursmodellen, som fokuserar pa balansen mellan
belastningsfaktorer (krav) och faktorer som bidrar till att hantera belastning
(resurser) (4). Denna modell utgdr frin antagandet att hoga arbetskrav kan leda
till stress och utmattning nir de inte balanseras av tillrdckliga arbetsresurser.
Arbetsresurser fungerar dirmed som skyddande faktorer som bade kan minska
negativa konsekvenser av hoga krav och frimja motivation, engagemang och
vilbefinnande kopplat till arbetet.

I svensk arbetsmilj6lagstiftning (9) definieras krav och resurser i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa liknande sitt som i krav- och
resursmodellen (4). Krav ir de delar av arbetet som fordrar upprepade
anstringningar. Kraven kan vara av kognitiv, emotionell och fysisk natur och
kan exempelvis omfatta arbetsmingd, svirighetsgrad, tidsgranser samt fysiska
och sociala férhallanden. Resurser definieras som omstindigheter i arbetet
som bidrar till att uppna mal for arbetet eller hantera krav i arbetet. Resurser
kan vara arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens och bemanning, rimliga
och tydliga mal, aterkoppling pa arbetsinsats, mojligheter till kontroll i arbetet,
socialt stod fran chefer och kollegor, samt mojligheter till aterhimtning.

Aven obekvima arbetstider (till exempel skiftarbete) ir en organisatorisk
arbetsmiljofaktor som kan utgéra en belastning (krav). Anstillningsform kan
vidare betraktas som en organisatorisk faktor, dven om den inte omfattas av de
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svenska foreskrifterna for organisatorisk och social arbetsmilj (9), eftersom
grad av trygghet i anstillningen kan ha betydelse for arbetstagarnas hilsa och
vilbefinnande (16).

I denna kunskapssammanstillning likstills faktorer som enligt ovan kategoriseras
som krav med riskfaktorer. Faktorer som kategoriseras som resurser likstills med
friskfaktorer. Redovisningen av de inkluderade studiernas resultat struktureras
utifran denna indelning. Detta giller 4dven i de fall dir en friskfaktor med
ogynnsamma virden snarare kan riknas som en riskfaktor eller dir laga virden
av en riskfaktor kan utgéra en friskfaktor. Nir resultaten sammanfattas och
diskuteras forekommer ddrfor att en ldg nivé av en riskfaktor redovisas som en
friskfaktor och att en lag niva av en friskfaktor redovisas som en riskfaktor.

Halsa, valbefinnande och sakerhet

Hilsa definieras enligt Virldshilsoorganisationen (WHO) som ”ett tillstand

av fullstindigt fysiske, psykiskt och socialt vilbefinnande och inte bara

franvaro av sjukdom eller funktionsnedsittning” (34). Definitionen betonar

att hilsa dr mycket mer 4n att bara vara fri frin sjukdom, och den inkluderar
vilbefinnande som omfattar alla aspekter av en persons liv. I uppdraget for
denna kunskapssammanstillning sirskiljs hilsa och vilbefinnande. I forskningen
kan hilsa mitas med objektiva mitningar, till exempel blodtryck, konditionstest,
biomarkérer eller resultat fran kliniska undersokningar, eller med subjektiva
mitt, sisom sjdlvskattad hilsa. Det 4r vanligt att forskning miter hilsa

med en negativ inriktning (ohilsa), vilket innebir att hilsoutfall definieras

i termer av nirvaro av fysiska och psykiska symtom eller sjukdom. I denna
kunskapssammanstillning utgors hilsoutfallen i huvudsak av indikationer pa
fysisk och psykisk ohilsa saisom symtom eller besvir, sjukdomsdiagnoser och
sjukskrivning inklusive sjukersittning. Arbetsforméga betraktas som ett uttryck

for fysisk och psykisk hilsa.

Vilbefinnande avser ett optimalt psykologiskt tillstind och fungerande,

och betraktas som subjektivt eftersom det bygger pa individens upplevda

kinsla av vilméende (35). Inom forskningen skiljer man ofta pé generellt
vilbefinnande, som handlar om 6vergripande livstillfredsstillelse och psykiskt
vilmaende, och dominspecifikt vilbefinnande, som avser maendet inom ett

visst omrade, till exempel arbete, familj eller fritid (36). Det arbetsrelaterade
vilbefinnandet omfattar upplevelser, kinslor och attityder som uppstér i relation
till arbetet. Indikationerna for arbetsrelaterat vilbefinnande ir bland annat
arbetstillfredsstillelse och arbetsengagemang (3, 36). Arbetstillfredsstiillelse ix

en positiv kinsla eller attityd gentemot arbetet som uppstir nir individens
forvintningar och behov tillgodoses i arbetssituationen (5, 6). Arbetsengagemang
ar ett positivt och motiverat tillstind som kidnnetecknas av vigdr (energi,
vitalitet), hingivenhet och absorption i arbetet (att vara uppslukad av arbetet)
(3). Nira besliktat med arbetstillfredsstillelse dr intention att stanna i ett yrke
(10), som dven det kan ses som en indikation pa vilbefinnande.
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Forskning om sikerhet i arbetet handlar om att forstd, forebygga och minska
olyckor och skador relaterade till arbetsmiljon. Det omfattar bade fysiska,
organisatoriska, sociala och individuella faktorer som paverkar hur sikert
arbetstagare kan utfora sitt arbete (37, 38). Indikationer for sikerhet ar

antal olyckor och tillbud, antal skador, besvir och sjukdomsdiagnoser som

ar relaterade till olyckor samt graden av sjukfrinvaro pa grund av olyckor.
Andra indikationer ir sikerhetsklimat, sikerhetsbeteenden och sikerhetskultur
inklusive sikerhetsledarskap och sikerhetstrining, det vill siga faktorer som

ar forknippade med hur vil sikerhetsarbetet fungerar, motivationen att arbeta
sikert och forekomst av olyckor (39).

Vad vet vi om ungas arbetsmilj6?

Unga 16-29 ar i Sverige har det senaste decenniet rapporterat allt simre
psykiske vilbefinnande, 6kad psykisk belastning och 6kade sdmnbesvir

enligt folkhilsodata (40). En god och trygg arbetsmiljo spelar stor roll for
arbetstagarnas hilsa och vilbefinnande under hela arbetslivet. Den 4r dock
sarskilt viktig f6r unga minniskor som etablerar sig pd arbetsmarknaden, da
olika typer av arbetsrelaterade problem kan paverka unga individers hilsa och
arbetsmarknadsméjligheter under ling tid framét (23, 41). Unga arbetstagare

ar sdrskilt utsatta i arbetslivet, vad giller sivil fysiska som organisatoriska och
sociala risker (23). Denna utsatthet kan delvis vara en konsekvens av bristande
erfarenhet, otillricklig utbildning och introduktion, samt att unga vuxna tenderar
att vara mer riskbenigna (23). Den kan ocksd bero pa bristande kunskap om
arbetsmilj6. En undersokning genomf6rd av Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
(42) visar att en stor del av de unga respondenterna (20-29 ar) anser sig sakna
kunskap om systematiskt arbetsmiljéarbete och vill veta mer om detta. De vill
dven ldra sig mer om arbetsmiljolagen. Arbetsgivare ar heller inte alltid medvetna
om att unga vuxna ir mer utsatta och behéver extra stdd och skydd (26).

Enligt Arbetsskadestatistiken 2024 (30) 4r arbetsolyckor vanligast bland unga
arbetstagare i dldern 16-29 ér, inom branscher med fysiskt krivande arbets-
uppgifter och riskfyllda arbetsmoment. De hogsta olycksfrekvenserna dterfinns
inom transport och magasinering, dir drygt 21 olyckor per 1 000 sysselsatta
rapporterades under dret. Nist hogst ligger vattenforsorjning, avloppsrening,
avfallshantering och sanering, med omkring 18 olyckor per 1 000 sysselsatta,
foljt av tillverkningsindustrin med cirka 17 olyckor per 1 000 sysselsatta.

Myndigheterna 4r medvetna om problemet. Bland annat har Arbetsmiljoverket
under 2025 haft ett sirskilt fokus péd inspektion av branscher dir unga,
definierade som individer mellan 18 och 24 ar, vanligen arbetar (43). Dirigenom
ville man dels fa arbetsgivarna att forebygga risker f6r olyckor och dels cka deras
kunskaper om det arbetsmiljoansvar de har. De branscher som prioriterades var
hotell, camping och vandrarhem (stdd och restaurang), detalj- och partihandel
inklusive lager, fastighetsskotsel och skdtsel av gronytor samt restauranger
inklusive snabbmatstillen och caféer.
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Den 6vervigande majoriteten av tidigare arbetsmiljéforskning har fokuserat

pa riskfaktorer i arbetsmiljon, medan betydligt firre studier har undersoke
friskfaktorer. Tidigare kunskapssammanstillningar med fokus specifikt pa

unga i arbetslivet har visat att dessa dr exponerade for fysiska, organisatoriska
och sociala faktorer i arbetsmiljon som kan utgdra risker for hilsa,
vilbefinnande och sikerhet (44-48). Sett till den fysiska arbetsmiljon har
tidigare sammanstillningar bland annat visat att det finns samband mellan
fysisk belastning och muskuloskeletala symtom hos unga (44, 48), och att till
exempel exponering for kemiska dmnen kan leda till allergiska reaktioner hos
unga (44, 48). Sett till den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har
tidigare forskning bland annat visat att olika former av hoga psykiska krav, liga
mojligheter till kontroll och bristande socialt stod har samband med simre
psykisk hilsa hos unga (45-48). Andra faktorer som har negativa samband med
psykisk hilsa hos unga 4r exempelvis obalans mellan anstringning och bel6ning
(45), otrygga anstillningar (45-47) och interpersonella konflikter (46). Bland
faktorer som har samband med 6kade arbetsolyckor f6r unga finns bristande
socialt stod (47) och lig kontroll (48). Sammanstillningarna inkluderade i
allminhet inga jimforelser mellan unga arbetstagare och ildre arbetstagare.

De studerade arbetsmiljévariablerna har emellertid visats utgora riskfaktorer dven

for dldre arbetstagare (16, 49-51).

Tidigare kunskapssammanstillningar har i allmidnhet sammanstillt forskning
fran hela eller delar av virlden. Da demografiska, kontextuella och samhilleliga
(politiska och ekonomiska) forutsittningar skiljer sig at mellan regioner och
linder, dr det viktigt att ocksa 6ka kunskapen om ungas arbetsmiljo, hilsa

och sikerhet i Sverige. En av de tidigare kunskapssammanstillningarna hade
emellertid ett specifike fokus pé nordiska férhillanden (48), och dess resultat

ar ddrfor speciellt intressanta att beakta. Den sammanstillningen gjordes som

en del av ett nordiskt projekt om ungas arbetshilsa (1). Syftet var att identifiera
riskfaktorer for hilsa och sikerhet hos unga arbetstagare i Norden. Oversikten
inkluderade 54 studier som publicerats 1994-2014. Av dessa var 18 studier

fran Sverige. Fysisk belastning, som tunga lyft, och organisatoriska och sociala
faktorer som lag kontroll och bristande sikerhetsklimat visades ha samband med
okad olycksrisk fér unga i Norden (48). Vidare innebar tunga lyft och obekvima
arbetsstillningar en risk for lindryggsmirtor, exponering for kemiska dmnen
hade samband med hudbesvir och hoga psykiska krav hade samband med simre
psykisk hilsa bland unga i Norden. Oversikten (48) identifierade okvalificerade
unga arbetstagare inklusive skolavhoppare som sirskilt utsatta for arbetsolyckor,
medan larlingar och kvalificerade unga arbetstagare var sirskilt sirbara for
arbetsrelaterade sjukdomar. Forfattarna (48) podngterar att unga arbetstagare

i Norden 4r en heterogen grupp och att det ir viktigt att inte generalisera

unga arbetstagare utifrin enbart alder. Samma papekande gjordes i den senast
publicerade internationella sammanstillningen om ungas arbetsmiljé (47). Till
exempel tenderar unga kvinnor och unga min att exponeras for olika typer av
arbetsmiljoutmaningar (23). Den nordiska 6versikten (48) efterfrigar vidare mer
forskning inom de branscher och yrken dir unga faktiskt arbetar. Sammantaget
understryks vikten av att ta hinsyn till kon, alder och typ av arbete vid analyser
av arbetsmiljé i relation till hilsa, vilbefinnande och sikerhet.
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Den hir kunskapssammanstillningen uppdaterar de kunskaper som ges av den
tidigare 6versikten av forskning om arbetsmiljs, hilsa och sikerhet hos unga

i Norden (48). Den hir sammanstillningen fokuserar pa unga i arbetslivet i
Sverige och tar ett bredare perspektiv genom att dven inkludera friskfaktorer
som kan bidra till att férebygga ohilsa och arbetsolyckor. Dessutom identifieras
kunskapsluckor och kunskapsbehov i en svensk kontext.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna kunskapssammanstillning 4r att ta fram och sammanstilla
aktuell kunskap om risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon f6r unga arbetstagare
i Sverige, med fokus pd sambanden mellan arbetsmiljéfaktorer och de ungas
hilsa, vilbefinnande och sikerhet pd arbetsplatsen. Syftet ar dven att belysa hur
dessa samband kan variera beroende pa kén, utbildningsnivé, anstillningsform
och bransch. Baserat pa detta syfte har foljande fragestillningar formulerats:

1. Hur ser sambanden ut mellan 4 ena sidan riskfaktorer och friskfaktorer
i arbetsmiljén och 4 andra sidan unga arbetstagares hilsa, vilbefinnande
och sikerhet pa arbetsplatsen?

2. Hur relaterar dessa samband till kon, utbildningsniva, anstillningsform
och bransch?
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2. Metod

Kunskapssammanstillningen har genomférts enligt metodik f6r systematisk
sokning och oversikt (systematic search and review, (52)). Resultaten presenteras
i tabeller i kombination med en narrativ syntes. Analysen fokuserar pé att
kartligga den kunskap som finns samt vilka begrinsningar och luckor som
forekommer i aktuell kunskap (52). Ramverket som tillimpades for att
strukturera frigestillningen i denna kunskapssammanstillning var PEO —
population, exponering och utfall (ouzcome).

Sammanstillningen syftade inledningsvis till att inkludera studier om risk- och
friskfaktorer i arbetsmiljon for unga arbetstagare i Norden. De urvalskriterier
som definierades inkluderade dirfor forst unga arbetstagare dven i 6vriga
nordiska linder utover Sverige. Sammanstillningens initiala urvalskriterier
tilldt ocksd studier som endast studerade exponering i arbetsmiljon, utan
samband med utfall, samt studier som studerade unga i en specifik yrkesgrupp
eller bransch men utan en uttalad exponering. S6kstringen for att identifiera
studier i elektroniska databaser utformades utifran detta, och granskningen av
de identifierade studiernas titel och sammanfattning’, samt granskningen pé
fulltextniva, genomfordes alltsdi med unga arbetstagare i Norden som relevant
population. D4 cirka 380 studier bedomdes vara preliminirt relevanta for
sammanstillningen beslutades att begrinsa populationen till endast unga
arbetstagare i Sverige, for att med sikerhet kunna méta projektets tidsramar.
Senare beslutades dven att endast inkludera studier som studerat bade
exponering och utfall samt sambandet ddremellan.

Inklusions- och exklusionskriterier

Foljande inklusions- och exklusionskriterier har anvints:
1. Population: Unga (16-29 ar) i arbetslivet (anstillda, praktikanter, lirlingar,
studenter i yrkestrining och unga egenforetagare) i Sverige.

Om en studie inkluderade ett bredare dldersintervall 4n 16-29 ar men
presenterade resultat specifikt for 16-29 ars dlder, inkluderas den med fokus
pa de for projektet relevanta resultaten.

For att en studie med fokus pa studenter i yrkestrining skulle inkluderas
skulle den ha ett 6vervigande fokus pé arbetsmiljo.

1 Baserad pa kunskapssammanstéllningens initiala bredare urvalskriterier.
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2. Exponering: Studier som undersdkte risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon
samt faktorer som kan péverka exponeringen och/eller sambanden (till
exempel kon, utbildningsnivd, anstillningsform, bransch) inkluderades.
Studier som enbart behandlade unga i arbetslivet generellt utan specifik

koppling till arbetsmilj6 exkluderades.

3. Utfall: Tre kategorier av utfall inkluderades, nimligen hilsa, vilbefinnande
och idkerhet. Som utfall inom kategorin hilsa inkluderades till exempel fysisk
och psykisk hilsa samt sjukfrinvaro pa kort och ling sikt. Som utfall inom
kategorin vilbefinnande inkluderades till exempel arbetstillfredsstillelse,
engagemang och motivation (inklusive motivation att stanna i yrket). Som
utfall inom kategorin sikerhet inkluderades till exempel olycksfallsrisk,
arbetsrelaterade skador och riskbeteenden.

Sokstrateqgi

Sokstrategin utvecklades for att identifiera empiriska studier publicerade

i vetenskapliga artiklar med bade kvantitativ och kvalitativ studiedesign.
Artiklarna skulle vara skrivna pa svenska eller engelska och vara publicerade
mellan ar 2014 och 2025 (mars manad). Den valda startpunkten for s6kningen
syftade till att linka till den tidigare sammanstillning som gjorts av nordisk
forskning om unga vuxnas arbetsmiljo, vilken inkluderade forskning publicerad
fore 2014 (1).

En sokstring for sokning i elektroniska databaser utvecklades i samarbete med
bibliotekarier vid Mittuniversitet (Bilaga 1). S6kningen genomfordes i de fyra
elektroniska databaserna Web of Science, Psycinfo, PubMed och Scopus. Gri
litteratur (till exempel rapporter frin myndigheter) och annat kompletterande
material har inte anvints. Register eller andra killor har inte anvints. Observera
att den sokstring som utvecklades svarar mot projektets inledande fokus pd unga
arbetstagare i Norden.

Granskning och urval

Gransknings- och urvalsprocessen genomférdes av rapportforfattarna i
samarbete. Forst granskades relevansen av de identifierade artiklarna med
avseende pa PEO baserat pa titlar och sammanfattningar (abstrake). For att
sikerstilla samstimmighet granskades forst 500 artiklar parallellt och oenigheter
diskuterades tills samsyn uppnatts. Direfter granskades resterande artiklars
titlar och sammanfattningar individuellt, med aterkommande frekventa
avstimningar mellan rapportforfattarna. Samtliga artiklar som bedémdes vara
potentiellt relevanta granskades i fulltext (totalt 1 631 stycken). Granskningen
av fulltexterna genomférdes individuellt med frekventa avstimningar och
gemensamma diskussioner mellan rapportforfattarna nir det fanns osikerhet

i bedomningen. P4 grund av det stora antalet artiklar som behévde granskas

i fulltext inkluderades ytterligare tvd granskare i arbetet, vars bedomningar
kontrollerades av ndgon av rapportforfattarna.
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Vid fulltextgranskningen bedomdes initialt cirka 380 studier som preliminirt
relevanta f6r kunskapssammanstillningen. For att kunna méta projektets
tidsramar beslutades dirfor att begrinsa frigestillningen till att endast fokusera
pa unga arbetstagare i Sverige. Detta innebar att underlaget reducerades till

61 studier. I ett senare skede beslutades ocksé att begrinsa frigestillningen

med avseende pé exponering: studier som endast studerat unga i en specifik
bransch eller ett specifikt yrke utan uppgift om konkreta exponeringar i
arbetsmiljon exkluderades. Aven studier som endast studerade exponeringar

for unga arbetstagare i Sverige utan att studera samband med nagot relevant
utfall exkluderades. Samtliga studier som inkluderade unga arbetstagare utanfor
dldersspannet 16-29 ar exkluderades. Totalt 1 607 av de 1 631 fulltextgranskade
artiklarna kom slutligen ett exkluderas. Ingen kvalitetsgranskning genomfordes,
dé syftet med sammanstillningen har varit att redogéra f6r den forskning som
finns och vad den identifierat. Inga studier har saledes exkluderats baserat pa
grund av bristande kvalitet. Ett slutgiltigt urval pa 24 studier inkluderades.

En beskrivning av selektionsprocessen presenteras i Figur 1.

Referenser fran databassokningar
(n=4212)

Exkluderade abstracts pga.
bristande relevans enligt
ursprunglig PEO (n=2581)

Granskade abstracts
(n=4212)

Exkluderade fulltexter pga.
bristande relevans enligt
uppdaterad PEO (n=1607)

Granskade fulltexter
(n=1631)

Inkluderade fulltexter
(n=24)

Figur 1. PRISMA-flédesdiagram 6ver processen for urval av artiklar.

Dataextraktion

En standardiserad dataextraktionstabell anvindes for att extrahera data i
Microsoft Office Excel for de 24 studier som inkluderades i 6versikten.
Information om population, exponering, utfall, design och resultat extraherades
fran fulltextversionen av artiklarna. Dataextraktionen kontrollerades av bida
rapportforfattarna.
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Syntes

Studiernas resultat ssmmanstilldes narrative uppdelat pa riskfaktorer och
friskfaktorer i unga arbetstagares arbetsmiljo. I resultatavsnittet grupperas och
redovisas resultaten baserat pa de exponeringar som studeras. En och samma
studie kan dirmed aterkomma vid flera tillfillen i resultatet om flera olika
exponeringar har studerats.

I resultatavsnittet i denna sammanstillning delas arbetsmiljofaktorer in

i riskfaktorer respektive friskfaktorer utifrin hur de vanligtvis beskrivs i
litteraturen. Detta giller dven nir enskilda studier visar att en lag niva av en
riskfaktor fungerar som en friskfaktor, eller att en lag niva av en friskfaktor
fungerar som en riskfaktor. I diskussions- och slutsatsavsnitten presenteras
faktorerna diremot som risk- eller friskfaktorer utifran vad studiernas resultat
visar, det vill siga om de har en negativ respektive positiv koppling till hilsa,
vilbefinnande eller sikerhet.
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3. Resultat

Totalt identifierades 24 unika studier (53-76) som studerade arbetsmiljéfaktorer
for unga vuxna mellan 16-29 ér i Sverige och som uppfyllde sammanstillningens
urvalskriterier (se metodsavsnittet). Av de totalt 24 studierna har 18 genomférts
med en kvantitativ studiedesign och 6 med en kvalitativ studiedesign.

Fler studier fokuserade pé riskfaktorer dn pa friskfaktorer i arbetsmiljon.

Antalet studier som studerade organisatoriska och sociala arbetsmiljovariabler
var nagot fler an de som studerade fysiska arbetsmiljovariabler. Utfallen som
studerades var vanligen hilsorelaterade. Endast ett fatal studier undersokte utfall
i termer av vilbefinnande eller sikerhet. Fyra studier redovisade resultat separat
for kvinnor och min. I 6vrigt saknades helt analyser av hur samband mellan
arbetsmiljofaktorer och utfall relaterar till kon, utbildningsnivé, anstillningsform
och bransch.

Riskfaktorer i arbetsmiljon

Nio studier som studerade riskfaktorer i den fysiska arbetsmiljon och nio
studier som studerade riskfaktorer i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inkluderades i sammanstillningen?. Riskfaktorer som studerats i den fysiska
arbetsmiljon 4r fysikaliska exponeringar, ergonomiska exponeringar samt
kemiska och skadliga amnen. For dessa studier 4r samtliga utfall relaterade till
hilsa. Riskfaktorer som studerats i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ar psykiska krav, trakasserier, arbetstider och prekir anstillning. I dessa studier
undersoktes fraimst utfall relaterade till hilsa, men dven utfall kopplade till
vilbefinnande och sikerhet forekom.

Fysikaliska arbetsmiljofaktorer

Fem inkluderade studier undersokte fysikaliska riskfaktorer for unga arbetstagare
i Sverige i relation till hilsorelaterade utfall. Studierna fokuserade pa vibrationer
(53-55), kyla (56) och buller (57). Sammantaget framkom inga statistiskt
sikerstillda samband mellan vibrationer och sjukskrivning (53) eller mellan
vibrationer och begrinsande smirta i rygg och nedre extremiteter hos unga
arbetstagare (54, 55). Diremot fick unga manliga virnpliktiga som utsattes for
langvarig kyla forsimrad sensorisk funktion i hinder och fétter (56). Dessutom
framkom att unga kvinnliga férskolldrare, ett yrke med héga ljudnivier, hade en
okad risk att utveckla hérselsymtom (57). Nedan féljer en fordjupad beskrivning
av studierna. Exponering, utfall och resultat for de olika studierna sammanfattas
i Tabell 1 och redovisas i detalj i Bilaga 2.

2 Lé&saren paminns om att de studerade arbetsmiljéfaktorerna har kategoriserats och redovisas i linje med hur de oftast
studeras. Aven d& en studie har studerat ldgre psykiska krav (méjlig friskfaktor) redovisas studien har som en riskfaktor,
da psykiska krav typiskt sett studeras som en sadan. | resultattexten och tabellerna tydliggérs emellertid nivan av krav
for att undvika feltolkning.
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Exponering for vibrationer i arbetet undersdktes som en riskfaktor for
hilsorelaterade utfall i tre studier (53-55). En av dessa var en prospektiv

studie (53) med 6ver 500 unga min och kvinnor i dldrarna 16-29 ir med
arbetsrelaterad smirta i nacke och/eller Gvre extremiteter. Dir framkom ingen
statistiskt sikerstilld skillnad i sjukskrivningar pd 6ver 14 dagar relaterat till
exponering for handarmvibrationer eller helkroppsvibrationer aret fére. De
andra tva studierna (54, 55) undersokte samband mellan exponering for
helkroppsvibrationer och smirta hos unga, i huvudsak manliga, militdrer inom
marinen. De fann inte heller nigra samband, varken med samtidig smirta eller
med smirta vid uppfoljning efter sex och tolv méanader. Ingen av de tre studierna
genomforde kdnsuppdelade analyser f6r unga, vilket gor att det inte dr mojligt
att bedoma eventuella konsskillnader.

Exponering for langvarig kyla undersoktes som riskfaktor for sensorisk och
vaskuldr funktion i hinder och fotter hos manliga virnpliktiga (n=54) i en
longitudinell studie (56). Man fann att de virnpliktiga efter en 14 méanaders
lang 6vning som inkluderade vinterférhallanden och upprepad och lingvarig
exponering for temperaturer under 0 grader hade statistiskt sikerstillt minskad
kinsel for beroring, kyla, virme och vibrotaktila stimuli i bade hinder och
fotter, jimfort med vid starten av 6vningen. De hade ocksa mer symtom sasom
koldkdnslighet, "vita fingrar” och smirta frin hinder och fotter 4n tidigare.
Den vaskulira funktionen i hinderna, mitt med systoliskt blodtryck i fingrar
efter lokal nedkylning, paverkades inte nimnvirt.

Vidare undersoktes exponering for buller, i form av de hoga ljudnivier

som férekommer inom f6rskolan, i relation till hérselsymtom hos kvinnliga
forskolldrare (n=286) i dldrarna 24-29 ar i en retrospektiv enkitstudie (57).

I studien ingick dven forskollarare i dldre aldersgrupper. De unga forskollirarna
hade (efter att man tagit hinsyn till socioekonomi, rokning, anvindning

av horselskydd pa arbetet och fritidsexponering for buller) ingen statistiskt
sikerstilld hogre rapporterad férekomst av nedsatt horsel eller tinnitus.
Kontrollgruppen bestod av kvinnor i samma alder ur den generella befolkningen.
De unga forskolldrarna hade ddremot statistiske sikerstillt hogre rapporterad
forekomst av ljudoverkinslighet, ljudtrotthet och svarigheter att uppfatta tal
jamfort med kontrollgruppen. Horselsymtom debuterade i allménhet tidigare

i livet hos forskolldrarna dn hos kontrollgruppen. De unga forskolldrarna hade
en drygt trefaldig risk att utveckla horselnedsittning, en dubbel risk att utveckla
tinnitus, en nira trefaldig risk att utveckla svirigheter att uppfatta tal och mer
dn sex ganger sd stor risk att utveckla ljudéverkinslighet Gver tid, jamfort med
kontrollgruppen. I studien fann man att forekomst av horselsymtom var sirskilt
uttalad vid exponering for bade hoga ljudnivéer och stressbelastning i arbetet.
Detta undersoktes dock inte separat for den unga gruppen.
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Tabell 1. Fysikaliska arbetsmiljofaktorer.

Exponering Resultat Variation
(53) Hand- Sjukskrivning ns -
armvibrationer
Helkropps- Sjukskrivning ns =
vibrationer
(54) Helkropps- Smaérta rygg ns -3
vibrationer
Helkropps- Smarta nedre ns - &
vibrationer extremiteter
(55) Helkropps- Smaérta rygg ns -3
vibrationer
(56) Langvarig kyla Sensorisk | -3
funktion
Langvarig kyla Vaskular ns -4
funktion
(57) Hog ljudniva Horselsymtom 1 - Q

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall:

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; | = Studien visar ett statistiskt signifikant samband
mellan exponering och utfall. Med hogre exponering ses en lagre niva av utfallet; — = | studien
férekommer inga analyser av hur sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon,
utbildningsniva, anstallningsform eller bransch; 3 = Studiepopulationen bestar helt eller

i princip helt av man; @ = Studiepopulationen bestar helt av kvinnor.

Ergonomiska arbetsmiljofaktorer

Fyra studier undersokte ergonomiska belastningar i form av tunga lyft (53, 54,
58), olika typer av belastande arbetsstillningar och arbetsrérelser (53) samt
sittande arbete (53) och datorarbete (54, 55) i relation till hilsorelaterade utfall
for unga arbetstagare i Sverige. Sammantaget framkom att kumulativ exponering
for tunga lyft utgjorde en riskfaktor for senare nithinneavlossning bland min
som borjat som unga i byggindustrin (58). Vidare var datorarbete minst en
fiirdedel av dagen relaterat till ryggsmirta hos militirer (54), och sittande arbete
minst halva dagen var relaterat till ryggsmirta vid uppfoljning efter sex minader
(55). For ovriga ergonomiska exponeringar forekom inga statistiske sikerstillda
samband. Tre av de fyra studierna inkluderade endast, eller i princip endast,
min. Analyser specifikt for unga kvinnor férekom inte i ndgon studie. Nedan
foljer en fordjupad beskrivning av studierna. Exponering, utfall och resultat for
de olika studierna sammanfattas i Tabell 2 och redovisas i detalj i Bilaga 2.

En registerstudie (58) som foljde manliga byggarbetare 6ver tid visade att
kumulativ exponering f6r tunga lyft innebar en tydligt 6kad risk fér nithinne-
avlossning hos unga min som bérjat i byggindustrin fére 25 édrs alder. Risken
okade med antal ar i yrket. Den genomsnittliga dldern f6r nithinneavlossning
for de som borjat inom byggbranschen fore 25 érs alder var knappt 50 4r. En
longitudinell studie med min och kvinnor med arbetsrelaterad smirta i nacke
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och/eller Gvre extremiteter (53) fann ingen statistiskt sikerstilld skillnad i antal
sjukskrivningsdagar over 14 dagar mellan unga arbetstagare med hog exponering
for tunga lyft jimfort med unga arbetstagare med lag exponering for tunga lyft.

I de ildre dldersgrupperna i studien medférde emellertid hg exponering for
tunga lyft en okad risk for sjukskrivning i éver 14 dagar. I studien med unga
militdrer inom marinen (54) kunde inget statistiskt sikerstillt samband pavisas
mellan tunga lyft och smirta i rygg eller nedre extremiteter som begrinsade
arbetsférmégan.

I studien med min och kvinnor med arbetsrelaterad smirta i nacke eller

ovre extremiteter (53) undersoktes dven belastande arbetsstillningar

och arbetsrorelser i relation till sjukskrivning 6ver 14 dagar. Belastande
arbetsstillningar och arbetsrérelser definierades som frekventa bélrotationer,
vriden arbetsstillning, framatlutande position utan stéd, arbete med

hinderna i eller 6ver axelh6jd samt repetitiva rérelser. Ingen av de nimnda
arbetsstillningarna eller arbetsrérelserna utgjorde nagon statistiske sikerstilld
riskfaktor for forhojt antal sjukskrivningsdagar bland unga arbetstagare. For
studiedeltagare i dldersspannet 30-49 ar fanns diremot ett statistiskt sikerstillt
samband med 6kat antal sjukskrivningsdagar f6r samtliga studerade belastande
arbetsstillningar och arbetsrérelser, med undantag for repetitiva rorelser. For
den ildsta gruppen 50—64 ér var endast frekventa balrotationer en statistiskt

sikerstilld riskfaktor.

Sittande arbete i relation till hilsoutfall undersoktes i tva studier (53, 55). Hos
de unga arbetstagarna med arbetsrelaterad smirta (53) fanns ingen statistiskt
sikerstilld skillnad i antal sjukskrivningsdagar 6ver 14 dagar mellan de med
hog respektive lig exponering for sittande arbete. I de dldre dldersgrupperna
hade arbetstagarna med hog exponering for sittande arbete diremot ett
statistiske sikerstillt lagre antal sjukdagar dn de med ldg exponering. Hos de
unga militdrerna i marinen (55) innebar sittande arbete under halva dagen

eller mer en 6kad risk f6r ryggsmirta vid uppféljning efter 6 och 12 manader.
Med en analys som ocksa tog hinsyn till andra riskfaktorer var sittande arbete
fortfarande en sikerstilld riskfaktor for ryggsmirta vid uppfoljning efter

6 manader. For ryggsmirta efter 12 méanader kvarstod emellertid endast tidigare
smirtproblematik samt kroppslingd (= 186 cm) som tydliga riskfaktorer.

Aven samband mellan datorarbete och smirta underssktes bland de unga
militirerna. Det fanns ett statistiskt sikerstillt samband mellan hur stor del av
dagen som dgnades at datorarbete och forekomst av ryggsmirta som begrinsade
arbetsformagan (54). De som dgnade en fjardedel av dagen eller mer &t
datorarbete hade begrinsande ryggsmairta i hogre grad 4n de som endast dgnade
en tiondel av dagen eller mindre at datorarbete. I longitudinella analyser (55) var
dock datorarbete en fjardedel av dagen eller mer inte associerat med nigon dkad
risk f6r ryggsmirta vid 6 eller 12 manaders uppféljning.
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Tabell 2. Ergonomiska arbetsmiljofaktorer.

REEENS Exponering Utfall Resultat Variation
(58) Tunga lyft, Néthinne- 1 -3
kumulativ avlossning
exponering
(53) Tunga lyft Sjukskrivning ns =
>14 dagar
Frekventa Sjukskrivning ns -
balrotationer >14 dagar
Vriden Sjukskrivning ns =
arbetsstallning >14 dagar
Framatlutande Sjukskrivning ns -
position utan stod | >14 dagar
Arbete dar Sjukskrivning ns -
handerna >14 dagar
ar i axelhojd
eller hogre
Sittande arbete Sjukskrivning ns -
>14 dagar
Repetitiva Sjukskrivning ns -
rorelser >14 dagar
(55) Sittande arbete = | Ryggsmarta 1 -3
% dagen (jamfort
med < % dagen)
Datorarbete = % Ryggsmarta ns -3
av dagen (jamfort
med < % av
dagen)
(54) 2-4 dagar med Begransande ns -4
lyft >15 kg ryggsmarta
(jamfort
med < 1 dag)
Begransande ns =
smarta i nedre
extremiteter
Datorarbete s av | Begransande 1 - &
dagen (jamfort ryggsmarta
med <1/10 av
dagen)
Begransande ns =&
smadrta i nedre
extremiteter
Datorarbete = % Begrdansande 1 -3
av dagen (jamfort | ryggsmarta
med < % av dagen)
Begrénsande ns - &
smarta i nedre
extremiteter

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; — = | studien forekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstallningsform
eller bransch; & = Studiepopulationen bestar helt eller i princip helt av man.
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Kemiska och skadliga amnen

Exponering for kemiska och skadliga amnen i arbetet studerades i relation

till hilsoutfall f6r unga arbetstagare i Sverige i tre studier (59-61). Tva av
studierna rorde exponering for brandrék hos brandmin. I den ena (59, 60)
framkom ingen sikerstillt 6kad risk for forsimrad vaskuldr funktion eller 6kad
trombosbildning vid exponering for tribrandrék. I den andra (59, 60) fann
man férhéjda nivaer av polycykliska aromatiska kolviten (PAH) pa huden och
i urinen efter rokdykning, vilket utgdr en riskfaktor for hilsa. En fallstudie
med en kvinna i restaurangbranschen visade pad en risk att utveckla allergi vid
exponering for paprika och chilikryddor. Ingen av studierna hade nigon
specifik fragestillning gillande unga arbetstagare. Samtliga studiedeltagare var
dock i spannet 16-29 ar. Nedan f6ljer en fordjupad beskrivning av studierna.
Exponering, utfall och resultat for de olika studierna sammanfattas i Tabell 3 och
redovisas i detalj i Bilaga 2.

I en experimentell dubbelblindstudie (59) exponerades unga brandmin under
kontrollerade forhéllanden for trabrandrék motsvarande den som férekommer
vid skogsbrinder. Kontrollbetingelsen var filtrerad luft. Effekterna pa vaskulir
funktion och trombosbildning (bildning av blodproppar) jaimfordes. Tva
timmar efter exponeringen fanns f6rhojda halter av kolmonoxid i blodet for
trabrandsrok jimfort med filtrerad luft. Forskarna sig dock inga statistiskt
sikerstillda skillnader for vaskulir funktion eller trombosbildning. Slutsatsen var
att isolerad exponering for tribrandrok vid koncentrationer som forekommer

i nirheten av storre skogsbrinder inte forsimrar vaskuldr funktion eller

okar trombosbildning. I den andra studien (60) undersoktes exponering for
polycykliska aromatiska kolviten (PAH) vid rékdykning med standardiserad
skyddsutrustning i form av skyddsdrike med understill samt andningsskydd.
Tjugo brandmin under utbildning deltog i studien, dir mitningar av PAH pa
hud och i urin gjordes fore och efter rokdykningsévningarna. Analyser visade
en i medeltal femfaldig hojning av PAH pé huden efter rokdykning, och i
urinen uppmittes forhojda nivaer av PAH-metaboliter. Samband mellan PAH
pa hud och i urin indikerade att hudupptag var en huvudvig f6r exponering
(srskilt nar andningsskydd anvindes korrekt). Studien bekriftade vikten av

att anvinda adekvata skyddsklider och att dessa hanteras pa ett korreke sitt vid
kontaminering.

Endast en studie rérde exponering for allergener i arbetet (61). Studien
baserades pa ett enda fall, en 28-arig kvinnlig restaurangarbetare, som

dagligen exponerades for paprika och chilikryddor i ett restaurangkok utan
lokal ventilation. Efter fyra ar i yrket fick kvinnan besvir frin 6gon och nisa i
samband med hantering av kryddor och kryddsaser. Allergisk rinokonjunktivit
bekriftades genom test. Forskarnas slutsats var att exponering for stora miangder
kryddor i arbetet okar risken att utveckla allergi.
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Tabell 3. Kemiska och skadliga @mnen.

Referens Exponering Utfall Resultat Variation
(59) Trabrandrok Vaskular ns - &
(jamfort med funktion
filtrerad luft) och trombos-
bildning
(60) Polycykliska Polycykliska 1 =
aromatiska aromatiska

kolvaten (PAH) vid | kolvaten (PAH)
rokdykning med pa hud och
standardiserad i urin
skyddsutrustning
i form av skydds-
drakt med
understall samt
andningsskydd

(61) Allergener i arbetet | Allergisk 1 -9
(paprika och chili- | rinokonjunktivit
kryddor)

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet.; — = | studien férekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstallningsform
eller bransch; 3 = Studiepopulationen bestar helt eller i princip helt av man; @ = Studie-
populationen bestar helt av kvinnor.

Psykiska krav

Tre longitudinella studier (53, 62, 63) och en kvalitativ studie (64) undersokte
exponering for arbetsrelaterade psykiska krav i relation till utfall inom hilsa
och vilbefinnande f6r unga arbetstagare i Sverige. Sammantaget framkom

att ldgre krav var relaterat till en minskad risk for kortare sjukskrivning och
sjukersittning, men inte minskad risk for langtidssjukskrivning (62). Hos

unga med arbetsrelaterad smirta var hoga krav ingen sikerstilld riskfaktor for
sjukskrivning 6ver 14 dagar (53). For unga chefer var krav, men inte rollkonflike,
relaterat till hégre niva av utbrindhet och ligre niva av vigér (63). Den
kvalitativa studien identifierade att unga arbetstagare upplevde att hoga inre och
yttre krav hade foregatt sjukskrivning for psykisk ohilsa (64). Detta var sirskilt
uttalat bland unga kvinnor. Alla fyra studier inkluderade min och kvinnor,

men endast den kvalitativa studien beaktade kdnsskillnader. Nedan f6ljer en
fordjupad beskrivning av studierna. Exponering, utfall och resultat for de olika
studierna sammanfattas i Tabell 4 och redovisas i detalj i Bilaga 2.

I en storre registerstudie med ling uppf6ljningstid (62) undersoktes samband
mellan organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer och sjukskrivning

samt sjukersittning hos cirka 57 000 arbetstagare mellan 16 och 64 ar. Drygt

6 800 av studiedeltagarna var unga arbetstagare i dldern 16-25 ar. Exponering
for krav skattades med hjilp av en jobbexponeringsmatris f6r individernas
registrerade yrkeskoder vid baslinjen (studiens start). Information om registrerad
sjukskrivning och sjukersittning inhimtades for de efterf6ljande 15 aren.
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For unga arbetstagare hade en mer optimal kravniva, det vill siga ligre krav,
ett statistiskt sikerstillt samband med minskad risk for kortare sjukskrivning
(1-30 dagar) och sjukersittning under uppfoljningstiden. Resultaten stod sig
dven med hinsyn tagen till kon, utbildning och andra demografiska faktorer
samt tidigare sjukskrivning. Ligre krav hade ocksa ett statistiskt sikerstillt
samband med minskad risk for langtidssjukskrivning (31-365 dagar), bade
ndr det undersdktes ensamt och med hinsyn taget till kon. Det forlorade
dock statistisk signifikans nir utbildningsnivd och andra demografiska
faktorer inkluderades i analysen. I samtliga dldre aldersgrupper innebar ligre
krav en statistiskt sikerstillt minskad risk for korttidssjukskrivning. For
langtidssjukskrivning och sjukersittning var sambanden statistiskt sikerstillda

endast for dldersgrupper fran 36 ar och uppat respektive 46 ar och uppat.

Bland de unga arbetstagarna med arbetsrelaterad smirta i nacke och/eller 6vre
extremiteter (53) hade de med hoga psykiska krav fler sjukskrivningsdagar 6ver
14 dagar dn de med laga psykiska krav (i medeltal 5 jamfort med 2 dagar).
Skillnaden var dock inte statistiskt sikerstilld. Hoga psykiska krav utgjorde
ddrmed inte en sikerstilld riskfaktor for sjukskrivning i den aktuella studien.

[ ytterligare en longitudinell studie undersoktes psykiska krav och samband med
utbrindhet och vigor hos chefer (63). Over 1 000 chefer inkluderades i studien,
varav nirmare 400 unga chefer i aldern 19-29 ar. Bland de unga cheferna var

51 procent kvinnor, jamfért med 39 procent i hela studiepopulationen. De unga
cheferna var forsta linjens chefer i storre utstrickning dn de dldre (61 % jamfort
med 44 %). Nivan av emotionella krav var statistiskt sikerstéllt hogre bland de
unga cheferna jimfort med de édldre. Nivdn av kvantitativa krav skiljde sig inte
mellan unga och ildre chefer. Bade kvantitativa krav och emotionella krav vid
baslinjen hade statistiskt sikerstillda samband med hogre nivaer av utbrindhet
och ldgre nivéer av vigor efter sex manader hos yngre chefer. Samma samband
sags hos de dldre cheferna. I samma studie inkluderades ocksa rollkonflike

som en riskfaktor. Unga chefer skattade en statistiskt sikerstillt hogre niva

av rollkonflikt vid baslinjen jamfért med de dldre cheferna. Rollkonflike

vid baslinjen hade inget statistiskt sikerstillt samband med utbrindhet och
vigor efter sex manader hos de unga cheferna. Sambandet var dock statistiske
sikerstillt for de ildre cheferna.

Att hoga krav kan bidra till sjukskrivning framkom ocksi av en kvalitativ studie
(64). I studien intervjuades 25 unga vuxna i dldern 20-29 ar med erfarenhet
av kortare sjukskrivning (3—12 veckor) pa grund av psykisk ohilsa (angest,
depression, anpassningsstorning eller stressrelaterad ohilsa) om hindelser pa
arbetet och i privatlivet som foregatt deras sjukskrivning. Av studien framkom
att erfarenheter av hoga psykiska krav hade féregatt sjukskrivningarna. En

del av de hoga kraven handlade om att vilja bevisa sig. Viljan att bevisa sig
berodde pd héga ambitioner och héga forvintningar pa sig sjilv, men ocksa
pa omgivningens forvintningar pd den unga att vara frisk och duglig. Kraven
handlade ocksd om att de unga hade exponerats for belastande faktorer sisom
granslost arbete, krivande omvardnadsarbete eller hog arbetsbelastning. I de
erfarenheter som foregick sjukskrivning for psykisk ohilsa forekom ocksa
konflikter och erfarenheter av genusbaserade trakasserier. Nar det giller
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konsskillnader beskrev bidde unga min och unga kvinnor att kvinnorna behéver

arbeta hirdare for att virderas som lika kompetenta som minnen. De unga

kvinnorna beskrev ocksd i hogre utstrickning att de hade héga forvintningar

pa sig sjdlva och tog f6r mycket ansvar. Detta bidrog till en hdgre grad av

grinsldst arbete hos kvinnorna. Kvinnorna beskrev storre oro for att inte passa

in socialt pa arbetsplatsen. De unga minnen hade i hogre grad 4n kvinnorna
upplevt konflikter pa arbetsplatsen i form av ha varit utsatt fér fientlighet och

aggressivitet frin en chef, medan endast kvinnor hade upplevt genusbaserade

eller sexuella trakasserier. Utover arbetsrelaterade erfarenheter foregicks sjuk-

skrivningarna ocksa av bérdor i privatlivet som bidrog till belastning, sasom

ansvar for anhdriga och anstringda kirleksrelationer. De unga kvinnorna

angav i hogre utstrickning 4n minnen att privatlivet bidrog till belastning

fore sjukskrivningen.

Tabell 4. Psykiska krav.

Referens

Exponering
(kategori)

Utfall (kategori)

Resultat

Variation

(62) Lagre psykiska Sjukskrivning | -
krav 1-30 dagar
Sjukskrivning ns =
31-365 dagar
Sjukersattning | -
365+ dagar
(53) Psykiska krav Sjukskrivning ns =
>14 dagar
(Halsa)
(63) Kvantitativa krav Utbrandhet 1 -
Vigor | -
Emotionella krav Utbrandhet 1 -
Vigor | -
Rollkonflikt Utbrandhet ns -
Vigor ns =
(64) Belastningar Sjukskrivning kval. -
som foregar
sjukskrivning

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; | = Studien visar ett statistiskt signifikant samband
mellan exponering och utfall. Med hogre exponering ses en lagre niva av utfallet; — = | studien
forekommer inga analyser av hur sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon,
utbildningsniva, anstallningsform eller bransch; kval. = Resultatet &r en kvalitativ tolkning.
Beskrivs i I6pande text.
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Trakasserier

En longitudinell registerstudie (65) undersokte trakasserier baserat pa kon
samt sexuella trakasserier som riskfaktorer i relation till férskriven psykofarmaka
for dngest och depression. Studien inkluderade cirka 23 500 personer, varav

en subgrupp pa nirmare 2 000 var unga arbetstagare i dldern 16-25 ér. Bland
studiens unga arbetstagare rapporterade cirka 9 procent att de utsatts for
konsbaserade trakasserier fran kollegor och chefer och cirka 12 procent att de
utsatts for sexuella trakasserier fran kollegor, chefer eller andra, sdsom kunder
eller patienter, det senaste aret. For den unga gruppen sags ingen statistiskt
sikerstillt 6kad risk f6r konsumtion av psykofarmaka i relation till exponering
for trakasserier. Analyserna tog hinsyn till demografiska faktorer inklusive kon,
utbildning samt ledningsansvar och anstillningsbransch. I analyser dir ildre
dldersgrupper jimfordes med den yngsta gruppen framkom att de som var
26-35 ar eller 3645 ar, och som hade erfarit konstrakasserier en ging senaste
dret, hade hogre risk. Inga separata analyser for kon gjordes for den unga
gruppen. I den kvalitativa studien (64) som redovisades under "Psykiska krav”
framkom att bland de belastningar som foregatt sjukskrivning for psykisk ohilsa
ingick for kvinnor ocksa att ha erfarit genusbaserade eller sexuella trakasserier.
Exponering, utfall och resultat f6r (65) sammanfattas i Tabell 5 och redovisas i
detalj i Bilaga 2.

Tabell 5. Trakasserier.

RE N Exponering Utfall Resultat Variation

(65) Sexuella Psykofarmaka ns -
trakasserier

Konsbaserade Psykofarmaka ns =
trakasserier

Bade sexuella Psykofarmaka ns -
och kdnbaserade
trakasserier

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;
- = studien forekommer inga analyser av hur sambanden mellan exponering och utfall
varierar med kon, utbildningsniva, anstéllningsform eller bransch.

Arbetstider

Tva studier (66, 67) undersokte riskfaktorer kopplade till arbetstider i relation
till hilsa respektive sikerhet for unga arbetstagare i Sverige. Den ena studien
visade att skiftarbete 6kade risken for att utveckla multipel skleros, sirskilt

for de som borjat arbeta skift fore 20 ars dlder (66). Den andra studien visade

att unga yrkesforare var subjektivt mindre, men objektivt mer, sémniga dn
kontrollgruppen vid simulerad nattkérning (67). Yrkesforarna presterade

dven simre i sin korning. Nedan foljer en fordjupad beskrivning av studierna.
Exponering, utfall och resultat for de olika studierna sammanfattas i Tabell 6 och
redovisas i detalj i Bilaga 2.
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I en populationsbaserad fallkontrollstudie (66) undersoktes langtidseftekter av
skiftarbete, definierat som arbete mellan klockan 21 och 07, i relation till risk
att utveckla multipel skleros. Av totalt 2 337 personer med multipel skleros

i studien hade 8 procent varit exponerade for skiftarbete fére 20 drs alder.
Skiftarbete 6kade risken for att utveckla multipel skleros jimfért med att aldrig
ha arbetat skift. Sambandet var starkare f6r de personer som borjat arbeta skift
fore 20 érs alder, oavsett hur ling tid som passerat fran starten av skiftarbetet
till sjukdomsdebuten. Analyserna tog hinsyn till kén och andra demografiska
faktorer samt hilsorelaterade faktorer.

Studien om dag- och nattkorning var en experimentell studie med syftet att
undersoka om unga yrkesforare var mer resistenta mot somndeprivation och
langa kortider jamfort med icke-professionella forare (67). Elva yrkesforare och
femton icke-professionella forare, samtliga 19-25 ar, genomforde simulerad
dag- och nattkérning. Somnighet, reaktionstid, uppmirksamhet och antal
ganger som forarna korsade sidolinjen undersoktes. Vid nattkérning hade

bade yrkesforare och icke-professionella forare storre subjektiv sémnighet och
lingre blinktid jimfort med vid dagkdrning. De korsade ocksa sidlinjen oftare,
reagerade langsammare och brast mer i uppmirksamhet pa vigilanstest. Gruppen
yrkesforare rapporterade en statistiske sikerstillt lagre nivd av subjektivt skattad
somnighet 4n kontrollgruppen vid nattkoérning. De blinkade dock lingte,
vilket betraktas som en objektiv indikator pa somnighet. De korsade dven
sidolinjen fler ginger 4n kontrollgruppen, hade lingsammare reaktionstid och
hade storre brister i uppmarksamhet. Yrkesforarna korde generellt snabbare dn
kontrollgruppen men bada grupperna sinkte hastigheten pa natten.

Tabell 6. Arbetstider.

Referens Exponering Utfall Resultat Variation
(66) Skiftarbete med Multipel skleros 1 -
start fore 20 ars
alder
(67) Simulerad dag- Subjektiv 1 -3
/nattkdrning somnighet,
blinkningstid,
korsade linjer,
hastighet

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall ;
1= = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med
hogre exponering ses en hogre niva av utfallet.; — = | studien férekommer inga analyser av
hur sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstallnings-
form eller bransch.; & = Studiepopulationen bestar helt eller i princip helt av man.
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Prekar anstallning

Anstéllningsform, och di specifikt prekir anstillning, definierat som en
anstillning som kinnetecknas av osiker inkomst och lig grad av rittigheter och
skydd, undersoktes i tva studier (68, 69) i relation till hilsa hos unga arbetstagare
i Sverige. Den ena studien visade att prekir anstillning var en riskfaktor for att
utveckla diagnostiserade ryggproblem i yrken med hog biomekanisk belastning
(68). I den andra studien framkom att unga kvinnliga arbetstagare med prekir
anstillning hade en ldgre niva av sjukskrivning for psykisk ohilsa jimfért med de
med icke-prekir anstillning (69). Bland unga min var forhallandet det omvinda.
Nedan f6ljer en fordjupad beskrivning av de tva studierna. Exponering, utfall och
resultat for de olika studierna sammanfattas i Tabell 7 och redovisas i detalj i Bilaga 2.

I en stor longitudinell registerstudie (68) var syftet att undersoka effekten av
prekirt arbete pa risken att utveckla kronisk muskuloskeletal sjukdom i yrken
med anstringande arbetsforhallanden. Information om anstéllning himtades
fran registret Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsikrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). Anstillningarna kategoriserades som prekir
anstillning, substandardanstillning och standardanstillning, baserat pd graden
av otrygghet i anstillning och inkomst samt avsaknad av rittigheter och skydd.
Information om muskuloskeletal sjukdom hidmtades fran 6ppenvirdsregister
for en tidsperiod pd 10 ar efter den aktuella anstillningen. De som redan hade
en muskuloskeletal sjukdomsdiagnos vid studiens start exkluderades. Bland
unga arbetstagare i dldern 21-29 ér var andelen som hade prekirt arbete
storre dn bland de ildre deltagarna i studien. Prevalensen av muskuloskeletal
sjukdom under uppfoljningstiden var dock generellt sett ligre bland de unga
arbetstagarna. Separata analyser f6r unga arbetstagare gjordes endast f6r den
del av gruppen som hade hég biomekanisk belastning i sitt arbete (n=152
762, baserat pd en jobbexponeringsmatris for registrerade yrkeskoder). For
biade unga min och kvinnor i yrken med hdg biomekanisk belastning innebar
prekir anstillning en okad risk for att utveckla diagnosticerade ryggproblem
jamfort med standardanstillning. Fér min var risken cirka 10 procent hogre
och for kvinnor var risken nirmare 20 procent hogre, med hidnsyn tagen

till utbildningsniva, civilstand, fédelseland, beslutsutrymme i arbetet och
dngest- och/eller depressionsdiagnos vid baslinjen. Fér min innebar ocksi
substandardanstillning en signifikant risk att utveckla ryggproblem over tid.
For kvinnor var sambandet med substandardanstillning endast nira statistiskt
sakerstillt.

I en annan studie (69) studerades prekira anstillningar bland anstillda

(18—64 &r) inom handeln i Sverige under perioden 1990 till 2019, baserat pa
data fran olika register (AMU, LISA, Forsikringskassan och lonestatistik). Det
noterades en tydlig 6kning av prekira anstillningar under studieperioden. Data
fran ar 2018 visade skillnader mellan kvinnor och min vad giller sjukskrivning
for psykisk ohilsa. Bland unga kvinnliga arbetstagare i dldrarna 20-24 ar

och 25-29 ar var andelen sjukskrivna ligre for de med prekir anstillning

(1,6 procent respektive 2,7 %) dn for de med icke-prekir anstillning (3,4

% respektive 4,6 %). Aven bland unga min i aldern 20—24 ar var andelen
sjukskrivna ligre for de med prekir anstillning (0,7 %) 4dn f6r de med icke-
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prekir anstillning (1,1 %). Andelen sjukskrivna unga min i dldern 25-29 ar
var i stillet hogre bland de med prekir anstillning (3,2 %) 4n bland de med
icke-prekir anstillning (1,9 %). Bland handelsanstillda som var 30 ar eller dldre
var andelen med sjukskrivning for psykisk ohilsa konsekvent hégre for de med
prekir anstillning 4n de med icke-prekir, oberoende av kon.

Tabell 7. Anstallningsform.

Exponering Resultat Variation
(68) Prekar anstallning | Ryggproblem Man: | +
Kvinnor: 1
Substandard- Ryggproblem Man: | +
anstallning Kvinnor: ns
(69) Prekar anstéllning | Sjukskrivning Man: 0,7-3,2 % +
med diagnos pa | Kvinnor: 1,6-3,4 %
psykisk ohélsa

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall.

1= Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet. — = | studien férekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstallningsform
eller bransch. + = Analyser gors separat per kon.

Friskfaktorer

Tre studier som studerade friskfaktorer i den fysiska arbetsmiljén och sju studier
som studerade friskfaktorer i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inkluderades i sammanstillningen. Friskfaktorer som studerades i den fysiska
arbetsmiljon var arbetsmiljoatgirder, arbetsmiljoarbete och metodik for att
informera om risker med exponering. Samtliga utfall var inom kategorin hilsa.
Friskfaktorer som studerades i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon var
rollklarhet, méjligheter till kontroll, socialt stdd och sikerhetstrining®. De flesta
av de studierna studerade utfall inom kategorin hilsa, men dven utfall inom
vilbefinnande och sikerhet férekom.

Arbetsmiljoarbete och arbetsplatsatgarder

Inga studier undersokte fysiska faktorer i arbetsmiljon som friskfaktorer for
hilsa, vilbefinnande eller sikerhet. Daremot forekom tre studier som undersokte
dtgirder i den fysiska arbetsmiljon som kan antas vara friskfaktorer for hilsa

hos unga arbetstagare. Det handlade om arbetsplatsatgirder for unga med
arbetsrelaterad smirta (70), arbetsmiljéarbete bland hérfrisrer (71), och
utvirdering av en metod for att informera om exponering inom triindustri
(72). Sammantaget framkom ingen sikerstilld effekt av arbetsplatsinterventioner

3 Lé&saren paminns om att dven lagre psykiska krav studerades som en friskfaktor i en studie (62) men att resultaten redovisas
i avsnittet om riskfaktorer, da psykiska krav typiskt sett studeras som en riskfaktor.
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pa sjukskrivning for unga arbetstagare med smirtproblematik (70). Bland unga
harfrisérer saknades till stor del forutsittningar for arbetsmiljoarbete (71). En
metod for att uppmirksamma om risker vid exponering for tridamm och om
mojliga skyddsdtgirder togs emot positivt bland unga pa yrkesgymnasium inom
snickeri samt 6kade deras riskmedvetenhet och motivation att arbeta sikert
(72). Nedan foljer en fordjupad beskrivning av studierna. Exponering, utfall
och resultat for de olika studierna sammanfattas i Tabell 8 och redovisas i detalj
i Bilaga 2.

En studie (70) undersokte betydelsen av arbetsplatsatgirder f6r personer
med arbetsrelaterad smirta i nacke och/eller 6vre extremiteter i relation

till sjukfranvaro. I studien ingick 150 unga arbetstagare i dldern 16-29 ar.
Av dessa hade en fjardedel fatt ta del av en arbetsplatsitgird. De vanligaste
atgirderna for undersokningsgruppen som helhet (16—64 ar) var dtgirder som
gillde fysisk arbetsmiljo, arbetsmetoder eller organisation. Skillnaden i antal
sjukskrivningsdagar 6ver 14 dagar var inte statistiskt sikerstilld mellan unga
arbetstagare som tagit del av en arbetsplatsatgird (i medeltal 2 sjukdagar 6ver
14 dagar) och unga som inte tagit del av en dtgird (i medeltal 7 sjukdagar
over 14 dagar). Att ha tagit del av arbetsplatsitgird hade inte heller statistiskt
sikerstilld effekt pa sjukskrivning for arbetstagare i de dldre dldersgrupperna.
Inga separata analyser gjordes for kvinnor och min.

I en kvalitativ studie (71) inkluderades 14 kvinnliga harfrisorer (medelélder
22,4 &r) som arbetat i tre till fyra ar. Frisérerna intervjuades om sin arbetsmiljo,
arbetsrelaterade besvir och vilka méjligheter de hade till arbetsmiljéarbete.
Hilften av frisorerna hade luftvigsbesvir. Deltagarna beskrev dven trétthet,
huvudvirk och muskuloskeletal smirta. Bland de unga frisorerna fanns det en
medvetenhet om risker i arbetsmiljon. Deras tillimpning av preventiva dtgirder
var i stor utstrickning priglad av hur kollegorna arbetade samt av de normer
som férmedlats under yrkesutbildningen. Samtliga frisérer i studien anvinde
skyddshandskar regelbundet. De unga harfrisérerna fokuserade dock framfor
allt pa sina kunder och arbetstekniker. Detta gillde oavsett om de hade besvir
eller inte — omsorg om kunderna var viktigare 4n den egna hilsan. Det saknades
i allménhet organisatoriska och ekonomiska forutsittningar for att arbeta aktivt
med atgirder i arbetsmiljon i syfte att férebygga ohilsa.

Den tredje studien var en kvalitativ studie (72) som utvirderade en ny

metod fér att minska exponering for tridamm hos unga inom triindustri,
mot bakgrund av att unga arbetstagare pd grund av bristande kunskap och
erfarenhet ir sirskilt sarbara for arbetsmiljorisker. I studien ingick elever

vid yrkesgymnasier inom snickeri. En metod utvecklades dir eleverna med
hjilp av sina mobiler kunde fa tillging till inspelade filmer via QR-koder vid
maskinerna. Eleverna fick pa si sitt direke feedback pa riskerna med exponering
for tridamm samt information om majliga atgirder. Sjutton elever intervjuades
om hur de upplevde metoden. Eleverna var positiva: de ansig att metoden var
kunskapshojande, 6kade medvetenheten om riskerna och 6kade motivationen
att arbeta mer sikert. Forfattaren drog slutsatsen att metoden var ett effektivt,
billigt och ldttillgingligt sdtt for ate 6ka kunskap och medvetenhet om risker.
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Tabell 8. Arbetsmiljoarbete och arbetsplatsatgarder i den fysiska arbetsmiljon.

Referens | Exponering Utfall Resultat Variation
(70) Arbetsplatsatgarder | Sjukfranvaro> | ns -
14 dagar

(71) Mojligheter till Arbetsmiljo- kval. =@
arbetsmiljoarbete arbete

(72) Metod for information | Attityd till kval. -
om exponering for metod
tradamm

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; — = | studien forekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstalliningsform
eller bransch; kval. = Resultatet &r en kvalitativ tolkning. Beskrivs i I6pande text.; @ = Studie-
populationen bestar helt eller i princip helt av kvinnor.

Rollklarhet

En longitudinell studie undersokte rollklarhet hos unga och ildre chefer

i relation till utbrindhet och vigor (63). Unga chefer skattade en statistiskt
sikerstillt ldgre niva av rollklarhet 4n dldre chefer. Hos unga chefer hade hogre
rollklarhet vid baslinjen ett statistiskt sikerstillt samband med hogre vigor efter
sex manader. Det fanns inget statistiskt sikerstillt samband mellan rollklarhet
och utbrindhet hos de unga cheferna. Hos ildre chefer hade rollklarhet
statistiske sikerstillda samband med bide hogre vigor och ligre utbrindhet.
Analyserna tog inte hinsyn till kon eller andra demografiska faktorer.
Exponering, utfall och resultat sammanfattas i Tabell 9 och redovisas i detalj

i Bilaga 2.

Tabell 9. Rollklarhet.

Referens | Exponering Utfall Resultat Variation

(63) Rollklarhet Utbrandhet ns -

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; — = | studien forekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstalliningsform
eller bransch.
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Mojligheter till kontroll

Fyra studier (53, 62, 63, 73) undersokte mojligheter till kontroll i arbetet

hos unga arbetstagare i relation till utfall inom hilsa och vilbefinnande.
Sammantaget gav resultaten en blandad bild av kontroll som en friskfaktor i
unga arbetstagares arbetsmiljo. I en studie var hogre kontroll inte relaterat till
kortare eller lingre sjukskrivning eller till sjukersittning (62). En annan studie
pavisade dock ett samband mellan lag kontroll och fler sjukskrivningsdagar dver
14 dagar (53), det vill siga hir var ldg kontroll en riskfaktor. I en tredje studie
var mojligheter till kontroll i form av inflytande over arbetstider, inflytande over
nir arbetet sker och variation i arbetsuppgifter positivt relaterat till excellent
arbetsférméga (73). Den fjirde studien (63) visade att inflytande f6r unga chefer
var positivt relaterat till vigér sex minader senare. Inflytande var dock inte
relaterat till utbrindhet. I samtliga studier ingick bdde min och kvinnor, men
endast i en av studierna (73) gjordes separata analyser baserat pa kon. Nedan
foljer en fordjupad beskrivning av studierna. Exponering, utfall och resultat for
de olika studierna sammanfattas i Tabell 10 och redovisas i detalj i Bilaga 2.

I den stora longitudinella registerstudien med drygt 6 800 arbetstagare i aldrarna
16-25 ar (62), som nimnts i tidigare avsnitt, undersoktes kontroll i arbetet i
relation till sjukskrivning och sjukersittning de foljande 15 aren. Mojligheter

till kontroll mittes enligt en jobbexponeringsmatris. Sett till medelvirden utan
signifikansprévning var nivéin av kontroll ligre bland de unga jimfort med de
dldre arbetstagarna i studien. Det fanns inga statistiskt sikerstillda samband
mellan kontroll och korttidssjukskrivning (1-30 dagar) eller mellan kontroll och
att erhélla sjukersittning for de unga arbetstagarna. Hogre kontroll var associerat
med en ldgre risk for langtidssjukskrivning (31-364 dagar) nir det undersoktes
som enda faktor. Nir analysen tog hinsyn till kon och andra demografiska
faktorer var sambandet emellertid inte lingre statistiskt sikerstill.

I den longitudinella studien med unga med arbetsrelaterad smirta i nacke/6vre
extremiteter (53), som nidmnts i tidigare avsnitt, undersoktes sjilvrapporterade
mojligheter till kontroll i relation till sjukskrivningsdata ett ar senare. Datan
om mojligheter till kontroll kom frin Arbetsmiljoundersokningen (SCB/
Arbetsmiljoverket). Aven i denna studie visade deskriptiva data att unga hade
lagre kontroll 4n dldre. Studien pavisade att unga med lag kontroll hade
statistiske sikerstillt fler sjukskrivningsdagar over 14 dagar (i medeltal 6 dagar)
jamfort med unga med hog kontroll (i medeltal 2 dagar). Analyserna tog inte
hinsyn till andra faktorer och inga separata analyser gjordes avseende kon for

aldersgruppen.

Den tredje studien (73) var en tvirsnittsstudie med syfte att undersoka
dterhamtningsmojligheter som en friskfaktor for arbetsformaga hos unga
arbetstagare. I studien ingick mer n 2 300 unga arbetstagare i aldrarna

18-29 ir, inklusive en subgrupp om nirmare 800 arbetstagare som hade hoga
fysiska och/eller psykiska krav i arbetet. Arbetsformédga undersoktes i termer

av excellent arbetsforméga, det vill siga hogsta mojliga poing pa sjilvskattad
arbetsformaga. Ater-himtningsméjligheter definierades som inflytande dver
arbetstider, inflytande over arbetstakt, mojlighet att ta kortare raster, inflytande
over nir arbete sker, samt att ha mestadels varierade (jimfért med monotona)
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arbetsuppgifter. Analyser gjordes separat for kvinnor och min. I analyser som
inkluderade flera faktorer samtidigt och som tog hinsyn till utbildningsniva
framkom inga tydliga samband mellan inflytande och excellent arbetsformaga
hos unga kvinnor som total grupp. Hos kvinnor med héga krav fanns dock

ett statistiskt sikerstillt positivt samband mellan majligheten att styra 6ver
arbetstider och excellent arbetsformaga. I motsvarande analyser f6r minnen
framkom ett statistiskt sikerstéllt samband mellan varierade arbetsuppgifter och
excel-lent arbetsformaga for den totala gruppen unga min. Fér unga min med
hoga krav hade bade varierade arbetsuppgifter och inflytande dver nir arbete sker
statistiskt sikerstillda samband med excellent arbetsférméga.

I den fjirde studien (63) undersékees inflytande i relation till vigér och
utbrindhet hos nirmare 400 unga chefer i dldern 19-29 ar. De unga cheferna
rapporterade samma niva av inflytande som ildre chefer. Hos unga chefer hade
inflytande vid baslinjen ett statistiskt sikerstillt positivt samband med vigor sex
ménader senare. Det fanns didremot inget statistiskt sikerstillt ssmband mellan
inflytande och utbrindhet. Hos de édldre cheferna hade inflytande statistiskt
sikerstillda samband med bade hégre vigér och ligre utbrindhet. Analyserna tog
inte hinsyn till andra faktorer och inga separata analyser gjordes baserat pa kon.

Tabell 10. Mgjligheter till kontroll.

Referens | Exponering Utfall Resultat Variation
(62) Kontroll Sjukskrivning ns -
1-30 dagar
Sjukskrivning ns =
31-365 dagar
Sjukersattning ns -
365+ dagar
(53) Lag kontroll Sjukskrivning > | | =
14 dagar
(63) Inflytande Utbrandhet ns -
Vigor 1 -
(73) Inflytande Gver Excellent 1 +
arbetstider arbetsformaga
Inflytande 6ver Excellent Kvinnor: +
arbetstakt arbetsformaga | Méan: US
Mojlighet att ta Excellent Kvinnor: US +
kortare raster arbetsformaga | Mén total: ns
Inflytande Gver nar Excellent Kvinnor: US +
arbete sker arbetsformaga | Mén: |
Varierade Excellent Kvinnor: US +
arbetsuppgifter arbetsformaga | Mén: |

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; — = | studien forekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstallningsform
eller bransch; kval. = Resultatet ar en kvalitativ tolkning. Beskrivs i [opande text.
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Stod

Tre kvantitativa studier undersokte socialt stéd i relation till utfall inom hilsa och
vilbefinnande f6r unga arbetstagare i Sverige (53, 62, 63). Utfallen inkluderade
sjukskrivning, sjukersittning, utbrindhet och vigér. Sammantaget visade de
kvantitativa studierna att socialt stod inte var associerat med kortare eller

lingre sjukskrivning eller med sjukersittning i en generell population av unga
arbetstagare (62). Std var inte heller relaterat till sjukskrivning éver 14 dagar

hos unga arbetstagare med arbetsrelaterad smirta (53). Specifikt for unga chefer
fanns emellertid ett samband mellan upplevt organisatoriskt stdd och vigor sex
ménader senare, men inte med utbrindhet (63). Inget samband mellan kollegialt
socialt stod och vigor eller utbrindhet framkom hos de unga cheferna. Tvé
kvalitativa studier (74, 75) identifierade socialt stod fran kollegor och chef som
betydelsefullt for intentionen att stanna i ett yrke (ett utfall inom kategorin
vilbefinnande). En kvalitativ studie (76) pekade pé socialt stod som viktigt for
kinslan av trygghet och sikerhet i arbetet. I alla sex studierna ingick bide min
och kvinnor, men inga separata analyser baserat pa kon gjordes. Nedan f6ljer en
fordjupad beskrivning av studierna. Exponering, utfall och resultat for de olika
studierna sammanfattas i Tabell 11 och redovisas i detalj i Bilaga 2.

I den tidigare nimnda longitudinella registerstudien (62) undersoktes socialt
stod i arbetet baserat pi en jobbexponeringsmatris i relation till sjukskrivning
och sjukersittning. Enligt deskriptiva data (utan statistisk prévning) skattades
unga ha en hogre niva av socialt stod i arbetet 4n dldre dldersgrupper. Hogre
socialt stod var associerat med en hogre risk for bade kortare och lingre
sjukskrivning hos unga arbetstagare nir det undersoktes som ensam faktor.

I analyser som inkluderade kon, utbildningsniva och andra demografiska
faktorer fanns inte lingre nigot samband. For sjukersittning sigs inga samband
med socialt stod.

Ocksa i den tidigare nimnda longitudinella studien med unga arbetstagare med
arbetsrelaterad smirta i nacke och/eller dvre extremiteter (53) visade deskriptiva
data att en storre andel av de unga arbetstagarna hade hogt socialt stéd, jamfort
med de idldre. De unga med hogt socialt stdd hade nagot farre antal sjukdagar
over 14 dagar dn unga arbetstagare med arbetsrelaterad smirta men lagt socialt
stdd (3 sjukdagar jimfort med 6). Skillnaden var dock inte statistiskt sikerstilld.
Analysen tog inte hinsyn till andra faktorer och inga separata analyser gjordes
for kvinnor och min.

I studien som undersokte chefer (63) uppmiittes ingen statistiskt sikerstilld
skillnad mellan unga och ildre chefers upplevelse av kollegialt socialt stod. De
unga cheferna skattade diremot en statistiskt sikerstillt ligre niva av upplevt
organisatoriskt stod. For de unga cheferna var sambanden mellan kollegialt
stdd vid baslinjen och vigér samt utbrindhet efter sex minader inte statistiskt
sikerstillda. Upplevt organisatoriske stod vid baslinjen hade emellertid ett
signifikant sikerstillt samband med en hogre nivd av vigor efter sex ménader,
men inte med utbrindhet. For dldre chefer hade bade kollegialt socialt stod och
organisatoriskt stdd sikerstillda samband med hégre nivaer av vigér och ligre
nivaer av utbrindhet efter sex manader. Analyserna tog inte hinsyn till andra
faktorer och inga separata analyser gjordes baserat pa kon.
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En kvalitativ studie (74) identifierade socialt stod som betydelsefullt for
intentionen att stanna i ett yrke. Tjugo unga personer (11 kvinnor, 9 min) i
aldern 20-25 ar som deltog i ett kommunalt projekt med ungdomsanstillningar
inom #ldrevard, skola och férskola intervjuades for att undersoka deras
motivation att fortsitta inom yrkesomradet. Majoriteten av de intervjuade
uppgav att deras motivation att arbeta inom yrkesomradet hade 6kat vid
projektets slut. Nir de sokte jobben handlade motivationen ofta om yttre
faktorer som inkomst, nirhet till arbetsplatsen eller patryckningar fran
Arbetsformedlingen. Efter projektet betonades mer inre och yrkesrelaterade
faktorer som kinslan av kompetens, meningsfullhet och glidje i arbetet. Viktiga
faktorer for okad intention stanna inom omradet var stod och bekriftelse frin
kollegor och chefer, som &kade kinslan av kompetens. Aven att kinna sig som

en del av en arbetsgrupp bidrog till arbetsglidje.

Ytterligare en kvalitativ studie (75) identifierade socialt stod som en av faktorerna
som bidrog till intentionen att stanna i ett yrke. I denna studie intervjuades

37 unga militdrer (varav 8 kvinnor). De unga militirerna karakteriserade
arbetet som soldat som ett altruistiskt uppdrag och beskrev att de hade en bra
arbetsmiljé med vilfungerande ledarskap och utvecklingsméjligheter. Bland
faktorerna som bidrog till intentionen att stanna i yrket som militir framkom
gemenskapen, bade i gruppen och med 6verordnade, som en viktig faktor.
Ytterligare faktorer som bidrog till intentionen att stanna var dels en kinsla av
meningsfullhet, och dels den stabilitet och struktur som kinnetecknar militdren
som arbetsgivare. En faktor som bidrog till intention att limna yrket var liga
l6ner.

En av fa studier som undersokte organisatorisk och social arbetsmiljé med utfall
inom kategorin sikerhet var en kvalitativ studie. Aven i denna studie framstod
socialt stod som en viktig faktor. I studien (76) undersoktes vad som bidrog

till att unga vuxna som var nya i arbetslivet uppfattade trygghet och sikerhet

pa arbetsplatsen. Tretton unga butiksanstillda i aldern 18-28 ar (varav tva

min) intervjuades. Socialt stéd fran chefer och kollegor, men ocksa fran familj
och vinner utanfor arbetsplatsen, var viktigt for deras kinsla av trygghet pa
arbetsplatsen. Det var centralt for dem att utfora arbetet pé ett sikert vis, och for
detta krivdes att organisationen, ledarskapet och rutinerna for riskhantering var
vilfungerande. Att erhilla sikerhetstrining var ocksé viktigt.
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Tabell 11. Stod.

Referens | Exponering Utfall Resultat Variation
(62) Socialt stod Sjukskrivning ns -
1-30 dagar
Socialt stod Sjukskrivning ns =
31-365 dagar
Socialt stod Sjukersattning ns -
365+ dagar
(53) Socialt stod Sjukskrivning ns =
>14
dagar
(63) Kollegialt stod Utbrandhet ns -
(63) Kollegialt stod Vigor 1 =
(63) Organisatoriskt stod | Intention att ns -
stanna i yrket
(63) Organisatoriskt stod | Intention att 1 =
stanna i yrket
(74) Ungdomsanstéllning | Intention att kval. -
inom aldrevard, stanna i yrket
skola och forskola
(75) Arbete inom militdren | Intention att kval. =
stanna i yrket
(76) Butiksanstéllda Trygghet och kval. -
sdkerhet
pa arbetet

Not: ns = Studien visar inget statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall;

1 = Studien visar ett statistiskt signifikant samband mellan exponering och utfall. Med hogre
exponering ses en hogre niva av utfallet; — = | studien férekommer inga analyser av hur
sambanden mellan exponering och utfall varierar med kon, utbildningsniva, anstallningsform
eller bransch; kval. = Resultatet ar en kvalitativ tolkning. Beskrivs i [0pande text.
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4. Diskussion

Syftet med denna kunskapssammanstillning var att ta fram och sammanstilla
aktuell kunskap om risk- och friskfaktorer i arbetsmiljén bland unga arbetstagare
i Sverige, med fokus pa risk- och friskfaktorernas samband med hilsa, vilbefinnande
och sikerhet pa arbetsplatsen. Syftet var dven att belysa hur dessa samband kan
variera beroende pa kon, utbildningsniva, anstillningsform och bransch.

I sammanstillningens metod ingick att inkludera alla studier som uppfyllde
kriterierna for population (unga arbetstagare i Sverige), exponering (riskfaktorer
och friskfaktorer i arbetsmiljon) och utfall (olika utfall inom kategorierna hilsa,
vilbefinnande och sikerhet) och som publicerats sedan 2014, oberoende av
studiernas kvalitet. Syftet med detta var att ge en sa fullstindig bild som mojligt
av den tillgidngliga kunskapen om risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon f6r unga
arbetstagare.

Trots denna breda ansats ticker sammanstillningen endast ett begrinsat antal
studier. De risk- och friskfaktorer som presenteras i rapporten har dessutom i
allminhet endast studerats i enstaka eller i ett fital studier. Vidare har endast
ett fital studier analyserat samband med utfall separat for kvinnor och min,
och inga studier har undersokt hur sambanden varierar utifrin utbildningsniva,
anstillningsform eller bransch. Detta forsvarar méjligheten att dra sikra

och generaliserande slutsatser och riktar i stillet fokus mot frigan om vilka
begrinsningar och luckor som férekommer och behéver adresseras i framtida
forskning for att 6ka kunskapen om risk- och friskfaktorer i unga arbetstagares
arbetsmiljo.

Samband mellan riskfaktorer och friskfaktorer
1 arbetsmiljon och unga arbetstagares halsa,
valbefinnande och siakerhet

Sammanstillningen av det senaste decenniets forskning i Sverige med kvantitativ
studiedesign visar att kyla, hoga ljudnivaer, tunga lyft, sittande arbete, datorarbete,
brandrék, paprika och chilikryddor som allergen, hoga psykiska krav inklusive
kvantitativa krav och emotionella krav, lag kontroll, skiftarbete, nattkérning

och prekir anstillning utgor riskfaktorer i arbetsmiljon for unga arbetstagare.
Rollklarhet, ligre krav, mojligheter till kontroll och organisatoriskt stéd framkom
d andra sidan som friskfaktorer i arbetsmiljon f6r unga arbetstagare i Sverige.

Av forskning med kvalitativ design framkom att hoga psykiska krav hade foregitct
sjukskrivning for psykisk ohilsa. Socialt stod var en friskfaktor for intentionen
att stanna i ett yrke och for kinslan av trygghet och sikerhet i arbetet. Bland
unga harfrisorer saknades forutsittningar for arbetsmiljéarbete. Unga var positiva
till en littillginglig metod for att uppmirksamma om risker och atgirder vid
exponering for tridamm.
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I det foljande tar diskussionen sin utgdngspunkt i resultat fran de studier

som har genomforts med en longitudinell studiedesign, dir exponeringen for
arbetsmiljofakeorer mits vid ett tillfille och dir utfall mits vid ett senare tillfille.
Studier med den typen av design ger mer tillforlitlig kunskap om samband
mellan exponering och utfall 4n studier med sa kallad tvirsnittsdesign, dar
exponering och utfall mits vid samma tillfille. Resultat fran studier som inte
uppfyller detta villkor kommenteras endast i de fall som de tillfor nagot av unike
virde till diskussionen. Resultaten diskuteras dven i relation till annan svensk och
internationell litteratur ndr det ir relevant.

Riskfaktorer och friskfaktorer i ungas arbetstagares
fysiska arbetsmiljo

Forskningen om den fysiska arbetsmiljon f6r unga arbetstagare i Sverige ger
ingen samstimmig bild av hur tunga lyft, belastande arbetsstdllningar och héga
ljudnivéer paverkar hilsan. I vissa studier kan en negativ paverkan pa hilsa
konstateras bland de unga arbetstagarna (55, 57). I andra studier 4r sambanden
mellan de fysiska arbetsmiljoriskerna och olika typer av ohilsa inte statistiskt
sikerstillda for de unga arbetstagarna, men ir det for arbetstagare i dldre
aldersgrupper (53) eller nir effekterna utvirderas efter en lingre tids exponering
(58). Resultaten indikerar att risken 6kar med lingre tids exponering, och att
exponering bland unga arbetstagare dirmed inte ska ses som oviktig trots att den
inte dnnu har resulterat i kinnbar paverkan.

Mainga unga arbetstagare kan forvintas ha ett langt arbetsliv med exponering for
olika arbetsmiljérisker framfor sig. Darfor ter det sig angeldget att arbetsgivarna
dr medvetna om att dessa risker forekommer dven for unga och att arbetsgivarna
beaktar dven de ungas arbetsmiljo i det systematiska arbetsmiljarbetet. Vidare
behéver de unga tidigt informeras om de negativa effekterna pa hilsan som
olika fysiska riskfaktorer i arbetsmiljon kan medféra. Det dr ocksa viktigt att
arbetsgivarna sikerstiller att de unga har kunskap om vilka skyddsatgirder

som kan minska riskerna och att arbetsgivarna stottar de unga i att arbeta
sikert. En av de kvalitativa studierna i den hir sammanstillningen pekade pa
att dven om det fanns en riskmedvetenhet hos unga arbetstagare (harfrisorer i
det specifika fallet) saknades det ofta forutsittningar for arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatsen. Arbetsmiljoverket har lyft bristande kunskap om arbetsmiljérisker
som en forklaring till att unga vuxna l6per hogre risk 4n andra att drabbas av
arbetssjukdomar och arbetsolyckor med sjukfranvaro (23). Problemet lyftes
redan for mer dn ett decennium sedan (77).

Riskfaktorer och friskfaktorer i unga arbetstagares
organisatoriska och sociala arbetsmiljé

Forskningen om unga arbetstagares organisatoriska och sociala arbetsmiljo
visade att ligre psykiska krav* minskade risken for kortare sjukskrivning

4 Lasaren bor ha i atanke att de arbetsmiljofaktorer som ingar i 6versikten har kategoriserats utifran hur de vanligtvis
definieras i litteraturen. Till exempel redovisas en studie som undersoker lagre nivaer av psykiska krav (en magjlig
friskfaktor) i resultatavsnittet om riskfaktorer, eftersom psykiska krav typiskt betraktas som en riskfaktor. | bade l6ptext
och tabeller framgar nivan pé kraven, for att undvika feltolkning. I diskussionen och slutsatserna presenteras daremot
arbetsmiljéfaktorerna utifran om de i studierna framtrader som risk- eller friskfaktorer i relation till utfallet.
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(1-30 dagar) bland unga arbetstagare i den generella arbetande befolkningen
(62). Parallellt framkom att hoga krav 6kade risken f6r utbrindhet och ligre
vigor bland unga chefer (63). Dessa resultat ligger vil i linje med etablerade
modeller for psykisk ohilsa i arbetslivet, ddr hoga krav linge har identifierats
som en central riskfaktor fér psykisk ohilsa och utbrindhet (2). Samtidigt
visade sig psykiska krav inte vara relaterat till lingre sjukskrivningsperioder
(31-365 dagar) bland unga i den generella arbetande befolkningen (62) och inte
heller till sjukskrivning som Gverstiger 14 dagar bland unga arbetstagare med
arbetsrelaterad smirta (53). En mojlig forklaring till dessa motstridiga resultat
ar att lingre sjukskrivningsperioder generellt sett ar ovanliga i aldersgruppen
16-29 ar (78-80), vilket kan gora det svdrare att pavisa samband med statistiska
analyser. Det dr dock viktigt att notera, som forfattarna av den ena studien (62)
papekar, att styrkan och riktningen pa sambandet mellan psykiska krav och
lingre sjukskrivning var likartad f6r unga och ildre arbetstagare, dven om den
statistiska signifikansen inte uppniddes for de yngre. Psykiska krav bor siledes
inte betraktas som en mindre relevant faktor f6r unga arbetstagare 4n for ildre.

Vid sidan av krav ir bristande méjligheter till kontroll ytterligare en kind
arbetsmiljorisk i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Det framgar tydligt
i den internationella litteraturen att si kallat spant arbete, det vill siga arbete

som kinnetecknas av hoga psykiska krav i kombination med lig kontroll, utgor
en riskfaktor for bade depressiva symtom och somnbesvir oavsett alder (49, 50).
Laga mojligheter till kontroll har vidare samband med till exempel depression
och utbrindhet (49). I den hir sammanstillningen visade forskningen om

unga arbetstagares organisatoriska och sociala arbetsmiljé att hogre kontroll var
relaterat till hogre vigor hos unga chefer (63), utmirke arbetsformaga hos unga
min och kvinnor (73) och mindre sjukskrivning hos unga med arbetsrelaterad
smirta (53). Kontroll i arbetet framstir dirmed som en friskfaktor f6r unga
arbetstagare. Mojligheter till kontroll var diremot inte relaterat till utbrindhet
hos unga chefer (63) och inte heller till sjukskrivning bland unga i den generella
arbetande befolkningen, nir analyserna tog hinsyn till en rad demografiska
faktorer (62). I linje med resultaten for psykiska krav kan avsaknaden av
sikerstillda samband bero pa bristande statistisk teststyrka i analysen. Mojligheter
till kontroll bér saledes inte betraktas som en mindre relevant faktor fér unga
arbetstagare dn for den generella arbetande befolkningen.

Lagt socialt stdd ar en tredje kind riskfaktor i den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon och har samband med sémnproblem, depression och utbrindhet
enligt den internationella litteraturen om arbetstagare i olika dldrar (49,

50). Aven i den internationella litteratur som fokuserar specifikt pi unga
arbetstagare dr lagt socialt stod i arbetet en riskfaktor for utbrindhet (46) och

en av de mest undersdkta faktorerna (47). I de kvantitativa studierna i den hir
sammanstillningen visade sig dock endast organisatoriske stod, det vill siga
arbetstagarnas upplevelse av att organisationen virdesitter deras arbete och bryr
sig om deras vilmaende, vara en sikerstilld friskfaktor bland unga arbetstagare. I
den aktuella studien var det relaterat till 6kad vigor hos unga chefer (63). I dvrigt
framkom inga tydliga samband mellan socialt st6d och utfall sisom sjukskrivning
eller andra utfall. Kvalitativa studier i sammanstillningen pekade dock pa
betydelsen av socialt stod frin arbetskamrater och 6verordnade som en friskfaktor
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for trygghet och sikerhet pa arbetet hos nya i arbetslivet (76) och for intentionen
hos unga att stanna kvar i sitt yrke (74, 75). Likasd framkom bristande socialt
stdd som en riskfaktor eller belastning som foregick sjukskrivning for psykisk
ohilsa hos unga som var nya i arbetslivet (64). Dessa resultat indikerar saledes

att socialt stod fran arbetskamrater och chefer 4r en viktig friskfaktor f6r unga
arbetstagare i Sverige, i linje med etablerad internationell kunskap (49, 50).

Rollklarhet 4r mindre studerad 4n andra faktorer i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon for unga arbetstagare, men betraktas som en resurs i arbetet
i en studie som ingdr i kunskapssammanstillningen (63). Rollklarhet syftar pa
att ha kinnedom om vilka ansvarsomraden och avgrinsningar som giller for
den egna yrkesrollen. Internationell forskning har visat att rollklarhet relaterar
till positiva faktorer sasom arbetstillfredsstillelse, arbetsengagemang, intention
att stanna i yrket och prestation i arbetet bland personer som ir nya i arbetslivet
(81). Studien i den hiar sammanstillningen visade att rollklarhet var en
friskfaktor f6r unga chefer i relation till vigor (63). I den studien var rollklarhet
inte relaterat till utbrindhet bland unga chefer, men i den internationella
litcteraturen forekommer studier som visar pd samband med ldgre stress och ligre
ohilsa inklusive utbrindhet hos nya i arbetslivet (81). Unga arbetstagare som

ar nya i arbetslivet kan sakna erfarenhet och kunskap om vilka férvintningar
som finns pa en viss arbetsroll. De kan dirfor behova fa fortydligat for sig

vad som forvintas av dem, vilket ansvar de har och vilka avgrinsningar som
giller. Befattningsbeskrivningar och tydliga checklistor 6ver de arbetsuppgifter
som ingar i arbetet och som den unga arbetstagaren forvintas utfora kan vara
viktiga hjilpmedel i starten pa arbetslivet. For att unga arbetstagare ska kunna
etablera sig vil i sina nya roller kan sidana medel ocksa behéva kombineras med
dterkommande samtal med etablerade kollegor, dir de unga far mojlighet att
stilla fragor om den nya rollen (82).

Utover studier med fokus pa krav, kontroll och stdd i unga arbetstagares
organisatoriska och sociala arbetsmiljo inkluderades ocksa studier som
fokuserade pa arbetstider och anstillningsform i sammanstillningen. En studie
visade att skiftarbete 6kade risken for att drabbas av multipel skleros och att
risken var storst bland de som borjat arbeta skift fére 20 drs alder (66). Enligt
en internationell systematisk 6versikt och metaanalys (83) har skiftarbete hos
nya i arbetslivet samband med kortare sémn, simre somnkvalitet och 6kade
somnbesvir, samt okade depressiva symtom, dngest och stressrelaterade besvir.
Somn och psykisk hilsa forsimrades redan under de forsta 3—12 manaderna av
skiftarbete. Nattarbetets negativa inverkan pa hilsan anses bland annat bero pa
den belastning som det innebir for den biologiska klockan och den begrinsade
mojlighet till dterhimtning som vila under dagen ger jamfért med vila under
natten (84). Utover negativa hilsoutfall har nattarbete dven samband med
okad risk for felhandlingar och olyckor samt minskad produktivitet (84). En
experimentell studie i sammanstillningen visade att unga presterade simre vid
nattkérning 4n vid dagkorning (67). Att sjilv fa paverka forldggningen av sina
arbetstider kan minska risken for ohilsa, men det férutsitter att arbetstagaren tar
hinsyn till de risker skiftarbete innebér nir hen planerar sin tid (84). Om den
typen av sjilvstyrd schemaldggning tillimpas med unga arbetstagare ter det sig
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speciellt viktigt att arbetsgivaren sikerstiller att de har den ritta kunskapen for
att ligga hilsosamma scheman. Det r ocksd viktigt att de far kunskap om vad
de kan gora for att minska negativa konsekvenser av nattarbete (85-87).

Slutligen visade en studie att prekir anstillning innebar en 6kad risk for
ryggbesvir bland bide unga min och unga kvinnor i arbeten med hog
biomekanisk belastning (68). Prekir anstillning innebar en okad risk for
ryggbesvir dven i dldre aldersgrupper och var saledes inte uteslutande en
riskfaktor f6r unga arbetstagare. Risken var som storst bland kvinnor 30-60 ar
(68). Intressant nog framkom av en annan studie (69) att unga kvinnor med
prekir anstéllning inom handeln var sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa i
ligre grad dn de med icke-prekir anstillning. Bland unga min var dock andelen
sjukskrivna for psykisk ohilsa storre bland de med prekir anstéllning, vilket
ocksa gillde min och kvinnor i dldersgrupperna fran 30 ar. I linje med de tvé
studierna i den hir sammanstillningen (68, 69) har internationella studier

visat att arbetstagare med prekidra anstillningsformer upplever mer fysiska
hilsobesvir och psykisk ohilsa si som depressiva symtom (45-47, 88). Europeiska
arbetsmiljobyrin EU-OSHA péapekar vikten av att dven de arbetstagare som har
prekira anstéllningar har kinnedom om sina arbetsmiljomissiga rittigheter och
att de uppmuntras att patala brister i arbetsmiljon, s att dtgirder kan sittas in
om det behovs (88). Unga arbetstagare i Sverige har generellt sett visat sig ha
begrinsad kunskap om sina rittigheter nir det giller arbetsmilj6 (42). Dirfor ter
det sig speciellt angeldget att arbetsgivare r tydliga med dessa rittigheter for de
unga med prekira anstillningar.

Variationer 1 samband relaterat till kon,
utbildningsniva, anstéallningsform eller bransch

Endast nagra fa studier i sammanstillningen (64, 68, 69, 73) analyserade
samband mellan arbetsmiljéfaktorer och utfall separat for kvinnor och min.
Som pépekats i foregiende avsnitt innebar prekir anstillning en 6kad risk

for ryggbesvir bland bdde unga min och unga kvinnor i arbeten med hog
biomekanisk belastning (68). Bland handelsanstillda var andelen unga kvinnor
med sjukskrivning for psykisk ohilsa ligre bland de med prekir anstillning 4n
bland de med icke-prekir anstillning, medan de unga minnen uppvisade ett
delvis motsatt monster. (69). For min men inte kvinnor relaterade varierade
arbetsuppgifter och inflytande 6ver nir arbetet sker till excellent arbetsformaga
(73). For kvinnor relaterade i stillet inflytande over arbetstider till excellent
arbetsférméga (73). I ingen av dessa studier gjordes nigra statistiska jimforande
analyser av skillnader i risk mellan konen. I kvalitativa analyser framkom att
min och kvinnor som blivit sjukskrivna hade upplevt olika typer av krav fore
sin sjukskrivning (64). Flera studier i sammanstillningen inkluderade endast
ett kon (54-59, 61, 67, 71). Det férekom ingen studie som undersokte hur
sambanden mellan arbetsmiljéfaktorer och utfall varierar med utbildningsniva,
anstillningsform eller bransch. Det dr didrmed inte mojligt att presentera nagra
slutsatser i relation till kunskapssammanstillningens andra fragestillning.
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Begransningar som paverkar tolkningen av
resultaten

At statistiske signifikanta resultat saknas behover inte betyda att faktorer inte
utgor risk- eller friskfaktorer eller att de saknar betydelse. Det 4r viktigt att vara
medveten om detta. En viktig utmaning i forskningen om unga arbetstagares
arbetsmiljo dr att det ér brist pa variation i den data som representerar
exponering och utfall, vilket minskar den statistiska teststyrkan och begrinsar
mojligheten att péavisa statistiskt signifikanta samband. For att statistiska analyser
ska kunna sikerstilla samband mellan en arbetsmiljéfaktor och ett utfall krivs
det att det finns spridning i bade exponering och utfall. Denna utmaning och de
konsekvenser som den far for tolkningen av resultaten kommenteras nedan med
nagra specifika exempel.

Risk- och friskfaktorer som studeras maste matas pa ett sitt som gor rittvisa it
den variation som férekommer. I ett antal studier har jobbexponeringsmatriser
anvints for att skatta exponering. Metoden har fordelen att den ir enkel,
reproducerbar och kostnadseffektiv och darmed passar bra f6r analyser med
stora grupper (89). En begrinsning ar emellertid att den verkliga variationen
vad giller exponering reduceras till standardiserade uppgifter om medelnivaer
baserade pa yrkestitel (89). Den verkliga variationen doljs, dd arbetsmiljon kan
skilja sig avsevirt for olika individer med samma yrkestitel. Ddrmed minskar
mojligheten att pévisa statistiskt signifikanta samband. Denna begrinsning
har pitalats specifikt i relation till studier av organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker (89), vilket ar virt att ha i dtanke ndr man ser pé de icke-
signifikanta resultaten som forekom i en av studierna gillande psykiska krav,
mojligheter till kontroll och socialt stdd i relation till sjukskrivning (62).

Vidare begrinsas forskningen om unga arbetstagare av att det kan vara svart
att pavisa samband med arbetsmiljofaktorer vars paverkan framtrider 6ver tid.
Det kan framstd som att en arbetsmiljéfaktor inte utgor nagon riskfaktor for
unga vuxna, nir fallet i sjilva verket 4r att paverkan blir tydlig forst efter en
tids exponering. De unga arbetstagarna ir dd de som i lingden drabbas virst,
pa grund av den kumulativa exponering som uppstar for de som varit i yrket
lingst (se (58) for ett exempel pd detta). Det kan ocksd handla om att utfallet
som studeras dr ovanligt bland unga arbetstagare (till exempel sjukersittning)
och inte ger indikation pa tidiga tecken pé ohilsoutveckling. Det dr med andra
ord viktigt att inte avfirda arbetsmiljofaktorer, dir forskningen har péavisat
icke-sikerstillda samband med utfall, som betydelsel6sa f6r unga vuxnas hilsa.
Motsvarande resonemang kan givetvis foras med avseende pa friskfakeorer:

att de blir mer betydande och skyddande 6ver tid eller behdver matas med
kinsligare utfall. Det skulle till exempel kunna vara fallet fér kontroll i relation
till sjukskrivning (62) eller kollegialt och organisatoriskt stod i relation till
utbrindhet bland chefer (63).
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Metoddiskussion

Nedan diskuteras centrala metodologiska dverviganden som giller den valda
sokstrategin, definitionerna av population, exponeringar och utfall, samt

det faktum att de studier som har inkluderats i kunskapssammanstillningen
inte har genomgatt nagon kvalitetsgranskning. Se dven Bilaga 3 - Fordjupad
metoddiskussion.

Sokstrategi

Den sokstrategi som tillimpades syftade till att identifiera alla potentielle
relevanta studier. De fyra elektroniska databaserna valdes for att de har ett
brett upptag och inbegriper litteratur fran olika discipliner. Det kan emellertid
inte uteslutas att nagra studier som skulle kunna bidra till att svara pa studiens
fragestillningar inte fingades upp.

Definition av populationen

I sammanstillningen inkluderades unga arbetstagare i aldersspannet 16-29
ar. Studier dir det i gruppen unga ingick personer utanfor spannet 16-29 ar
exkluderades. Aldersspannet som anvindes var bredare in det i den senast
publicerade internationella litteraturéversikten om arbetsmiljéfaktorer for
unga (15-24 ér), och dirmed har det aktuella kunskapsliget uppdaterats och
breddats. Hade unga vuxna upp till och med 30 ér inkluderats, i linje med
argumentet att unga vuxna kommer ut senare i arbetslivet idag jimfort med
tidigare till foljd av lingre utbildningsperioder (46), hade kunskap om ytterligare
fyra samband mellan exponeringar och utfall adderats till sammanstillningen.
Om unga arbetstagare i stillet hade definierats som de upp till 24 ar, i

linje med definitionerna fran till exempel ILO, Statistiska centralbyran,
Arbetstérmedlingen och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
hade enbart tvd av studierna som nu ingar i sammanstillningen kunnat

inkluderas (56, 72).

I en stor mingd studier som granskades i arbetets inledande fas ingick unga
arbetstagare som tillh6rde kunskapssammanstillningens angivna aldersintervall
(det vill siga 16-29 ar) i en bredare studiepopulation, men analyser av samband
mellan arbetsmiljofakeorer och utfall specifikt f6r unga saknades. Studierna
kunde dirmed inte inkluderas i sammanstillningen. Det faktum att det finns
data om dessa unga arbetstagare som inte analyseras innebdr att en potential till

fordjupad kunskap forblir outnyttjad.

Definition av exponeringar

Béde fysiska arbetsmiljéfaktorer och organisatoriska och sociala
arbetsmiljofaktorer har inkluderats i sammanstillningen. P4 sa sitt har
sammanstillningen varit mer inkluderande 4n flera av de 6versikter om unga
vuxnas arbetsmiljé som publicerats i nirtid (45, 46). Andra faktorer som ocksd
paverkar unga arbetstagare har dock exkluderats, sasom individuella, sociala och
interpersonella faktorer som ir specifika for unga som grupp (1).
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Avsaknad av kvalitetsbedémning

I kunskapssammanstéllningen har alla studier som uppfyllt urvalskriterierna
inkluderats. Inga studier har exkluderats pa grund av bristande kvalitet eller risk
for slumpfaktorer. Nackdelen med det forfarandet ar att resultat fran studier
med metodbrister fir samma utrymme som motsvarande resultat frin studier
med bittre metod. Det 4r viktigt att ldsaren dr medveten om detta. Fordelen

ar att risk- och friskfaktorer for unga arbetstagare redogors f6r med bredd och
variation, i linje med kunskapssammanstillningens syfte.
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5. Slutsatser

Baserat pd de studier som undersoke riskfaktorer och friskfaktorer i den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for unga arbetstagare i Sverige och som
publicerats under de senaste tio dren kan det konstateras att det férekommer
fysikaliska, ergonomiska och kemiska risker i den fysiska arbetsmiljon. Vidare
utgor hoga krav, liga mojligheter till kontroll, prekir anstillning och skiftarbete
riskfaktorer i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. De identifierade
riskfaktorerna ir kinda risker i arbetsmiljon oavsett alder, och ir siledes

inte unika for unga arbetstagare. Att arbetsmiljorisker forekommer och kan
kopplas samman med negativa hilsoutfall redan for unga arbetstagare ar dock
sarskilt allvarligt, da unga har ett langt forvintat arbetsliv framfor sig och
didrmed ocksa en potentiellt langvarig exponering. Det ir siledes viktigt att
arbetsgivare uppmirksammar unga arbetstagares arbetsmiljo i det systematiska
arbetsmiljéarbetet och minskar deras exponering for dessa riskfaktorer.

De identifierade friskfaktorerna i arbetsmiljon f6r unga arbetstagare utgors av
rollklarhet, méjlighet till kontroll, organisatoriskt stéd och ligre krav. Dessa
faktorer kan anvindas som resurser for att minska den negativa paverkan av

de nimnda riskfaktorerna (2) och for att frimja hilsa, vilbefinnande och
sikerhet. Risk- och friskfaktorerna som framkom i sammanstillningen har dock
i allménhet studerats i enstaka eller ett fatal studier vilket forsvagar mojligheten
att dra sikra och generaliserbara slutsatser.

Det fanns bristfilligt underlag for att dra slutsatser om hur sambanden

mellan arbetsmiljofaktorer och utfall varierar med kén, utbildningsniva,
anstillningsform och bransch. For att 6ka nyttan av forskning om riskfaktorer
och friskfaktorer i ungas arbetsmiljé bor framtida studier beakta unga
arbetstagare som en heterogen grupp och studera variation i sambanden mellan
arbetsmiljofakeorer och utfall. De bér ocksa ha ett storre fokus pa ungas akeuella
arbetsmiljoer och specifika forutsittningar.
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6. Kunskapsluckor

Baserat pd den hir kunskapssammanstillningen kan det konstateras att den
forskning som publicerats om risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon for unga
arbetstagare i Sverige under de senaste tio ren i relation till hilsa, vilbefinnande
och sikerhet 4r begrinsad. Det behovs fler studier och studier med hogre
kvalitet for att med sikerhet kunna besvara kunskapssammanstillningens
fragestillningar. Bland annat behovs longitudinella studier som underséker om
langvarig exponering for en arbetsmiljofaktor kan innebira en risk for unga
arbetstagare, dven om risken inte framstar nir tvirsnittssamband undersoks eller
i studier med kortare uppféljningsperioder. Sidana studier kan faststilla kunskap
om vad som kan utgéra tidiga indikationer pa ett negativt utvecklingsforlopp.
Vidare finns det risk- och friskfaktorer och utfall om vilka det helt saknas
kunskap for unga arbetstagare i Sverige.

Det saknas studier om arbetsmiljofaktorer som har specifik relevans f6r unga
arbetstagare. De faktorer som studerats for unga arbetstagare r i hog grad
desamma som studeras for den generella arbetande befolkningen (se till
exempel (49) eller (90, 91)). Att riskfaktorer och friskfaktorer som ar kiinda
for den generella arbetande populationen ocksa visar sig vara relevanta aven
for unga arbetstagare dr viktigt. Samtidigt kan det vara visentligt att forstd hur
riskfaktorer och friskfaktorer i arbetsmiljon kan yttra sig specifikt for unga
arbetstagare. Aven om flera yrken och arbetsmiljder som ir relevanta for unga
ingick bland studierna i sammanstillningen lyste andra med sin franvaro,
exempelvis hotell- och restaurangpersonal (utéver en fallstudie) och andra
serviceyrken, telefonforsiljning, lagerarbete, budjobb och I'T-jobb, for att nimna
nagra.

En faktor i den organisatoriska och sociala arbetsmiljén som kan vara sirskilt
viktig f6r unga som ir nya i arbetslivet ir, enligt internationell litteratur, st6d
fran etablerade kollegor, handledare eller mentorer (47, 81). Etablerade kollegor
kan till exempel erbjuda praktiskt stéd om kraven ir f6r hoga eller kinslomissigt
stdd om arbetet dr emotionellt belastande. Inga studier som undersokte stod fran
handledare eller mentorer som en friskfaktor i relation till hilsa, vilbefinnande
eller sikerhet ingick i den foreliggande sammanstillningen. Riskerna med
bristande socialt stod stills pa sin spets nir unga arbetstagare arbetar ensamma.
Ungefir var fjirde ung man och var tredje ung kvinna beskriver att de arbetar
ensamma och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer, enligt
Arbetsmiljoverkets senaste arbetsmiljoundersokning fran 2024 (24). Studier med
fokus pa ensamarbete saknas emellertid helt i sammanstillningen och dirmed
saknas aktuell och uppdaterad kunskap om hur ensamarbete relaterar till hilsa,
vilbefinnande och sikerhet specifikt for unga arbetstagare i Sverige.

Det saknas ocksd studier av hur samband mellan arbetsmiljofaktorer och hilsa,
vilbefinnande och sikerhet varierar med kon, utbildningsniva, anstillningsform
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och bransch. Problemet att unga vuxna studeras som en homogen grupp har
patalats redan tidigare, nir det giller savil den nordiska som den internationella
forskningen (47, 48). Det har ocksa betonats att det ar viktigt att inte bara
beaketa till exempel skillnader i exponering mellan kvinnor och min, utan ocksi
exempelvis de olika typer av arbeten unga befinner sig i, for att bittre kunna
forstd (och i forlingningen paverka) de specifika problem som de unga méter
(47). Ytterligare en kunskapslucka som har papekats 4r att det saknas studier
som undersoker vilken betydelse anstéllningsformen, sisom prekirt arbete,

har f6r andra arbetsmiljéexponeringar (47). Baserat pa underlaget for den hir
sammanstéllningen 4r intrycket att det finns méjlighet att studera betydelsen av
kon, utbildning, anstillningsform och bransch fér samband mellan arbetsmiljo
och utfall f6r unga arbetstagare i Sverige, men att denna majlighet inte tas
tillvara. Konsekvensen blir att den komplexitet och variation som kan finnas i
ungas arbetsmilj6 i Sverige idag inte kommer till kinna.

Forskningen i ssmmanstillningen har i huvudsak fokuserat pa ovanliga eller
allvarliga hilsoutfall (till exempel sjukskrivning, sjukersittning och multipel
skleros). Det saknas studier om arbetsmiljons betydelse for littare psykisk ohilsa
sasom somnbesvir, nedstimdhet och angest. Aktuell folkhilsostatistik visar att
unga vuxna rapporterar en hog forekomst av psykisk pafrestning och sémnbesvir
(40). Det ar dirmed viktigt att forstd om faktorer i unga arbetstagares
arbetsmilj6 bidrar till dessa upplevelser. Den internationella forskning som

har sirskilt fokus pa unga arbetstagare (47) omfattar ett flertal studier som
undersoker relationen mellan arbetsmiljofaktorer och littare psykisk ohilsa i
form av stress, dngest, nedstimdhet och sémnbesvir. Motsvarande studier saknas
i det svenska underlaget. Dirmed saknas aktuell och uppdaterad kunskap om
hur risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon hinger samman med ldttare psykisk
ohilsa bland unga arbetstagare i Sverige. Det innebir att underlaget for att
utveckla ett effektivt arbetsmiljoarbete som motverkar psykisk ohilsa innan den
leder till sjukskrivning 4r begrinsat.

Det saknas vidare studier av samband mellan risk- och friskfaktorer i
arbetsmiljon och utfall inom vilbefinnande. Det 4r intressant att notera att

det i sammanstillningen endast ingick en enda studie med kvantitativ design
som studerade utfall som kunde kategoriseras som vilbefinnande (vigor

(63)). Det saknades helt studier som undersokte traditionella begrepp sa som
arbetstillfredsstillelse, arbetsengagemang eller vilbefinnande definierat med
matt sisom WHO:s vilbefinnandeindex. Daremot fanns det ett par kvalitativa
studier som berdrde ungas intention att stanna i sitt yrke, ett utfall som 4r nira
forknippat med arbetstillfredsstillelse (10) och som darfor kategoriserades som
vilbefinnande. I en tidigare rapport frin Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
konstaterades att finns det en omsesidig paverkan mellan & ena sidan exempelvis
arbetstillfredsstillelse och arbetsengagemang och & andra sidan hilsa,
arbetsprestation, proaktiva beteenden och karriirutveckling (92). Okad kunskap
om vad som okar respektive hindrar vilbefinnande hos unga arbetstagare kan
saledes bidra till underlag for forbattrat arbetsmiljoarbete och interventioner som
kan ha effekt dven pa hilsa och arbetsprestation.
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Det saknas studier av samband mellan risk- och friskfaktorer och sikerhet. Givet
att unga vuxna ir overrepresenterade i statistik over olyckor pé arbetet (23) 4r
det sldende att endast tvd studier kunde inkluderas som fokuserade pé sikerhet

i arbetslivet for unga. Den ena var en kvalitativ analys av vad som bidrar till

en kinsla av trygghet och sikerhet pé arbetet f6r unga butiksanstillda och den
andra en experimentell studie som undersokte sdmnighet och prestation vid
nattkorning. I den senast publicerade dversikten av internationell litteratur om
unga arbetstagares arbetsmiljo (47) rérde si manga som en tredjedel av studierna
arbetsplatsolyckor och arbetsskador, inklusive littare skador sd som frakturer
och brinnskador. Ocksd i den tidigare nordiska oversikten (1) rorde cirka en
tredjedel av studierna arbetsolyckor och arbetsskador hos unga. Avsaknaden

av studier med fokus pa olyckor, tillbud, skador, dodsfall, sikerhetskultur

och sikerhetsbeteenden i det aktuella svenska materialet innebir siledes

att det saknas uppdaterad och aktuell kunskap om vad som bidrar till 6kad

risk hos unga arbetstagare i Sverige. Detta innebir i sin tur att det finns ett
begrinsat underlag for att utveckla och implementera verksamma frebyggande
interventioner.

Det saknas ocksa studier av strategier for att 6ka unga arbetstagares kunskap om
arbetsmiljérisker och atgirder for att frimja hilsa, vilbefinnande och sikerhet.
I den internationella litteraturen har det skett en 6kning av antalet studier
som undersoker arbetsmiljéutbildningar for unga arbetstagare (occupational
health and safety programs (47)). Att de unga fir kunskap om arbetsmilj6risker
och far trina pa sikra rutiner dr viktigt f6r deras arbetsrelaterade hilsa och
sikerhet. Dirfor behover ett storre fokus liggas pa utveckling, utvirdering och
implementering av metoder som héjer ungas kunskap om arbetsmiljé och
sikerstiller att de agerar pa ett sikert sitt nir de arbetar. Att kunskapshéjande
och atgirdsinriktade arbetsmiljometoder gors littillgingliga kan vara en
nyckel for att nd unga arbetstagare. Som ett exempel fann en studie i
sammanstillningen att ett arbetsmiljoverktyg dir unga med hjilp av sina
mobiler kunde fa direkt information om risker f6r exponering och méjliga
skyddsatgirder togs emot vil (72). De ungas medvetenhet om risker 6kade
liksom deras motivation att arbeta sikert. Insatser av denna karaktir kan ocksd
tinkas vara speciellt viktiga just f6r unga i starten pa arbetslivet. Eftersom de
kanske dnnu inte sjilva kinner av ndgon negativ paverkan av fysiskt krivande
arbeten, kan de vara mindre motiverade att agera hilsofrimjande én éldre
arbetstagare som redan har bérjat kiinna av paverkan pa hilsa (93).

Slutligen bér anmirkas att syftet for denna kunskapssammanstillning gillde
riskfaktorer och friskfaktorer i arbetsmiljon hos unga arbetstagare. Andra
faktorer som ocksa paverkar ungas hilsa, vilbefinnande och sikerhet har darfor
inte varit i fokus. Exempel 4r individuella, sociala och interpersonella faktorer
som 4r specifika for unga som grupp, men ocksa strukturella faktorer sisom
arbetsmiljolagstiftning och anstillningsvillkor. Att ocksa ta hinsyn till sidana
faktorer kan bidra till att ge en mer fullstindig bild och 6kad kunskap om vad

som bidrar till ett hillbart arbetsliv for unga arbetstagare.
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8. Bilagor

Bilaga 1 — Forteckning over sokstrangar

Sokningen bestod av tva block med begrepp f6r unga respektive arbetsmiljo. Begreppen i
sokstringen diskuterades inom projektgruppen och prévades med ett antal anpassningar innan
en slutgiltig s6kstring definierades. S6kningen syftade till att ha en lag specificitet och hog
sensitivitet. Detta innebir att den hade en hog sannolikhet for att hitta potentiellt relevanta
artiklar men till kostnaden att ett stort antal irrelevanta artiklar skulle behéva bedémas och
exkluderas.

PsyclInfo via ProQuest

Psyclnfo via ProQuest 28 februari 2025
Titel: Ungas arbetsmiljé

Soktermer Antal poster
Unga

1. tiabsu(adolescen* OR "emerging adult*” OR "early adulthood” OR "early twenties” 1705525
OR "generation Z" OR millennials OR post-millennial* OR teen* OR young OR youth*
OR junior* OR neophyte OR novice OR student* OR apprentic* OR aspirant* OR ca-
det* OR "early career” OR "entry level” OR graduate* OR newcomer* OR interns OR
intern OR practicum OR "school leaver” OR "school to work transition” OR trainee*
OR "vocational learner” OR earlycareer OR entrylevel) OR tiabsu((15 OR 16 OR 17 OR
18 OR19 OR20 OR 21 OR22 OR 23 OR 24 OR 25 OR 26 OR 27 OR 28 OR 29 OR 30)
N/2 (age* OR year*)) OR MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Early Adolescence”) OR
MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Emerging Adulthood”) OR MAINSUBJECT.EXACT.
EXPLODE("Late Adolescence”) OR MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Youth Mental
Health”) OR MAINSUBJECT.EXACT(Students)

Arbetsmiljo

tiabsu("work* environment*” OR "job environment*” OR "work* relat*” OR "job relat*” 109 537
OR "work* condition*” OR "job condition*” OR “labo* condition*” OR "condition* for
work*” OR "employment* condition*” OR "work* climat*” OR "job climat*” OR "work*
atmosphere*” OR "job atmosphere*” OR "occupational exposure*” OR Osha OR

((job OR work OR occupational) N/2 vulner*) OR ("Psychosocial envir*” N/5 (work*
OR occupation* OR job*)) OR ("demand-control " N/5 (work* OR occupation* OR
job*)) OR "employment condition*” OR (ergonomics N/5 (work* OR occupation* OR
job*)) OR "job characteristic*” OR "job conditions” OR "job design” OR ("mechanical
factors” N/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“organizational conditions” N/5
(work* OR occupation* OR job*)) OR (“organisational conditions” N/5 (work* OR
occupation* OR job*)) OR (“physical factors” N/5 (work* OR occupation* OR job*))
OR ("psycho-social factors” N/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR ("psychosocial
factors” N/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR "work characteristics” OR "work
design” OR "work organization*” OR "work organisation*”) OR MAINSUBJECT.EX-
ACT.EXPLODE("Workplace Environment”) OR MAINSUBJECT.EXACT(Personnel) OR
MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE("Work (Attitudes Toward)”)

Unga och arbetsmiljo
1AND 2 24 430
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Soktermer

Unga arbete: narhetssokning

Antal poster

4. tiabsu((young OR adolescen* OR teen* OR junior* OR intern OR interns) N/2 (work* 11 200
OR personnel OR profession* OR staff OR labour OR labor OR occupation OR job*
OR vocation))

Kombinerade sokningar

5. 40R3 34 553

Geografisk sokning (till filtering)

6. af(Sweden OR Denmark OR Norway OR Iceland OR Finland OR Faroe*) OR lo(Swe- 112,494
den OR Denmark OR Norway OR Iceland OR Finland OR Faroe*)

Filter

9. 5 AND 6 AND (rtype.exact("Journal Article” OR "Letter”) AND stype.exact("Scholarly 713

Journals”) AND la.exact("ENG” OR "DAN” OR “NOR”) AND pd(20140101-20260101))

TIABSU= A combined field that searches abstracts, keywords, and document titles; [" ”] = Citation Marks; searches
for an exact phrase; [*] = Truncation; MAINSUBJECT.EXACT.EXPLODE = Term from PsyclInfo's vocabuary, including
terms found below this term in hierarchy; MAINSUBJECT.EXACT = Term from PsyclInfo’s vocabulary; SU = Keyword
search. [?] = Wild card; NEAR/n = The terms in the search must be within a specified number of terms (n) in any
order; AF = Affiliation address search; LO = study location search; rtype.exact = record type; stype.exact = source

type; la.exact = language; pd = publication date
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PubMedvia NLM

Om hela eller stora delar av sokstrategin nedan anvinds i en annan publikation,
citera denna rapport!

PubMed via NLM 5 mars 2025
Titel: Ungas arbetsmiljo

Soktermer Antal poster

Unga

1. (adolescen*[Title/Abstract] OR “emerging adult*"[Title/Abstract] OR 1511530
“early adulthood”[Title/Abstract] OR “early twenties”[Title/Abstract] OR
“generation Z"[Title/Abstract] OR millennials[Title/Abstract] OR post-millennial*
[Title/Abstract] OR teen*[Title/Abstract] OR young|[Title/Abstract] OR youth*[Title/
Abstract] OR jun-ior*[Title/Abstract] OR neophyte[Title/Abstract] OR nov-ice[Title/
Abstract] OR student*[Title/Abstract] OR appren-tic*[Title/Abstract] OR aspirant*
[Title/Abstract] OR ca-det*[Title/Abstract] OR “early career”[Title/Abstract] OR “entry
lev-el"[Title/Abstract] OR graduate*[Title/Abstract] OR newcom-er*[Title/Abstract]
OR interns|[Title/Abstract] OR in-tern[Title/Abstract] OR practicum[Title/Abstract]
OR “school leav-er”[Title/Abstract] OR “school to work transition”[Title/Abstract] OR
trainee*[Title/Abstract] OR “vocational learner”[Title/Abstract] OR earlycareer[Title/
Abstract] OR entrylevel)

Unga: alder néarhetssokning

“15 years”[Title/Abstract:~3] OR “16 years”[Title/Abstract:~3] OR “17 years” 1246 237
[Title/Abstract:~3] OR “18 years”[Title/Abstract:~3] OR “19 years”
[Title/Abstract:~3] OR “20 years”[Title/Abstract:~3] OR “21 years”
[Title/Abstract:~3] OR “22 years”[Title/Abstract:~3] OR “23 years”
[Title/Abstract:~3] OR “24 years”[Title/Abstract:~3] OR “25 years”
[Title/Abstract:~3] OR “26 years”[Title/Abstract:~3] OR “27 years”
[Title/Abstract:~3] OR “28 years”[Title/Abstract:~3] OR “29 years”
[Title/Abstract:~3] OR “30 years”[Title/Abstract:~3] OR “15 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “16 ages”[Title/Abstract:~3] OR “17 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “18 ages”[Title/Abstract:~3] OR “19 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “20 ages”[Title/Abstract:~3] OR “21 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “22 ages”[Title/Abstract:~3] OR “23 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “24 ages”[Title/Abstract:~3] OR “25 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “26 ages”[Title/Abstract:~3] OR “27 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “28 ages”[Title/Abstract:~3] OR “29 ages”
[Title/Abstract:~3] OR “30 ages”[Title/Abstract:~3] OR “15 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “16 aged”[Title/Abstract:~3] OR “17 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “18 aged”[Title/Abstract:~3] OR “19 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “20 aged”[Title/Abstract:~3] OR “21 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “22 aged”[Title/Abstract:~3] OR “23 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “24 aged”[Title/Abstract:~3] OR “25 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “26 aged”’[Title/Abstract:~3] OR “27 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “28 aged”[Title/Abstract:~3] OR “29 aged”
[Title/Abstract:~3] OR “30 aged”[Title/Abstract:~3]

Unga: kontrollerad vokabular
Young Adult[Mesh] OR Adolescent[Mesh] OR Students[Mesh] 2948 136

Unga: kombinerat
TOR20R3 4418990

68



Arbetsmiljo

5.

(“work* environment*"[Title/Abstract] OR “job environment*”[Title/Abstract] OR
“work* relat*"[Title/Abstract] OR “job relat*"[Title/Abstract] OR “work* condition*”
[Title/Abstract] OR “job condition*"[Title/Abstract] OR “labo* condition*"[Title/
Abstract] OR “condition* for work*"[Title/Abstract] OR “employment* condition*”
[Title/Abstract] OR “work* climat*"[Title/Abstract] OR “job climat*"[Title/Abstract] OR
“work* atmosphere*"[Title/Abstract] OR “job atmosphere*"[Title/Abstract] OR “occu
pational exposure*”[Title/Abstract] OR Osha[Title/Abstract] OR “employment condition*”
[Title/Abstract] OR “job characteristic*"[Title/Abstract] OR “job conditions”[Title/
Abstract] OR “job design”[Title/Abstract] OR “work characteristics”[Title/Abstract] OR
“work design”[Title/Abstract] OR “work organization*"[Title/Abstract] OR “work
organisation*”)

114749

Arbetsmiljo: narhetssokning

6.

“vulnerability job”[Title/Abstract:~5] OR “vulnerability work”[Title/Abstract:~5] OR “
vulnerability occupational”[Title/Abstract:~5] OR “Psychosocial environment work”
[Title/Abstract:~5] OR “Psychosocial environment job”[Title/Abstract:~5] OR “
Psychosocial environment occupation”[Title/Abstract:~5] OR “demand control work”
[Title/Abstract:~5] OR “demand control job"[Title/Abstract:~5] OR “demand control
occupation’[Title/Abstract:~5] OR “ergonomics work”[Title/Abstract:~5] OR
“ergonomics job"[Title/Abstract:~5] OR “ergonomics occupation’[Title/Abstract:~5]

OR “mechanical factors work”[Title/Abstract:~5] OR “mechanical factors job"[Title/
Abstract:~5] OR “mechanical factors occupation”[Title/Abstract:~5] OR “organizational
conditions work”[Title/Abstract:~5] OR “organizational conditions job”[Title/Abstract:~5]
OR “organizational conditions occupation”[Title/Abstract:~5] OR “organisational
conditions work”[Title/Abstract:~5] OR “organisational conditions job"[Title/
Abstract:~5] OR “organisational conditions occupation”[Title/Abstract:~5] OR

“physical factors work”[Title/Abstract:~5] OR “physical factors job"[Title/Abstract:~5]
OR “physical factors occupation’[Title/Abstract:~5] OR “psycho social factors work”
[Title/Abstract:~5] OR “psycho social factors job"[Title/Abstract:~5] OR “psycho social
factors occupation”[Title/Abstract:~5] OR “psychosocial factors work”[Title/Abstract:~5]
OR “psychosocial factors job”[Title/Abstract:~5] OR “psychosocial factors occupation”
[Title/Abstract:~5]

4814

Arbetsmiljo: kontrollerad vokabular

7.

Workplace[Mesh] OR Work[Mesh:NoExp] OR Workload[Mesh:NoExp]

75201

Arbetsmiljo: kombinerad sokning

8.

50R60R7

176 960

Unga Arbetsmiljo

9.

8 AND 4

33 562

Unga och arbete: narhetssokning

10.

“young work”[Title/Abstract:~3] OR “young job”[Title/Abstract:~3] OR “young person
nel”[Title/Abstract:~3] OR “young profession’[Title/Abstract:~3] OR “young staff’[Title/
Abstract:~3] OR “young labour”[Title/Abstract:~3] OR “young labor”[Title/Abstract:~3] OR “
young occupation’[Title/Abstract:~3] OR “young vocation”[Title/Abstract:~3] OR
“adolescent work”[Title/Abstract:~3] OR “adolescent job”[Title/Abstract:~3] OR
“adolescent personnel’[Title/Abstract:~3] OR “adolescent profession’[Title/Abstract:~3]
OR “adolescent staff”[Title/Abstract:~3] OR “adolescent labour”[Title/Abstract:~3]

OR “adolescent labor"[Title/Abstract:~3] OR “adolescent occupation”[Title/Abstract:~3]
OR “adolescent vocation”[Title/Abstract:~3] OR “teen work”[Title/Abstract:~3] OR “teen
job”[Title/Abstract:~3] OR “teen personnel’[Title/Abstract:~3] OR “teen profession’[Title/
Abstract:~3] OR “teen staff"[Title/Abstract:~3] OR “teen labour”[Title/Abstract:~3] OR
“teen labor”[Title/Abstract:~3] OR “teen occupation”[Title/Abstract:~3] OR “teen vocation”
[Title/Abstract:~3] OR “teenagers work”[Title/Abstract:~3] OR “teenagers job"[Title/
Abstract:~3] OR “teenagers personnel”[Title/Abstract:~3] OR “teenagers profession”
[Title/Abstract:~3] OR “teenagers staff’[Title/Abstract:~3] OR “teenagers labour”
[Title/Abstract:~3] OR “teenagers labor”[Title/Abstract:~3] OR “teenagers occupation”
[Title/Abstract:~3] OR “teenagers vocation”[Title/Abstract:~3] OR “junior work”
[Title/Abstract:~3] OR “junior job”[Title/Abstract:~3] OR “junior personnel”
[Title/Abstract:~3] OR “junior profession”[Title/Abstract:~3] OR “junior staff”
[Title/Abstract:~3] OR “junior labour”[Title/Abstract:~3] OR “junior labor”
[Title/Abstract:~3] OR “junior occupation’[Title/Abstract:~3] OR “junior vocation”
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[Title/Abstract:~3] OR “intern work”[Title/Abstract:~3] OR “intern job”[
Title/Abstract:~3] OR “intern personnel’[Title/Abstract:~3] OR “intern
profession”[Title/Abstract:~3] OR “intern staff"[Title/Abstract:~3] OR

“intern labour”[Title/Abstract:~3] OR “intern labor”[Title/Abstract:~3] OR
“intern occupation’[Title/Abstract:~3] OR “intern vocation’[Title/Abstract:~3]
OR “interns work”[Title/Abstract:~3] OR “interns job"[Title/Abstract:~3] OR
“interns personnel”[Title/Abstract:~3] OR “interns profession’[Title/
Abstract:~3] OR “interns staff”[Title/Abstract:~3] OR “interns labour"[Title/
Abstract:~3] OR “interns labor”[Title/Abstract:~3] OR “interns occupation”
[Title/Abstract:~3] OR “interns vocation”[Title/Abstract:~3]

Kombinerad Unga: arbete eller narhetss6kning

11. 90R10

38 217

Affilieringssokning pga samre affilieringsdata an Scopus eller WoS. Affilieringsnamn fran
ROR.org med Sverige, Norge, Finland, Island, Danmark och Faroarna som land

12. “Helsinki University Hospital’[Affiliation] OR “Aalborg University Hospi-
tal”[Affiliation] OR “Oslo University Hospital"[Affiliation] OR “National Aero-
nautical Research Institute”[Affiliation] OR “Aarhus University Hospital"[Af-
filiation] OR “Kuopio University Hospital”[Affiliation] OR “Gentofte
Hospital"[Affiliation] OR “Glostrup Hospital”[Affiliation] OR “Buskerud Uni-
versity College”[Affiliation] OR “Herlev Hospital"[Affiliation] OR “Danderyds
sjukhus”[Affiliation] OR “Uppsala University Hospital"[Affiliation] OR
“Sodertorn University”[Affiliation] OR “Vestfold University College”[Affilia-
tion] OR “BI Norwegian Business School’[Affiliation] OR “Ryhov Hospital
Jonkoping”[Affiliation] OR “Administration of Occupational Safety and
Health"[Affiliation] OR “Hallands sjukhus Halmstad”[Affiliation] OR “Vé&st-
manlands sjukhus Vasteras”[Affiliation] OR “Karlstad Central Hospital"[Af-
filiation] OR “Amager Hospital[Affiliation] OR “Diakonhjemmet Hospi-
tal”[Affiliation] OR “Inland Hospital”[Affiliation] OR “Hammerfest
Hospital”[Affiliation] OR “Hyvink&a& Hospital”[Affiliation] OR “Kanta-Hameen
Keskussairaala’[Affiliation] OR “Keski-Pohjanmaan keskussairaala"[Affilia-
tion] OR “Helse Fgrde”[Affiliation] OR “Keski-Satakunnan Terveydenhuollon
kuntayhtyma”[Affiliation] OR “Hatanp&& Hospital”[Affiliation] OR “Privat-
sykehuset Haugesund”[Affiliation] OR “Lanssjukhuset i Kalmar”[Affiliation]
OR “Helsingborgs lasarett"[Affiliation] OR “Regionshospitalet Herning”[Af-
filiation] OR “G&teborgs barnsjukhus”[Affiliation] OR “Baerum Sykehus”[Af-
filiation] OR “Herttoniemi Hospital”[Affiliation] OR “K&tilGopisto Maternity
Hospital”[Affiliation] OR “Forssan Seudun Terveydenhuollon Kuntay-
htyma”[Affiliation] OR “Holbaek Sygehus”[Affiliation] OR “Regional Hospital
Holstebro"[Affiliation] OR “Sgrlandet Hospital Arendal”[Affiliation] OR “Mik-
kelin keskussairaala”[Affiliation] OR “Regional Hospital Horsens”[Affilia-
tion] OR “Blekingesjukhuset”[Affiliation] OR “Hospital South West Jut-
land"[Affiliation] OR “Levanger Hospital"[Affiliation] OR “Ersta
sjukhus”[Affiliation] OR “Falun Hospital"[Affiliation] OR “Jorvi Hospital"[Af-
filiation] OR “Kainuun keskussairaala”[Affiliation] OR “Medical Products
Agency”[Affiliation] OR “Frederiksberg Hospital”[Affiliation] OR “Sandviken
Hospital”[Affiliation] OR “Urho Kaleva Kekkonen Institute”[Affiliation] OR
“Satakunta Central Hospital"[Affiliation] OR “Gaustad Hospital"[Affiliation]
OR “Public Dental Service Vastra Gotaland”[Affiliation] OR “Sankt Hans
Hospital”[Affiliation] OR “Kolding Hospital”[Affiliation] OR “Hallands
sjukhus Kungsbacka’[Affiliation] OR “Kymenlaakson keskussairaala"[Affili-
ation] OR “Lapland Central Hospital”[Affiliation] OR “Center for Clinical
Research and Prevention”[Affiliation] OR “Reumasé&ation sairaala”[Affilia-
tion] OR “Skaraborg Hospital”[Affiliation] OR “Skellefted Hospital”[Affilia-
tion] OR “Skive Hospital"[Affiliation] OR “Moisio Hospital”[Affiliation] OR
“Molde Hospital”[Affiliation] OR “Zealand University Hospital Kgge"[Affilia-
tion] OR “Roskilde Sygehus”[Affiliation] OR “Sophiahemmet Hospital"[Affili-
ation] OR “Lasarettet i Motala"[Affiliation] OR “South Karelia Central Hospi-
tal”[Affiliation] OR “Capio Lundby Sjukhus”[Affiliation] OR “Spenshult
Hospital”[Affiliation] OR “Nordic School of Public Health”[Affiliation] OR
“Nordland Hospital"[Affiliation] OR “Norrk6ping Hospital"[Affiliation] OR “St
Goran's Children’s Hospital[Affiliation] OR “Sabbatsberg Hospital"[Affilia-
tion] OR “North Karelia Central Hospital"[Affiliation] OR “Sachs’ Children
and Youth Hospital"[Affiliation] OR “National Board of Health”[Affiliation]
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OR “National Board of Health and Welfare”[Affiliation] OR “Stockholm South General
Hospital”[Affiliation] OR “Sunderby sjukhus”[Affiliation] OR “Lanssjukhuset Sunds-
vall-Harnésand”[Affiliation] OR “Svendborg Sygehus”[Affiliation] OR “Swedish Council
on Technology Assessment in Health Care”[Affiliation] OR “Sygehus Sgnderjyl-
land"[Affiliation] OR “Regionshospitalet Viborg”[Affiliation] OR “National Institute of
Occupational Health”[Affiliation] OR “Ornskoldsvik Hospital"[Affiliation] OR “Vardcen-
tralen Teleborg”[Affiliation] OR “Uddevalla sjukhus”[Affiliation] OR “Vrinnevisjukhuset i
Norrkoping”[Affiliation] OR “Peijas Hospital”[Affiliation] OR “World Health Organiza-
tion - Denmark”[Affiliation] OR “Vanha Vaasa hospital”[Affiliation] OR “Varberg Hospi-
tal’[Affiliation] OR “Vejle Sygehus”[Affiliation] OR “Sgrlandet Sykehus”[Affiliation] OR
“Sykehuset i Vestfold”[Affiliation] OR “Turku City Hospital"[Affiliation] OR “Agrifood
Research Finland”[Affiliation] OR “Oulu Deaconess Institute”[Affiliation] OR “Centralla-
sarettet Vaxjo"[Affiliation] OR “National Research Centre for the Working Environ-
ment’[Affiliation] OR “Finnish Brain Research and Rehabilitation Center Neuron”[Affili-
ation] OR “Bgrneklinikken Randers”[Affiliation] OR “European Centre for Disease
Prevention and Control”[Affiliation] OR “Kennedy Center”[Affiliation] OR “National
Food Administration”[Affiliation] OR “Norra Alvsborgs Lanssjukhus”[Affiliation] OR
“Nordland Hospital Trust”[Affiliation] OR “World Health Organization Regional Office
for Europe”[Affiliation] OR “Danish Emergency Management Agency”[Affiliation] OR
“VATT Institute for Economic Research”[Affiliation] OR “Danish Ministry of Higher
Education and Science”[Affiliation] OR “Helsinki Children’s Hospital"[Affiliation] OR
“Hospital District of Helsinki and Uusimaa”[Affiliation] OR “Fridtjof Nansen Insti-
tute”[Affiliation] OR “Swedish Space Corporation”[Affiliation] OR “Nasjonalt
Kunnskapssenter for Helsetjenesten’[Affiliation] OR “Emergency Services College’[Af-
filiation] OR “Swedish National Board of Fisheries”[Affiliation] OR “Geological Survey
of Sweden’[Affiliation] OR “Swedish Energy Agency”[Affiliation] OR “Turku University
of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Ministry of Transport”[Affiliation] OR “Ministry of
Finance”[Affiliation] OR “Folkh&lsans Forskningscentrum”[Affiliation] OR “Danish Min-
istry of Transport”[Affiliation] OR “Danish Film Institute”[Affiliation] OR “Direktoratet
for forvaltning og IKT"[Affiliation] OR “Etel&-Karjalan sosiaali ja terveyspiiri”[Affiliation]
OR “Swedish Research Council for Health Working Life and Welfare"[Affiliation] OR
“Danish Agriculture and Food Council”[Affiliation] OR “Ministry of Education and Re-
search’[Affiliation] OR “Ministry of the Interior"[Affiliation] OR “Ministry of Transport
and Communications”[Affiliation] OR “Danish National Police”[Affiliation] OR “Nord-
Gen’[Affiliation] OR “Norwegian Water Resources and Energy Directorate”[Affiliation]
OR “Swedish Civil Contingencies Agency”[Affiliation] OR “Syddansk Erhvervsskole”"[Af-
filiation] OR “Norwegian Metrology Service"[Affiliation] OR “Post and Telecom Admin-
istration”[Affiliation] OR “Swedish Chemicals Agency”[Affiliation] OR “Brgnngysund
Register Centre”[Affiliation] OR “Schools of Visual Arts, The Royal Danish Academy of
Fine Arts"[Affiliation] OR “Northern Ostrobothnia Hospital District”[Affiliation] OR “Po-
lice University College”[Affiliation] OR “Swedish National Police Board"[Affiliation] OR
“Statistics Denmark”[Affiliation] OR “Skellefted Municipality”[Affiliation] OR “Danish
Meat Trade College”[Affiliation] OR “Swedish Maritime Administration"[Affiliation] OR
“Lantmateriet”[Affiliation] OR “University Graduate Center”[Affiliation] OR “Ministry of
Finance”[Affiliation] OR “Véasterbottens Lans Landsting”[Affiliation] OR “Saint Géran
Hospital”[Affiliation] OR “Sodertélje Sjukhus”[Affiliation] OR “Visby lasarett’[Affiliation]
OR “Akureyri Hospital"[Affiliation] OR “Kellokoski Hospital"[Affiliation] OR “Péijat-Ha-
meen Keskussairaala’[Affiliation] OR “Hélar University College”[Affiliation] OR “Univer-
sity of Dance and Circus”[Affiliation] OR “Stockholm Academy of Dramatic Arts”[Affili-
ation] OR “University College of Opera in Stockholm”[Affiliation] OR “Johannelund
Theological Seminary”[Affiliation] OR “Danish National Academy of Music”[Affiliation]
OR “Haaga-Helia University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Humak University of
Applied Sciences”[Affiliation] OR “MF Norwegian School of Theology, Religion and
Society”[Affiliation] OR “Norwegian Academy of Music”[Affiliation] OR “Norwegian
Police University College”[Affiliation] OR “Karelia University of Applied Sciences”[Affil-
iation] OR “National Defence University”[Affiliation] OR “Tampere University of Applied
Sciences”[Affiliation] OR “Swedish Agency for Marine and Water Management”[Affilia-
tion] OR “Trondheim Kommune”[Affiliation] OR “Eskilstuna Municipality”[Affiliation]
OR “Swedish Institute for Studies in Education and Research”[Affiliation] OR “Eksj6
Municipality”[Affiliation] OR “Orebro Municipality"[Affiliation] OR “Business Swe-
den’[Affiliation] OR “Nacka Municipality”[Affiliation] OR “Ornskdldsvik Municipali-
ty”[Affiliation] OR “County Administrative Board of Stockholm”[Affiliation] OR “Skovde
Municipality”[Affiliation] OR “Overtorned Municipality”[Affiliation] OR “Swedish Patent
and Registration Office”[Affiliation] OR “Sodertalje Municipality”[Affiliation] OR
“Malmé Municipality”[Affiliation] OR “Lund Municipality”[Affiliation] OR “Lulea Munici-
pality”[Affiliation] OR “Leading Health Care”[Affiliation] OR “Swecare”[Affiliation] OR
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“Swedish House of Finance"[Affiliation] OR “Sundsvall Municipality”[Affiliation] OR
“Umeé Municipality”[Affiliation] OR “Vasteras Municipality”[Affiliation] OR “Tekniska
Hogskolans Studentkar’[Affiliation] OR “Royal Swedish Academy of Engineering Sci-
ences”[Affiliation] OR “Centre for Health Equity Studies”[Affiliation] OR “Hospital of
Southern Norway”[Affiliation] OR “Metropolitan University College”[Affiliation] OR
“Regional Hospital West Jutland”[Affiliation] OR “Sexual Health Clinic"[Affiliation] OR
“VINNOVA"[Affiliation] OR “Swedish National Space Board"[Affiliation] OR “Swedish
International Development Cooperation Agency”[Affiliation] OR “Central Norway Re-
gional Health Authority”[Affiliation] OR “European Environment Agency”[Affiliation] OR
“Nordic Joint Committee for Agricultural and Food Research”[Affiliation] OR “South-
ern and Eastern Norway Regional Health Authority”[Affiliation] OR “Commission for
Scientific Investigations in Greenland”[Affiliation] OR “Danish Working Environment
Authority”[Affiliation] OR “Akershus County Council”[Affiliation] OR “3T Helse (Nor-
way)"[Affiliation] OR “Norwegian Labour Inspection Authority”[Affiliation] OR “Bergen
Kommune Byradsavd for Helse og Omsorg”[Affiliation] OR “National Archives Ser-
vices of Norway"[Affiliation] OR “Norwegian Institute of Emotion-focused Therapy-
"[Affiliation] OR “Avdeling for Utdanning Nord-Trgndelag Fylkeskommune”[Affiliation]
OR “Buskerud County Municipality”[Affiliation] OR “Norwegian Biotechnology Adviso-
ry Board”[Affiliation] OR “Emballasjeforeningen’[Affiliation] OR “Drammen Kom-
mune”’[Affiliation] OR “Queen Maud University College”[Affiliation] OR “Norwegian
Nobel Institute”[Affiliation] OR “Boligbygg Oslo KF"[Affiliation] OR “Norwegian Acade-
my of Science and Letters”[Affiliation] OR “Rogaland County Council”[Affiliation] OR
“Norwegian National Research Ethics Committees”[Affiliation] OR “Direktoratet for
okonomistyring”[Affiliation] OR “Evidensia Oslo dyresykehus”[Affiliation] OR “Norsk
Landbruksradgiving”[Affiliation] OR “Halden Kommune”[Affiliation] OR “Forbrukerra-
det"[Affiliation] OR “County Governor of Nordland”[Affiliation] OR “Sgr-Trendelag
County Authority”[Affiliation] OR “County Governor of Sogn og Fjordane”[Affiliation]
OR “Forskerfabrikken’[Affiliation] OR “Finnmarkssykehuset”[Affiliation] OR “Glamdal
Regionrad”[Affiliation] OR “Fredrikstad Dyrehospital’[Affiliation] OR “Gjemnes Kom-
mune”[Affiliation] OR “Gjerdrum kommune”[Affiliation] OR “Hordaland County Coun-
cil"[Affiliation] OR “Institutt for Grafiske Medier"[Affiliation] OR “Hornindal Kom-
mune”[Affiliation] OR “Tana Municipality”[Affiliation] OR “Amot Kommune”[Affiliation]
OR “Fjell Kommune”[Affiliation] OR “Municipality of Andebu”[Affiliation] OR “Hospital
IT"[Affiliation] OR “Kirkelig Pedagogisk Senter”[Affiliation] OR “Eidskog Kommune"[Af-
filiation] OR “Indergy Kommune”[Affiliation] OR “Hattfjelldal Kommune"[Affiliation] OR
“Norwegian State Housing Bank”[Affiliation] OR “Hedmark County Council”[Affiliation]
OR “Helse Mgre og Romsdal HF"[Affiliation] OR “Western Norway Regional Health
Authority"[Affiliation] OR “Hemne Kommune"[Affiliation] OR “Norwegian National Rail
Administration’[Affiliation] OR “Ledingen kommune”[Affiliation] OR “Lofotradet”[Affili-
ation] OR “Narvik Sykehus”[Affiliation] OR “National Security Authority”[Affiliation] OR
“Kristiansand Municipality”[Affiliation] OR “Norwegian Agency for Quality Assurance
in Education”[Affiliation] OR “Ministry of Justice and Public Security”[Affiliation] OR
“Norwegian Coastal Administration”[Affiliation] OR “County Governor of Sgr-Trgn-
delag”[Affiliation] OR “Karasjok Kommune"[Affiliation] OR “Maere Landbruksskole”[Af-
filiation] OR “Lebesby kommune”[Affiliation] OR “Nes Kommune”[Affiliation] OR
“Nesna Kommune”[Affiliation] OR “Lenvik kommune”[Affiliation] OR “Network Learn-
ing Lab"[Affiliation] OR “Lillehammer Municipality”[Affiliation] OR “Klepp Kom-
mune”[Affiliation] OR “Hvorfor det”[Affiliation] OR “Molde kommune”[Affiliation] OR
“North Cape Municipality”[Affiliation] OR “Nordland County Council"[Affiliation] OR
“Mektron’[Affiliation] OR “Swedish Film Institute”[Affiliation] OR “Arendal Municipali-
ty"[Affiliation] OR “Asker kommune”[Affiliation] OR “Aust-Agder County Municipali-
ty”[Affiliation] OR “Berg kommune”[Affiliation] OR “Oslo Kommune”[Affiliation] OR
“Finnmark Fylkeskommune”[Affiliation] OR “Fredrikstad Kommune"[Affiliation] OR
“Arts Council Norway"[Affiliation] OR “Mgre og Romsdal Fylkeskommune”[Affiliation]
OR “Norwegian Institute of Local History"[Affiliation] OR “Ngttergy Kommune”[Affilia-
tion] OR “Nome Kommune"[Affiliation] OR “Norwegian Academy of Technological
Sciences”[Affiliation] OR “Kainun Institutti’[Affiliation] OR “Norwegian Business and
Industry Security Council”[Affiliation] OR “Norwegian Institute of International Af-
fairs”[Affiliation] OR “Norwegian Corporate Governance Board”[Affiliation] OR “Politi-
et"[Affiliation] OR “Norwegian Centre for Design and Architecture’[Affiliation] OR “Por-
sanger Kommune”[Affiliation] OR “Norwegian Film Institute”[Affiliation] OR “Tannlege
Ole Christian Amundsen’[Affiliation] OR “@ksnes Kommune”[Affiliation] OR “Overhalla
Kommune"[Affiliation] OR “@vre Eiker Kommune”[Affiliation] OR “@KOKRIM"[Affilia-
tion] OR “Re Kommune”[Affiliation] OR “Rgyken Municipality”[Affiliation] OR “Rygge
Municipality”[Affiliation] OR “Oppegéard Kommune”[Affiliation] OR “Oppland Fylkes-
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kommune”[Affiliation] OR “Salten Regionrad”[Affiliation] OR “Norwegian Agency for
Development Cooperation’[Affiliation] OR “Sandefjord Kommune”[Affiliation] OR “Re-
gionradet i Nord-Gudbrandsdal’[Affiliation] OR “Fjellregionen’[Affiliation] OR “Region-
radet for Hallingdal”[Affiliation] OR “Office of the Auditor General of Norway"[Affilia-
tion] OR “Council for Mental Health”[Affiliation] OR “Rogaland Training & Education
Centre”[Affiliation] OR “Norwegian Directorate of Public Construction and Proper-
ty”[Affiliation] OR “Sogn Regionrad”[Affiliation] OR “Tinn kommune”[Affiliation] OR
“Tone Lise Academy”[Affiliation] OR “Simula School"[Affiliation] OR “South Norway
European Office”[Affiliation] OR “Sikkerhetssenteret Rgrvik”[Affiliation] OR “Torsken
kommune”"[Affiliation] OR “Norwegian Maritime Authority”[Affiliation] OR “Skedsmo
kommune”[Affiliation] OR “Storfjord Kommune”[Affiliation] OR “Troms Fylkeskom-
mune”[Affiliation] OR “Studix”[Affiliation] OR “Telemark Fylkeskommune”[Affiliation]
OR “Suldal Kommune"[Affiliation] OR “Trondheim Havn IKS”"[Affiliation] OR “Tren-
delags Europakontor”[Affiliation] OR “Utdanningsdirektoratet”[Affiliation] OR
“Vest-Telemarkradet’[Affiliation] OR “Vagan kommune”[Affiliation] OR “Vestre Viken
Hospital Trust”[Affiliation] OR “Stavanger Kommune”[Affiliation] OR “Vestvagay Kom-
mune”[Affiliation] OR “Varde kommune”[Affiliation] OR “Vikna Kommune"[Affiliation]
OR “Voss Kommune”[Affiliation] OR “Danish National Institute of Public Health"[Affili-
ation] OR “Aleris Hamlet Hospital"[Affiliation] OR “Coxa Hospital"[Affiliation] OR “Har-
aldsplass Diakonale Sykehus”[Affiliation] OR “Lansi-Pohjan Sairaanhoitopiirin Kuntay-
htyma”[Affiliation] OR “Martina Hansens Hospital”[Affiliation] OR “Lillebaelt Academy
University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Alesund Hospital”[Affiliation] OR “Ul-
leval Sykehusapotek’[Affiliation] OR “NU Hospital Group”[Affiliation] OR “VIA Universi-
ty College”[Affiliation] OR “Finland University”[Affiliation] OR “Centres for Economic
Development, Transport and the Environment”[Affiliation] OR “Central Finland Health
Care District"[Affiliation] OR “Social Insurance Institution”[Affiliation] OR “Salla”[Affilia-
tion] OR “Sami Parliament of Finland”[Affiliation] OR “Nord-Trgndelag FylkesKom-
mune”[Affiliation] OR “Hengitysliitto’[Affiliation] OR “University College Capital”[Affilia-
tion] OR “University College Lillebaelt’[Affiliation] OR “University College of Northern
Denmark”[Affiliation] OR “University College Absalon”[Affiliation] OR “Namsos Hospi-
tal”[Affiliation] OR “Norwegian Universities and Colleges Admission Service”[Affilia-
tion] OR “Rudolf Steiner University College”[Affiliation] OR “Frélunda Specialist Hospi-
tal”[Affiliation] OR “Sjukhuset i Lidkoping”[Affiliation] OR “Hou Maritime
Idraetsefterskole”[Affiliation] OR “Vaxj6 Kommun’[Affiliation] OR “Sami Education
Institute”[Affiliation] OR “Samernas Utbildningscentrum”[Affiliation] OR “Council of
State”[Affiliation] OR “Dania Academy of Higher Education”[Affiliation] OR “Betanien
University College”[Affiliation] OR “Business Academy Aarhus”[Affiliation] OR “Design
School Kolding”[Affiliation] OR “International Business Academy”[Affiliation] OR “Nor-
wegian Defence University College”[Affiliation] OR “Westerdals Oslo School of Arts,
Communication and Technology”[Affiliation] OR “Zealand Institute of Business and
Technology”[Affiliation] OR “Swedish Board of Agriculture’[Affiliation] OR “Healthcare
in Sweden”[Affiliation] OR “Kungélvs Sjukhus”[Affiliation] OR “Lasarettet i Ystad"[Affili-
ation] OR “Mental Health Services”[Affiliation] OR “Niuvanniemi Hospital”[Affiliation]
OR “Odense Municipality”[Affiliation] OR “Stockholm Health Care Services”[Affiliation]
OR “Institut Francais de Finlande”[Affiliation] OR “Ministry of Health and Social Af-
fairs”[Affiliation] OR “Ministry of Foreign Affairs of Denmark”’[Affiliation] OR “Danish
Ministry of Employment”[Affiliation] OR “Ministry for Foreign Affairs of Iceland’[Affili-
ation] OR “Ministry of Foreign Affairs”[Affiliation] OR “Ministry for Foreign Affairs"[Af-
filiation] OR “Environmental Protection Agency”[Affiliation] OR “Danish Ministry of
Health”[Affiliation] OR “Royal Danish Defence College’[Affiliation] OR “Royal Physio-
graphic Society of Lund”[Affiliation] OR “Sédra Alvsborg Hospital”[Affiliation] OR
“Eteld-Pohjanmaan Sairaanhoitopiiri’[Affiliation] OR “County Administrative Board”[Af-
filiation] OR “Landstinget Sormland”[Affiliation] OR “Landstinget Dalarna’[Affiliation]
OR “Swedish Polar Research Secretariat”[Affiliation] OR “Northern Norway Regional
Health Authority”[Affiliation] OR “Royal Society of Sciences and Letters in Gothen-
burg”[Affiliation] OR “Statistics Sweden"[Affiliation] OR “Revmatismesykehuset”[Affili-
ation] OR “Drammen Hospital”[Affiliation] OR “Djurkliniken Roslagstull’[Affiliation] OR
“Danish Energy Agency”[Affiliation] OR “Aarhus Municipality”[Affiliation] OR “Universi-
ty Consortium of Pori”[Affiliation] OR “Barnaspitali’[Affiliation] OR “Arni Magnudsson
Institute for Icelandic Studies”[Affiliation] OR “Nordic Centre for Welfare and Social
Issues”[Affiliation] OR “Danish Defence Acquisition and Logistics Organization”[Affili-
ation] OR “Danish Agency for Culture and Palaces”[Affiliation] OR “Royal Gustavus
Adolphus Academy”[Affiliation] OR “Swedish Research Council for Environment Agri-
cultural Sciences and Spatial Planning”[Affiliation] OR “Beroendecentrum Stock-
holm”[Affiliation] OR “Norsk Gastrointestinal Cancer Gruppe”[Affiliation] OR “Psyki-
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atrien i Region Syddanmark”[Affiliation] OR “Regional Hospital Central
Jutland”[Affiliation] OR “Svettmottagningen”[Affiliation] OR “Smerteklinikken’[Affilia-
tion] OR “Akademikliniken”[Affiliation] OR “Marselisborgcentret”[Affiliation] OR
“Hassleholms Sjukhus”[Affiliation] OR “Private Hospital & Heart Center Varde”[Affilia-
tion] OR “Hudklinikken[Affiliation] OR “Lindesbergs lasarett”[Affiliation] OR “Mora
lasarett”[Affiliation] OR “Ostersunds Hospital”[Affiliation] OR “Ringsted Sygehus”[Affil-
iation] OR “Aleris Rosenborgklinikken”[Affiliation] OR “Regionshospitalet Silke-
borg”[Affiliation] OR “S3 Clinical Research Centers”[Affiliation] OR “Validia Rehabilita-
tion"[Affiliation] OR “Praktikertjanst’[Affiliation] OR “Danish Ministry of Climate,
Energy and Utilities”[Affiliation] OR “Aava Medical Centre"[Affiliation] OR “Ministry of
Agriculture and Food"[Affiliation] OR “Danish Institute for Human Rights”[Affiliation]
OR “Albertslund Kommune”[Affiliation] OR “Dansk Sprognaevn”[Affiliation] OR “Tech-
nology Academy Finland”[Affiliation] OR “Nordic Institute of Asian Studies”[Affiliation]
OR “Prime Minister’s Office Finland"[Affiliation] OR “Ministry of Industries and Innova-
tion"[Affiliation] OR “Nordic Co-operation”[Affiliation] OR “Sitra”[Affiliation] OR “Skandi-
naviska Kiropraktorhogskolan’[Affiliation] OR “Regionshospital Nordjylland”[Affilia-
tion] OR “Swedish Prison and Probation Service”[Affiliation] OR “Danish College of
General Practitioners”[Affiliation] OR “Universitetshospitalernes Center for Sund-
hedsfaglig Forskning”[Affiliation] OR “Akademiska Barnsjukhuset[Affiliation] OR
“Danish Institute for Quality and Accreditation in Healthcare"[Affiliation] OR “Institute
for the Blind and Partially Sighted”[Affiliation] OR “Copenhagen Academy for Medical
Education and Simulation”[Affiliation] OR “Dansk Selskab For Klassisk
Homgopati”[Affiliation] OR “Kong Christian X's Gigthospital”[Affiliation] OR “Kris-
tiansund Sykehus"[Affiliation] OR “Ryggkirurgiska Kliniken i Strangnas”[Affiliation] OR
“T66l6 Hospital"[Affiliation] OR “Psychiatry Region Zealand”[Affiliation] OR “Finnish
Medicines Agency Fimea"[Affiliation] OR “Finnish Safety and Chemicals Agency”[Affil-
iation] OR “Edgar Schnohr og hustru Gilberte Schnohr’s Fond"[Affiliation] OR “Danish
Agency for Institutions and Educational Grants”[Affiliation] OR “Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering”[Affiliation] OR “Evjeklinikken”[Affiliation] OR “Fertilitetscen-
trum”[Affiliation] OR “Dansk Fertilitetsklinik"[Affiliation] OR “Copenhagen Institute of
Interaction Design’[Affiliation] OR “Institutt for Eksperimentell Medisinsk Forsk-
ning”[Affiliation] OR “TTS Tyotehoseura[Affiliation] OR “Baltic Marine Environment
Protection Commission”[Affiliation] OR “Danish Ministry of Children and Educa-
tion"[Affiliation] OR “Directorate of Fisheries”[Affiliation] OR “Directorate of Health”[Af-
filiation] OR “Danish Ministry of Finance"[Affiliation] OR “Danish Nature Agency”[Affili-
ation] OR “Ministry of Culture”[Affiliation] OR “Danish Ministry of Defence”[Affiliation]
OR “Swedish Consumer Agency”[Affiliation] OR “Ministry of Finance and Economic
Affairs"[Affiliation] OR “Danish Ministry of Industry, Business and Financial Af-
fairs”[Affiliation] OR “Ministry of Justice"[Affiliation] OR “Ministry of Justice”[Affilia-
tion] OR “Danish Ministry of Justice’[Affiliation] OR “Danish Ministry of Taxation"[Affil-
iation] OR “Samsg Energy Academy”[Affiliation] OR “Ministry of Petroleum and
Energy”[Affiliation] OR “Icelandic Road and Coastal Administration”[Affiliation] OR
“National Agency for Education’[Affiliation] OR “National Board of Patents and Regis-
tration of Finland”[Affiliation] OR “National Board of Customs”"[Affiliation] OR “Direc-
torate of Fisheries”[Affiliation] OR “Specialpedagogiska Skolmyndigheten’[Affiliation]
OR “Swedish Forest Agency”[Affiliation] OR “Vest-Agder fylkeskommune”[Affiliation]
OR “Bergslagssjukhuset”[Affiliation] OR “The Danish Town Planning Institute”[Affilia-
tion] OR “Skedsmo Medisinske Senter”[Affiliation] OR “Aarhus Business College"[Affil-
iation] OR “EUC Nordvestsjaelland”[Affiliation] OR “Rybners”[Affiliation] OR “Espoo
Music Institute”[Affiliation] OR “Ministry of Welfare”[Affiliation] OR “Niels Brock"[Affili-
ation] OR “Vamia“[Affiliation] OR “Angered Hospital”[Affiliation] OR “Lansstyrelsen
Viastra Gotalands lan"[Affiliation] OR “Swedish Performing Arts Agency”[Affiliation]
OR “VA Syd"[Affiliation] OR “Carlanderska Sjukhuset’[Affiliation] OR “National Institute
of Economic Research”[Affiliation] OR “WeMind"[Affiliation] OR “National Museums of
World Culture”[Affiliation] OR “Transport Analysis”[Affiliation] OR “Sunderby Folkh6g-
skola”[Affiliation] OR “NyforetagarCentrum”[Affiliation] OR “Swedish Police Authori-
ty”[Affiliation] OR “Stockholm University College of Music Education”[Affiliation] OR
“Aleris Halsocentral Bollnds”[Affiliation] OR “Vardcentralen Silentzvagen”[Affiliation]
OR “Kongsberg sykehus”[Affiliation] OR “Trondheim Hjertesenter"[Affiliation] OR
“Horten Kommune”[Affiliation] OR “International Sami Film Institute”[Affiliation] OR
“Sami High School and Reindeer Husbandry School”[Affiliation] OR “Norwegian Radia-
tion and Nuclear Safety Authority”[Affiliation] OR “Fjellhaug Internasjonale Hag-
skole"[Affiliation] OR “The Capital Region Pharmacy”[Affiliation] OR “Docrates Cancer
Center"[Affiliation] OR “Carl von Linné Clinic"[Affiliation] OR “SpesialistSenteret Piles-
tredet Park”[Affiliation] OR “Stockholm IVF[Affiliation] OR “Spine Center Gote-
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borg”[Affiliation] OR “Unicare”[Affiliation] OR “Steno Diabetes Center North Jut-
land"[Affiliation] OR “Tampere University”[Affiliation] OR “Ministry of Education and
Culture”[Affiliation] OR “Ministry of Health and Care Services"[Affiliation] OR “Universi-
ty College of Vocational Education”[Affiliation] OR “Norwegian University of Science
and Technology”[Affiliation] OR “Jubileumskliniken Cancerfond”[Affiliation] OR
“Baerum Kommune”[Affiliation] OR “Geological Survey of Finland”[Affiliation] OR “Sa-
takunnan Sairaanhoitopiirin”[Affiliation] OR “Betanien Hospital”[Affiliation] OR “Danish
Ministry of Environment”[Affiliation] OR “The Research Council of Norway”[Affiliation]
OR “Norges Bank”’[Affiliation] OR “Oslo National Academy of the Arts"[Affiliation] OR
“University College of Norwegian Correctional Service"[Affiliation] OR “Bispebjerg
Hospital”[Affiliation] OR “Centralsjukhuset Kristianstad’[Affiliation] OR “Rigshospital-
et"[Affiliation] OR “Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiiri”[Affiliation] OR “Hvidovre Hos-
pital”[Affiliation] OR “Ministry of Climate and Environment”[Affiliation] OR “Norwegian
Public Roads Administration”[Affiliation] OR “Nord University”[Affiliation] OR “Norwe-
gian Space Agency”[Affiliation] OR “Region Blekinge”[Affiliation] OR “Telemark Hospi-
tal’[Affiliation] OR “Regional Hospital Randers”[Affiliation] OR “Varmlands Ldns Land-
sting”[Affiliation] OR “Danish Ministry of Culture’[Affiliation] OR “Landstinget i Kalmar
lan"[Affiliation] OR “Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus”[Affiliation] OR “Finn-
ish Environment Institute”[Affiliation] OR “Finnish National Agency for Education”[Af-
filiation] OR “Vaasa Central Hospital”[Affiliation] OR “Danish Medicines Agency”[Affili-
ation] OR “Norwegian Food Safety Authority”[Affiliation] OR “Sunnaas
sykehus”[Affiliation] OR “Lillebaelt Hospital”[Affiliation] OR “Innlandet Hospital
Trust"[Affiliation] OR “Pirkanmaa Hospital District”[Affiliation] OR “Defence Materiel
Administration”[Affiliation] OR “Tampere University Hospital"[Affiliation] OR “Norwe-
gian Labour and Welfare Administration”[Affiliation] OR “Swedish Transport Adminis-
tration”[Affiliation] OR “Royal Norwegian Society of Sciences and Letters”[Affiliation]
OR “Swedish Institute”[Affiliation] OR “Skane University Hospital”[Affiliation] OR “Na-
tional Agency for Social Insurance”[Affiliation] OR “Regional Research Council in Up-
psala-Orebro Region’[Affiliation] OR “Central Denmark Region”[Affiliation] OR “St
Olav’s University Hospital"[Affiliation] OR “Utlendingsdirektoratet”[Affiliation] OR “Min-
istry for Foreign Affairs of Finland”[Affiliation] OR “Folke Bernadotte Academy”[Affilia-
tion] OR “Swedish Geotechnical Institute”[Affiliation] OR “Norwegian Directorate of
Health”[Affiliation] OR “Norwegian Armed Forces”[Affiliation] OR “Ministry of Social
Affairs and Health”[Affiliation] OR “S:t Eriks Ogonsjukhus”[Affiliation] OR “Seingjoen
Keskussairaala”[Affiliation] OR “Swedish Armed Forces”[Affiliation] OR “Bank of Fin-
land"[Affiliation] OR “Stavanger University Hospital’[Affiliation] OR “Haukeland Univer-
sity Hospital”[Affiliation] OR “Akershus University Hospital"[Affiliation] OR “@stfold
Hospital Trust”[Affiliation] OR “University Hospital of North Norway"[Affiliation] OR
“Swedish Collegium for Advanced Study”[Affiliation] OR “Business Finland”[Affiliation]
OR “Tingvoll Kommune"[Affiliation] OR “North Denmark Region"[Affiliation] OR “Lyn-
gdal kommune”[Affiliation] OR “Ski kommune”[Affiliation] OR “Studieférbundet Nar-
ingsliv och Samhélle"[Affiliation] OR “Norwegian University College for Agriculture
and Rural Development”[Affiliation] OR “Finnish Work Environment Fund”[Affiliation]
OR “Rehabiliteringssenteret Nord-Norges Kurbad”[Affiliation] OR “Larvik kom-
mune”’[Affiliation] OR “Vestfold fylkeskommune”[Affiliation] OR “VUC Aarhus”[Affilia-
tion] OR “Bergen Kommune”[Affiliation] OR “Stockholm Municipality”[Affiliation] OR
“Sogn og Fjordane Fylkeskommune”[Affiliation] OR “University Centre of the West-
fiords"[Affiliation] OR “Vinje Kommune"[Affiliation] OR “Sami University of Applied
Sciences”[Affiliation] OR “Ministry of Economic Affairs and Employment”[Affiliation]
OR “Ké&rnsjukhuset i Skovde”[Affiliation] OR “Sygehus Vendsyssel"[Affiliation] OR
“Fredericia Sygehus”[Affiliation] OR “Malmé Allmanna Sjukhus”[Affiliation] OR “Teres
Hospitalet Parken"[Affiliation] OR “Health Economics Bergen”’[Affiliation] OR “Bodo
Regional University”[Affiliation] OR “Sykehuset @stfold’[Affiliation] OR “Lahti Universi-
ty of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Haderslev Hospital"[Affiliation] OR “Ministry of
Fisheries and Coastal Affairs”[Affiliation] OR “Danish National Metrology Institute”[Af-
filiation] OR “Ministry of Defence”[Affiliation] OR “Nordsjaellands Hospital”[Affiliation]
OR “Zealand University Hospital"[Affiliation] OR “Orebro County Council”[Affiliation]
OR “Landstinget i Uppsala lan"[Affiliation] OR “Stockholm Resilience Centre”[Affilia-
tion] OR “Saimaa University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Puolustusvoimien
tutkimuslaitos”[Affiliation] OR “European Chemicals Agency”[Affiliation] OR “Maan-
mittauslaitos”[Affiliation] OR “The Icelandic Centre for Research”[Affiliation] OR “Ans-
gar University College”[Affiliation] OR “University Hospital of Umea”[Affiliation] OR
“Salpaus Further Education”[Affiliation] OR “Sahlgrenska University Hospital”[Affilia-
tion] OR “Swedish Environmental Protection Agency”[Affiliation] OR “Orebro University
Hospital"[Affiliation] OR “Oulu University Hospital"[Affiliation] OR “Stockholm County
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Council”[Affiliation] OR “Tampere University of Technology”[Affiliation] OR “Swedish
Radiation Safety Authority”[Affiliation] OR “Radiation and Nuclear Safety Authori-
ty"[Affiliation] OR “Solleftea Hospital"[Affiliation] OR “Swedish National Heritage
Board"[Affiliation] OR “National Bureau of Investigation”[Affiliation] OR “Finnish Heri-
tage Agency”[Affiliation] OR “@stfold Fylkeskommune”[Affiliation] OR “Savonlinna
Central Hospital”[Affiliation] OR “Norwegian Directorate for Children, Youth and Fami-
ly Affairs”[Affiliation] OR “Finnish Transport Safety Agency”[Affiliation] OR “Ministry of
the Environment”[Affiliation] OR “Oslo Nye Hgyskole"[Affiliation] OR “Patentstyret”[Af-
filiation] OR “Ministry of Trade, Industry and Fisheries”[Affiliation] OR “Government of
Norway”[Affiliation] OR “Norwegian Government Security and Service Organisa-
tion"[Affiliation] OR “The Danish Veteran Centre’[Affiliation] OR “The Danish Armed
Forces Medical Command”[Affiliation] OR “NewSchool"[Affiliation] OR “Ministry of
Agriculture and Forestry”[Affiliation] OR “Kautokeino Kommune”[Affiliation] OR “Os-
loMet — Oslo Metropolitan University”[Affiliation] OR “University of Tampere”[Affilia-
tion] OR “Karolinska University Hospital"[Affiliation] OR “Ministry of Education and
Research”[Affiliation] OR “Danish Ministry of Food, Agriculture and Fisheries”[Affilia-
tion] OR “Sveriges Riksdag”[Affiliation] OR “Stortinget’[Affiliation] OR “Region Vastra
Gotaland”’[Affiliation] OR “Parliament of Finland”[Affiliation] OR “Center for Innovative
Medicine”[Affiliation] OR “FHF — Fiskeri- og havbruksnaeringens forskningsfinansier-
ing”[Affiliation] OR “Lédnsstyrelsen Hallands Lan’[Affiliation] OR “Sveaskog"[Affiliation]
OR “Turku University Hospital"[Affiliation] OR “Varnamo Sjukhus”[Affiliation] OR
“Swedish Institute for Health Services Development”[Affiliation] OR “Norwegian Mete-
orological Institute”[Affiliation] OR “Finnish Meteorological Institute”[Affiliation] OR
“Danish Agency for Science and Higher Education”[Affiliation] OR “City of Helsinki"[Af-
filiation] OR “Landbrugsstyrelsen’[Affiliation] OR “Danish Ministry of Environment and
Food"[Affiliation] OR “University of the Arctic”[Affiliation] OR “Natural Resources Insti-
tute Finland”[Affiliation] OR “Copenhagen Municipal Hospital"[Affiliation] OR “Skogs-
och Jordbrukets Forskningsrad”[Affiliation] OR “Strategisen Tutkimuksen Neuvo-
sto’[Affiliation] OR “Samfund og Erhverv, Det Frie Forskningsrad”[Affiliation] OR
“Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning”[Affilia-
tion] OR “Research Council of Finland”[Affiliation] OR “Region Ostergétland”[Affilia-
tion] OR “Linkoping University Hospital”[Affiliation] OR “Swedish Veterinary Agen-
cy”[Affiliation] OR “Naestved Sygehus”[Affiliation] OR “University of
Nordland"[Affiliation] OR “Slagelse Hospital”[Affiliation] OR “Mercantec”[Affiliation]
OR “Royal Danish Academy — Architecture, Design, Conservation”[Affiliation] OR “Uni-
versities Norway"[Affiliation] OR “Swedish University of Agricultural Sciences”[Affilia-
tion] OR “University of Oslo"[Affiliation] OR “Sjeellands Universitetshospital, Nykgbing
F[Affiliation] OR “University of Bergen"[Affiliation] OR “Norwegian Institute of Public
Health”[Affiliation] OR “Futurum - Akademin for Halsa och Vard’[Affiliation] OR “Re-
gion Jonkopings lan”[Affiliation] OR “Bergen School of Architecture’[Affiliation] OR
“Stord hospital”[Affiliation] OR “Fonna Hospital Trust”[Affiliation] OR “Finnish Food
Authority"[Affiliation] OR “VID Specialized University”[Affiliation] OR “Hospital Phar-
macy of North Norway Trust”[Affiliation] OR “Western Norway University of Applied
Sciences”[Affiliation] OR “Copenhagen Hospitality College”[Affiliation] OR “University
of Vaasa’[Affiliation] OR “Aalborg University”[Affiliation] OR “JAMK University of Ap-
plied Sciences”[Affiliation] OR “University of Boras”[Affiliation] OR “Mid Sweden Uni-
versity”[Affiliation] OR “Mid Sweden University”[Affiliation] OR “Swedish Institute of
Space Physics"[Affiliation] OR “LAB University of Applied Sciences”[Affiliation] OR
“Karolinska Institutet”[Affiliation] OR “Orebro University"[Affiliation] OR “Novia Univer-
sity of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Chalmers University of Technology”[Affilia-
tion] OR “Kristianstad University"[Affiliation] OR “University of Skovde”[Affiliation] OR
“Blekinge Institute of Technology”[Affiliation] OR “University of Akureyri"[Affiliation]
OR “University of Oulu”[Affiliation] OR “Copenhagen Business Academy”[Affiliation]
OR “Finnish Institute for Health and Welfare"[Affiliation] OR “University of Gothen-
burg”[Affiliation] OR “University of Helsinki’[Affiliation] OR “Rhythmic Music Conserva-
tory”[Affiliation] OR “South Eastern Finland University of Applied Sciences”[Affiliation]
OR “Technical University of Denmark”[Affiliation] OR “IT University of Copenha-
gen’[Affiliation] OR “Linkdping University”"[Affiliation] OR “Malardalen University”[Affili-
ation] OR “Helsinki Metropolia University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Svend-
borg International Maritime Academy”[Affiliation] OR “University West"[Affiliation] OR
“Swedish Research Council"[Affiliation] OR “Diaconia University of Applied Scienc-
es”[Affiliation] OR “Copenhagen Business School”[Affiliation] OR “Bifrést Universi-
ty"[Affiliation] OR “Lulea University of Technology”[Affiliation] OR “Red Cross Universi-
ty College of Nursing”[Affiliation] OR “Danish School of Media and
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Journalism”[Affiliation] OR “Karlstad University”[Affiliation] OR “Satakunta University
of Applied Sciences”[Affiliation] OR “University of Eastern Finland”[Affiliation] OR
“Royal College of Music in Stockholm”[Affiliation] OR “University College Stock-
holm”[Affiliation] OR “Swedish Defence University”[Affiliation] OR “University of
Jyvéskylad"[Affiliation] OR “Swedish Meteorological and Hydrological Institute”[Affilia-
tion] OR “Swedish School of Sport and Health Sciences”[Affiliation] OR “Abo Akademi
University”[Affiliation] OR “Savonia University of Applied Sciences”[Affiliation] OR
“Dalarna University”[Affiliation] OR “Business Academy SouthWest"[Affiliation] OR
“Roskilde University”[Affiliation] OR “National University Hospital of Iceland”[Affilia-
tion] OR “Vaasa University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Laurea University of
Applied Sciences”[Affiliation] OR “Stockholm University”[Affiliation] OR “Erhvervsaka-
demi MidtVest"[Affiliation] OR “University of Lapland”[Affiliation] OR “University Col-
lege of Arts Crafts and Design”[Affiliation] OR “University of the Arts Helsinki"[Affilia-
tion] OR “Sein&joki University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Kajaani University
of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Agricultural University of Iceland”[Affiliation] OR
“Halmstad University"[Affiliation] OR “Stockholm University of the Arts”[Affiliation] OR
“University of Turku’[Affiliation] OR “Aalto University”[Affiliation] OR “University of the
Faroe Islands”[Affiliation] OR “University of Gavle"[Affiliation] OR “Royal Academy of
Music"[Affiliation] OR “Hanken School of Economics”[Affiliation] OR “KTH Royal Insti-
tute of Technology”[Affiliation] OR “Umea University”[Affiliation] OR “Reykjavik Univer-
sity”[Affiliation] OR “Lapland University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Aarhus
School of Architecture”[Affiliation] OR “Lund University”[Affiliation] OR “Aarhus Univer-
sity”[Affiliation] OR “Hame University of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Sophiahem-
met University College”[Affiliation] OR “Region Zealand”[Affiliation] OR “Oulu Universi-
ty of Applied Sciences”[Affiliation] OR “Linnaeus University”[Affiliation] OR “Linnaeus
University”[Affiliation] OR “Copenhagen School of Design and Technology”[Affiliation]
OR “Iceland University of the Arts”[Affiliation] OR “Centria University of Applied Sci-
ences”[Affiliation] OR “Royal Danish Academy of Music”[Affiliation] OR “Royal Insti-
tute of Art”[Affiliation] OR “University of Iceland”[Affiliation] OR “Region Skane"[Affilia-
tion] OR “Lappeenranta-Lahti University of Technology”[Affiliation] OR “UiT The Arctic
University of Norway"[Affiliation] OR “Norwegian School of Sport Sciences”[Affilia-
tion] OR “Lovisenberg Diakonale Sykehus”[Affiliation] OR “Vasterbotten County”[Affili-
ation] OR “University of Copenhagen’[Affiliation] OR “Ministry of the Environment”[Af-
filiation] OR “Malm® University”[Affiliation] OR “Swedish National Road and Transport
Research Institute”[Affiliation] OR “University of Southern Denmark”[Affiliation] OR
“University of Agder”[Affiliation] OR “Uppsala University”[Affiliation] OR “NLA Universi-
ty College”[Affiliation] OR “Swedish Defence Research Agency”’[Affiliation] OR
“Jonkoping University”[Affiliation] OR “Norwegian Institute of Bioeconomy Re-
search”[Affiliation] OR “University College Copenhagen’[Affiliation] OR “Volda Univer-
sity College”[Affiliation] OR “Odense University Hospital"[Affiliation] OR “World Mari-
time University”[Affiliation] OR “Gé&vle Hospital"[Affiliation] OR “Arcada University of
Applied Sciences”[Affiliation] OR “University of South-Eastern Norway"[Affiliation] OR
“Danish Center for Social Science Research”[Affiliation] OR “University College South
Denmark”[Affiliation] OR “Oslo School of Architecture and Design”[Affiliation] OR
“Norwegian School of Economics”[Affiliation] OR “Inland Norway University of Ap-
plied Sciences”[Affiliation] OR “Region Varmland Kommunalférbund”[Affiliation] OR
“Molde University College”[Affiliation] OR “Lovisenberg Diakonale Hagskole"[Affilia-
tion] OR “Heyskolen Kristiania”[Affiliation] OR “University of Stavanger”[Affiliation] OR
“Public Health Agency of Sweden”[Affiliation] OR “ArchLab”[Affiliation] OR “Statistics
Norway”[Affiliation] OR “Norwegian University of Life Sciences”[Affiliation] OR “Stock-
holm School of Economics”[Affiliation] OR “Norwegian Geological Survey”[Affiliation]
OR “@stfold University College’[Affiliation] OR “Ministry of Climate and Enterprise”[Af-
filiation] OR “Swedish Agency for Economic and Regional Growth”[Affiliation] OR
“Government of Sweden’[Affiliation] OR “Danish Cardiovascular Academy”[Affiliation]
OR “Danish Cardiovascular Research Academy”[Affiliation] OR “Steno Diabetes Cen-
ters”[Affiliation] OR “Copenhagen University Hospital”[Affiliation] OR “Capital Region
of Denmark”[Affiliation] OR “Marie Cederschidld University”[Affiliation]

Affiliering: land

13. “Sweden"[Affiliation] OR “Denmark”[Affiliation] OR “Fin-land”[Affiliation] OR 1017 375
“Norway"[Affiliation] OR “Iceland”[Affiliation] OR “Faroe Islands”[Affiliation]
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Stod och anslag: land

14. Sweden[Grants and Funding] OR Finland[Grants and Funding] OR Denmark[Grants 8689
and Funding] OR Iceland[Grants and Funding] OR Norway[Grants and Funding] OR
“Faroe Islands”[Grants and Funding]

Kombinerad geografi (geografiskt filter)

15. (12 0R13 OR 14) 1064 106
Avgransad till publikationstyp: tidskriftsartikel
16. 11 AND “Journal Article”[PT] 809 319
Applicerat geografiskt filter
17. 16 AND 15 3099
Med filter

Danish, English, Multiple Languages, Norwegian, Swedish, from 2014 - 2025 1706

[Mesh] = Term from the Medline controlled vocabulary, including terms found below this term in the MeSH
hierarchy; [Mesh:NoExp] = Does not include terms found below this term in the MeSH hierarchy; [Title/abstract]
= Title or ab-stract; [" "] = Citation Marks; searches for an exact phrase; [*¥] = Truncation ; [Title/Abstract:~x] =
Proximity search, terms must be within x words distance.
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Scopus

Om hela eller stora delar av sokstrategin nedan anvinds i en annan publikation,
citera denna rapport!

Scopus 24 februari 2024
Titel: Ungas arbetsmiljo

Soktermer Antal poster
Unga

2. TITLE-ABS-KEY(adolescen* OR “emerging adult*” OR “early adulthood” OR 7 445 622
“early twenties” OR “generation Z” OR millennials OR post-millennial*
OR teen* OR young OR youth* OR junior* OR neophyte OR novice OR student*
OR apprentic* OR aspirant* OR cadet* OR “early career” OR “entry level” OR
graduate* OR newcomer* OR interns OR intern OR practicum OR “school leaver” OR “school to work
transition” OR trainee* OR “vocational learner” OR earlycareer OR entrylevel)
OR
TITLE-ABS-KEY(150R 16 OR 17 OR 18 OR 19 OR 20 OR 21 OR 22 OR 23 OR 24 OR 25
OR 26 OR 27 OR 28 OR 29 OR 30) W/2 TITLE-ABS-KEY(age* OR year*)

Arbetsmiljo

TITLE-ABS-KEY (“work* environment*” OR “job environment*” OR “work* relat*” OR 7 445 622
“job relat*” OR “work* condition*” OR “job condition*” OR “labo* condition*” OR “con-
dition* for work*” OR “employment* condition*” OR “work* climat*” OR “job climat*”
OR “work* atmosphere*” OR “job atmosphere*” OR “occupational exposure*” OR
Osha OR ((job OR work OR occupational) NEAR/2 vulner*) OR (“Psychosocial envir*”
NEAR/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“demand-control “ NEAR/5 (work* OR
occupation* OR job*)) OR “employment condition*” OR (ergonomics NEAR/5 (work*
OR occupation* OR job*)) OR “job characteristic*” OR “job conditions” OR “job design”
OR (“mechanical factors” W/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“organizational
conditions” W/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“organisational conditions”
W/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“physical factors” W/5 (work* OR occupa-
tion* OR job*)) OR (“psycho-social factors” W/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR
(“psychosocial factors” W/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR “work characteris-
tics” OR “work design” OR “work organization*” OR “work organisation*”)

Unga: arbetsmiljo

1 AND 2 55467
Unga proximitet arbete
4. TITLE-ABS-KEY((young OR adolescen* OR teen* OR junior* OR intern OR interns) W/2 30 660
(work* OR personnel OR profession* OR staff OR labour OR labor OR occupation OR
job* OR vocation))

Kombinerat med OR
5. 40R3 84111

Med avgransare

6. Country/territory: Sweden, Norway, Finland, Denmark, Iceland, Faroe Islands; 2839
Language: English, Swedish, Norwegian, Danish;
Type: Article, Review, Letter;
Published after 2014-01-01

[TITLE-ABS-KEY] = A combined field that searches abstracts, keywords, and document titles; [TITLE] = Searches
document title; [KEY] = Searches document keywords; [¥] = Truncation; [* ] = Citation Marks; searches for an exact phrase;
[W/n] = “Within”. The terms in the search must be within a specified number of terms (n) in any order; [?] = Wild card
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Web of science
Om hela eller stora delar av sokstrategin nedan anvinds i en annan publikation,

citera denna rapport!

Web of Science Core Collection 12 februari 2025
Titel: Ungas arbetsmiljo

Soktermer Antal poster
Unga
3. TS=(adolescen* OR “emerging adult*” OR “early adulthood” OR “early twenties” OR 349 0561
“generation Z” OR millennials OR post-millennial* OR teen* OR young OR youth* OR
junior* OR neophyte OR novice OR student* OR apprentic* OR aspirant* OR cadet* OR
“early career” OR “entry level” OR graduate* OR newcomer* OR interns OR intern OR
practi-cum OR “school leaver” OR “school to work transition” OR trainee* OR “voca-
tional learner” OR earlycareer OR en-trylevel)
Unga (alder)

TS=((1T50R16 OR17 OR 18 OR 19 OR 20 OR 21 OR 22 OR 23 OR 24 OR 25 OR 26 OR 1788 802
27 OR 28 OR 29 OR 30) NEAR/2 (age* OR year*))

Unga eller Ung alder

20R1 4815348
Arbetsmiljo
4. TS=("work* environment*” OR “job environment*” OR “work* relat*” OR “job relat*” 259 449

OR “work* condition*” OR “job condition*” OR “labo* condition*” OR “condition* for
work*” OR “employment* condition*” OR “work* climat*” OR “job climat*” OR “work*
atmosphere*” OR “job atmos-phere*” OR “occupational exposure*” OR Osha OR

((job OR work OR occupational) NEAR/2 vulner*) OR (“Psychosocial envir*” NEAR/5
(work* OR occupation* OR job*)) OR (“de-mand-control “ NEAR/5 (work* OR occu-
pation* OR job*)) OR “employment condition*” OR (ergonomics NEAR/5 (work* OR
occupation* OR job*)) OR “job characteristic*” OR “job conditions” OR “job design” OR
(“mechanical fac-tors” NEAR/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“organi-zational
conditions” NEAR/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“organisational conditions”
NEAR/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR (“physical factors” NEAR/5 (work* OR
occupation* OR job*)) OR (“psycho-social factors” NEAR/5 (work* OR occupation* OR
job*)) OR (“psychosocial factors” NEAR/5 (work* OR occupation* OR job*)) OR “work
characteristics” OR “work design” OR “work organization*” OR “work organisation*")

Unga: arbetsmiljo

5. 3 AND 4 30397
Unga proximitet arbete
6. TS=((young OR adolescen* OR teen* OR junior* OR intern OR interns) NEAR/2 26 091

(work* OR personnel OR profession* OR staff OR labour OR labor OR occupation
OR job* OR voca-tion))

Unga: arbetsmiljo eller prox-imitetssokning

7. 50R6 34110

Med avgransare:

8. 7 and SWEDEN or NORWAY or DENMARK or FINLAND or ICE-LAND or 2396

FAROE ISLANDS (Countries/Regions) and English or Norwegian or
Swedish or Danish (Languages) Timespan: 2014-01-01 to 2026-12-31

[TS] = Topic. Includes terms from the title, abstract, Author keywords and Keywords Plus; [Tl]= Title. Includes
terms from title; [AK]= Author keywords; [KP]= Keywords Plus; [" "] = Citation Marks; searches for an exact phrase;
[*¥] = Truncation; [NEAR/n] = The terms in the search must be within a specified number of terms (n) in any order.

80



Bilaga 2 — Tabell 6ver inkluderade studier

Referens

Population

Exponering

(kategori)

Utfall
(kategori)

Resultat

Variation
i samband

Oliv et al. | Generell population | Longitudinell | Hand-armvibrationer | Sjukskrivning | 3 dagar (Iag exponering) vs. =
2019 med arbetsrelaterad >14 dagar 17 dagar (h6g exponering), (p=0.32)
(53) smaérta
n unga=523,
alder=16-29 ar)
gn total=4567,
alder=16-64 ar)
Helkropps- Sjukskrivning | 4 dagar (Iag exponering) vs. -
vibrationer >14 dagar 12 dagar (hog exponering), (p=0.77)
Tunga lyft Sjukskrivning |3 dagar (lag exponering) vs. 6 dagar =
>14 dagar (h6g exponering), (p=0.62)
Frekventa Sjukskrivning | 4 dagar (lag exponering) vs. 5 dagar -
balrotationer >14 dagar (hog exponering), (p=0.74)
Vriden arbets- Sjukskrivning |3 dagar (lag exponering) vs. 6 dagar =
stallning >14 dagar (h6g exponering), (p=0.31)
Framatlutande Sjukskrivning | 3 dagar (lag exponering) vs. 7 dagar -
position utan stéd | >14 dagar (h6g exponering), (p=0.68)
Arbete dar hdanderna | Sjukskrivning | 4 dagar (lag exponering) vs. 6 dagar =
ar i axelhojd eller >14 dagar (hog exponering), (p=0.38)
hogre
Sittande arbete Sjukskrivning | 5 dagar (lag exponering) vs. 3 dagar -
>14 dagar (hog exponering), (p=0.21)
Repetitiva rorelser | Sjukskrivning | 3 dagar (Iag exponering) vs. 5 dagar =
>14 dagar (h6g exponering), (p=0.98)
Psykiska krav ur Sjukskrivning | 2 dagar (lag exponering) vs. 5 dagar -
AMU >14 dagar (hog exponering), (p=0.30)
Kontroll ur AMU Sjukskrivning | 6 dagar (lag exponering) vs. 2 dagar =
>14 dagar (h6g exponering) (p<0.05)
Socialt stod ur AMU | Sjukskrivning | 6 dagar (Iag exponering) vs. 3 dagar -
>14 dagar (hog exponering) (p=0.42)
Monnier | Militarer Tvarsnitt Helkropps- Begransande |Modell 1 OR=0,86 (0,32-2,31) -3
et al. n unga=272, alder vibrationer % av ryggsmarta Modell 2 OR=US
2015 m (95% Kl))=25,3 dagen
(54) 24.510 26.1))
Helkropps- Begrénsande |Modell 1 OR=0,54 (0,20-1,44) -4
vibrationer % av smarta i nedre | Modell 2 OR=US
dagen extremiteterna
2-4 dagar med lyft |Begrédnsande |Modell 1 OR=1.14 (0.48-2.74) -4
>15 kg (jamfort med | ryggsmarta Modell 2 OR=US
< 1dag)
2-4 dagar med lyft |Begransande |Univ. OR=1.18 (0.63-2.19) -3
>15 kg (jdmfort med | smarta i nedre
< 1dag) extremiteterna
Datorarbete % av Begrédnsande |Modell 1 OR=3.23 (0.92-11.32 -8
dagen (jamfort med |ryggsmarta Modell 2 OR=3.22 (1.04-10.03
<1/10 dagen)
Datorarbete %2 av | Begransande |Modell 1 OR=3,56 (1,07-11,82 -4
dagen (jamfort med |ryggsmarta Modell 2 OR=3.34 (1.11-10.10
<1/10 dagen)
Datorarbete % av Begransande | Modell 1 OR=1.48 (0.69-3.19) -3

dagen (jamfort med
<1/10 dagen)

smarta i nedre
extremiteterna

Modell 2 OR=US
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Referens | Population Design Exponering Utfall Resultat Variation
(kategori) (kategori) i samband
Datorarbete %2 av | Begréansande | Modell 1 OR=0,95 (0,42-2,16) -3
dagen (jamfort med | smarta i nedre | Modell 2 OR=US
<1/10 dagen) extremiteterna
Monnier | Militarer Longitudinell | Helkropps- Ryggsmarta 6 manader: US -4
etal. n unga=137, alder vibrationer = % av inom 6
2016 m(SD)=23.6 (4.3)) dagen respektive 12 manader:
(55) 12 manader | Modell 1 OR=1,89 (0,82-4,38)
Modell 2 OR=US
Sittande arbete =% | Ryggsmarta 6 manader: -4
av dagen (jamfort Univ. OR=2.58 (1.08-6.18)
med <% av dagen) Modell 2 OR=2.78 (1.06-7.32)
12 ménader:
Univ. OR=2.58 (1.01-6.57)
Modell 2=US
Datorarbete >% av | Ryggsmérta 6 manader: -8
dagen (jamfort med Univ. OR=1,88 (0,77-4,57)
<% av dagen) Modell 2=US
12 manader:
Univ. OR=2,07 (0,83-5,15)
Modell 2 OR=US
Carlsson | Varnpliktiga Longitudinell | L&ngvarig kyla Sensorisk Berdringa -3
etal. %n unga=54, alder och vaskular | Digit 5, Hoger=3.19 (2.43-3.95),
2016 m(SD))=19.8 (0.38)) funktion i (p <0,001)
(56) hander och Tst toe, Vanster=28.4 (18.7-38.2),
fotter (p <0,001)
Varmea
Digit 2, H6ger=0.8 (0.2-1.3),
(p=0,023)

Tst toe, Vanster=1.9 (0.9-2.8),
(p <0,001)

Kylaa

Digit 2, Hoger=0.8 (0.3-1.3),
(p=0,006)

Tst toe, Hoger=1.4 (0.3-2.5),
(p=0.019)

Varmesmartaa

1st toe, Hoger=-0.1 (-1.2-1.1),
(p=0.889)

Tst toe, Vanster=0.8 (-0.3-1.9),
(p=0.167)

Koldsmartaa

1st toe, Hoger=0.9 (-2.1-4.0),
(p=0.532)

Digit 5, Vanster=-2.3 (-4.5- -0.2),
(p=0.035)

Vibrotaktila

Digit 2, H5ger=-0.02 (-0.05-0.01),
(p=0.256)

Tst toe, Hoger=-0.22 (-0.28- -0.16),
(p<0.001)

Systoliskt blodtryck finger 20 grader
Celsiusa

Digit 4=0.1 (-4.8-5.0), (p=0.974)
Digit 5=-3.9 (-9.5-1.8), (p=0.171)
Systoliskt blodtryck finger 10 grader
Celsiusa

Digit 5=-0.2 (-4.1-3.6), (p=0.903)
Digit 4=2.2 (-1.4-5.8), (p=0.228)
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REEENE

Population

Design

Exponering

Utfall

Resultat

Variation

Fredriks-
son et al.
2019
(57)

Forskollarare

(n unga larare+kon-
troller=286+382,
alder=24-29)

(n total larare+kon-
troller=4718+4122,
alder=24-65)

Longitudinell

(kategori)

Ho6g ljudniva

(kategori)
Horselsymtom

Nedsatt horsel

Univ. RR=1.2 (0.7-2.1)
Modell 2 RR=1.4 (0.8-2.5)
IRR= 3.4 (1.0-11.7)

T|nn|tus

IRR21(104

7
Svarigheter att u
Univ. RR=1.7 (1.3- 2
Modell 2 RR=1.8
IRR=2.9 (1.9-4.6

Hyperakusi
Univ. RR=1.7 (1.2~
Modell 2 RR=1.
IRR=6.6 (3.7-1
Ljudtrotthet
Univ. RR=2.3 (2.0-2.7)
Modell 2 RR=1.2 (1.1-1.3)
IRR=US

23)

i samband

Schott et
al. 2023
(58)

Byggarbetare (n
paborjat arbete <25
ar=103 883)

(n total=256 241)

Longitudinell

Tunga lyft, kumulativ
exponering

Nathinne-
avlossning

Aldersanpassat IRR (95% Ki) for de
som bérjat jobba fére 25 rs élder:
0-10 ar IRR= Referens

11-20 ar IRR=1.33 (0.84-2.13
21-30 ar IRR=1.56 (1.01-2.41
31-44 arIRR=1.74 (1.15-2.62

>42 ar IRR=1.75 (1.15-2.65)

Airaksinen
etal. 2015
(61)

Restaurangarbetare
(n=1, alder=28 ar)

Fallstudie

Allergener i arbetet
(paprika och chilik-
ryddor)

Allergisk rino-
konjunktivit

Positivt pricktest
Positiv nasal provokation
Hog specifik IgE

Hunter et
al. 2014
(59)

Brandman (n=16,
alder=21-26 ar)

Experiment

Trabrandrok (jam-
fort med filtrerad
luft)

Hematologis-
ka och hemo-
dynamiska
effekter

Hematologlska effekter (0-24h):
Leukocyter (p=0.22)

Lymfocyter J) 0. 11

Neutrophils {[)) 0. 20)
Blodplattar (p=0.07)

Hemodynamiska effekter (0-24h):
Systoliskt blodtryck (p=0.59)
Diastoliskt blodtryck (p=0.89)
Hjartfrekvens (p=0.12
A Augmentationstryck (p=0.90)
A Augmentationsindex (p=0.72)
A Pulsvagshastighet (p=0.98)

Wingfors
etal.
2018 (60)

Brandman (n=20,
alder=19-29 ar)

Experiment

Polycykliska aroma-
tiska kolvaten (PAH)
vid rokdykning trots
standardiserad
skyddsutrustning i
form av skyddsdrakt
med understall samt
andningsskydd

Polycykliska
aromatiska
kolvaten (PAH)
pahudochi
urin

Pre-post pa hud:
314 PAH (p<0.01)
Bensopyren (p<0.01)
Pre-post i urin:
1-OH-NAP §p<o.01g
2-OH-NAP (p<0.01
1-OH-ACE (p<0.05)
9-OH-FLU (p<0.01
2-OH-FLU (p<0.01
9-OH-PHE g:)<0.05;
1-OH-PYR (p<0.01

Wang et
al. 2022
(62)

Generell pop (n
unga=6800, alder
16-25 ar)

(n total=56 867, al-
der 16-64 ar)

Longitudinell

Psykiska krav enligt
JEM (hogt varde =
lagre krav)

Sjukskrivning
1-30 dagar

Univ. HR=0,85 (0,79-0,92)
Modell 2 HR=0.90 (0.83-0.98)

Psykiska krav enligt
JEM (hogt varde =
lagre krav)

Sjukskrivning
31-365 dagar

Univ. HR=0,89 (0,83-0,96)
Modell 2 HR=0.95 (0.88-1.03)

Psykiska krav enligt

Sjukersattning

Univ. HR=0,73 (0,60-0,90)

JEM (hogt varde = | 365+ dagar Modell 2 HR=0.80 (0.66-0.98)

lagre krav)

Kontroliméjligheter | Sjukskrivning | Univ. HR=0.96 (0.92-1.00) =
enligt JEM (hogt var- | 1-30 dagar Modell 2 HR=1,03 (0,99-1,08)

de = hog kontroll)
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REEENS

Population

Design

Exponering

Utfall

Variation

(kategori)

Kontrollmgjligheter
enligt JEM (hogt vér-
de = hog kontroll)

(kategori)

Sjukskrivning
31-365 dagar

Resultat
Univ. HR=0.92 (0.89-0.95)
Modell 2 HR 1.00 (0.96-1.04)

i samband

Kontrollmdgjligheter
enligt JEM (hogt var-
de = hog kontroll)

Sjukersattning
365+ dagar

Univ. HR=0.90 (0 82-1.00)
Modell 2 HR=0.99, (0.89-1.09)

Socialt stdd enligt

Sjukskrivning

Univ. HR=1,24 (1,1 A 12-1 37)

JEM (hogt varde = | 1-30 dagar Modell 2 HR=1,02 (0,91-1,14)
hogt stod)
Socialt stod enligt | Sjukskrivning | Univ. HR=1,12 (1 ( £ 02-1 23) =
JEM (hogt varde = | 31-365 dagar | Modell 2 HR=0 90 (0,82-1,00)
hogt stod)
Socialt stod enligt | Sjukerséttning | Univ. HR=1 0 (0 93-1.56) -
JEM (hogt varde = | 365+ dagar Modell 2 HR=0.97 (0.74-1-27)
hogt stod)
Irehill et | Chefer Longitudinell |Kvantitativa krav Utbréndhet B=0.33 (p<0.01) =
al. 2023 | (n unga=395, lder
(63) m(SD)= 27, 7 J
n total= 1033 al
m(SD)=49,6 (8.2))
Kvantitativa krav Vigor B=-0.32 (p<0.01) -
Emotionella krav Utbrandhet B=0.38 (p<0.001) =
Emotionella krav Vigor B=-0.29 (p<0.01) -
Rollkonflikt Utbrandhet B=0.19 (p>0.05) =
Rollkonflikt Vigor B=-0.11 (p>0.05) -
Rollklarhet Utbrandhet B=-0.12 (p>0.05) =
Rollklarhet Vigor B=0.41 (p<0.001) -
Inflytande Utbrandhet B=-0.19 (p>0.05) =
Inflytande Vigor B=0.37 (p<0.01) -
Kollegialt stod Utbrandhet B=0.18 (p>0.05) =
Kollegialt stod Vigor B=0.06 (p<0.05) -
Organisatoriskt stéd | Utbréndhet B=-0.11 (p>0.05) -
Organisatoriskt stod | Vigor B=0.40 (p<0.001) -
Olsson et | Generell pop. med | Kvalitativ Belastningar som | Sjukskrivning | Hoga inre och yttre krav féregar -
al. 2023 | sjukskrivnings- foregar sjukskrivning | pa grund av sjukskrivning
(64) historik (n=25, psykisk ohalsa
alder=20-29 ar)
Blindow | Generell pop Longitudinell | Sexuella trakasse- | Psykofarmaka |HR=1.31(0.91-1.87) -
etal. (n=1957, alder rier
2022 (65) | 16—-25)
(n total=23 499,
alder 16-64)
Konsbaserade tra- | Psykofarmaka | HR=0.92 (0.55-1.55) =
kasserier
Bade sexuellaoch | Psykofarmaka | HR=0.80 (0.43-1.48) -
kdnbaserade trakas-
serier
Hedstrom | Generell pop Fall-kontroll | Skiftarbete (arbe- Multipel Modell 2 OR=1,5 (1.2-1.8) =
etal. (nunga=185+291, te mellan klocka skleros
2015 alder <20 ar) 21-07) med start
(66) (n total=2337+4909, fore 20 ars alder

alder 16-70 ar)

(jamfort med aldrig
skiftarbete)
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REEENE

Population
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Exponering

(kategori)

Utfall
(kategori)

Resultat

Variation
i samband

Anund et | Yrkesforare och Experiment | Simulerad dag-/ Subjektiv Nattkorning: -4
al. 2018 | icke-yrkesforare nattkdrning sOmnighet, Subjektiv somnighet (ns)
(67) (n=11+15, al- blinkningstid, |Langre blinkningstid (<0.05)

der=19-25 ar) korsade linjer, | Mer korsade linjer (<0.05)

hastighet Hastighet (ns)

Badarin | Yrken med hog bio- | Longitudinell |Prekar anstéllning | Ryggproblem | Man: +
etal. mekanisk belastning (jamfort med stan- Univ. HR=1.12 (1.04-1.20)
2025 (68) | (n unga=151 762, dard) Modell 2 HR=1.11 (1.03-1.19)

alder 21 _29) Kvinnor:

(n total=659 641, Univ. HR=1.17 (1.06-1.28)

21-60) Modell 2 HR=1.19 (1.09-1.32)
Substandard-anstall- | Ryggproblem | Man +
ning (jamfort med Univ. HR=1.09 (1.02-1.17)
standard) Modell 2 HR=1.09 (1.01-1.17)

Kvinnor
Univ. HR=1.09 (0.99-1.20)
Modell 2 HR=1.08 (0.98-1.19)
Carlén et | Handelsanstallda Tvarsnitt Prekér anstéllning | Sjukskrivning | Andel sjukskrivna man: +
al. 2024 | (n unga=US, alder diagnos 20-24 ar: 0,7% med prekar anstall-
(69) 20-24 &r respektive psykisk ohalsa | ning; 1,1% utan prekar anstallning.
25-29 &r) 25-29 ar: 3,2% med prekar anstéll-
(n total=US) ning; 1,9% utan prekar anstallning
Andel sjukskrivna kvinnor
20-24:1,6% med prekar anstall-
ning; 2,7% utan prekar anstallning
25-29 ar: 3,4% med prekar anstall-
ning; 4,6% utan prekar anstallning.
Oliv et al. | Generell pop med ar- | Longitudinell | Arbetsplatsatgarder |Sjukfranvaro |2 dagar (intervention) vs. 7 dagar -
2019b betsrelaterad smarta >14 dagar (inte intervention), (p>0.05)
(70) i nacke och/eller

Ovre extremiteter

(n=150, alder=

16-29 &r)

Kronholm | Frisorer (n=14, lder | Kvalitativ Majligheter till ar- Arbets- Medvetenhet om risker i arbetsmil- -9
Diab et (m=22,4 ar) betsmiljoarbete miljoarbete jon finns, men medel for att arbeta
al. 2014 aktivt med atgarder i arbetsmiljon i
(71) syfte att forebygga ohalsa saknas.
Gummes- | Yrkesgymnasieele- | Kvalitativ Metod for informa- | Attityd till Eleverna hade en positiv attityd -
son 2016 | ver inom snickeri tion om exponering | metod till metoden. De ansag att den var
(72) (n=17, dlder=gymna- for tradamm kunskapshojande, 6kade medveten-
siedlder) heten om halsoriskerna, och inspire-
rade till att arbeta mer sakert.
Bostrom | Generell pop Tvarsnitt Inflytande Gver Excellent Kvinnor total: 3=0.180 (p=0.137) +
etal. (n=2351, alder arbetstider arbetsférmaga | Kvinnor med héga krav: 3=0.395
2016 (73) | 18-29 ar) (p=0.046)
Man total: US
Man med hoga krav: US
Inflytande Gver ar- | Excellent Kvinnor total: B=0.090 (p=0.472) +
betstakt arbetsférmaga | Kvinnor med hoga krav: =0.291
(p=0.207)
Man total: =0.236 (p=0.110)
Méan med hoga krav: f=0.256
(p=0.317)
Mojligheter att ta Excellent Kvinnor total: US +
kortare raster arbetsformaga | Kvinnor med hoga krav: US
Man total: B=0.166 (p=0.256)
Man med hoga krav: US

85



REEENE

Population

Design

Exponering
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Resultat

Variation
i samband

Inflytande Gver nér | Excellent ar- Kvinnor total: US +
arbete sker betsférmaga | Kvinnor med hoga krav: US

Maén total: 3=0.232 (p=0.118)

Méan med hoga krav: f=0.491

(p=0.049)
Varierade arbets- Excellent ar- Kvinnor total: US +
uppgifter betsférmaga | Kvinnor med hoga krav: US

Man total: 3=0,484 (p<0.001)
Man med hoga krav: f=0.579
(p=0.019)

Hjelte et | Generell pop (n=20, | Kvalitativ Ungdomsanstallning | Intention att Motivationen att arbeta inom yrkes- -
al. 2016 |alder=20-25 ar) inom é&ldrevard, stannaiyrket |omradet 6kade. Den skiftade fran
(74) skola och forskola yttre faktorer som inkomst, nérhet
till arbetsplatsen eller patryckningar
fran Arbetsférmedlingen till inre
och yrkesrelaterade faktorer som
kanslan av kompetens, menings-
fullhet och gléadje i arbetet. Stod
frén kollegor och chefer &r viktigt.
Gillberg | Militéarer (n=37, Kvalitativ Arbete inom Intention att Socialt stod/gemenskapen i grup- =
et al. medianalder=22 militdren stannaiyrket |pen och med 6verordnade, en
2017 (75) | [kohort 2] och 26 kansla av meningsfullhet, stabilitet
[kohort 1]) och struktur bidrog till intention att
stanna i yrket.
Wall et Butiksanstallda Kvalitativ Arbete i butik Trygghet och | Att utfora arbete pa ett sékert vis -
al. 2021 | (n=13, lder= sakerhet pa bidrog till en kénsla av trygghet. Att
(76) 18-28 ar) arbetet unga utférde arbete pa ett sdkert

vis var avhangigt valfungerande
organisation, ledarskap och rutiner
for riskhantering. Aven att erhalla
sdkerhetstraning var viktigt. Socialt
stod fran chefer och kollegor, familj
och vanner var viktigt for kdnslan av
trygghet pa arbetsplatsen.
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Bilaga 3 — Fordjupad metoddiskussion

Nedan diskuteras centrala metodreservationer som giller den valda sokstrategin,
definitionerna av population, exponeringar och utfall samt det faktum att de
studier som har inkluderats i kunskapssammanstillningen inte har genomgatt
nagon kvalitetsgranskning.

Sokstrategin

Den sokstrategi som tillimpades syftade till att ha en lig specificitet och

hog sensitivitet. Det viktigaste var att alla potentiellt relevanta studier skulle
identifieras genom den systematiska sokningen. De fyra elektroniska databaserna
valdes for att de har ett brett upptag och inbegriper litteratur fran olika
discipliner. Det kan emellertid inte uteslutas att nigra studier som skulle kunna
bidra till att svara pa studiens fragestillningar inte fingades upp.

Definition av populationen

I sammanstillningen inkluderades unga arbetstagare i aldersspannet 16-29

ar. Studier dir det i gruppen unga ingick personer utanfor spannet 16-29 ar
exkluderades. For att illustrera konsekvenserna av detta metodval ges nu en
kortfattad beskrivning av hur resultatet hade férindrats givet en annan definition
pa "unga arbetstagare”.

Om unga arbetstagare i stillet hade definierats som de upp till 24 &r, i

linje med definitionerna fran till exempel ILO, Statistiska centralbyran,
Arbetsformedlingen och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaillesfrigor,
hade enbart tvd av studierna som nu ingar i sammanstillningen kunnat
inkluderas. Materialet hade da begrinsats till ett fokus pd koldexponering for
virnpliktiga (56) samt ungas upplevelse av en metod for arbetsmiljéarbete (72).

Ett annat alternativ var att inkludera unga vuxna upp till och med 30 ar, vilket
gar i linje med vissa av EU:s politiska initiativ kring unga arbetstagare och i linje
med argumentet att unga vuxna kommer ut senare i arbetslivet idag jamfort
med tidigare till £6ljd av lingre utbildningsperioder (46). Om valet hade fallit pa
det alternativet hade i stillet ytterligare atta studier kunnat inkluderas, sex med
kvantitativ design och tva med kvalitativ design. Foljande studerade samband
hade i sa fall tillkommit i sammanstillningen:

* exponering for forbrinningsproduketer i relation till risk for att utveckla
lungcancer

* exponering for handhéllna vibrationsverktyg i relation till neurosensorisk
paverkan i hinderna

* exponering for sexuella trakasserier i relation till psykisk ohilsa och
halsorelaterad livskvalitet

* exponering for akrylater i relation till allergiska besvir.
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De tva kvalitativa studierna handlade om sjukskoterskors upplevelse av att
hantera komplexa vardsituationer respektive om faktorer som paverkar upplevd
arbetsférméga hos en generell population unga vuxna.

Valet av studiepopulation far siledes konsekvenser for underlaget. Genom

att inkludera unga vuxna i ett bredare dldersspann 4dn den senast publicerade
internationella litteraturdversikten om arbetsmiljofaktorer for unga (47), som
inkluderade aldrarna 15-24 ar, har det aktuella kunskapslaget uppdaterats och
breddats.

I sammanstillningen inkluderades dven studier ddr unga vuxna arbetstagare
endast varit en del av studiepopulationen, men dir uppgifter om exponering
och utfall har kunnat utldsas specifikt for gruppen unga vuxna. Detta bidrog
ytterligare till en bred kartliggning av den aktuella kunskapen om risk- och
friskfaktorer i unga vuxnas arbetsmiljo i Sverige. Med det sagt kunde det
under arbetets ging konstateras att det forekommer flera studier med relevanta
exponeringar och utfall som inkluderar unga vuxna i sina studiepopulationer.
Men i dessa studier gors inga stratifierade analyser dir uppgifter redovisas
specifikt f6r unga vuxna, utan alder utgér en kontrollvariabel. Givet vikten av
en god arbetsmiljo for unga vuxna tycks det som tidigare papekats olyckligt att
sadana mojligheter till kunskapsutveckling inte har tagits tillvara.

Ytterligare ett metodval som bér tas upp gillande populationen ir avgrinsningen
till unga arbetstagare i Sverige vilket gjordes av tidsskil i relation till

antalet identifierade studier. Det har i tidigare kunskapssammanstillningar
argumenterats for att arbetslivet i de nordiska linderna ir si pass likartat att

det gir att generalisera frin ett land till de andra (48). En preliminir samman-
stallning visar att om ven studier frin de 6vriga nordiska linderna (Norge,
Finland, Danmark och Island) hade inkluderats skulle uppemot 60 studier med
fokus pd unga vuxna arbetstagare i dldern 16-29 ér ha tillkommit till det svenska
materialet.

De unga arbetstagare som studeras i det nordiska materialet éverlappar i stor
utstrickning med de som studeras i det svenska materialet. Utdver generella
populationer av unga arbetstagare finns unga frisérer, brandmin, arbetare

inom bygg, sjokadetter och soldater. I tilligg till de yrkesgrupper som finns

i det svenska materialet forekommer ocksa studier med likare, tandlikare,
omvardnadspersonal och anstillda pa oljeplattformar, inom jirnvigen och
inom lantbruk och skogsbruk. Precis som i det svenska materialet finns grupper
av unga arbetstagare med sjukdomar eller besvir. I det nordiska materialet
forekommer unga arbetstagare med MS, ALS, diabetes typ 1 och lindrig
intellektuell funktionsnedsittning.

Exponeringar i den fysiska arbetsmiljon som férekommer i det nordiska
materialet men inte i det svenska ir till exempel kristallint kisel och kobolt.
Exponeringar i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som férekommer i
det nordiska materialet men som saknas i det svenska inkluderar lang arbetstid,
sexuellt vald pa arbetet och konflikeer.
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Precis som i det svenska materialet ar utfall inom kategorin hilsa vanligast

i det nordiska materalet. Det ir lika vanligt med studier pa fysiska
arbetsmiljévariabler i relation till hilsa som med studier pa organisatoriska och
sociala arbetsmiljovariabler. De utfall som studerades inom kategorin hilsa i det
nordiska materialet overlappar i stor utstrickning med det svenska materialet.
Ryggsmirta och annan muskuloskeletal smirta, horselbesvir, PAH pa hud och
i urin, konsumtion av antidepressiva likemedel och arbetsf6rmaga utgor nagra
exempel pa utfall som férekommer i bida materialen. I det nordiska materialet
forekommer ocksa studier som studerat sjukskrivning och sjukfrinvaro som
utfall, men de ir inte alls lika manga som i det svenska materialet. I stillet
forekommer studier som studerar sjilvskattad psykisk ohilsa med etablerade
instrument, sisom GHQ-12 och SF-36, vilket helt saknas i det svenska
materialet. Intressant att notera ir att studier som fokuserar pa somnbesvir
saknas dven i det nordiska materialet.

Medan utfall inom kategorierna vilbefinnande och sikerhet var mycket ovanliga
i det svenska materialet, forekommer de i cirka 10 procent av materialet fran de
ovriga nordiska linderna. Utfall inom dessa tvé kategorier studeras framfor allt i
relation till den organisatoriska eller sociala arbetsmiljon. Utfall inom kategorin
vilbefinnande som férekommer i det nordiska materialet men inte i det svenska
inkluderar arbetsengagemang, arbetstillfredsstillelse och faktiskt vilbefinnande.
Utfall inom kategorin sikerhet som féorekommer i det nordiska materialet

men inte i det svenska inkluderar sikerhetsbeteenden, sikerhetsattityd,
sakerhetskultur, arbetsskador och arbetsplatsvald.

Definition av exponeringar

Kunskapssammanstillningens fragestillningar berér bade risk- och friskfaktorer.
Avgrinsningen mellan risk- och friskfaktorer 4r inte helt tydlig, och den
kategorisering som gjordes syftade i vissa fall framfor allt till att erbjuda
tydlighet at ldsaren (till exempel genom att socialt st6d och méjligheter till
kontroll listades som friskfaktorer dven i de fall dir de studerats som ldgt socialt
stdd och lig kontroll, det vill sidga som riskfaktorer).

I sammanstillningen inkluderades bade fysiska arbetsmiljofaktorer och
organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer. Pa si sitt har sammanstillningen
varit mer inkluderande 4n flera av de 6versikter om unga vuxnas arbetsmiljo
som publicerats i nirtid (45, 46) och ger dirmed ett bre-dare svar pa vilka

risk- och friskfaktorer for unga vuxna arbetstagare som férekommer i
arbetslivet. Andra faktorer som ocksa paverkar unga arbetstagare har dock
exkluderats, saisom individuella, sociala och interpersonella faktorer som ar
specifika f6r unga som grupp. Till exempel f6rekom fysisk kondition eller
trining som en friskfaktor pa individniva, som studerades i kombinat-ion med
arbetsmilj6faktorer i relation till utfall inom vilbefinnande och hilsa (54, 94).
Det ligger utanfér damnet for den hir sammanstillningen. Emellertid skulle ett
tilligg av denna typ av individuella friskfaktorer kunna ge en mer fullstindig
bild av vad som bidrar till ett hallbart ar-betsliv for unga vuxna arbetstagare (1).
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Avsaknad av kvalitetsbedomning

I den hir kunskapssammanstillningen har alla studier som uppfyllt
urvalskriterierna f6r population, exponering och utfall inkluderats. Studierna
har inte granskats i termer av kvalitet, och inga studier har exkluderats pa grund
av bristande kvalitet eller risk for slumpfaktorer. Nackdelen med det detta
forfarande ar att resultat frin studier med metodbrister fir samma utrymme

i rapporten som motsvarande resultat fran studier med bittre metod. Det ir
viktigt att lisaren dr medveten om detta. Sammanstillningen inkluderar & ena
sidan tre studier med experimentell design (59, 60, 67) som generellt sett anses
vara av hégre kvalitet vad giller sikerhet i resultat. A andra sidan inkluderas

en fallstudie med endast en deltagare (61), vilket 4r en metod som generellt

sett anses ha ligre kvalitet vad giller sikerhet i resultat. Sammanstillningen
inkluderar vidare dven kvalitativa studier med ett par eller ett fital deltagare,

for vilka generaliserbarheten av observationer kan ifragasittas. Pa grund av att
de inkluderade studierna inte har kvalitetsbedomts gar det inte att siga nagot
om hur sikra resultaten f6r sammanstillningen som helhet 4r. Férdelen med
det aktuella forfarandet 4r att det har varit inkluderande. P4 si sitt redogors
med bredd och variation f6r de risk- och friskfaktorer f6r unga arbetstagare som
forekommer i litteraturen (och som dirmed forskare och anslagsgivare har tycke
varit relevanta att undersoka). Detta ir i linje med sammanstillningens syfte.
Det har tidigare pipekats att studier med kvalitativ studiedesign kan mojliggora
en mer komplex analys av ungas tillvaro, vilket kan bidra till en bittre forstielse
for hur den skiljer sig frin tillvaron for den generella arbetsfora befolkningen

(46).
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