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HUR MATER MAN STRESS?
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HUR MATER MAN ARBETSSTRESS?
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Job Demand Resources Model (JD-R)

(Bakker & Demerouti, 2008)
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ANTAL DODSFALL PER AR | ARBETSRELATERAD
ISCHEMISK HIJARTSJUKDOM P.G.A. SPANT ARBETE

Antal dodsfall totalt i

: : e Dodsfall orsakade av spant arbete
ischemisk hjartsjukdom

Alder
o 5 Kvinnor Kvinnor Man
Kvinnor Mién -~ U,. e

15-49 30 111 1,0 15 3,8 5,6
50-64 201 744 6,8 10,1 25,3 37,2
65-84 1658 3322 56,4 82,9 1129 166,1
85+ 3161 2375 107,5 158,1 80,8 118,8
Totalt (15+) 5050 6 552 171,7 252,5 222,8 327,6
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ANTAL DODSFALL PER AR | ARBETSRELATERAD
STROKE P.G.A. SPANT ARBETE

: Antal dodsfall totalt i stroke Dodsfall orsakade av spant arbeteAF 4,8 %
Alder
15-49 6 25 0,3 1,2
50-64 67 122 3,2 59
65-84 825 902 39,6 43,3
85+ 1347 713 64,7 34,2
Totalt (15+) 2245 1762 107,8 84,6
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ANTAL ARBETSRELATERADE DODSFALL PER AR
TOTALT P.G.A. ARBETSSTRESS (SPANT ARBETE)

Arbetsrelaterade dodsfall per ar

Alder
15-49 1,8 6,8 8,6
50-64 13,3 43,1 56,4
65-84 122,5 2094 331,9
85+ 2228 153,0 375,8
Totalt (15+) 360,3 412,2 772,4
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KRANKANDE SARBEHANDLING
MOBBNING
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HAR STRESSEN PA
JOBBET OKAT?
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BESVAR TILL FOLJD AV STRESS OCH
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Kalla: Arbetsmiljéundersékningarna, SCB/Arbetsmiljoverket.
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DATA FRAN ULF —
UNDERSOKNINGAR OM LEVNADSFORHALLANDEN
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Kalla: Bearbetning av data publicerade av Le Grand et al (4).



HUR FOREBYGGER VI DODSFALL
TILL FOLJD AV ARBETSSTRESS?
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Job Demand Resources Model (JD-R)

(Bakker & Demerouti, 2008)
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Tid for uppgifterna

Verktyg, utrustning

Tydliga rutiner
Kompetens/kunskap, hilsa
Kontroll/delaktighet

Stad fran chef och kollegor
Utvecklingsmojlighet
Beldning, trygghet, rittvisa...
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