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Forord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera och sprida kunskap om
omraden av betydelse for arbetsmiljon. Under kommande ar publiceras darfor ett flertal
kunskapsoversikter dar vilrenommerade forskare sammanfattat kunskapsldget inom ett
antal teman. Manuskripten granskas av externa bedémare och behandlas vid respektive
larosdte. Den vetenskapliga granskningen av denna rapport har utforts av professor
Staffan Marklund. Den slutliga utformningen ansvarar dock forfattarna sjélva for.
Rapporterna finns kostnadsfritt tillgdngliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Dar finns
dven material fran seminarieserien som Arbetsmiljoverket arrangerar i samband med
rapporternas publicering. Projektledare f6r kunskapsoversikterna vid Arbetsmiljoverket
har varit Ulrika Thomsson Myrvang. Vi vill dven tacka ¢vriga kollegor vid
Arbetsmiljoverket som varit behjélpliga i arbetet med rapporterna.

De asikter som uttrycks i denna rapport ar forfattarnas egna och speglar inte
nddvandigtvis Arbetsmiljoverkets uppfattning.

Magnus Falk, fil.dr.

En rad experter vid Lunds och Goéteborgs universitet har medverkat med sin kunskap,
med publikationer och strategiska resonemang: Roland Kadefors Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap Goteborg, Birgitta Malmberg, Catarina Nordander, Kai
Osterberg, Kerstin Nilsson och Maria Albin vid Arbets- och miljgmedicin Medicinska
fakulteten Lunds universitet, Hillevi Hemphald, Chuansi Gao, Ingvar Holmér och Kalev
Kuklane, Lars-Goran Swensson, Mats Bohgard och Roland Akselsson Ergonomi och
aerosolteknologi (EAT) vid Institutionen for designvetenskaper Lunds Tekniska
Hogskola.

Den samlade kompetensen inom Metalund - Centrum for medicin och teknologi for
arbetsliv och samhélle har varit viktig for utvecklingen av kunskapsoversikten. Metalund
ar ett kompetenscentrum vars forskning syftar till att 6ka kunskaper och forstaelse av
olika miljofaktorers paverkan pa folksjukdomar och bestdr av forskargrupper fran
Avdelningen for Arbets- och miljomedicin vid Medicinsk fakultet och Ergonomi och
aerosolteknologi vid Lunds Tekniska Hogskola, Lunds universitet. Bidragen till denna
kunskapsoversikt omfattar hilsorisker i olika miljoer, arbetsformdga och vélbefinnande
och utveckling av metoder for utformning av optimala miljoer, madnniska, teknik,
organisation och riskhantering, organisationsdesign och forandringsprocesser i arbetslivet
och lirande. Programmet Aldre och design vid Institutionen for designvetenskaper har
medverkat till att fa kunskapsoversikten till stdnd och har bidragit med kunskap om
dldres villkor i IT-samhaéllet. Programmets syfte &r att forsta dldre manniskors
erfarenheter och forvantningar pa sina dldreliv och vilka effekter detta kan fa i
utformningen av produkter och tjanster. Metodutveckling och dldre manniskors
medverkan &r en viktig del i programmets forsknings- och utvecklingsprojekt. Ett tydligt
budskap som deltagarna formedlat &r viljan att kunna fortsitta bidra i
samhallsutvecklingen och i arbetslivet om dn i andra former. Att f& nyttiggora sina
erfarenheter dr en forviantan pa det moderna dldrelivet.

Britt Ostlund, docent


http://katagu.gu.se/katagu.taf?oid=2480
http://katagu.gu.se/katagu.taf?oid=2480
http://www.med.lu.se/amm
http://www.eat.lth.se/
http://www.eat.lth.se/

Innehall

] (=T 3TV TSRS 4
Urval 0Ch TillVEZagANESSAt...ccueiiiiieeiiiecee ettt ee e et e e st e e e te e e ateesabaeesaseesnteeeseeesnseeenees 5
Aldres fOrekomst i arbetSIIVeL................c.ccveveviveuiuircieteececeeeeee ettt 6
Aldre pd arbetsmarknaden - sysselsattningsgraden i den &ldre arbetskraften .........ccocceveeeverevenenee. 6
N T oL a1 (ol 0[] = T 1 1 1= 1 PP PPPPPN 8
Generella slutsatser FACKEr INTE NG .....ccviiiiiie ettt ettt e ear e e s be e e beeesabeeenes 9
T4 o a1 = I 1 g F= Yo =T USSR 9
Risker i fOrhAllande till AIAEr......ooue ettt sttt e b s e s 10
BransChvisa SKIlINAOEI ....cc.uii ittt ettt e st e e bee e sareesbeeesabeenane 13
Varfor valjer vi att g8 i pension tidiGare? .........cieeciieecee ettt 14
Fakta och forestallningar om aldre arbetskrafl.........ccccueeiieiie e 15
U1 T 1] [0 ol o1 ST PRPOt 16
ArbetsSMIlJONANSYN..........oooeeiiii e et e et e e e et e e e e e abaee e e araeeeenraeeeannraneaans 18
Ta] 1= o o= ST PPPRO 18
Kunskap om arbetsmiljo och aldrandets begransningar.........ccccecceeeiieecceeecie e 18
Kunskap om dldres mojligheter i arbetSlVet........ccuiviiiiiiiicce e 25
g1V T o1 4 Ul o o TV o ISPt 30
STUESALSEN ...ttt e b e s bt e at e et e e be e bt e sheesae e eabe e be e beeabeeebeeeateenbeenbeesheesanenas 31
REFEIENSEN ...ttt b e bt at e st et e e bt e s bt e she e sat e st e eabe e be e bt e sbeesmeeeateeneean 33
PUBIIKAEIONET ...ttt et e s s e e er e e sneesneesnne e 33
OVFIZA KAIIOT .ttt ettt ettt ettt ettt ettt e b et et e et ete et ese et eneetens et essetensetesseseseteasens 41



Inledning

Arbetsmiljoverket gav i september 2011 Institutionen for Designvetenskaper i Lund
uppdraget genomféra en kartlaggning om &ldre i arbetslivet.
Kunskapssammanstéllningen ska beskriva den aktuella forskningen kring arbetsmiljo och
dldre i arbetslivet. Forfattaren tillhor Lunds Tekniska hogskola, ndrmare bestamt
forskningsomradet arbetsmiljoteknik och arbets- och miljomedicin. Syftet har darfor varit
att undersoka vad vi vet idag om hur resultaten fran dessa omraden kan bidra till att
forbattra arbetsmiljon i forhallande till den demografiska utvecklingen. Med forskning
avses vetenskapliga avhandlingar och publikationer i vetenskapliga tidskrifter. Dessa har
inhdmtats genom sokningar i universitetens databaser och genom konsultationer med
forskare inom omradet. Tillviagagangssattet beskrivs ndrmare i avsnitt 1.2.

Den forsta fragestillningen handlar om i vilken utstrackning de &ldre &r representerade
pa arbetsmarknaden - och hur villkoren ser ut, bakomliggande orsaker till fortsatt arbete i
olika branscher. I samband med en 6kad medellivslingd och uppgifter om att
alderspensiondrer fortsétter arbeta avlonat eller oavlonat finns ett behov av ens samlad
bild. I slutet av 1990-talet visar en studie att narmare 70 % av alla i aldersgruppen 55-64 ar
arbetar, vilket &dr betydligt hogre an EU-genomsnittet pd 43,5 % (Jeppsson Grassman
1998a).

Den andra fragestdllningen handlar om det mot bakgrund av dldres 6kade
sysselsdttningsgrad finns sdrskilda hansyn man maste ta betrdffande den fysiska miljon?
Hur ska arbetsplatser utformas och arbete organiseras for att tillgodose &ldres behov? Hur
paverkar &ldres fortsatta ndrvaro pa arbetsplatsen sdkerheten i olika branscher? Tekniska
forandringar bidrar till fé6randrade villkor for alla men kanske sérskilt for dldre. Tidigare
publikationer har pavisat att arbetstagare som ndrmar sig pensionsaldern inte sjalvklart
blir involverade i teknikutvecklingsprojekt (Aronsson & Kihlbom 1996). I samband med
IT-utvecklingen har senare studier genomforts avseende dldres inldrningsférmaga och
attityder till forandring dar tidigare djupt rotade forestédllningar om deras motstand mot
forandring kommit pa skam.

Kunskapsoversikten har genomforts av Britt Ostlund, docent i rehabiliteringsteknik och
ansvarig for Aldre och designprogrammet i Lund med stod av en referensgrupp som stott
datainsamlingen och analysen och bidragit till slutsatserna. Referensgruppen bestar av
Maria Albin docent och 6verldkare vid Avdelningen for arbets- och miljomedicin tillika
projektledare for Metalund, Mats Bohgard professor arbetsmiljoteknik och Lars-Goran
Swensson universitetsadjunkt samt Ingvar Holmér och Roland Akselsson bada
Seniorprofessorer vid Avdelningen for Ergonomi och Aerosolteknologi (EAT) med lang
erfarenhet av arbetsmiljofragor. Rapportens disposition bestér av fyra delar. Efter denna
inledning foljer kapitel tvd om dldres forekomst i arbetslivet. Dér redovisas statistik fran
tillgangliga kallor om sysselsdttningsgrad, varfor vi véljer att pensionera oss eller fortsétta
arbeta, regionala och branschvisa skillnader. Kapitlet avslutas med en sammanstillning
av kunskapsluckor nér det géller statistik om &dldre i arbetslivet. Det tredje kapitlet
handlar om arbetsmiljohdnsyn, bade ifraga om anpassningen av arbetsmiljon utifran
aldrandets fysiska och mentala begransningar och utifran de mojligheter som ryms i
dldres potential till erfarenhetsbaserat lirande. Kapitlet &r en uppdatering av relevant
forskning och kunskapsluckor och behov av ny kunskap. I detta kapitel redovisas ocksa
kort det nya arbetsutbud som é&ldre sjdlva skapar. Kunskapsoversikten avslutas med
generalla slutsatser och referenser.
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Urval och tillvagagangssatt

Kunskapsoversikten omfattar material fran fyra kallor. Den viktigaste &r ett urval av
vetenskapliga referenser som hamtats ur tillgdngliga databaser vid Lunds universitets-
bibliotek; LibHub och PubMed, numera Summon. Databaserna omfattar mer dn 500
vetenskapliga databaser. Sokningar i databaser har avgransats till publikationer under
perioden 2005-2011. Sokorden ”old workers” resulterade i 898 referenser. Sokningen
avgransades ytterligare till “old” kombinerat med sokorden: “employees, work life,
retirement, labor, physical environment, workplace design, work organization, workplace
safety”. Aven det svenska sokordet “dldre” kombinerades med arbetsliv, arbetare, och
arbetsliv. Dessa avgransningar resulterade i totalt 229 publicerade artiklar som efter
genomldsning ytterligare avgransades till 40 artiklar som kom att ingd i kunskaps-
oversikten. Enbart artiklar med uppgifter om forekomsten av &ldre pd arbetsmarknaden
eller med relevans for forbéttringar av arbetsmiljon valdes ut. Det betyder att artiklar som
behandlar lagstiftning, yrkesspecifika fragor, frivilligt arbete, migration eller andra frdgor
som inte dger denna relevans sorterades bort.

Den andra killan for denna kunskapsoversikt dr referenser som inhdmtats i samband med
enskilda konsultationer med forskare inom arbetsmiljoteknik och arbets- och
miljomedicin. Det giller bland annat forskning om “retirement, age and ergonomics” men
dven forskning om stress och psykosociala aspekter. Hit hor &ven konsultationer med
pagaende relevanta forskningsprojekt t.ex. Best Agers.

Den tredje kéllan for inhdmtning av information &r policydokument och rapporter
sammanstéllda vid myndigheter, fackforbund och arbetsgivarorganisationer samt
medlemsorganisationer for foretagare. Har dterfinns statistik och resultat av
undersokningar som underbygger eller kompletterar de vetenskapliga publikationerna.

Under arbetets gang har det visat sig att avsaknaden av statistik, bl.a. inom vilka
branscher &ldre arbetar dr ofullstindig, samtidigt som frdgor om hur man kan gora for att
bibehalla &dldre arbetskraft inom olika branscher diskuteras i facktidskrifter och
debattbocker. Mot bakgrund av detta har darfor den hér typen av kéllor ocksd anvénts for
att berika kunskapsoversikten. I skandet efter information har dven direktkontakter
tagits med olika organisationer och med fem forsdkringsbolag vilket framgdr av bilaga
nedan.



Aldres forekomst i arbetslivet

Kapitlet avser att kort sammanfatta kunskapslédget och identifiera kunskapsluckor utifran
statistik med avseende pa hur dldre ménniskor &r representerade pa arbetsmarknaden
och hur villkoren ser ut, bakomliggande orsaker till fortsatt arbete respektive fortida
pensionsuttag i olika branscher.

Aldre pa arbetsmarknaden - sysselsattningsgraden i den aldre
arbetskraften

Under 1900-talet 6kade medellivslingden med omkring 17 dr, 2010 &r medellivslangden
vid fodelsen for mén 79,5 &r och for kvinnor 83,5 ar (SCB, 2011). Sverige har en hog
medellivsldngd internationellt sett och skillnaderna mellan mén och kvinnor &r liten. I
Ryssland, Ukraina, Estland, Lettland och Litauen som SCB refererar till som exempel ar
skillnaden i medellivslangd mellan méan och kvinnor 10 ar. Denna utveckling paverkar
svenskarnas forvantningar pa arbete och pensionering. Det skapar ocksa behov av att
omprova definitioner och kategorier. Idag finns ingen sjdlvklar avgransning av vilka som
ska rdknas till dldre arbetskraft. I de forskarrapporter som publiceras av
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) raknar man med de som &r 60 ar och dldre.
Internationella jamforelser av dldre pa arbetsmarknaden avser ofta aldersgruppen 55-64
ar (Wadensjo 2011). Utover avgransningarna av vilka som tillhor dldre i de vetenskapliga
publikationerna som inkluderats i denna kunskapsoversikt har begreppet inte ndrmare
definierats.

I samband med AKU:s 50-arsjubileum publicerades forskarperspektiv pa
arbetsmarknaden (Wadensjo 2011). Man konstaterar dér att dldres 6kade forekomst pa
arbetsmarknaden &r en av tendenserna under de senaste fem decennierna. Andelen &ldre i
arbetslivet okar i takt med en 6kad medellivsléngd som en foljd av laga fodelsetal och
okad livslangd. Sammantaget for aldersgruppen 60-64 ar &r sysselsittningen klart hogre
2011 jamfort med 1961 men betydligt ligre for dem som &r 65 &r och dldre. Se figur 1. 1
borjan av 1960-talet var sysselsadttningen hog dven for den gruppen, fran 13,3 % bland 70-
74 aringarna till 43,5 % bland 66-aringarna. Forfattarna menar dock att man i detta
sammanhang maste beakta det faktum att vid den tiden var en relativt stor andel av
befolkningen fortfarande jordbrukare som inte pensionerade sig i samma omfattning som
andra yrkesgrupper.
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Figur 1. Andelen sysselsatta i procent 1961 och 2011 bland dem som dr mellan 60 och 74 dr.

Uppgifterna for 2011 avser forsta kvartalet. Killa: Arbetskraftsundersokningarna.

Ser vi till sysselsédttningsgraden inom gruppen sé dr den olika f6r mén och for kvinnor.

Under 1960-talets forsta ar var over 80 % av méannen i dldersgruppen 60-64 ar sysselsatta.

Detta foljdes av en nedgang som i slutet av 1980-talet innebar att den dldersgruppens

sysselsdttning lag pa 62 % och i slutet av 1990-talet nagot 6ver 50 %. Idag &r de tillbaka pa

samma sysselsdttningsgrad som péd 1970-talet - 67 %. For méan i aldern 70-74 ar var

25-30 % sysselsatt i borjan av 1960-talet for att sedan sjunka till 10 % under 1970-talet och

sedan ligga kvar pa den nivan. Se figur 2.
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Figur 2. Andelen sysselsatta min i procent 1961 och 2011 bland dem som dr mellan 60 och 74 dr.

Uppgifterna for 2011 avser forsta kvartalet. Killa: Arbetskraftsundersokningarna.




For kvinnor ser sysselsdttningsutvecklingen i betalt arbete annorlunda ut dn for mén i
samma alder. Se figur 3. Sysselsédttningsgraden i dldersgruppen 60-64 ar 6kade fran en lag
niva 1961, omkring 30 %, till ndrmare 60 % idag. For kvinnor i dldersgruppen 65-69 &r var
det en nedgang under 1990-talets krisar fran 15 % till 5 % for att under 2000-talet tka till
omkring 10 %. Under hela perioden har den betalda sysselsittningen bland kvinnor i
aldersgruppen 70-74 &r varit mycket lag, ndgra procent.
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Figur 3. Andelen sysselsatta kvinnor i procent 1961 och 2011 bland dem som dir mellan 60 och 74
dar. Uppgifterna for 2011 avser forsta kvartalet. Killa: Arbetskraftsundersékningarna.

De forandringar som enligt AKU-publikationen paverkat mans sysselsattningsutveckling
ar framst forandringar i pensionssystemen fran ATP-systemets uppstart och utveckling
under 1960 och 1970-talen med méjligheter till hogre pensioner och tidigare uttrade fran
arbetsmarknaden, till det nya inkomstpensionssystemet som inférdes 1994 och 1998 och
skapade incitament att arbeta flera ar (Wadensjo 2011).

Aven lagen om anstéllningsskydd (LAS) med skydd upp till 67 ars &lder som infordes
2001 bidrog till att fler stannade i arbete. Kvinnornas sysselsdttningsutveckling har drivits
av deras ckade deltagande i arbetslivet och de faktorer som pdverkat detta. Detta innebér
idag att alltfler kvinnor gar fran betalt arbete till pensionering till skillnad fran tidigare
nédr de gick fran obetalt hemarbete till pensionering.

N&r pensioneras man?

Den genomsnittliga dldern for uttag av allmén alderspension var 64,7 ar 2010 och i princip
lika for kvinnor och méan (SCB 2011c). Genomsnittsaldern har legat mycket stabilt under
de senaste 10 aren. 1998 var medelpensioneringsaldern 64,9 for kvinnor och 64, 8 for mén.
Motsvarande siffror 2010 var 64,7 for kvinnor och 64,6 for mdn. Daremot har spridningen
kat patagligt, dvs. allt fler tar ut pensionen fore respektive efter 65 ar. Alder for uttag av
alderspension dr dock inte liktydigt med att man lamnar forvarvslivet. Dels gar det att
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kombinera arbete och pension, dels &r det inte ovanligt med annan forsorjning som
sjukersdttning eller avtalspension fram till dess att dlderspension tas ut vid 65 ar (SOU
2010:85). Uttradesédldern ur forvéarvslivet visar hur lange ménniskor tillhér den
forvarvsarbetande delen av befolkningen (SOU 2010:85). Har har statistik samlats in pa
olika sdtt sedan 1984, dels i HUS (Hushallens ekonomiska levnadsférhallanden) for
perioden 1984-1998, dels i SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)
for dren 2003, 2006-2007. Dessa studier antyder att bendgenheten att arbeta léngre har 6kat
nagot. Under 1984-1998 minskade bendgenheten att fortsétta arbeta (fortida
pensionsuttag) i dldersgruppen 50-64 ar fran 53,1 % till 43,1 %. Andelen som ville fortsatta
arbeta under forutsattning att pensionen blev hogre 6kade under samma period med 5 %.

Andelen som svarade att de ville pensionera sig sa snart som mgjligt var omkring 40 %
2003 men omkring 30 % 2006/2007. Det fanns inga skillnader mellan kénen 2003 men
2006/2007 var andelen kvinnor som ville sluta sa fort som méjligt lagre &n andelen man.
Verkliga eller befarade hélsoproblem var en viktig orsak f6r de som tnskade fortida
pensionsuttag. Okningen bland dem som nskade fortsétta arbeta kan forklaras med att
de med hélsoproblem redan lamnat arbetslivet. En annan forklaring kan vara att
maétningarna genomfordes vid 50 ar da osdkerheten om det framtida egna halsotillstandet
kan vara storre jamfort med ndr man dr 65.

Generella slutsatser racker inte langt

Mot bakgrund av den nationella statistiken som beskrivits har kan vi dra generella
slutsatser om den samlade dldrebefolkningen och dess forekomst i arbetslivet. Vi kan
konstatera att dldres forekomst i arbetslivet efter “normal pensionsalder” tkat de senaste
aren men det dr inga drastiska fordandringar. Andelen sysselsatta i aldrarna 65-74 ar har
snarare minskat (figur 1). En samlad bild av problemen och vilka utmaningar vi star infér
far vi forst ndr vi lamnar den hér nivan och ser till dldres villkor regionalt och i olika
branscher. Av Arbetsmiljoverkets skrift 6ver dldre arbetstagares sarskilda forutsattningar
i fysiskt och psykiskt avseende (Arbetsmiljoverket 2006) framgar att dldre personer
forsvinner allt tidigare fran arbetslivet pd grund av hilsoproblem och att det varit svart
att intressera arbetsgivare att satsa pa &dldre och utveckla deras potential.

Statistiken 6ver skador, sjukfranvaro och fortidspensionering visar inte pa ndgra storre
forandringar, snarare att utvecklingen tenderar att konservera uppdelningen mellan dem
som har méjligheten att fortsdtta med meningsfulla arbetsuppgifter och de som pa grund
av arbetsrelaterade skador inte kan arbeta kvar fram till normal pensionsélder. Fragan ar
ocksa om den uppdelade arbetsmarknaden mellan man och kvinnor konserveras genom
den genusvisa uppdelningen av manga yrken.

Regionala skillnader

Det Europeiska projektet “Best Agers”?! har i sina jaimforande studier uppmaéarksammat
regionala skillnader (Hedkvist Petersen 2011). Best Agers &r ett transnationellt samarbete
mellan nitton partners i atta lander i Ostersjoregionen - Danmark, Estland, Tyskland,
Lettland, Litauen, Polen och Sverige samt dven Storbritannien. Syftet &r att ta tillvara den
potential som finns bland madnniskor som &r 55 ar och dldre. I pilotprojekt tilldelas de
olika roller som mentorer, experter eller professionella. Syftet dr att motbevisa att de

1 Se www.best-agers-project.eu/
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skulle vara en ekonomisk borda for samhéllet och istéllet visa pa hur de kan fortsatta
bidra i arbetslivet.

Variationen ér stor i Ostersjoomradet nar det giller i vilken utstrackning den
demografiska utvecklingen kan antas valla problem genom aldersobalanser i
arbetskraften och generationsvéxlingen i foretag och offentlig sektor. Norrbotten ér ett
sadant exempel. Man berdknar att arbetskraften minskar med 23 % fram: till &r 2025. Det
innebdr ungefar 19000 personer i absoluta tal. De aldersgrupper som kommer att 6ka mest
fram till &r 2025 4r 65-aringarna och dldre. Aven gruppen 55-64 &r dkar under den har
perioden(Hedkvist Petersen 2011). Att studera regionala skillnader &r alltsa av stor
betydelse for att forstd var problemen uppstar.

Risker i forhallande till alder

Forsakringskassans statistik visar att bade sjukfranvarons langd efter det att man rdkat ut
for en olycka pa arbetet och anmélningar av sjukdomar man adragit sig i arbetet dr starkt
relaterade till alder. Drygt 40 % av alla anmélda arbetsolycksfall med en berdknad
sjukfradnvaro med mer &n tva veckor aterfinns bland personer i dldersgruppen 60-64 ar
(Arbetsmiljoverket 2011). Forekomsten av arbetsolyckor dr for kvinnor hogst i aldrarna 45
ar eller mer. For mén &r den hogst for ungdomar (16-24 &r) samt for de i dldern 55-59 ar.

Antalet anmélningar av arbetssjukdomar per 1000 sysselsatta okar med stigande alder.
Halften av anmaélningarna géllde personer som var 48 ar eller dldre. En fjardedel gjordes
av personer som var 56 ar eller dldre. For méan dr den dldersrelaterade okningen mer
tydlig &n for kvinnor. Antalet fall per 1000 kvinnor 6kar markant upp till dldersgruppen
45-54 &r for att sedan ligga relativt konstant. Overvigande delen av dessa anmalningar
bedoms vara belastningsskador. Over 40 % av anmélningarna avser arbeten inom
utbildning och vard och omsorg. Man misstdnker att dessa har sin grund i organisatoriska
och sociala faktorer (Arbetsmiljoverket 2011 s.22).

AFA? Forsdkrings arliga rapport Allvarliga arbetsskador och lingvarig sjukfrinvaro - 2011 ger
en uppfattning om inom vilka yrkesgrupper man inte orkar arbeta &nda fram till 65 ar
dvs. som fatt det som tidigare hette fortidspension men som idag heter sjuk- eller
aktivitetsersittning. Den visar risken per antal/1000 sysselsatta att bli fortidspensionerad,
ndrmare bestaimt antal sjukfall som har medfért mer &n 90 dagars sjukskrivning,
aktivitets- eller sjukersattning. Se tabell 1. Utifran denna statistik kan man dra vissa
slutsatser om riskyrken dvs. yrken dér risken &r stor att man ddrar sig sddana skador eller
hilsofdrsamringar som medfor att man lamnar arbetslivet i fortid.

Om man ser till utvecklingen ¢ver tid har det skett en forskjutning i rekryteringsbasen for
fortidspensiondrer. Jonas Hoog och Mikael Stattin som jamfort fortidspensiondrerna 1988,
1993 och 1998 skriver att &ven om arbetarkategorier under hela perioden &r den
dominerande rekryteringsbasen bland fortidspensiondrerna visar jamforelsen mellan dren
att andelen med en bakgrund i tjanstemannayrken vixer 6ver tid. Detta avspeglas ocksa i
det faktum att en bakgrund som anstilld i “tillverkningsyrken” minskar medan de som
arbetat inom ”tekniskt, naturvetenskapliga” yrkesomraden vaxer (Ho0g & Stattin 2001).

2 AFA Forsakring forvaltar avtalsforsakringar, som kompletterar erséttningen fran den statliga
forsdkringen. AFA Forsédkring tdcker privatanstillda arbetare och anstillda inom kommuner,
landsting, region, kooperativt anstillda arbetare och anstillda i en del kommunala bolag.
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Tabell 1. Antal nya sjukfall 2009 som medfort mer in 90 dagars sjukskrivning, akivitets- eller
sjukersittning fordelade pd kvinnor och mén och pd yrkesgrupper.

Yrkesgrupp Antal man Risk per Antal Risk per
(antal 1000 kvinnor (antal 1000
sysselsatta) sysselsatta)

Metallarbete och 6vrigt 3642 23,8 1422 38,4

industriellt arbete

Textil, skinn- och 56 14,0 143 27,1

laderindustriarbete

Yrkesforare 1345 14,3 203 26,2

Stadare 265 18,6 1367 26,1

Livsmedelsarbete 309 24,5 309 13,8

Sjukskoterskor 101 13,8 1678 22,2

Administrativt arbete 169 14,0 1338 21,6

Forskollarare och 71 14,0 1290 19,7

fritidspedagoger

Traindustriarbete 385 12,6 89 19,5

Bygg- och anldggningsarbete | 2339 13,5 89 18,0

Psykologer och 513 23,9

socialsekreterare

Vard- och omsorgspersonal 7511 22,1

Sjukgymnaster, 310 17,6

arbetsterapeuter och

tandhygienister

Gruv- och bergarbete och 67 13,2

stenhuggeri

Grafiskt arbete 222 16,7

Malare, lackerare och 356 17,9

skorstensfejare

Kiilla: Tabell 15 och 16 ur Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro AFA 2011.

Aret innan man fyller 65 &r har mer &n en 1/3 fortidspensionerats eller langtidssjuk-
skrivits. I Sverige lamnar man i praktiken yrkeslivet vid 64 ars dlder. Forsakringskassans
statistik over antalet personer med sjuk- och aktivitetsersdttning visar att de dr farre under
perioden 2007-2011 och har minskat frdn 6ver 500 000 till knappt 400 000 personer.?

I september 2011 hade 223 394 personer mellan 55 och 64 ar sjukerséittning pa hel- eller
deltid. 134 564 av dem é&r kvinnor och 88 830 &r mén. (Forsdkringskassan 2007a). AFAs

3 Se www .forsakringskassan.se/ privatpers
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statistik om sjukskrivning och olycksfall som medfor att man lamnar arbetslivet tidigare
dn berdknat kan jamforas med statistik 6ver riskyrken utifrdn forvéantad aterstaende tid i
arbetslivet utifran det yrke man utdévar. Har visar métningar att en VD har minst
forlorade ar i arbetslivet, ca 72 ar, jamfort med servicearbetare och fabriksarbetare som har
flest forlorade ar, omkring 11 ar. Métningarna visar ocksa att kvinnor forlorar fler ar an
man (FAS 2009).

Roland Kadefors och Anders Wikman har, baserat pad yrkesindelningen i SCBs
lonestatistik, publicerat tabeller 6ver mest drabbade och minst drabbade man respektive
kvinnor i olika yrken. Bland mest drabbade yrken bland mén &r diversearbete,
handpaketerare och fabriksarbetare, industrirobotoperatorer och resevardar. Till minst
drabbade yrken for man hor specialister inom biologi mm, hogre @mbetsmén o politiker,
piloter o fartygsbefal samt drift- och verksamhetschefer.

For kvinnor ser monstret nastan likadant ut med skillnaden att diversearbete,
handpaketerare och fabriksarbetare kommer fore tidningsdistributorer, vaktmastare och
maskinoperatorer. Till de minst drabbade yrken for kvinnor hor verkstéllande direktorer,
specialister inom biologi mm, hogre &mbetsmdn o politiker samt tecknare (Kadefors &
Wikman 2011). Bland de som totalt sett uppger att de inte kommer att orka arbeta fram till
ordinarie pensionsalder dr ca 13 % kvinnor och 11 % maén.

Forfattarna konstaterar att de atgarder som skulle kunna forbattra situationen ar
arbetsmiljorelaterade innefattande arbetstid, arbetstakt, fysiska och psykosociala krav
men pekar ocksd pa betydelsen av attityderna till pensionering. Det finns ocksa skal att
jamfora studera statistik 6ver subjektiva bedomningar av sitt eget hilsotillstand, se tabell
2. Halsa &r ju den mest sannolika faktorn for fortsatt arbete och sjdlvskattad hilsa &r
prediktiv for objektiva hilsoutfall (Kadefors 2007).

Med andra ord, den egna upplevelsen av sin hélsa kan ha lika stor betydelse som
objektiva matt. Inom gerontologisk forskning ar det vilkant att formagan att hantera sin
situation kan vara av storre betydelse for vilbefinnandet &n begransningen eller
problemen som sadant (Tornstam 2011).

Tabell 2. Allmint hilsotillstind enligt egen beddémning bland mdin och kvinnor fran 16 dr och
uppat indelade i dtta dldersgrupper. Ar 2004-2005. Procent.(SCB 2006).

Aldersgrupp | Daligt eller mycket | Varken eller Gott eller mycket
daligt halsotillstdnd gott
Miin / Kvinnor Miin / Kvinnor Miin / Kvinnor
16-24 ar 2 2 8 12 90 86
25-34 ar 2 3 10 10 88 87
35-44 ar 4 5 13 19 83 76
45-54 ar 7 8 16 19 77 73
55-64 ar 8 8 23 25 69 67
65-74 ar 6 9 25 31 69 60
75-84 ar 14 18 38 41 48 42
85- 1 21 45 40 43 39

Sammanfattningsvis &r skillnaderna mellan yrken pétagliga nir det giller mojligheterna
och riskerna med att arbeta kvar fram till pensionen. For dessa grupper har situationen
inte fordandrats sett till médtningarna under de senaste tva decennierna.
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Det finns flera skil att uppmaéarksamma skillnaderna mellan man och kvinnor avseende
risker och arbetsvillkor. Som framgatt &r arbetsmarknaden fortfarande uppdelad sa att
maén aterfinns i storre utstriackning inom vissa omrdden och kvinnor inom andra. Aven
om det allm&nna hilsotillstandet enligt tabell 2 inte férdndrats namnvart under de senaste
decennierna sa har fler yrken inom kvinnodominerade omrdden kommit att medféra
okade risker bl.a. psykologer, socialsekreterare och vard- och omsorgspersonal.
Sammantaget visar arbetsmiljostatistiken att totalt sett inklusive alla aldrar uppger fler
kvinnor, 22,8 %, besvir och sjukfranvaro, jaimfort med mannen 17,2 % (Arbetsmiljoverket
2010:4). Utifran uppgifterna om att sjukfranvaron &r synnerligen &ldersrelaterad kan man
anta att detta sarskilt géller sarskilt for den dldre arbetskraften (Arbetsmiljoverket 2011).
Ser man till anmailda arbetsolyckor uppger 2, 3 % av kvinnorna och 2,8% av ménnen att
de rdkat ut for sddana under 2010 men fler kvinnor uppger att har besvar som leder till
sjukskrivning av andra forhdllanden, framforallt somnproblem och nervosa besvir
(Arbetsmiljoverket 2010:4).

Branschvisa skillnader

Vi kan alltsa utifran riskyrken se stora olikheter mellan branscher men det finns ocksa
branscher vi nédstan inte vet ndgot om. Nar det géller ndringsidkare &dr kunskapen sd gott
som obefintlig. Svenskt Naringsliv med Smaforetagarna eller Teknikforetagen har ingen
statistik eller kunskap om pensionering eller dldre nédringsidkare. Inte heller &r frdgan
prioriterad i vetenskapliga publikationer.

SCB Foretagsregister har uppméarksammat frdgan men har &nnu inte nagon samlad
statistik over dldersstrukturen bland dldre enskilda naringsidkare. Eftersom detta tycks
vara ett falt i stort behov av statistikinhdmtning kan det pdpekas att mojligheten finns att
gora sokningar dvs. att kopa informationen fran SCB som kan koppla foretagsregistret till
personnummer. Anda fram till 2010 tog man bort enskilda néringsidkare 6ver 70 &r men
nu finns de med. Nar man la till dem 2010 visade det sig att antalet naringsidkare 6ver 70
ar uppgar till omkring 100 000 enskilda fysiska personer. Idag finns totalt omkring

660 000 enskilda naringsidkare i Sverige. Antalet dldre enskilda naringsidkare utgor alltsa
en sjdttedel av det totala antalet.

En grupp néringsidkare som skiljer ut sig genom att de arbetar lénge trots att deras arbete
ar tungt och riskfyllt &r jordbrukare. I den branschen &r dldre arbetskraft
overrepresenterad. Antalet jordbrukare 6ver 64 ars alder okade fran 20 % 2005 till 22 %
2007 (Nilsson, Pinzke & Lundqvist 2011). Medan atgarder inom riskfyllda branscher tycks
utebli eller atminstone inte méarks i médtningarna, finns traditionellt ldgre pensionsdldrar
for vissa yrken dédr man pa forhand bedomt att aldrandet medfor risker bade for dem
sjdlva och for andra. Hit hor dansare och sangare anstdllda inom det statsunderstodda
dans- och musikomradet som har ldgre pensionsalder dn 6vriga pa arbetsmarknaden pa
grund av fysiska och konstnérliga skél. Fragan dr om inte dessa regler borde uppdateras i
forhallande till nya yrken och risker pa arbetsmarknaden?

For dansare gdller 41 ar och for sangare 52 ar (Dir.2008:34). Sedan manga &r har
trafikpiloter pensionerats vid 60 ar. Vid fyllda 60 ar har en pilot tidigare inte heller haft
rétt att - enligt internationella certifikatregler - flyga vidare som kapten utan har i sa fall
"degraderats" till andrepilot (flygstyrman). Darfor har nédstan alla piloter gatt i pension
vid 60 och detta har dven varit reglerat i kollektivavtalen mellan piloternas fackféreningar
och flygbolagen. Nu har reglerna dndrats och alla piloter som vill f&r nu arbeta vidare till
67 ar det vill sdga ytterligare 7 ars tjanst under forutsédttning att man klarar de
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obligatoriska ldkarundersokningar som gors var 6:e manad (Rosén 2002). Enligt
Kommunals avtal kan de som jobbar inom Raddningstjansten - brandmén - ga i pension
vid 58 ars dlder. Tre forutsattningar ska vara uppfyllda enligt reglerna for Sarskild
Avtalspension: 30 ar inom Raddningstjansten, 25 ar i utryckningstjanst och att man
arbetar i utryckningsstyrka vid pensioneringen (Kommunal 2009).

Alla civilt anstéllda i Forsvarsmakten har 65 &r som ordinarie pensionsdlder, yrkes-
officerarna 60 eller 61 ar. Reservofficerare gar inte i pension fran sin reservofficers-
anstéllning. Daremot upphor anstillningen vid 67 ars alder. Vissa civilt anstéllda har
mdjlighet att ga i pension vid 60 eller 63 ar. Flygforare har mojlighet att gé i pension vid
55 ars alder, det vill sdga tidigare &n den ordinarie pensionsaldern.

Det kan ocksa noteras att de foreskrifter som finns for dldersgranser nerat dr noga
reglerade men att nagon motsvarighet uppat inte finns. Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter for minderariga (Svensk forfattningssamling 1977: 1166) géller f6r personer
som inte fyllt 18 4r. Ddr anges sdrskilda hansyn till risker, instruktioner, arbetstider och
ledning ndr minderdrig arbetar. Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 2008:15 om
systematiskt arbetsmiljoarbete, namns minderariga, invandrare, personer med
funktionshinder och gravida kvinnor som exempel pa grupper som av olika skil kan vara
utsatta for sirskilda risker. Aldre namns inte (Arbetsmiljoverket 2008).

Varfor véljer vi att ga i pension tidigare?

Samstammigheten om vad som styr fortida pensionsuttag eller fortsatt arbete &r entydig.
Sammanstéllningar i Pensionsaldersutredningen, Finanspolitiska radet och andra
Europeiska fristdende studier visar att sannolikheten att fortsdtta arbeta efter 65 ar storre
for mén an for kvinnor, for hogutbildade &n for lagutbildade och for foretagare an for
anstéllda. Framforallt dr det hog utbildning och eget foretag som avgdr om man fortsitter
arbeta. Detta galler sarskilt forskarutbildade. Man kan ocksa se att gifta par har en
bendgenhet att anpassa sin pensionering efter varandra. Kvinnor mer dn man. Efter 65 ar
ar skillnaden mellan konen mindre men & andra sidan véxer den sedan ju hogre upp i
aren man kommer. Mén arbetar lingre (Pensionsdldersutredningen 2011a, Perkio-Mékeld
& Hirvonen 2012, Sauré & Zoabi 2011, Sjogren Lindquist & Wadensjo 2009).

Ekonomin forklarar delvis skillnaderna i forvarvsfrekvens hos dldre men é&r enligt
Pensionsdlderutredningens sammanfattande tolkning inte ratt matt. Den med hogre
inkomst tenderar att gd i pension tidigt for att njuta av fritiden, a andra sidan har
héginkomsttagaren - till skillnad frdn ménga andra - samtidigt ett intressant arbete. Ser
man till SHARE data* &r det de som har det svarast ekonomiskt som har den klart hogsta
forvarvsfrekvensen (Pensionsaldersutredningen 2011b). Pensionsédlderutredningens
analys av forvdrvsfrekvensen visar att alder har ungefdar samma effekt pa sannolikheten
att arbeta som tidigare, dvs. ju hogre dlder desto ldgre sannolikhet att fortsétta arbeta.
Minskningen i sannolikhet ar sadrskilt stor vid 65- 66 drs alder. De skattade
marginalskillnaderna for utbildningsvariabeln ser ut ungefar som tidigare med hogst
sannolikhet for hogskoleutbildade, men precisionen &r délig. Gifta och samboende med
en arbetande partner har ca 10 procentenheter storre sannolikhet att fortsitta arbeta.
Halsovariablerna dr signifikanta. Ju battre hidlsa desto storre sannolikhet att fortsitta
arbeta.

4 Survey of Health, Ageing and Retirement in Europé insamlade 2003 och 2006-2007.
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Det Danska Forksningscentret for arbetsmiljo drar liknande slutsatser. Egna foretagare
och hogutbildade pensionerar sig senare dn genomsnittet medan fysiskt hart arbete och
lag utbildning ckar risken for fortidspensionering. Tva tredjedelar av 50-59 dringarna
planerar att pensionera sig fore 65 ars alder. Kvinnor planerar att lamna arbetet tidigare
dn mén. Finska studier visar ddremot att en stor andel av den vuxna befolkningen inte alls
har 6verviagt att pensionera sig i fortid. I ett slumpmassigt urval av personer i
aldersgruppen 25-64 ar havdar 40 % av kvinnorna och 39 % av ménnen att de aldrig
overvéagt att pensionera sig tidigare &n den officiella och lagstadgade pensionsaldern.
Pensionsdldern i Finland &r flexibel och olika beroende pa sektor men borjar mellan 63-68
ars alder. Dessutom menade totalt 59 % att de 6vervéager att fortsétta arbeta efter 63 ars
alder (Perkio-Mékeld & Hirvonen 2012).

I en rapport till Finanspolitiska rddet 2009 namns fler faktorer som paverkar beslutet att
lamna arbetsmarknaden (Sjogren & Wadensjo 2009). Férutom hélsa, familjeforhdllanden,
utbildning och férmogenhet nimns andra inkomster &n lonearbete t.ex. avkastning av
kapital, yrke och olika pensionsavtal. Har ndamns ocksa arbetsmarknadsléget,
ndringslivsstruktur och att egenforetagare kan ha det littare till en mer flexibel 6vergang.
Lonesystem kan innebéra bade en sékerhet for arbetstagaren men ocksé en ldsning till
samma arbetsgivare. Detsamma kan gdlla lagstadgad pensionsdlder, tradition och sociala
sedvéanjor (Sjogren & Wadensjo 2009).

En internationell studie fran Nationalbanken i Schweiz visar att 38 % av variationen i
faktisk pensionsalder kan forklaras av skillnader mellan olika yrken (Sauré & Zoabi 2011).
Man drar slutsatsen att utbildning bidrar till teknologiska och strukturella forandringar
inom vissa sektorer i arbetslivet som medverkar till forbattrade arbetsforhallanden. Deras
slutsats dr att ett sétt att langsiktigt forlanga arbetslivet &r att forbattra medborgarnas
kunskaper om dessa samband. Det kan tolkas som att ju hogre medvetenhet om vad som
skapar goda arbetsforhallanden desto storre mojlighet att fler arbetar langre.

Fakta och forestallningar om aldre arbetskraft

Longitudinella studier visar att hédlsan d&r mycket varierande inom &ldrebefolkningen.
Vanligtvis dras alla gamla 6ver en kam. Men faktum &r att ju dldre vi blir desto mer olika
blir vi varandra (Eriksson 2010). Arbetsmarknaden &r i det avseendet ojamlik och det
forhallandet tycks ha cementerats. Samtidigt gér den 6kade andelen &ldre i befolkningen
och en 6kad medellivslangd det mindre meningsfullt att generalisera om gruppen dldre.
Den demografiska utvecklingen skapar dessutom oreda bland definitionerna och vi har
idag en rad begrepp och definitioner, mer eller mindre provisoriska, som pa olika satt
forsoker fanga det som utmarker aldrandet i var tid. Kronologisk och biologisk dlder
anvdnds parallellt med social dlder och dlderslosa begrepp som tredje och fjarde dldern.
Det Europeiska projektet Best Agers lyfter fram det faktum att frdn och med 2012 kommer
befolkningen som befinner sig pd arbetsmarknaden i Europa att minska, medan gruppen
60+ kommer att ka med ungefér tva miljoner per dr. Minskningen av befolkningen som
befinner sig pa arbetsmarknaden kommer ar 2030 att ha uppgatt till ca 20.8 miljoner, eller
6.8 procent.

De perspektiv som idag dominerar forskningsperspektiven och diskussionen om
pensionering och fortsatt arbete &r demografiska, nationalekonomiska och samhalls-
vetenskapliga makroperspektiv. I fokus star forsorjningskvoten. SCBs berdkningar visar
att 2009 hade vi en niva pa forsorjningskvoten pad 70 personer per 100 i yrkesaktiv alder.
Denna niva antas oka till en niva pa omkring 88 personer per 100 i yrkesaktiv alder ar
2060. Detta kan forenklat uttryckas som att 100 personer skulle behdva forsorja sig sjédlva
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och ytterligare 88 unga och gamla (SCB 2011a).5 Aldres kade forekomst pa
arbetsmarknaden orsakar ofta protester fran yngre ménniskor som befarar att detta
innebdr farre arbetstillfdllen for dem. Det finns emellertid inget vetenskapligt stod att fler
dldre i arbete ger farre jobb at de yngre (Hedkvist Petersen 2011).

Tvartom kan man anta att dldre generar arbete genom sin forviarvade erfarenhet att skapa
resurser och majligheter. OECD-statistik om arbetskraftsdeltagande i olika aldersgrupper
visar att linder som har manga &dldre i arbete har ocksd ménga yngre i arbete. Har finns
inget som stoder tanken att &dldre tar jobb fran yngre. Professor Roland Kadefors har
pavisat detta utifran OECD data for aldersgrupperna 15-24 och 55-64 ar (OECD 2010). Det
hindrar forstds inte att det pa enskilda arbetsplatser kan finnas den typen av effekter, men
man gor ett misstag om man tror att det finns ett givet antal jobb i en ekonomi.

Statistiken visar ocksa att det &r stora skillnader mellan mé&n och kvinnor nér det géller
sysselsdttningsgrad dér kvinnors andel 6kat och vilka yrken som &r riskfyllda for
respektive kon. En slutsats &r att skillnaderna mellan yrken &r storre &n skillnaderna
mellan konen. Arbetsmarknaden ér alltsa fortfarande segregerad bade vad géller kon och
klass. Till detta kan foras fragan om hur jamstdlldheten utanfor arbetet pa verkar
arbetsvillkoren. Under de senaste decennierna har reformer for ckad jamstalldhet i
hemmet fatt genomslag. Fragan dr hur dessa har paverkat jamstélldheten i arbetslivet.

Kunskapsluckor

Tillganglig statistik om dldre i arbetslivet har en hel del att 6nska nér det géller &ldres
forekomst pd arbetsmarknaden men ocksa vad géller en uppdatering av vad som ar
objekt for statistikinhdmtningen. En rad atgarder kan vidtas for att forbattra arbetsmiljon
men stora kunskapsluckor finns:

 Statistikinhdmtningen bor utvecklas sa att den kommer att omfatta nya branscher t.ex.
IT-branschen.

» Kunskap om vissa grupper dr ndrmast obefintlig, framforallt egenforetagare.

« Analyser om orsakerna bakom arbetsskador och hur arbetsmiljon kan forbéttras dr
inte tillgodosedd eftersom problemen med all tydlighet kvarstar. Hit hor ocksa
analysen av orsakerna bakom kvinnors arbetsskador i vdrd- och omsorgssektorn.

« Kunskapen om kvinnors och mén arbetsrelaterade sjukdomar och besvér dr inte
tillracklig. Vad doljer sig bakom kvinnors somnproblem och nervosa besvér? Varfor
rakar mén ut for fler arbetsolyckor? Ménga antaganden forekommer men fa empiriska
resultat eller fordjupade begreppsdefinitioner.

» Beredskapen for att tillgodose behovet hos fler som ¢nskar arbeta léngre ar 1ag. Vilka
former av arbete forekommer idag inom olika sektorer och yrkeskategorier. Fortsatter
alla att arbeta pa ett likartat satt eller i vilken man byter man arbetsuppgifter nar man

5 Enligt SCB:s definition berdknas den demografiska férsorjningskvoten som summan av antal
personer 0-19 ar och antal personer 65 ar och dldre dividerat med antal personer 20-64 ar darefter
multiplicerat med 100. Forsorjningskvoten som hérror fran unga antas vara konstant under
prognosperioden. Det dr forsorjningskvoten som hérror fran de &dldre som 6kar och nagon gang
kring 2030 “kostar” de dldre mer dn de yngre. Det stdr i stark kontrast till situationen pa 1960-talet,
da unga "kostade” avsevart mer &n &dldre.
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ndrmar sig pensionen? Under vilka former kan man fortsétta bidra i arbetslivet efter
det att man delvis eller helt tagit ut dlderspension?

En komplettering av statistiken om fortida pensionsuttag &r onskvard nar det galler
var den &ldre arbetskraften finns pa arbetsmarknaden och villkor f6r den &dldre
arbetskraften. Inom vilka yrken arbetar kvinnor och mén 6ver 60 ar? Vilka
forandringar har dgt rum under de senaste decennierna? Arbetar yngre och &ldre pd
likartade eller olikartade arbetsmarknader?
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Arbetsmiljohansyn

Kapitlet behandlar vilka sérskilda hénsyn man maste ta betrdffande den fysiska miljon
ndr det géller dldrandets begransningar. Hur ska arbetsplatser utformas och arbete
organiseras for att tillgodose dldres behov? Vilka exempel finns ddr man anpassat den
fysiska utformningen, organisationen eller arbetets innehall till dldre anstéllda? Men
kapitlet lyfter ocksa upp fragor om dldres mojligheter med avseende pd deras
livserfarenhet, motivation, kompetensoverforing mellan generationer och ett nytt
arbetsutbud.

Inledning

Tidigare kunskapsoversikter och studier visar att atgarder i arbetsmiljon &dr den viktigaste
faktorn om man vill underlatta for dldre att fortsétta arbeta efter pensioneringen eller orka
arbeta fram till normal pensionsdlder (Kadefors & Wikman 2011, Arbetsmiljoverket 2006,
SCB & Arbetsmiljoverket 2005, Stattin & Jarvholm 2005 m.fl.). I omvérlden kan vi se ett
ifrdgasdattande av den obligatoriska pensionsdldern och en vixande diskussion kring hur
arbetsmiljon kan anpassas ergonomiskt till behoven hos dldre anstillda. De som ges
tillfalle till att forbéttra sin fysiska kondition okar sitt intresse for att ta sig an nya
arbetsuppgifter och utmaningar i arbetslivet (Mohamed 2012). I Frankrike krédvs foretagen
enligt lag att utveckla aktionsplaner och arbetsforhallanden som passar dldre arbetare, sa
kallade ”plans seniors” (Biquand & Heddad 2012).

Bedomningen av vilka dtgédrder som dr nddvandiga maste ocksa inkludera arbetets
forandring och nya krav som har med samhallsutvecklingen att gora. Teknisk utveckling
och en 6kad internationalisering hor till sddana forandringar som kan antas paverka
arbetskapaciteten och kraven pa kompetensutveckling. De tekniska mdojligheterna till
informationsoverforing med mobila tillimpningar som suddar ut granserna mellan
tidszoner och darmed ocksé gor det mojligt att sprida ut arbetet 6ver alla dygnets timmar.

Det kunskapsldge som presenteras under den hér rubriken omfattar inte detaljerade
beskrivningar av hur aldrandet paverkar olika kroppsorgans funktioner t.ex.
klassifikationen av minnesfunktioner eller flimmerhdrens funktioner for lungkapaciteten.
Det som pédpekas har dr nagra markanta forandringar som paverkar sambandet mellan
arbetsmiljon och den dldre arbetskraften. Kraven pd arbetsmiljon gér i tva riktningar. Det
handlar dels om en uppdatering av kunskap om hur aldrandets begransningar paverkar
arbetsmiljon men ocksa potentiella fordelar med att ha en lang erfarenhet av arbete. Hit
hor krav pa attitydforandring och arbetsformer fran den &ldre arbetskraften som onskar
fortsatta bidra i arbetslivet.

Kunskap om arbetsmiljé och aldrandets begransningar

Krav pa arbetsmiljon till foljd av aldrandets fysiska och mentala férandringar

Ljus och belysning

Synergonomi &r ett omrdde med fortsatt aktualitet sdrskilt med avseende pd utvecklingen
av arbete vid bildskdrmar och nya typer av belysning. Hit hor ocksa den 6kade
rorligheten samtidigt med att vi ldser av och kommunicerar via en rad olika IT-
tillimpningar vilket paverkar 6gats formdga att stdlla om och behov av olika typer av
synkorrektion med glasogon eller kontaktlinser.
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De normala dldersforandringarna i 6gat har en genomgripande effekt pa synsinnet. Dessa
forandringar paverkar i princip alla 6gats mekanismer med en pataglig effekt pa
mdjligheterna att klara av olika synuppgifter. Nar man blir dldre (mé&rkbart frdn och med
40-50-arsaldern) blir linsen stelare. Om man inte &r narsynt frdn borjan medfoér denna att
man far svart att fokusera objekt ndra 6gonen utan korrektion. Linsens stelnande
fortskrider sedan under hela livet, varvid korrektionen efterhand behdver ckas. Detta
kallas &lderssynthet. Linsens tilltagande stelhet medfor ocksa att det blir svdrare att arbeta
med olika synavstdnd eftersom ackommodationen tar langre tid och eftersom
skdarpedjupet i seendet blir mindre. De vanligaste korrektionsglasen anpassas for
lasavstdnd (35-50 cm). Manga arbeten kraver andra synavstand for nérseende - t.ex.
langre avstand for bildskdrmsarbete och kortare for viss avsyning. Det stélls alltsa hogre
krav pa synkorrektion for dldre om arbetet krédver stor variation i synavstand. Det finns
dock goda mojligheter att avhjédlpa problemen med olika korrektions glas for olika typer
av arbeten (Bohgard m fl. 2008).

Tilltagande grumling av 6gats genomskinliga vdvnader samt minskande antal av
nathinnans receptorer och forsamrad funktion hos dessa medfor att man behver mer ljus
med 6kande alder. Behovet av ljusintensitet 6kar (riktvarden: 50 % mer for en 50-aring
och 100 % mer for en 60-dring dn for manniskor under 40). Grumlingen av de
genomskinliga vdvnaderna medfor att synformagan forsamras eftersom infallande ljus
delvis sprids diffust 6ver ndthinnan. Den tkade ljusspridningen medfor ocksa att
kansligheten for blandning av ljus som faller in i det perifera synfaltet 6kar, eftersom det
sprids till de centrala delarna av ndthinnan (Bohgard m fl. 2008).

Andra aldersforandringar som man madste ta hansyn till vid arbetsplanering for dldre &r
att adaptationen till olika ljusintensiteter gar ldngsammare och att morkerseende och
fargseende forsamras. Det senare beror dels pa att tapparnas funktion forsamras, dels pa
att linsen gulnar vilket medfor att transmissionen férdandras olika mycket for olika
vaglangder. Transmissionen for blatt ljus minskar mer dn for ljus med andra farger
(Bohgard m fl. 2008).

I en undersokning som Bilprovningen genomforde i samarbete med Synoptik 2011 fick
varannan av de 3 000 undersokta bilfoérarna underkéant. Ungefar hilften av dem skulle
behova byta glasdgon eller byta styrkor i sina befintliga glasogon for att kora sdkrare i
trafiken. Resultatet visar att 48 % av de som screenades hade antingen felaktig
synkorrektion eller saknade korrektion helt och hallet. Trots det sd ansag 84 % sig ha
tillrdcklig synskarpa for att sakert kunna kora bil. I undersokningen gjordes ingen
skillnad pa dldersgrupper. Det kan noteras att inte heller alla var intresserade, en del
uttryckte till och med oro for att kontrollera synen eftersom de trodde sig veta att synen
var otillracklig (Goteborgsposten 2011). Man kan alltsa inte pasta att urvalet dr
representativt for befolkningen, men da synen i regel forsdmras med aldern kan man
tanka sig att andelen med felaktig korrektion var hogst i hogre aldrar och att andelen som
helt saknade korrektion trots behov var storre i yngre dlderskategorier.

I takt med den tekniska utvecklingen av mobila skdrmar som forsflyttas och som ska
avldsas och detaljgranskas pa olika avstand i skilda miljoer 6kar kraven pa en rad
aspekter som synavstand, synobjektets kontrast, punktbelysning, olika typer av
blandning och arbetet med sdrskilda formella synkrav. Sadana synkrav dr forekommande
i en rad yrken dar forsummelser av detta kan leda till uppenbara risker till exempel for
fordonsforare, poliser och piloter (Hédgg, Ericson & Odenrick 2008). Har bor ocksa ndamnas
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det véixande handhavandet i branscher dar biljetter aviseras via olika typer av
bildskdrmar eller dar snabb information férmedlas via bildskdrmar av olika storlek.
Atgzrder pa arbetsplatser med sérskilt synkridvande arbeten som leder till trétthet och
spanningar kan formodligen fd stora positiva effekter.

KUNSKAPSLUCKOR

Informationen och medvetenheten om synen och belysningens betydelse &r viktig bade
for den anstillde och for arbetsgivaren. Mot bakgrund av detta bor foljande behov av
kunskapsutveckling patalas:

« Enutveckling av battre forutsattningar for att bedoma kvalité pa ljus. Ratt ljus blir
viktigare ju dldre vi blir. Idag saknas begrepp for att bedoma kvalité pa ljus och
belysning t.ex. pa det sdtt som finns for ljud och buller.

» Man bor se ver nya typer av belysning och synergonomi i forhallande till dldrandet.
Dagens krav pa lagre energiforbrukning bl.a. genom att nyinstallationer av lysrér med
glimtdndare inte langre &r tillatet r i detta avseende positivt.

o Arbete vid bildskdrm okar men foreskrifterna ar fordldrade. Med tanke pa
utvecklingen av datorskdrmar sedan 1990-talet och spridningen av den sortens
arbetsuppgifter bor en uppdatering ske av AFS 1998:5 (Arbetarskyddstyrelsen) som
inte inkluderar de nya hogupplosta datorskdrmarna och andra aspekter som
tillkommit efter 1998.

» Personer med dgonbesvir 16per 6kad risk att ocksa drabbas av muskel- och ledbesvir.
Nar armatur &r fel placerad anpassar sig kroppsstillningen till den som ger bésta
mojliga syn dven om den dr direkt olamplig f6r muskulaturen. Idag finns kunskap om
att ett sadant samband foreligger men mer kunskap &dr nodvandigt for att kunna dra
praktiska konsekvenser.

Horsel och buller

Horsel &r ett annat omrdde som méter en rad nya utmaningar. Cirka 17,2 procent av
befolkningen i dldern 16-110 &r uppger att de har horselproblem (Horselframjandet 2009).
Den verkliga andelen personer som har ndgon grad av horselnedséttning dr betydligt
hogre - omkring tva miljoner enligt en rapport fran Statens beredning for medicinsk
utvardering (SBU 2003). Normalt aldrande medfor att horforlusten dels 6kar med aldern,
mer patagligt frdn 50 a 60 ar, dels 6kar med frekvensen, mer patagligt 6ver ca 1 000 Hz.
Min har nagot storre horforluster dn kvinnor vid hog dlder.

Bullrets paverkan pa vart beteende eller vart vilbefinnande &r ett viaxande félt inom
miljopsykologi som relaterar horsel till stress, kortvarig och langvarig. Hit hor dven social
stress. En annan negativ effekt av buller &r att onskvért ljud i form av t ex samtal och
varningssignaler maskeras. I arbetsmiljosammanhang &r maskering av samtal kanske den
vanligaste negativa effekten medan maskering av varningssignaler, i vissa farliga
arbetssituationer, sdkert kan vara den viktigaste. Maskeringseffekten &r normalt av storre
betydelser f6r manniskor med horselnedsittning dn unga normalhtrande. Sammantaget
betyder detta att ljudmiljon har stor betydelse for dldre i arbetslivet bade med tanke pa att
kommunikation genom tal ska fungera och for att varningssignaler av olika slag ska
kunna uppfattas (Bohgard, Holmér, Johansson m fI 2008).
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Ljudnivaerna i betydelsen icke 6nskvart ljud ar darfor ett omrdde som det finns skal att
prioritera dven fortsittningsvis. Omradet rymmer ménga aspekter. Aven om ljudnivaer
kan mitas finns andra ljudaspekter som inte kan métas. Over en miljon manniskor i
Sverige dr horselskadade. Enligt Horselskadades Riksforbund dr 60 % av dessa aktiva i
arbetslivet. Behovet av horapparat uppstar hos manga i 70-75 ars dlder men dven innan
dess dr det vanligt med en nedsittning av horseln. Sarbarheten for en storande ljudmiljo
ar pataglig for dldre i arbetslivet. Generellt bidrar horselnedsattningar till 6kad trotthet.
Svarigheterna att skilja mellan vad som dr en horselskada och vad som &r
aldersforandring beror pd att det dr frdga om en smygande forandring,.

Bullret &r hogst inom tung industri men bullerproblemen finns ocksd i andra miljoer. Idag
finns i kontor svagt buller t.ex. fran ventilationen, transportleder och vagar eller
maskeringseffekter t.ex. att andra samtalar i ndrheten och gor det svart att koncentrera sig
eller att man forsoker dolja oonskade ljud med andra ljud. Det senare dr vanligt inom
handeln t.ex. under julhandeln dér butiksanstéllda arbetar med stindiga
maskeringseffekter. Detta forsamrar prestationen negativt dven vid laga ljudnivder.

KUNSKAPSLUCKOR OCH BEHOV AV KUNSKAP
Mot denna bakgrund dr det angeldget med fortsatt kunskapsutveckling avseende:

« Buller kopplat till stress och andra effekter utéver paverkan pa horseln.
 Effekterna av maskeringsffekter i olika branscher; skola, handel och transporter.

o Hur horselrelaterade besvir i kommunikationsintensiva miljoer paverkar man och
kvinnor dr fortfarande relativt oként.

Klimatfériandringar; arbete i virme och kyla

Ett omrdde med helt nya fragor och ny aktualitet med s&rskild betydelse for arbete
generellt och sarskilt for dldre ménniskor dr klimatforandringarna och arbete i varme och
kyla. Miljofrdgor handlar idag framst om klimatforandringar kopplat till naturkatastrofer
och energifragor. De dr kraftigt underskattade pd arbetsmiljoomradet och inom arbetslivs-
forskningen trots att de beror arbetsmiljon, framforallt arbetstider, aterhdmtning, arbetets
organisering och klimatpafrestningar. I takt med klimatférandringarna kan behovet av
langre vilopauser och anpassade arbetstider 6ka drastiskt och ddrmed kraven pa hilsa,
arbetsformdga och komfort. Det dr enklare att skydda sig mot kyla eftersom detta kan
atgdrdas med lamplig klddsel. Varme krédver andra atgarder. Klimatférandringar med
hojda temperaturer och extrema vaderomslag har redan idag forandrat arbetssituationen i
stora delar av vérlden. I Indien och Vietnam krévs redan idag flera timmars ldngre lunch
pa byggarbetsplatserna och arbetsgivare soker olika 16sningar for att parera skillnader i
effektivitet 6ver &ret. Aven i Europa betraktas varmebéljor idag som ett hot sarskilt for
Nordiska lander som inte dr vana vid dessa vaderomslag. Sommaren 2003 orsakade
varmeboljan i Europa omkring 70 000 fler déda &n normalt (SMHI 2011, Statens
folkhalsoinstitut 2010).

Det &dr sannolikt att detta kommer att paverka arbetskraften generellt och &ldre arbetskraft
i synnerhet som har samre forutsattningar att svettas och sta emot varmebéljor.
Toleransen for varme och kyla minskar med &ldern (Kjellstrom et al. 2009, Hajat et al.
2007). Inlan av kunskap fran idrottsfysiologi och andra omréden kan utvecklas. Till
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exempel “acklimatisering” som innebér att idrottsman som skall byta klimat och
genomfora idrottsprestationer pa forhand vanjer sig genom att trdna i ett artificiellt
klimat.

Till fragorna om arbete i varme och kyla hor ocksa risker for halka. Denna problematik
handlar om samverkan mellan skor, underlag och balans. Idag finns metoder for att méta
friktion men inte tillrdckligt for att forstd de exakta sambanden mellan friktion och
balansforméga. Fallolyckor dr den i sdrklass vanligaste olycksorsaken i Sverige.
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap rapporterar att 1 500 personer dor och
75000 skadas varje dr till en kostnad av 22 miljarder kronor (Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap 2005). Det beror framst dldre ménniskor i sluten
sjukhusvard men det paverkar ocksd anstillda i dessa miljoer med stort behov av att
forebygga halka och fallrisk dven for egen del.

AFA:s statistik visar att fallolyckor okar och utgor nu 30 % av det totala antalet allvarliga
olyckor pd arbetet (AFA 2011). De yrkesgrupper som &dr mest drabbade &r stddare,
underskoterskor och vardbitrdden dvs. inom yrken ddr manga kvinnor arbetar.
Sammantaget dr 39 % av de allvarligare arbetsolycksfallen fallolyckor for kvinnor.
Motsvarande siffra for méan &r 24 %.

AFA bedomer att det faktum att fallskadornas andel 6kar beror pa att andra risker har
minskat men ocksa pd att genomsnittsdldern bland dem som arbetar har kat. Med
stigande medeldlder for arbetskraften forvéantas antalet fallskador 6ka, bade for kvinnor
och mén. Kvinnor 6ver 56 ar l6per mer &n 2,5 ganger sa hog risk att drabbas av en
allvarlig fallolycka jamfort med kvinnor i genomsnitt. Fér mén i samma aldersgrupp ar
risken att drabbas 1,9 gdnger hogre dn genomsnittet (AFA 2011).

KUNSKAPSLUCKOR

» Effekterna av klimatforandringarna uppmaérksammas idag pa nationell niva,
makroniva, men inte alls ndr det géller arbetsmiljon och hur detta kommer att paverka
effektiviteten, arbetets organisering och anstilldas hilsa. Aldre kan utifran
publicerade resultat antas vara mer kansliga dn yngre for exponering av hog varme.

» Parallellt med utvecklingen av kunskap om hur man ska méta klimatforandringen i
arbetslivet dr det angelédget att utveckla varningssystem pa individniva och
individualiserade matt och forslag pa atgarder t.ex. viderprognoser i mobiltelefonen
eller andra matt pa ndr man borjar ndrma sig gransen for arbete i hog varme. Detta
kan ocksa komma att kréva utveckling av anvandbara produkter och tjanster.

« Idag vet vi att svettning (avkylning genom avdunstning) (Gao, Wang & Tomoroni
2011) fungerar olika hos yngre och dldre men kunskapen om hur effektiv svettningen
ar hos dldre dr ofullstindig liksom individuella variationer inom gruppen &ldre.
Sarskild uppmarksamhet bor dgnas det faktum att dldre har svarare att stdlla om sin
kroppstemperatur jamfort med yngre. Manga av dem tar dessutom mediciner vilket
ocksa kan paverka reglering av kroppstemperaturen.

« Idag vet vi for lite om forhallandet mellan dldre manniskors balansf6rmdaga och
friktion for att vidta ratt dtgarder for att minska halkrisker bland &ldre i arbetslivet.
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Fysisk belastning

Den fysiska kapaciteten paverkas av muskelstyrka och flexibilitet, neurologiska och
psykologiska faktorer. Besvar i muskler och leder forekommer oftare bland dldre
arbetskraft och dr en av orsakerna till fértidspension eller att man sliter ut kroppen i
fortid. Det paverkar bl.a. formagan att utfora fina/ detaljerade rorelser (Kadefors 2010).
Dessutom finns en rad yrken ddr man kan anta att manniskor arbetar nira gransen for sin
fysiska formaga t.ex. stidare som tillhor kategorin av riskyrken. Problem i muskulatur
och leder &r jamte mentala problem den storsta orsaken till fortidspensionering (Harma
2011, Choi 2008). Aldre klagar oftast pa vark i huvud, nacke och axlar.

Studier av forhallanden inom tysk bilindustri visar att det gar att undvika risker for
tysiska funktionshinder som pa lang sikt blir foljden av oférdelaktiga arbeten vid lI6pande
band, om &ldre tilldelas arbeten som skapar mindre belastning (Landau m fl 2008). Idag
finns ett fatal designlosningar som loser dylika problem men utvecklingspotentialen &r
stor (Landau 2008). Visserligen rakar dldre arbetskraft ut for mer allvarliga olyckor men
mer séllan och dr inte franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom i samma
utstrackning som yngre (Silverstein 2008). Dértill finns evidens att dessa problem kan
forebyggas och konsekvenserna reduceras genom ckad uppmaérksamhet pa fysiska och
kognitiva forandringar i samband med aldrandet (Silverstien 2008, Stattin & Jarvholm
2005).

I studier fran Finland innebar hog fysisk eller mental arbetsbelastning vid 44-58 alder en
okad risk att utveckla en sjdlvrapporterad 1dg arbetsférmaga (von Bonsdorff m.fl. 2011).
Sociala skillnader som risk for fortidspension var i anmérkningsvart hog grad relaterade
till arbetsforhallanden (fysisk belastning, lagt inflytande), medan livsstilsfaktorer
(rokning, alkohol, fysisk aktivitet) betydde betydligt mindre (Leionen m.fl 2011).

KUNSKAPSLUCKOR

Mot bakgrund av detta finns behov av fortsatt forskning och kunskapsutveckling, inte
minst utvdardering av praktiska forsok. En fraga av generell karaktar &r i vilken
utstrdckning man klarar av att fortsitta arbeta efter normal pensionsédlder om man har ett
normalt friskt dldrande jamfoért med om man dragit pa sig en skada. Kunskapsomradet
bor vidareutvecklas och data foljas upp over tid.

Stress och oregelbundna arbetstider

Aldrandet karakteriseras av forsimrad sémnkvalitet med kortare perioder av sémn och
fler perioder av vakenhet. Paradoxalt nog visar forskning att dldre tycks vara mer
motstandskraftiga mot effekterna av somnbrist jamfort med yngre ménniskor (Pace-
Schott & Spencer 2011). Detta dr ett nytt forskningsomrdde som studerar sambanden
mellan aldrande och ssmnberoende kognitiva funktioner. De resultat man hittills funnit
indikerar att forbattrad somn och medicinering skulle kunna forbéttra kognitionen hos
dldre manniskor och ddarmed deras prestationsférmaga.

Hur fungerar da skiftarbete ndr man aldras? Forskningen om férhallandet mellan
aldrande och arbetstidens langd och organisering &r fortfarande sparsam men man vet att
skiftarbete kan 6ka riskerna for fysisk och mental hilsa. Detta i sin tur 6kar riskerna for
olika typer av skador (Bohle, Pitts & Quinlan 2010). Att skaderisken &r hogre nattetid &r
val kdant men det &r fortfarande inte bevisat om dldre har hogre skaderisk eller rakar ut for
fler olyckor nattetid (Folkard 2008). Inte heller vet vi hur det paverkar individer eller hur
man kan komma till ratta med det (Bohle, Milia, Fletcher & Rajaratnamn 2008).

23



En speciell typ av skiftarbete dr ldkares nattjour, dér alltfér langa arbetspass kan innebéara
en Okad risk for felhandlingar och samre vilbefinnande (Levine 2010). Det centrala &r att
man far en adekvat aterhamtning efter jour, vilket enligt nyligen publicerad avhandling
kan ta tvd dygn (Malmberg 2011).

Resultaten bidrar till kunskapen om hur nattjanstgdring bor planeras men mer kunskap
behovs for att bedoma om de kan generaliseras till andra yrkesverksamheter (Malmberg
2011). Fragan &r av sarskild aktualitet inom omraden dar det tidigare fanns personal som
enbart arbetade nattpass men déar det idag uteslutande finns rullande scheman dvs. alla
sjukskoterskor pa en avdelning arbetar bade dagtid och natt.

Det finns alltsd en begransad forskning och stora kunskapsluckor nér det géller dldre och
arbetstid, om dygnsrytm och individuella somnbehov. Den allmédnna uppfattningen har
lange varit att de yngre har svarare att halla sig vakna under langa nattpass, men littare
att sova igen efterat och att det motsatta rdder for de &ldre, att nattarbete skulle vara
svarare for dem. Detta dr dnnu inte evidensbaserat men intresset for dessa fragor &r stort -
inte minst bland ldkare, som ju gar jour hogt upp i aldrarna. Det finns ju ocksd en trend
mot mera 24timmars arbete i takt med internationaliseringen. Det kan vara en av de
“nya” stressorerna for dldre.

KUNSKAPSLUCKOR
Forekomsten av forskning pa detta omrade &r langsiktigt viktig.

« Kunskapsutveckling dr viktig framst med avseende pd sambandet mellan somn,
kognition och prestationsformaga, men dven nér det géller somn och stress i
forhallande till arbetslivets internationalisering, till stindig teknisk uppkoppling och
24timmars-samhadllet.

« Ett annat kunskapsbehov giller uppfoljning av utmattningssymptom och andra
stress-relaterade sjukdomar som drabbar mé&nniskor tidigare i livet. Hur paverkar det
individerna i hogre aldrar?

« Forhdllandet ndr det géller olyckor och sidkerhetsrisker nattetid och hur det paverkar
individer dr en tredje frdga som bor prioriteras.

Slutsatser

Sammanfattningsvis visar forskningsresultaten att man bor vara uppmarksam pa
aldersforandringar nér det giller synnedséttningar, belysning och bildskdrmsarbete.
Behovet av kunskap och uppdateringen av vilka atgarder som bor vidtas i arbetsmiljon
ligger i otakt med den tekniska utvecklingen och kan antas skapa bade 6kad osdkerhet,
minskad produktivitet och hindra manniskor fran att fortsitta arbeta i hog alder.
Genomgripande forandringar i klimatet, i ljudmiljon och i det granslosa arbetet 6ver
landsgranser och tidszoner visar pd stora kunskapsluckor sarskilt nér det géller kroppens
talighet och stress.
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Kunskap om &aldres majligheter i arbetslivet
Anstallningsbarhet

En forutsittning for att kunna fortsétta arbeta eller fa anstéllning eller uppdrag dr att man
dr attraktiv pa arbetsmarknaden. Begreppet anstéllningsbarhet handlar bAde om den
kompetens jag kan erbjuda och i vilken utstrackning det finns en efterfragan pa den. Hog
anstéllningsbarhet innebér att individen har en kompetens och skicklighet som &r
tillracklig for att bli anstélld. Det lyfts fram som en av grundpelarna inom ramen for det
europeiska samarbetsomrddet (Kadefors 2010). Att méta anstéllningsbarhet handlar alltsd
inte enbart om en sjdlvutvardering utan har ocksd att gora med hur effektivt individen
har mojlighet att erbjuda sin kompetens och finna ett arbete som ér likvardigt med det
man kan erbjuda. Den 6kade anvandningen av begreppet anstillningsbarhet &r enligt
forskare pa omradet en konsekvens av en 6kad marknadsorientering. Med den
utgdngspunkten kan man fraga sig om det dr lika relevant att anvanda for alla yrken?

En slutsats i Best Agers projektet “Life Competence 50+” &r att trots att vi alla pdverkas av
fysiska och mentala férandringar i takt med dldrandet kan vi bevara var
anstdllningsbarhet och bibehdlla produktiviteten mycket ldngre grad &n vad vi normalt
forvantar oss. En genomgang av studier pa omradet visar att anstédllningsbarheten ar ett
sammansatt fenomen (Kadefors 2010). I ett tidigare Europeiskt projekt kunde man
konstatera att vissa hinder &r sérskilt forekommande nér det galler att uppratthalla sin
anstéllningsbarhet namligen hélsan, kompetensen, attityder samt faktorer relaterade till
regler och foreskrifter (Holmer m.fl. 2010). Hér aterfinns alltsa sddant som individen sjdlv
kan paverka men ocksa regler och sddant som &r arbetsplatsrelaterat som inte gar att
paverka pd individniva.

Psykosociala fragor, kompetens och motivation

Inldrningsformaga och erfarenhetsbaserat lirande

De fordandrade kraven i arbetslivet, inte minst den tekniska utvecklingen stéller hogre
krav pa att ldra om och att ldra nytt. Samtidigt har dldre manniskor erfarenheter som an sa
lange dr ett relativt obeforskat omrdde. Studier visar till exempel att produktiviteten bland
akademiker 6kar med aldern. Har kan alltsa dldre bidra med viarden till universiteten och
dga en konkurrensfordel om valet av akademiska tillsdttningar och resurstilldelning
genomfors pa grundval av kunskap och arbetsféormaga (Kristjuhan & Taidre 2012).

Kognition inkluderar perception, minne, problemlosningsféormaga, beslutsfattande och
sprakinldarning. En generell férandring hos &ldre &r att arbetsminnets funktion och
dédrmed informationsbearbetningen gar langsammare (Pace-Schott & Spencer 2011,
Sjolinder 2006). Det dr ocksa ett vilkant faktum att dldrandet medfor langsammare
respons och langre reaktionstid. Langre respons dr inte enbart negativt eftersom
kunskaper, fardigheter och erfarenheter bidrar till andra varden i arbetslivet som béttre
overblick och fordjupade perspektiv.

Under de senaste decennierna finns ett tkat intresse for utvecklingspsykologiska
fragestallningar avseende &dldre manniskor, framforallt i samband med gerontologins
framvéxt. En forlangd livslangd har lyft fram social delaktighet och anvandningen av
livsfasbegreppet for att forstd dldrandet i det moderna samhillet (Oberg et al 2004).

Livslangt larande har ocksa uppméarksammats ifrdga om former for dldres ckade
deltagande i samhadllet generellt och hur deras livserfarenheter kan synliggoras och
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anvindas (Ostlund 2008). En aspekt dr de kade méjligheterna for aldre till
erfarenhetsbaserat larande. Medan syn och horsel forsamras sa stiger kurvan for
erfarenheterna med aldern. Om dessa bearbetas och tas tillvara kan de bli ett av de
kriterier arbetsgivaren kan anvanda for behalla &ldre arbetskraft (Graff 2008). Har finns
alltsa ett behov av att ta tillvara dldres formdga till erfarenhetsbaserat larande?

KUNSKAPSLUCKOR

Mot bakgrund av det livsldnga larandets 6kade uppmaérksamhet finns kunskapsluckor
om hur detta skulle kunna paverka och utveckla arbetslivet. Flera fragor kan fa stor
praktisk betydelse:

» Forutsdttningarna for erfarenhetsbaserat larande kan antas cka dven om fysiska
funktioner och sinnen foérsvagas. Hur skulle detta larande kunna gestalta sig? I vilka
former?

» Kapaciteten till inldrning kan antas vara av olika karaktar i yngre och &ldre aldrar.
Hur kan yngre och dldre i arbetslivet utnyttja detta? Kan man anta att yngre
visserligen arbetar snabbare men att dldre uppvisar ett bittre slutresultat?

Teknisk utveckling

Till kraven pa kompetensutveckling i var tid hor teknik, sarskilt informations- och
kommunikationstekniken som idag forekommer i manga typer av tillaimpningar.
Eftersom den tekniska utvecklingen bade &r en praktisk forutsédttning men dven en
symbol for utveckling och framsteg &r har méjligheten att bli involverad i sddana
forandringar betydelse f6r hur individen upplever sig varderad pa arbetet. Det i sin tur
paverkar bade mojligheten och villigheten att fortsdtta arbeta. Man kan till exempel
forvanta sig att de som idag inte hanger med i IT-utvecklingen kommer att lamna arbetet
fortare dn de IT-litterata.

Redan 1996 publicerade davarande Arbetslivsinstitutet en bok dér man uppmaérk-
sammade att anstdllda som ndarmade sig pensionsdldern inte blev involverade i
utvecklingen pd arbetet, i kompetensutveckling som avsdg tekniska forandringar
(Aronsson & Kihlbom 1996). Under 1990-talet fanns en amerikansk diskurs ddr man
studerade dldres IT-anvandning i férhallande till begreppet teknikfobi i syfte att utrona
om aldrandet medforde nagon fordndrad instéllning till teknik generellt. De senare
studierna visar att i de fall ddr dldre har en negativ attityd till ny teknik sa kan det varken

relateras till bristande erfarenhet eller villigheten att ldra sig nya saker (Birdi & Zapf
1997).

Senare forskning har visat att dldres IT-anvandning snarare har med deras erfarenhet att
gora och deras vaxande formaga att prioritera i forhallande till vad de finner viktigt
(Ostlund 2008). World Internet Institute publicerar i samarbete med SE, Stiftelsen for
Internetinfrastruktur, arligen uppgifter om IT-anvandningen bland &dldre svenskar
(Findahl 2011). I urvalet ingdr 2000 personer fran 16 ar och uppat varav 52 procent man
och 48 procent kvinnor. Av dessa dr 34 % 56 ar och dldre och 52 % uppger att de arbetar.

¢ Fordelen med den statistik som Stiftelsen for Internetinfrastruktur publicerar &r att den saknar
aldersgrans uppat. Det dr annars vanligt forekommande bland statistikinsamlande myndigheter
och organisationer att man sétter en grins vid 74 ar Eurostat eller 84 ar i SCBs undersokningar av
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Den visar att i befolkningen fran 50 r och uppat &r det 1 miljon av 1,6 miljoner som inte
har tillgang till Internet hemma. Till det kommer 300 000 personer som har tillgang till
Internet hemma men inte anvéander det dagligen. Bland &ldre &r det traditionella medier
som TV, radio och dagstidningar som &r viktigt.

Bland de som anvéander Internet dr anvandningsmonstret lika i alla aldersgrupper
(Findahl 2011). Hér finns ingen skillnad. De &ldre &r lika aktiva som de yngre. De
anvander Internet for att l16sa praktiska problem som att soka efter vagbeskrivningar, hitta
information om resor, kopa och sdlja eller for att soka fakta kring sina hobbies eller
specialintressen. Detta géller &ven hélso- och samhaéllsinformation. For varje generation
uppat i aldrarna blir det allt farre som anvédnder Internet. Bland 50-talisterna har de flesta
tillgang till Internet men bara hélften anvéander det varje dag. Bland 40-talisterna halveras
de dagliga anvandarna ytterligare och bland 30-talisterna dr det en tredjedel och 6 %
bland de &ldsta. Utvecklingen av den dagliga Internet anvandningen framgar av tabell 3.

Manga av de dldre dr alltsa fortfarande inte uppkopplade till Internet. De flesta av dem
hor till grupper med ldg utbildning och inkomst. Satsningarna pa Internet kommer inte
att kunna utnyttjas av dem. Fler studier kan undersoka sambanden med arbetslivet. Man
kan anta att deras anvandning av Internet hemma motsvaras av Internet-anvandningen
pa arbetet och den segregerade arbetsmarknaden (Korpinen & Padkkonen 2010).

Anpassning av tekniska granssnitt har naturligtvis aspekter som knyter an till krav pa
belysning och grundkraven i “user centered design” dvs. utrustningen ska vara latt att
lara sig, sd att man snabbt kan borja anvédnda den; létt att komma ihag, sa att man aterigen
kan borja anvanda den efter en tids franvaro; litt att anvanda, s man inte behover dgna
all uppmaérksamhet at att hantera den utan kan borja gora det man ska; tilltalande och
bekvam att anvanda och det ska vara svart att gora fel (Nielsen 2003). Utover det ska
tekniken stodja det sdtt varpd man samarbetar och organiserar arbetet. Har har &ldre
anstéllda en erfarenhet som kan anvéndas vid utformningen av tekniska system och
verktyg for samarbete (Convertino et al. 2005).

Tabell 3. Utvecklingen av den dagliga IT-anvindningen i dldrebefolkningen i Sverige dver en
tredrsperiod och uppdelad pi tre dldersgrupper. Procent.

Aldersgrupp 2009 2010 2011
55-64 ar 53 57 64
65-74 ar 37 43 51
75 ar och uppét 12 16 22

Kiilla: Olle Findahl, Aldre svenskar och Internet 2010.

levnadsforhallanden (ULF) som dessutom dr den mest omfattande databasen om svenska folkets
levnadsvanor och omfattar dldrarna 16-84 ar.
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KUNSKAPSLUCKOR

Tillganglig kunskap visar att det saknas stod for att dldrandet i sig skulle minska
formdagan eller motivationen att ldra sig anvanda ny teknik. Ett antagande é&r istéllet att
dldre mot bakgrund av sin livserfarenhet, vilken d@ven inkluderar erfarenhet av teknisk
utveckling, blir mer pragmatiska.

« Den uppfoljning som idag sker betridffande teknikanvandning i hog alder saknar
datainsamling betridffande &dldres involvering i IT-utvecklingen i arbetslivet, hur det
knyter an till tillgangligheten till ny teknik i 6vrigt och vilken betydelse detta har for
pensioneringen.

« Kunskap saknas ocksa betriffande hur dldres erfarenhet kan anviandas i utvecklingen
av innovationer, bade produkter, tjanster och nya arbetssétt med teknikstod.

Motivation och andra psykosociala faktorer

Med psykosocial miljo avses samspelet mellan individen och arbetsmiljon, ndrmare
bestamt aspekter som paverkar det egna psykologiska tillstandet och som har med
relationerna till andra att gora, till exempel om man arbetar ensam eller tillsammans med
andra, det sociala klimatet, ledarskapet och forvantningarna. Tillgéngliga forsknings-
resultat tycks bekréfta etablerade teorier om motivation i arbetet, namligen att det &r
upplevelsen av bekriftelse, stimulans och inre tillfredsstillelse med arbetsuppgiften som
motiverar till sjdlva arbetet. Foretag som skapar arbetsmiljoer som &r stimulerande och
inkluderar dldre arbetskraft kan dédrfor fa en konkurrensfordel pa marknaden (Elovainio
et al. 2005, Solem 1998).

I en svensk studie inom offentlig sjukvard utvarderade man nio faktorer med betydelse
for om dldre arbetare “kan” eller “vill” fortsdtta arbeta efter 65 ars alder - fysisk och
mental hélsa, den egna ekonomin, fysisk arbetsmiljo, mental arbetsmiljo, arbetstakt och
arbetstider, ledningens och organisationens attityd till &ldre anstillda, majlighet till
kompetensutveckling, motivation och arbetstillfredsstillelse samt familj och fritid och
attityder till pensionering i allménhet. Resultatet visar att 54 % kan och 38 % vill fortsatta
arbeta till 65 ar eller annu ldngre. Fler kunde alltsd fortsdtta arbeta dn andelen som ville
fortsitta. Livspartnern och den ndrmaste sociala omgivningen var viktigare &n hlsa,
tysisk miljo eller arbetstillfredsstillelse (Nilsson, Rignell & Rylander 2011, Ozawa & Lum
2011).

Andra studier visar ocksa att ndrstdendes pensionering okar risken for fortidspension-
ering (Cheung & Wu 2011) men att mojligheter till utveckling och inflytande pa arbetet,
ansvar for andra, tillfredsstéllelse med arbetstiderna och meningsfulla arbetsuppgifter
minskar risken (Rezagholi et al. 2008, Seitsamo 2005).

De virderingar som styr instéllningen till arbete och till dldre i olika kulturer styr ocksa
skalen for fortsatt arbete eller pensionering. I en svensk och Europeisk kontext tycks valet
att fortsatta arbeta efter pensioneringen avgoras av hur meningsfullt det &r jamfort med
andra alternativ utanfor arbetet. I en amerikansk kontext tycks det vara mindre av inre
drivkrafter och mer av ekonomiska skil, att man behover pengarna. I Japan tycks den
underliggande varderingen att vara produktiv livet ut paverka bade regeringens initiativ
och enskilda manniskors val (Williamson & Higo 2009).
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Det finns skillnader mellan de stereotyper som utvecklas fo6r mén och for kvinnor.
Genderiserade miljcer dvs. dér arbetet refererar till det ena eller det andra konet, tenderar
att utveckla praktiker till nackdel for det ena konet (Irni 2009, Mun 2005). Aven
aldershomogena arbetsplatser dvs. ddr de anstidllda domineras av anstéllda i samma alder
kan vara en nackdel. Hér visar studier att mdngfald i aldrar &r att foredra. Eftersom &ldre
har firre ar kvar att utveckla en ny karridr finns risk att det skapas kluster av &ldre pd ett
stélle i foretaget eller i vissa foretag (Gaillard & Desmette 2008).

Kompetensoverforing mellan generationer

Det finns en framvéxande litteratur utifran personal och arbetslivsfragor om former for
kompetensoverforing och organisationsformer. Har diskuteras utbildningssatsningar i
samband med pensioneringar och en diskussion om former som tillater en 6kad
flexibilitet och anpassning till individuell kapacitet (Kadefors 2011, Vallerius & Uggelberg
2007, Jurisoo & Uggelberg 2005). Attityder till dldre i arbete upptar en stor del av
innehallet eftersom de ofta omedvetet styr cheferna i sina beslut. Hindren samlar sig kring
en rad myter och attityder som &r mer eller mindre riktiga, bl.a. att dldre &r mindre
effektiva, har samre kognition, kan inte ldra nytt, dr oftare sjuka, att de rakar ut for fler
olyckor och kostar mer att anstélla. Har patréffas ocksa uppfattningen att dldre ska lamna
plats at yngre. I det Europeiska projektet Best Agers framgar att 53 %, men inte alla, av
arbetsgivarna i Ostersjoregionen hade uppfattningen att dldre var oflexibla och mindre
forandringsbendgna.

Det svenska forsdkringsbolaget Alecta genomfsrde 2007 en studie om attityderna f6r och
emot yngre respektive dldre. Attityder som talar for dldre i arbetslivet &r att de ar
palitliga, har perspektiv pa saker, mer stabilitet och sdkerhet och langsiktighet och lugn.
Det som talar for yngre &r att de har hogre prestationsvirde, formaga att snabbt inhdmta
och anamma nya kunskaper, en positiv instédllning, energi och drivkrafter. Samtidigt finns
studier som visar att yngres franvaro inte stdr i proportion till deras sjdlvskattade hilsa.
Sannolikheten for att dldre dr ndrvarande pa arbetet trots forsamrad hilsa &r alltsd hogre
an for yngre (Taimela et al. 2007). Attityder i Alecta studien som talar emot dldre &r att de
har en ldgre energinivd, lagre mobilitet, forandringsradsla och &r dyrare att anstilla.
Attityder som talar emot yngre &r att de &dr ansvarslosa och otdliga, har bristande
erfarenheter och manniskokunskap och har en benédgenhet att skaffa barn vilket ger hogre
risk for franvaro (Vallerius & Uggelberg 2007 sid.104-105).

Det finns ocksa skl att uppmérksamma amerikansk management litteratur. Dar
diskuteras vilka varden som finns bade fran arbetstagarens och fran arbetsgivarens sida
att behalla dldre arbetskraft. De fragor man stéller dr bl.a. Hur skapa meningsfulla
arbetsuppgifter for dldre anstillda? Vilka tycks vilja fortsdtta jobba? Hur ta vara pa dldres
problemltsningsformaga? Vad behover dldre for att gora ett bra jobb? (Byham 2007). Man
pekar pa sex viktiga forutsattningar for att dldre ska vilja fortsdtta, ndmligen intressanta
utmaningar och koll pa resultatet, tillfalle att 1dra och vixa, erkdnnande, konsekvent och
réttvist ledarskap, mindre detaljstyrning fran arbetsgivarens sida, samarbete ddr man kan
stodja andra och fa stod och tydliga mal att knyta an till, inte sysselséttning i form av
terapi.

KUNSKAPSLUCKOR

Forskningen om former fér kompetensoverforing fran &ldre till yngre arbetskraft och
andra forberedelser for pensionering ligger i otakt med praktiken. De fragor som vécks
och diskuteras i litteratur publicerad av de som arbetar med personalfrdgor i foretag och
organisationer kan bli utgdngspunkter f6r en kunskapsuppbyggnad kring ”“age
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management”. Sverige kan ha mycket att vinna pa internationella jamforelser och att ldra
av internationella erfarenheter.

Slutsatser

I tidigare kunskapsoversikter har dldre i arbetslivet framst relaterats till begransningar
och problem. Om en sddan ansats star oemotsagd riskerar den att konservera mer eller
mindre vil underbyggda attityder och myter kring vad &dldre klarar och inte klarar av i
arbetslivet. Resultatet av de kéllor som redovisas har tyder pa att dldre arbetskraft har en
potential i form av erfarenheter av olika slag som skulle kunna ligga till grund for
atgarder som pdverkar motivationen, larandet och utvecklingen pd arbetsplatsen i positiv
riktning. Utvecklingen dr beroende av forskning och praktiska exempel som studeras och
utvérderas.

Ett nytt arbetsutbud

Aldres eget tillskapande av ett nytt arbetsutbud ska inte underskattas. Som en
konsekvens av att fler onskar arbeta langre och har férmaga och kapacitet att gora det
véaxer ett nytt arbetsutbud fram dér dldre sjédlva initierar foretag framst inom
servicebranschen. Har bor ndmnas att antalet som uppger att de arbetar med eller utan
16n, nagon eller nagra ganger i veckan, uppgar till mer dn en halv miljon (Jeppsson
Grassman 1998a, 1998b). Har kan alltsé finnas en dold sektor i det civila samhallet som
bestar av frivilliga insatser av olika slag som kanske skulle kunna relateras till
ekonomiska varden (Ingelstam 2007).

Ett forekommande utbud inom servicebranschen &r bemanningsforetag som leds av dldre
och dér dldre arbetar. Hit hor till exempel Veteranpoolen, GOVeteran, Hyr en pensionar
och Pensiondr att hyra. De arbeten som utfors hér kan jamforas med de serviceyrken som
framgar i AFAs métningar och har béring pa arbetsmiljo, belastning och risker. Men man
bor ocksd uppmarksamma att spannvidden pd de tjanster som erbjuds &r stor och
omfattar bade kroppsarbete och tjanstemannasysslor t.ex. bade snickeri och revision. En
undersokning av denna sektor skulle vara intressant av flera skil, inte minst nar det géller
motivationen bland de &dldre uppdragstagarna. Utvecklingen bor ocksd utvarderas med
avseende pa sdkerhetsfragorna och hur det padverkar jamlikheten och jamstadlldheten.
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Slutsatser

Kunskapsoversikten visar att vi star infor tvd utmaningar: att forbattra for anstéllda inom
en rad riskyrken och branscher sa att de orkar fortsitta fram till pensionsaldern och att
underlitta for dem som 6nskar fortsdtta arbeta bortom pensionsdldern. Tillgangliga
forskningsresultat visar eller indikerar att det finns en stor outnyttjad eller atminstone
okdnd potential i dldre manniskors arbetslivserfarenheter, kompetens och skicklighet.

En rad rapporter under det senaste decenniet har pekat pa behovet av en forbattrad
arbetsmiljo for att 6ka &dldres sysselsédttningsgrad. Det dr emellertid svart att hitta bevis for
att sddana dtgarder har genomforts. Det som avspeglas i statistiken &r en fortsatt osdker
arbetsmiljo for manga yrken och branscher. Statistiken aterspeglar dessutom traditionella
arbetar- och tjanstemannayrken och mer sillan nya branscher som IT-sektorn. Har
aterfinns en ndrmast total brist pa kunskap om egenforetagare och en analys av orsakerna
bakom kvinnors arbetsskador i vard- och omsorgssektorn.

En rad atgdrder kan vidtas for att forbattra arbetsmiljon men stora kunskapsluckor finns.
Beredskapen for att fler onskar arbeta langre dr lag. Utover dessa brister &dr en
komplettering av statistiken som finns om fortida pensionsuttag onskvérd néar det géller
var den dldre arbetskraften finns pa arbetsmarknaden och villkor for den &ldre
arbetskraften. Inom vilka yrken arbetar kvinnor och méan 6ver 60 ar? Vilka forandringar
har &gt rum under de senaste decennierna? Arbetar yngre och dldre pa likartade eller
olikartade arbetsmarknader? Hit hor ocksd fragor om hur tidigare arbete paverkar
mojligheterna att fortsétta arbeta utifran mojligheterna att forbli IT-literat och hénga med i
den tekniska utvecklingen?

Pa liknande sétt har vi en god uppfattning om vilka branscher som &r riskfyllda men inte
vad som orsakar fortida pensionsuttag. Det saknas kunskap om hur man kan forebygga
problemen i sérskilt utsatta branscher, hur man kan 6ka majligheterna att anpassa
arbetstider och arbetsbelastning till de anstilldas egna villkor och ddrmed fortsitta arbeta.
Hur samverkar dessa faktorer? Manga genomlever dessutom arbetslivet med kroniska
sjukdomar. Hur kan man parera sadana forhallanden pa ett flexibilitet sétt och
astadkomma ett héllbart arbetsliv? Mer framatsyftande kunskap och 16sningar behovs
som moter samhdllets krav pa att fler kan arbeta fler timmar 6ver livet och som visar
arbetsgivare pa vilket sétt det dr ekonomiskt 16nsamt att satsa pd &dldre arbetskraft,
kompetensoverforing och hur man kan bedoma potentialen hos dldre och deras
produktivitet.

Slutsatsen av tillgangliga forskningsresultat och rekommendationer dr att dtgdrderna for
att mota utmaningarna dels dr forbattringar av arbetsmiljon, dels &r mer
individualiserade losningar. Har behovs bade battre kunskap, praktiska l1osningar och
goda exempel. Arbetsforhallanden och arbetet som sddant maste modifieras och anpassas
pa sa sétt att arbetsformagan kan bibehdllas och att det blir mer attraktivt for enskilda
individer att fortsdtta bidra i arbetslivet.

En battre 6verblick, prioriteringsformaga, sjalvkannedom och tdlamod &r underskattade
egenskaper hos dagens &ldre arbetskraft. Har saknas kunskap om former, metoder och
exempel och forebilder fran foretag och branscher. Ett mer uthalligt arbetsliv ar direkt
nodvandigt for dem som slits ut i fortid. Samtidigt fortgar samhallsutvecklingen mot
okad globalisering och 24-timmarssambhillet med stindig uppkoppling och arbeten i call
centers. Kraven pd kompetensutveckling och anpassning av arbetsmiljon okar alltsa &ven
i detta avseende.
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Av den Europeiska Gemenskapens Lissabonprogram framgar att kommissionen skall
hjdlpa medlemsstaterna att utveckla strategier for aktivt aldrande bl.a. atgarder for att 6ka
antalet levnadsér vid god hilsa (Kadefors & Wikman 2011). Ar 2012 &r utlyst som “The
European Year for Active Ageing”. Frdgan om dldre i arbetslivet har ocksd lyfts i ett tyskt
Joint Programme Initiative 2010, i ett ERA-NET: Labor and innovation, i European
Alliance for Corporate Social Responsibility och i tva Observatorier: EIRO och EWCO. I
EU:s tillvaxtstrategi for de kommande tio dren: Europa 2020 framgér att “EU maste fullt
ut utnyttja kapaciteten hos sin arbetskraft for att hantera utmaningarna md befolkningens
aldrande och den ckande globala konkurrensen” (Brussels 3.3 KOM 2010,

http:/ /ec.europa.eu/europe2020/ priorities /inclusive-growth/index_sv.htm).

Detta visar hur angeldgen fradgan ar och att den patalas av en rad inflytelserika aktorer.
Avslutningsvis kan upplysas om att i en webbenkiit tar 78 % av de som rostat stéllning for
att det ska vara mojligt for ménniskor att fortsétta arbeta efter den officiella
pensionsaldern (European Year for Active Ageing 2011).
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Ovriga kallor

Foljande har kontaktats per telefon eller e-post i sokandet efter statistik och annan
information:

AFA www.afa.se

Best Agers www.best-agers-project.eu/
Forsédkringskassan www.forsakringskassan.se/privatpers
Forsidkringsbolagen:

Képan (statligt anstéllda)

Fora (privatanstillda arbetare)?

KPA (kommun- eller landstingsanstallda)
Collectum (privatanstéllda tjansteméan)s

LO www.lo.se

Det Nationale Forskningscenter for

Arbetsmiljo Danmark www.arbejdsmiljoforskning.dk
Pensionsmyndigheten www.pensionsmyndigheten.se/
Pensionsdldersutredningen http:/ /pensionsaldersutredningen.blogspot.com/
Senter for seniorpolitikk Norge www.seniorpolitikk.no/

SACO

Statistiska Centralbyrdn www.scb.se

SCB Foretagsregistret scbforetag@scb.se

SCB Demografisk analys

Svenskt Naringsliv

Sveriges Byggindustrier www.bygg.org

TCO

Teknikforetagen

Unionen http:/ /www.unionen.se/
VINNOVA

7 Fora &r ett servicebolag som erbjuder administrativa 16sningar for kollektivavtalade forsdkringar
och avgifter for parter pa arbetsmarknaden. De administrerar kollektivavtalade forsdkringar och
andra trygghetslosningar som cirka 4 miljoner anstédllda omfattas av via sin anstillning.

8 Collectum &r ett administrativt bolag som skoter allt inom ITP (Industrins och Handels
Tillaggspension). ITP finns till f6r alla privatanstéllda tjanstemén. Skulle du ha anstéllning som
“arbetare” eller inom kommunen, landstinget, staten sa finns det ocksa kollektivavtalade
tjanstepensioner men de &r annorlunda dn ITP. Collectum anlitas bdde av foretag i Svenskt
Naringsliv och Unionen som dr Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och
landets storsta tjanstemannaférbund.
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