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Uppdraget: vad vet vi idag om aldre 1 arbetslivet

| vilken utstrackning ar aldre representerade pa
arbetsmarknaden — villkor och orsaker till fortida
pensionsuttag och fortsatt arbete i olika branscher?

Hur ska arbetsplatsen utformas for att tillgodose aldre
manniskors behov? Hur paverkar aldres fortsatta narvaro
pa arbetsplatsen sékerheten i olika branscher?
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Vilka har genomfort kartlaggningen?

Forskare vid Lunds universitet inom:

Aldre och design — en resurs for det moderna aldrelivet

Arbetsmiljoteknik

Metalund — Centrum for medicin och teknologi for
arbetsliv och samhélle

Arbets- och miljomedicin
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Det moderna aldrelivet

Ett resultat av ett framgangsrikt samhéallsbygge

Den demografiska utvecklingen, den mest genomgripande
sociala forandringen i var tid

Karakteriseras av nya forvantningar pa aldrelivet:
* Livserfarenheter som resurs
* Oreda | definitionerna

- Krav pa socialt medborgarskap
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Urval av kallor

1. Referenser ur vetenskapliga databaser
2. Expertkonsultationer

3. Rapporter och policydokument fran myndigheter,
fackforbund och arbetsgivarorganisationer, samt
medlemsorganisationer for fGretagare.

4. Facktidskrifter och debattbdcker
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Sammanfattningsvis star vi infor tva
utmaningar

Att forbattra for anstallda inom en rad riskyrken och
branscher sa att de orkar fortséatta fram till pensionsaldern

Att underlatta for dem som onskar fortsatta arbeta bortom
pensionsaldern.

Tillgangliga forskningsresultat visar eller indikerar att det
finns en stor outnyttjad eller atminstone okand potential i
aldre manniskors arbetslivserfarenheter, kompetens och
skicklighet.
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Okar andelen aldre i arbetslivet?

Andelen sysselsatta 1961 och 2011 bland personer 60-74 ar. Kalla: AKU
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Sysselsattningsgraden olika for man och
kvinnor

60-64 aringar:

Sysselsattningsgraden for kvinnor har okat fran 30% 1961
till 60% 2011. FOr mannen ar sysselsattningsgraden idag
lika hog som pa 1970-talet: 67% med en minskning fran
80% under 1960-talets forsta halft.

70-74 aringar:

Sysselsattningsgraden for kvinnor ar oférandrad, 2-3%. FOr
mannen har den halverats fran 25-30% till 10% idag.
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Nar pensioneras vi?

Genomsnittliga pensionsaldern &ar sa gott som oférandrad
under de senaste tio aren: 64,7-64,9 for kvinnorna och
64,8-64,6 for kvinnorna.

Spridningen av uttag av alderspension har 6kat. Allt fler tar
ut pension fore respektive efter 65 ar samtidigt som fler
kombinerar arbete och pension.

Benagenheten att arbeta langre har 6kat nagot.

Inga namnvéarda skillnader mellan man och kvinnor
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Regionala obalanser

Norrbotten, ett exempel pa en eventuell kommande
aldersobalans i arbetskraften och i generationsvaxlingen
iInom fOretag och offentlig sektor

Lander som har manga aldre i arbete har ocksa manga
yngre | arbete. Ett antagande ar att aldre genom sin
forvarvade erfarenhet skapar resurser och mojligheter
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Vilka ar det som inte orkar fram till 65?

Storst risk per antal/1000 sysselsatta att bli fortidspensionerade (AFA):

Livsmedelsarbete 24.5 Metallarbete och annat 38,4
industriarbete

Metallarbete och annat 23,8 Textil, skinn- och 27,1
Industriarbete laderindustriarbete
Stadare 18,6 Yrkesforare 26,2

Rekryteringsbasen forskjuts mot en stdrre andel tjanstemannayrken
t.ex. for kvinnor: psykologer med 23,9% risk per 1000 sysselsatta.
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Vilka yrken tillhor de minst drabbade?

Minst drabbade yrken baserat pa SCBs yrkesindelning (Kadefors &
Wikman 2011)

Man Kvinnor

Specialister inom biologi mm. VD:ar
Hogre ambetsméan och politiker  Specialister inom biologi mm.

Drifts- och verksamhetschefer HAgre ambetsman och politiker
samt tecknare

Forvantad aterstaende tid i arbetslivet:

En VD har minst forlorade ar i arbetslivet (1/2) jamfort med en
fabriksarbetare som har flest forlorade ar (11) (FAS 2009)
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Allmant halsotillstand enligt egen
beddmning.

Kvinnor och man som upplever sig ha god eller mycket god halsa | fyra
aldersgrupper. Ar 2004-2005. Procent.(SCB 2006).

Man

16-24 90 86
45-54 77 73
65-74 69 60
85- 43 39
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Sjukfranvaro ar starkt relaterat till alder
— men varfor?

Drygt 40 % av alla anmalda arbetsolycksfall med en beréknad
sjukfranvaro med mer an tva veckor aterfinns bland personer i
aldersgruppen 60-64 ar (Arbetsmiljoverket 2011).

Forekomsten av arbetsolyckor ar for kvinnor hogst i aldrarna 45 ar eller
mer. For man ar den hogst for ungdomar (16-24 ar) samt for de i aldern
55-59 ar.

FOr man ar den aldersrelaterade 6kningen mer tydlig &n foér kvinnor.
Antalet fall per 1000 kvinnor 6kar markant upp till aldersgruppen 45-54 ar
for att sedan ligga relativt konstant.

Over 40 % av anmalningarna avser belastningsskador och arbeten inom
utbildning och vard och omsorg. Man misstanker att dessa har sin grund-=:
| organisatoriska och sociala faktorer.
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Branschvisa skillnader

Kunskapen sa gott som obefintlig eller otillganglig

SCB uppskattar att en sjattedel av alla naringsidkare ar 70
ar och aldre.

Jordbrukare ar éverrepresenterade. Andelen har dkat fran
20% 2005 till 22 % 2007.

Samtidigt traditionellt lagre pensionsaldrar fér sangare,
dansare, piloter, brandméan och officerare.
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Samstammighet om varfor vi valjer att
ga i pension tidigare

Sannolikheten att fortsatta jobba efter 65 ar hogre for

* Man an for kvinnor

- Hogutbildade an for lagutbildade, sarskilt forskarutbildade
« FOretagare an for anstallda

Gifta par tenderar att anpassa sig efter varandras
pensionsuttag, sarskilt kvinnorna
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Slutsatser om aldres forekomst pa
arbetsmarknaden

Generellt har aldres forekomst i arbetslivet 6kat men det &r inte fraga om nagra
drastiska forandringar.

Uppdelningen mellan dem som har mojligheten att fortsatta med meningsfulla
arbetsuppgifter och dem som adrar sig sjukdomar och rakar ut for olyckor och inte
kan vara kvar fram till pensionsaldern, tenderar att konserveras

Statistikinhamtningen speglar en nagot obsolet forestallning om hur
arbetsmarknaden ser ut dvs. enbart traditionella arbetar- och tjanstemannayrken.
Det saknas kunskaper om foretagare och nya branscher t ex IT-sektorn.

Analysen av arbetsskador och sjukskrivningar ar ojamstéalld och otillracklig. Det
rader en narmast total brist pa analys av kvinnors arbetsskador inom vard- och
omsorgssektorn.

En rad rapporter under det senaste decenniet har pekat pa behovet av en
forbattrad arbetsmiljo for att 6ka aldres sysselsattningsgrad. Det ar emellertid
svart att hitta bevis for eller exempel pa att sadana atgarder har genomforts.
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Arbetsmiljokrav i forhallande till aldrandet

Vilka krav stéaller aldrandet pa arbetsmiljon?
Vilka samhallsforandringar maste vi ta hansyn till?

Vilka mojligheter féljer med att man blir aldre 1 arbetslivet?
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Synergonomi och belysning

Normala aldersforandringar paverkar alla 6gats mekanismer:

Variation i synavstand stéller hégre krav pa synkorrektion

Man behdver mer ljus med 6kande alder.

Adaptionen till olika ljusintensiteter gar langsammare

Ogonbesvar ger okad risk for muskel- och ledbesvar
Kunskapsluckor:

Foreskrifterna om arbete vid bildskarm inkluderar inte héguppldsta skarmar.

Nya typer av belysning ses 6ver, forbudet mot glimtadndare positivt

: . LUNDS
Mobilt arbete staller nya krav UNIVERSITET



Horsel och buller

Omkring 2 miljoner berdknas ha nagon form av horselnedséattning.
Normalt aldrande medfor horforluster och staller hogre krav pa
ljudmiljon, sarskilt med avseende pa:

« kortvarig och langvarig stress
* maskeringseffekter

» Trotthet

Kunskapsluckor

Effekterna av maskeringseffekter i olika branscher ofullstandig

Skillnaden mellan man och kvinnor oklar s
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Klimatforandringar

Underskattade pa arbetsmiljpomradet:

« Varmeborjan i Europa 2003 orsakade 70 000 fler dboda an normailt.

- Hojda temperaturer och extrema vaderomslag paverkar arbetskraften generellt och &ldre
arbetskraft i synnerhet. Toleransen for varme och kyla minskar med aldern. Avkylning
genom avdunstning (svettning) fungerar olika hos yngre och aldre.

- Halkrisker utgor 30% av det totala antalet allvarliga olyckor pa arbetet. Risken att
drabbas av allvarlig fallolycka hégre bland 56+.

Kunskapsluckor:

« Hur ska arbetsorganisationen anpassas?

- Atgéarder: varningssignaler, vaderprognoser i mobilen, individualiserade matt mm. /-

- Forhallandet aldres balansférméga-friktion for att battre motverka halkrisker. LUNDS
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Fysisk belastning

Problem i muskler och leder ar jamte mentala problem den
storsta orsaken till fortidspensionering. Evidens for att detta
kan forebyggas och konsekvenserna reduceras.

Stor utvecklingspotential for designlosningar pa
arbetsplatsen!
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Stress och oregelbundna arbetstider

A ena sidan praglas ett halsosamt aldrande av férsamrad
somnkvalitet med kortare perioder av somn och fler perioder av
vakenhet.

A andra sidan tycks aldre vara mer motstandskraftigare mot
effekterna av somnbrist.

Skiftarbete Okar riskerna for fysisk och mental ohélsa.
Aterhamtningen viktigare.

Kunskapsluckor:

° om aldre och arbetstid, dygnsrytm och individuella somnbehov.

- om effekterna av globaliseringen och 24-timmars arbete !m%éfs]l?g



Anstallningsbarheten

Europeiskt forskningssamarbete visar att vi kan bevara var
anstallningsbarhet och bibehalla produktiviteten mycket langre an
vad vi normalt forvantar oss.

Hindren ar:

* Halsan

* Kompetensen
 Attityder

* Regler och foreskrifter
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Kompetensutveckling

Samtidigt som vissa funktioner forsamras (behovet av
aterhamtning, samre syn och horsel, langsammare
arbetsminne etc.) 6kar majligheten till ett
erfarenhetsbaserat larande.

Stor utvecklingspotential med avseende pa:

» kriterier och former for att ta tillvara aldres erfarenheter i
arbetslivet.
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Teknisk utveckling

Nyckeln till social integration och fortfarande mest expansivt |
arbetslivet.

Aldre inte lika involverade i tekniskt utvecklingsarbete.

Tillgangligheten till Internet ar ojamn mellan generationer men lika
nar det galler anvandningsmaonstret. Internetanvandningen
halveras for varje generation over 50.

Daglig Internetanvandning i tre aldersgrupper oie rindani e svenskar och internet 2010

55-64 ar IS

)2

65-74 ar 37 43 51 K=o
_ _ LUNDS
75 ar och uppat 12 16 22 UNIVERSITET




Motivation

Generellt galler ju att motivationen | arbetet bestams av
bekraftelse, stimulans, inre tillfredsstallelse med
arbetsuppgiften.

Studier av motivationen hos aldre manniskor att fortsatta
jobba visar:

 Att fler kan fortsatta, farre vill fortsatta. Livspartners
pensionering och den sociala omgivningen avgorande.

- Att aldershomogena liksom genderiserade miljoer
tenderar att utveckla praktiker negativa for den ena eller =
andra gruppen. Rl
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Motivationsfaktorer blir annu viktigare I takt
med fler ar och mer livserfarenhet.

Intressanta utmaningar och koll
pa resultatet

Tillfalle att lara och vaxa
Erkannande

Konsekvent och rattvist
ledarskap, mindre micro-
managing

Samarbete dar man kan stddja
andra och fa stod

Tydliga mal att knyta an till, inte
sysselsattning
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Attityder

Attityder till forman for aldre:

- Palitliga och bredare

» Perspektiv

e Stabilitet och sakerhet

Attityder till forman for yngre:

Langsiktighet och lugn

HOgre prestationsvarde

FOormaga att snabbt inhamta och
anamma nya kunskaper

Positiv installning

Energi och drivkraft

Attityder som talar mot aldre:
 Lagre energiniva

» Lagre mobilitet

« FoOrandringsradsla

» Dyrare att anstalla

Attityder som talar emot yngre:
« Ansvarslosa och otaliga

* Bristande erfarenheter och
manniskokunskap

- Benagenhet att skaffa barn (hog
risk for franvaro) LUNDS

UNIVERSITET
Alectas rapport om medarbetarvarde 2007



Nytt arbetsutbud
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HYR EN PENSIONAR

HANTVERKSTJANSTER, FORETAGSTJANSTER, HUSHALLSTJANSTER

VIAR ETT GLATT GANG MED GODA KUNSKAPER OCH LANG ERFARENHET FRAN SKIFTANDE ARBETSOMRADEN. VI KAN

ERBJUDA 0SS ATT UTFORA ETT FLERTAL UPPDRAG TILL MYCKET HUMANA PRISER, EX HUSHALLSNARA TJANSTER OCH Telefon
ROT-JOBB, FASTIGHETSSKOTSEL, FLYTTSTADNING, KONTORSSYSSLOR, EKONOMI OCH BOKFORING MM. 0708-78 27 37

VALKOMMEN ATT HYRA VAR PENSIONAR! ‘
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Sverige internationellt

The European Year of Active Ageing 2012
Regionala skillnader (Best Agers)

Best practises och exempel (design av arbetsplatser som
minskar belastning och motverkar funktionshinder i tysk
bilindustri)

Drivkrafterna olika i Sverige, USA och Japan. Ekonomiska
Incitament avgodrande for viljan att fortsatta jobba.
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Slutsatser

Den globala och den tekniska utvecklingen staller nya krav
pa uppdateringen av kunskapsutveckling och foreskrifter.

Arbetsorganisation och arbetets innehall maste anpassas till
manniskors forutsattningar.

Attitydférandringar nédvandiga for att ta tillvara aldres
erfarenheter och underlatta kompetensoéverforing

Skillnaderna mellan man och kvinnor maste lyftas fram.

Praktiska exempel pa design och nya arbetsformer.
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Or vi nu?

Vad ¢
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Britt Ostlund
Designvetenskaper
www.design.lth.se



http://www.design.lth.se/

