Hbtq-
personers
arbetsmiljo

Resultat fran
forskningssammanstallning

Homosexuella har inte alltid en samre arbetsmiljo
jamfort med heterosexuella.

Upplevelser av diskriminering, trakasserier, mikro-
aggressioner eller andra negativa arbetsmiljofaktorer.

Transpersoner mer utsatta for risker.

Bisexuella mer osynliga/samre arbetsmiljosituation an
homosexuella.

Utsatthet for riskfaktorer i arbetsmiljo samspelar med
faktorer som till exempel kon, etnicitet, yrkesposition
och alder.
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Upplevelser av diskriminering, trakasserier och mikroaggressioner

Resultat fran studie med transpersoner

Bilder lanade av Carin Hellstrém.

Total % av de som uppger Respondenternas
konsfordelning, av de som
upplevt diskriminering
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Att (inte) vara
oppen med sin

transerfarenhet

Resultat fran studie
med transpersoner

51% var 6ppna pa sin nuvarande
arbetsplats.

20% var inte 6ppna pa sin nuvarande
arbetsplats.

29% var 6ppna till viss del, det vill saga
for vissa kollegor pa arbetsplatsen.
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Heteronormativt
klimat

* Mindre oppenhet i ett
heteronormativt klimat.

« Att "komma ut" ar/blir en
upprepad handling och en
pafrestning i ett heteronormativt
klimat.

» Ett heteronormativt klimat kan
osynliggora familjeforhallanden
eller livsstilar som inte ingar i
normen.
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Exempel
arbetsmiljorisker
- personer med
transerfarenhet

"Jag vill helst inte att nagon ska veta eftersom jag ar
oroad for att bli samre bemdétt, inte bli tagen seriost
och att andra ska ta avstand fran mig"

(man, enkéatsvar)

"Jag var ganska stressad i sociala situationer med
kollegor. [...] Det var ocksa valdigt mycket angest
kring det, for da kunde man aka till stallen dar man
skulle typ bada, till exempel, och dela ... man delade
alltid rum med nagon kollega och sant dar. Sa det var
valdigt stressigt, var det"

(man, intervjusvar)

"Nar jag inte ar 6ppen med det sa valjer jag ju att
inte beratta om vissa saker. Inte att jag ljuger och
hittar pa, men det blir anda nagon slags distans man
har da kanske till kollegor, om man inte ar 6ppen pa
jobbet och sant dar"

(man, intervjusvar)
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Stereotypa

uppfattningar

» Stereotypa uppfattningar om hbtg-
personer kan bidra till karriars-
diskriminering av homosexuella
man och transkvinnor,

 att man som hbtg-person blir ensidigt
stamplad av arbetsgruppen,

« samt ett ovalkommet fokus pa ens
privatliv.
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Social
exkludering

"Utfryst, man ar inte en i ganget. Och man ... jag
tror att manga ganger sa hamnar man i den har
situationen av att man utestanger den har personen
sa pass mycket, och sen sa pratar man ratt sa illa.

[...] att man kanske gor sig lustig [...] Jag tror ingen
som inte gor den har resan sjalv kommer att forsta
hur tufft det ar. Det ar en resa som ar forknippad
mycket med ensamhet.

Inte nog med att man ska acceptera sig sjalv och
tycka om sig sjalv, man ska pa nagot satt kliva in i
nagon roll pa sitt jobb och faktiskt vara sa pass
tillfreds att man ska kanna sig omtyckt. Jag tror alla

manniskor vill vara omtyckta"

(kvinna, intervjusvar)
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Direkt social exkludering
* Mobbning/krankande sarbehandling
» Kollegor som tar avstand eller undviker

Social exkludering umgange

« En jargong som ar generellt nedlatande

bidrar till mindre mot hbgi-personer
Oppenhet’ Samre Indirekt social exkludering
Valbeflnnande OCh » Heteronormativ utgangspunkt
kan leda till ohalsa e yenorpagrnday

» Kollegor som vill val men
som signalerar att man ar
annorlunda/avvikande
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Icke-agerande
som riskfaktor

A

En arbetsplats som "ar tyst” i forhallande
till hbtg-fragor

Chefer och kollegor som inte sager ifran
vid till exempel forekomst av homofobi

Chefer som inte agerar vid forekomst
av till exempel diskriminering

Chefer som saknar kompetens i hbtqg-
fragor

HR och andra stodfunktioner som saknar
kompetens

Avsaknad av kompetens
kring transfragor/transitionsprocesser



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Andrea 10:29 



Inkluderande
arbetsplats

Mangfaldsarbete
och inkluderade
forhallningssatt som
genomsyras och aktivt
efterlevs fran toppen
till botten.
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Inkluderande
arbetsplats



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
10:38  Andrea



Tips inkluderande sprak

Anvand neutralt sprak for kon och sexuell laggning:
« "Kom igen ganget” — istallet for ’kom igen killar”
» Partner istallet for pojkvan eller fru

» Kara kollegor/arade publik istallet for Mina damer
och herrar

» Foraldraledighet istallet for mamma- eller
pappaledighet

Lyssna pa andras erfarenheter av vilka ord eller
uttryckssatt som uppfattas vara skadliga.

Havda aldrig att du ar neutral och att du ser
individen framfor kon/identitet — kan upplevas som
forminskande av andra upplevelser av
diskriminering.
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Att anvanda
hen som
pronomen

"Benamn det explicit, prata med gruppen
innan jag kommer”. Sa har: 'Nu kommer
var nya kollega, den ar bra pa det har och
det har och vi har valt att rekrytera den for
det har och det har. Och nar den kommer
sa kommer den gora det och det datumet...

Viktigt att veta om den har personen, det
ar att det ar hen som ar pronomen och det
ar allas ansvar att se till det och att ni
garna far hjalpa till att ratta varandra.

Vi kommer borja prata om den har
personen redan nu, langt innan den borjar,
passa pa att trana nu', sa"

(ickebinér, intervjusvar)
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