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Hur kan var och en av oss bidra till ett
mer inkluderande klimat?

* Bli medveten och arbeta med egna stereotypa
uppfattningar

 Agera som att "alla” konsidentiteter och sexuella
identiteter alltid kan finnas representerade |
rummet

« Alltid saga ifran vid nedlatande jargong eller
stereotypa uttalanden om hbtg-personer



Checklista for inkluderande arbetsplats

Namns sexuell laggning och konsidentitet specifikt i var
arbetsorganisations policyer?

Jobbar vi systematiska med att vara inkluderande i fragor som ror
rekrytering, dagligt bemotande, befordran och personalomsattning?

Har vara chefer kunskap om hbtg-fragor och inkluderande ledarskap?
Kompetensutvecklar vi oss inom hbtg-fragor?
Visar var hogsta ledning pa olika satt att de star upp for hbtqg-fragor?

Arbetar vara chefer aktivt i sitt dagliga arbete med att vara mer
inkluderande?
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