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Bakgrund

* Krisen 2008/2009 bidrog till kraftig okning av
arbetslosheten och narmade sig nivaer som

sags under tidigt 1990-tal

e Pa vilket satt kan den ekonomiska nedgangen
paverka halsa och livsvillkor hos den
arbetande befolkningen
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Fragestallningar

e Kan arbetsloshet leda till samre halsa?

* Finns ett samband mellan personal-
neddragningar och nedsatt halsa?

* Finns ett samband mellan konjunkturuppgang
och 6kad ohalsa?



Metodovervaganden

* Rapporten har for avsikt att uttala sig om tre
omraden som hanger starkt samman men som

aven delvis ar atskilda

« Oversikten griper dver ett brett filt av
forskningslitteratur



Arbetsloshet och ohalsa



Vilka samband har arbetsloshet
med ohalsa bland dem som
forlorar arbetet?

e Arbetsloshetseffekter
e Selektionseffekter
e Modererande faktorer



Arbetsloshetseffekter - hypoteser

* |nkomstforlust/social exkludering?
Stigmatisering/statusforlust? Beteendeforandringar?

Coping?
* Psykosocial exponeringsfaktor = stressrelaterad
ohalsa (psykisk och psykosomatisk)?



Selektionseffekter - hypoteser

* Individer med samre halsa (och mer sjukskrivning)
forlorar arbetet.

* Individer med hogre risk for ohalsa (och
sjukskrivning) forlorar arbetet.

* |Individer med samre halsa/hélsorisker (och mer
sjukskrivning) anstalls ej.



Modererande faktorer pa individ-
eller samhallsniva - hypoteser

* Kon/genus, yrkesgrupp, alder etc.

e Ersattning vid arbetsloshet, arbetsmarknadsprogram
etc.



Arbetsloshet och ohalsa - syfte

* Vad sager den nyare forskningen (2006-2010)?

* Hur dverensstammer resultaten med tidigare
forskningsresultat (fére 2006)?



Litteratursokning/-insamling

 Gonas, L, Hallsten, L & Spant R (2006). Uppsagdas
och arbetslosas villkor och hélsa — en éversikt av
forskningen 1995-2005. Stockholm:
Arbetslivsinstitutet.

* Internationellt publicerade vetenskapliga studier fran
aren 2006-2010: dels individstudier baserade pa
stora, prospektivt insamlade datamaterial fran
skandinaviska lander, dels en internationellt
publicerad meta-analytisk forskningsgenomgang om
arbetsloshet och psykisk ohalsa fran 2009.




Forskningsresultat 2006-2010

e Arbetsldshet tycks 6ka sjalvskador, sjalvmord,

alkoholdiagnoser och alkoholrelaterad dodlighet,
mest nara inpa arbetsforlust och med begransade
effektstyrkor.

* Arbetsldshet tycks 6ka psykisk ohalsa.

Resultaten overensstammande med manga tidigare
studier.



Forskningsresultat 2006-2010 (fortsattning)

* Arbetsloshet tycks inte entydigt oka (icke-psykiatrisk)
“svar stressrelaterad ohalsa”, t ex hjart- och
karlsjukdom.

* Resultaten ej dverensstammande med tidigare
studier, men baserade pa starka studiedesigner och
datamaterial.



Forskningsresultat 2006-2010 (fortsattning)

* Halsorelaterad selektion har ej ringa betydelse for
hogre dodlighet i olika diagnoser bland arbetslosa.

 Lundin m fl (2010) visade i omfattande studie att nar
hansyn tagits till selektion fanns ingen dkad
dodlighet i t ex hjart- och karlsjukdom, och mer
begransad dodlighetsokning i t ex sjalvmord.



Forskningsresultat 2006-2010 (fortsattning)

e Tvarsnittsstudier jamfort med longitudinella studier
tycks ge dverdrivha sambandsskattningar av
arbetsloshet och (psykisk) ohalsa.

e Ohalsoselektionen tycks battre hanterad i senare ars
studier.



Forskningsresultat 2006-2010 (fortsattning)

* Halsoeffekter av arbetsloshet tycks variera med
exempelvis yrkesgruppstillhorighet och kon/genus
(starkare effekter vid arbetaryrke och manligt kon).

* Pa samhallsniva tycks inkomstskillnadernas storlek,
ersattningsnivaer vid arbetsloshet och satsningar pa
arbetsmarknadsprogram kunna moderera
arbetsloshetseffekter.

* Begransad paverkan pa sjalvmord vid 90-talskrisen i
Sverige och Finland.



Hur skapar arbetsloshet ohalsa?

 Kunskapen alltjamt bristfallig

e Sallsynt att hypotetiska orsaksmekanismer testats
(inkomstforlust/social exkludering, stigmatisering,
beteendeforandringar etc.)



Personalneddragningar
och ohalsa



Hur kan personalneddragningar ha
halsoeffekter?

e Otrygghet i anstallningarna (utdragen stress)

* Forsamrad psykosocial arbetsmiljo (6kad belastning
och stress)



Litteratursokning/-insamling

* Internationellt publicerade vetenskapliga studier fran
aren 2000-2010 baserade pa datamaterial fran
skandinaviska lander

e ...samt internationella forskningsoversikter
publicerade under dessa ar.



Forskningsresultat

e Ett par svenska studier har visat pa dels 6kad
sjuklighet och dels 6kad sjuknarvaro efter
personalneddragning, men resultaten
motsagelsefulla.

* Norsk studie fann personalneddragningar e;
relaterade till okad sjukfranvaro, majligen okad
sjuknarvaro.

* Finska studier har funnit samband till tidiga
fortidspensioner och stressrelaterade halsoutfall
bland anstallda efter personalneddragning.




Forskningsresultat (fortsattning)

* Omfattande stod for att anstallningsotrygghet har
samband med mindre tillfredsstallelse och
engagemang i arbetet (men inte med samre
prestationer), och med minskat vialbefinnande/samre
psykisk halsa.

* Bara indirekt stod for att anstallningsotrygghet bidrar
till sambandet mellan personalneddragningar och
(psykisk) ohalsa.

e Storleken pa bidraget fran anstallningsotrygghet inte
undersokt.



Forskningsresultat (fortsattning)

* Fatalet svenska studier har inte entydigt pavisat
negativa effekter av personalneddragningar pa
psykosocial arbetsmiljo.

* Finska studier har genom halsoindikatorer sett
(indirekt) stod for negativa effekter pa psykosocial
(och fysisk) arbetsmiljo.

* |internationell forskningsoversikt ansags stod finnas
for samband mellan personal-neddragningar och
forsamrad arbetsmiljo (mindre frihet, utmaningar,
resurser, stod i arbetet).



Forskningsresultat (fortsattning)

* Om (och hur mycket) psykosociala
arbetsmiljoforandringar bidrar till samband mellan
personalneddragningar och ohalsa har inte
undersokts direkt.

e Studier har kopplat personalneddragningar till bade
ohalsa och arbetsmiljo, aven om fatalet svenska
studier gett begransat stod.



Konjunkturuppgang, okad
arbetsbelastning och ohalsa



Konjunkturuppgang, okad
arbetsbelastning och ohalsa

* Fragan kopplas till den kraftiga 6kningen av
sjukskrivningar

* Mojlig forklaring:
-Konjunkturuppgang foljs inte av motsvarande
okning av anstalld personal
- Okad belastning pa de som &r i arbete



Litteratursokning/-insamling

* Fragan har en stark koppling till den svenska

90-talskrisen och till 6kningen av
sjukfranvaron under 1990-talets sista ar

* En “svensk” fraga
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Andelen sjukskrivna enligt AKU
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Antal man och kvinnor med sjukskrivning
6 manader eller mer 1974-2004
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Konjunkturuppgang, okad
arbetsbelastning och ohalsa

Fragan ar svar att belysa

Manga faktorer spelar in

"Arbetsmiljohypotesen”

Fragan delas i rapporten upp i tva:

- Arbets
- Arbets

oelastningarnas utveckling

nalsans utveckling



Arbetsbelastningarnas utveckling

* Arbetsmiljons utveckling kan foljas i arbets-
miljoundersdkningarna fran 1989

* Ergonomisk belastning dkar inte under 1990-
talet

 Daremot en viss forsamring av den
psykosociala arbetsmiljon



Arbetshalsans utveckling under 1990-
talet

 Andelen med besvar i rorelseorganen var
konstant under perioden (AMU)

* Den psykiska ohalsan i form av rapporterade
symptom (oro/angslan, trotthet mm) 6kade
under 1990-talets slut (ULF)

e Okningen sags dven bland de som inte var pa
arbetsmarknaden



Arbetsbelastning och ohalsa

 Samband mellan ogynnsamma psykosociala
faktorer i arbetet och ohalsa forsvagas mellan
1991 och 2000 (Rostila, LNU)

e Liknande slutsatser dras baserat pa studier av
ULF (Hallsten mfl)

* Rimligt att arbetsmiljon har betydelse for den
Okade sjukfranvaron



Arbetsbelastning och ohalsa

* Rimligt att arbetsmiljon har betydelse for den
Okade sjukfranvaron

e Kraftigast 6kning av langtidssjukskrivning
bland kvinnor inom varden

 Minskning av anstallda inom offentlig sektor
under krisen men inte motsvarande uppgang



Alternativa forklaringar

In- och utflodeshypoteser
Disciplineringshypotesen

Systemhypotesen: Ingen 6kning av antalet fall,
bara langre sjukskrivningar

Den aldrande befolkningen



Slutsats

e Fa forklarande studier

* Visst stod for att en forsamrad arbetsmiljo kan
ha haft en viss betydelse for att forklara de
Okade sjukskrivningarna

* Oklart om bakgrunden var en 6kad belastning
pa grund forbattrad ekonomi



Fragestallningar

e Kan arbetsloshet leda till samre halsa?

* Finns ett samband mellan personal-
neddragningar och nedsatt halsa?

* Finns ett samband mellan konjunkturuppgang
och 6kad ohalsa?



Kan arbetsloshet leda till samre halsa?

e Samband mellan arbetsloshet och ohalsa ar
fortsatt starkt

e Senare svenska studier pekar pa att
sambandet till stor del kan forklaras av att
personer med halsoproblem oftare blir
arbetslosa



Finns ett samband mellan personal-
neddragningar och nedsatt halsa?

* Det finns ett visst stod for att
personalneddragningar kan ha ogynnsamma
effekter pa halsan hos de som ar kvar i arbete

* Svenska studier ger en oklar bild



Finns ett samband mellan
konjunkturuppgang och okad ohalsa?

e Etti huvudsak svenskt fenomen
e Svart att belagga att hypotesen stammer

* Manga andra faktorer forefaller vara viktigare



