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Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad

om rok- och kemdykning

beslutade den 25 oktober 2007 Utkom frin trycket
(Andringar inforda t.o.m. den 9 april 2019.) den 13 november 2007

Syfte

1§ Syftet med dessa foreskrifter ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbete med rok- och kemdykning.

Tillimpningsomrade

2§ Dessa foreskrifter géller arbete med rok- och kemdykning.
Foreskrifterna galler ocksa i tillampliga delar under utbildning och vid 6vning av rok- och kemdykning.
Foreskrifterna géller dock inte for insatser som berdknas medfora endast mattlig fysisk anstrangning eller
belastning.

Definitioner

3§ Idessa foreskrifter avses med.

Andnings- Personlig skyddsutrustning som skyddar andningsorganen
apparat fran att exponeras for luftférorening eller syrebrist
(oxygenbrist) genom att ren luft eller syrgas tillférs fran
gasforrad som anvandaren bar i flaskpaket pa ryggen.

Arbetsledare Den som arbetsgivaren gett i uppgift att ansvara for arbetet pa
skadeplatsen vid insats och att besluta om rok- och
kemdykning.

Baspunkt Plats pa skadeomradet dir en rok- eller kemdykarinsats

paborjas och dar rok- eller kemdykarledaren normalt befinner
sig under insatsen.

Brandskyddsdrakt  [Sarskilda skyddskldder som anvands vid brandbekdmpning.

Fysisk Medicinska krav pa fysisk arbetsféormaga enligt foreskrifterna

arbetsformaga om medicinska kontroller i arbetslivet.

[nsatsomrade Diar raddningstjanst, industrirdddningsorganisation eller
liknande kommer eller kan komma att genomfora rék- och
kemdykarinsatser.

Kemdykning Intrdngande 1 omrdde dar luftfororeningar sprids

okontrollerat eller i omrade med syrebrist (oxygenbrist) for
att rddda liv, bekdmpa utflode av kemikalier eller liknande
klddd i kemskyddsdréakt och med andningsapparat pa.

Kemskyddsdrakt Sarskilda skyddsklader som anvédnds vid kemdykning.

Luft- Amne eller en blandning av dmnen som finns i luft i en halt
fororening som kan medfora besvar eller ohélsa.
Rokdykning [ntrangande i tdt brandrok for att rddda liv eller bekdmpal

brand eller liknande kladd i brandskyddsdriakt och med
andningsapparat pa.




Rok- och Den som arbetsgivaren gett i uppgift att leda en rok- och

kemdykarledare kemdykarinsats och som har nddvandig utbildning och
kompetens for uppgiften samt erfarenhet som rok- och
kemdykare.

Riskbedomning

4§ Arbetsgivaren ska genomfora riskbeddmning. Denne ska ha nédvandig kunskap om

1. riskbeddmningsmetoder och

2. riskerna inom raddningstjanstens hela insatsomrade.

Riskbeddmningen ska genomfoéras utifran de forutsdttningar som rader inom hela insatsomradet och som
kan leda till insats med rok- eller kemdykning.

Riskbeddmningen ska utforas sd att organisationen samt utbildning, 6vning, rutiner, tester och utrustning
kan anpassas till de identifierade riskerna och tankbara olycksscenarier.

En férnyad riskbeddmning ska genomfdras nar det sker féorandringar i arbetet som paverkar riskerna.

5§ Innan en insats paborjas ska arbetsledaren genomféra en riskbedéomning pa skade- eller 6vningsplatsen s
att insatsen kan planeras och organiseras sd att utrustning, lamplig skyddskladsel och i 6vrigt ratt personlig
skyddsutrustning kan véljas.

Om riskerna bedéms som stora i férhallande till vad som kan uppnds, ska andra alternativ dn rék- och
kemdykning viljas. Rok- och kemdykning som redan paboérjats ska da avbrytas.

Arbetsledaren ska se till att de risker som rok- och kemdykare utsatts for ar rimliga i forhallande till vad som
kan uppnas med insatsen.

Arbetsledaren ansvarar for att en baspunkt uppréttas.

6§ ROk- eller kemdykning far paboérjas tidigast nér en riskbeddmning genomforts enligt 5 §, bemanningen ar
tillracklig och en funktionskontroll ar genomfdrd pa andningsutrustningen.

Rok- och kemdykning

7§ Vid en rokdykarinsats ska bemanningen bestd av minst
- enarbetsledare (se 5 §),
- enrokdykarledare (se 8 §) och
- tvarokdykare (se 9 §).
Vid en kemdykarinsats ska bemanningen besta av minst
- en arbetsledare (se 5 §),
- en kemdykarledare (se 8 §) och
- normalt tvd kemdykare (se 9 §).

88§ RoOk- och kemdykarledare ska fran baspunkten uppritthdlla samband med dem som ingar i
raddningsinsatsen och ge nédvandiga upplysningar och instruktioner. De ska kontrollera tiden for insatsen och
aterkalla personalen nar den berdknade insatstiden narmar sig slutet eller da det beh6vs av annat skal. De ska
vid en nddsituation kunna utféra en radddningsinsats.

Rok- och kemdykarledare far inte tilldelas andra arbetsuppgifter under pagaende insats.

9§ Rokdykare ska arbeta parvis och hela tiden ha ndra kontakt med varandra. Kemdykare ska normalt arbeta
parvis.

10 § DA en arbetsinsats borjar ska trycket i tryckluftapparatens gasflaskor vara sd nira fyllningstrycket som
moijligt.

11§ ROk- och kemdykare ska till rok- och kemdykarledare rapportera iakttagelser fran skadeplatsen som ar
viktiga for personsdkerheten. Insatsen ska avbrytas vid omedelbar fara, eller om nagon rok- eller kemdykare
kanner sig osdker, desorienterad eller onormalt trott.

ROk- och kemdykare ska se till att retrattvagen ar klar och ska inte fortsatta langre in an att de hittar ut igen.
De ska ocksa kontrollera att de har samband med rék- och kemdykarledaren.

ROk- och kemdykare ska med jamna mellanrum kontrollera trycket i tryckluftsapparatens gasflaskor. Retratt
ska pabdrjas i god tid och senast da apparatens reservluftsventil trader i funktion. Rok- och kemdykarna ska
underratta varandra samt rok- och kemdykarledaren nér retratt padborjas.
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12 § Vid brand eller risk for brand ska rok- och kemdykare for sitt skydd ha saker tillgang till slackvatten.

13§ Innan en kemdykning pdborjas ska arbetsledaren vidta atgarder for att fa fram information om vilka
kemikalier som ar eller kan vara aktuella pa skadeplatsen.

Léikarundersokning och test av fysisk arbetsformiaga m.m.
14§ Den som rok- eller kemdyker ska vara fullt frisk och ha god fysisk arbetsformdaga samt kunna arbeta
lugnt och metodiskt i svéra situationer.

15§ I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet finns krav pa att arbetsgivaren
ska anordna medicinska kontroller med beddmning for tjdnstbarhetsintyg, fér arbetstagare som kommer att
sysselsattas eller sysselsatts i arbete med rok- eller kemdykning.

Detta giller dock inte arbetstagare som endast férvdntas utfdra insatser som innebar mattlig fysisk
anstrangning eller belastning.

Bestammelser om sanktionsavgifter for den arbetsgivare som sysselsatter arbetstagare som inte har ett
tjdnstbarhetsintyg, finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet. (AFS 2019:13)

16 § Arbetstagare som ar gravid och har anmalt detta till arbetsgivaren far inte sysselsattas med rok- eller
kemdykning. Detta forbud galler &ven under amningsperioden.

Den arbetsgivare som sysselsétter en eller flera arbetstagare i strid med kraven i férsta stycket ska betala en
sanktionsavgift, se 20 §.

Lagsta avgiften ar 100 000 kronor och hogsta avgiften dar 1 000 000 kronor. Fér den som har 500 eller fler
sysselsatta dr avgiften 1 000 000 kronor. For den som har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften
berdknas enligt féljande:

Avgift = 100 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 1 804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal. (AFS 2014:14)

Utrustning
17§ Vid rok- och kemdykning ska andningsskydd av typ tryckluftapparat med andningsventil och
sikerhetstryck i kombination med helmask anvéandas. Det gar ocksa att anvdnda annan andningsapparatur som
ger motsvarande skyddsfaktor (100 000 eller mer). Tryckluftsapparaten ska vara forsedd med manometer for
avlasning av aktuellt lufttryck (aterstaende luftforrad) i gasflaskorna.

Andningsluften i tryckluftsapparatens gasflaskor ska vara sa fri fran fororeningar som mojligt.

Vid langa intrangningsvagar och lang aktionstid kan syrgasapparat anvandas om den bedéms ge tillrackligt
skydd. Syrgasapparaten ska ha en skyddsfaktor av 10 000 eller mer. Utrustningen ska kontrolleras genom att
inlackage i ansiktsmasken maéts pa varje anvandare.

18 § En for uppgiften anpassad personlig skyddsutrustning fér brand- - eller keminsats ska anviandas. Rok-
och kemdykare samt rok- och kem-dykarledare ska ha tillgang till ett fungerande kommunikationssystem. Rok-
dykarledaren ska dessutom ha raddningsluftslang.

Utbildning och évning

19§ Den som anlitas for rok- eller kemdykning ska ha genomgatt sarskild teoretisk och praktisk utbildning
som minst motsvarar utbildningsnivan som anges i bilaga 1. Fardigheten ska uppratthallas genom minst fyra
dvningar per &r, varav minst tvd med varmetillsats. Ovningstillfillena ska fordelas dver aret.

Utbildning och 6vning ska anpassas till riskerna inom raddningstjanstens insatsomrade och till de resurser
betriffande personal och materiel som finns. Aven andra verksamheter som omfattas av dessa féreskrifter ska
anpassa sin utbildning och 6vning till riskerna och resurserna.

Rok- och kemdykare ska ges tillfalle till fysisk traning i erforderlig omfattning.

Bestimmelser om sanktionsavgifter

20§ Bestdammelsernai 16 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen (1977:1160).
Den som dvertrader dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt 8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljélagen.
Sanktionsavgiftens storlek framgar av 16 §. (AFS 2014:14)




AFS 2007:7
1. Denna forfattning trader i kraft den 1 april 2008.

2. Samtidigt upphdvs Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om rok- och kemdykning (AFS
1995:1).

AFS 2014:14.
Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2014.

AFS 2019:13
Denna forfattning trader i kraft den 1 november 2019.



Bilagal

Utbildningsprogram for rok- och kemdykare

Utbildningsnivan for rok- och kemdykare ska motsvara minst 56 timmar (med det innehall som anges nedan)
uppdelade pa 22 timmar teori, 32 timmar praktik och 2 timmar examination. Ingen atskillnad gérs mellan
heltidsanstalld och deltidsanstalld personal.

Tilldggsutbildningen som finns beskriven sist i denna bilaga giller de som kommer att anvianda
syrgasapparat (se dven kommentarerna till bilaga 1).

Den som genomgatt utbildning ska ha forvarvat sddana kunskaper och fardigheter att denne kan tjanstgora
som rékdykare vid brand och klara enklare kemdykning. Ovningar med rék, virme och kemikalier ska dock
genomforas under kontrollerade férhallanden och sa ldngt mojligt utan halsofarliga &mnen.

Arbetsgivaren ansvarar for att utbildningen haller tillracklig kvalitet och att eleven genomgar kunskapsprov
(examineras) pa de olika momenten.

Rok- och kemdykningsutbildning
Teori (22 timmar fordelat enligt nedan)
1. Arbets-, klimat- och andningsfysiologi (6 timmar)

Mal: Ge eleven kunskaper om andningens fysiologi, om de vanligaste féroreningarna i brandrék och om
kroppens reaktioner vid stor virmebelastning.

¢ andningsfysiologi

o vitskebalans

e temperaturreglering

e symtom/atgirder

e kliadselns paverkan

2. Tryckluftsapparat inklusive integrerad utrustning for rok- och kemdykning (6 timmar)

Mal: Ge eleven kunskap om konstruktionen av olika andningsskydd och deras anviandningsomrade, med
tonvikt pa tryckluftsapparater, samt om vilka krav som stélls fran arbetsmiljosynpunkt.

e tryckluftsapparater

e kommunikationsutrustning

e specialutrustning

3. Rok- och kemdykningsteknik (10 timmar)

MAal: Ge eleven teoretiska kunskaper i rok- och kemdykningsteknik med sérskild hansyn till personsdkerhet och
planering utifran Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt lokala regler och rutiner.

3 a. Rokdykning (5 timmar)

e regler och foreskrifter

e personlig skyddsutrustning

e bendmningar/begrepp

e organisation i olika riskmiljoer

e standardrutiner

e atgirder fore, under och efter insats

3 b. Kemdykning (5 timmar)

e regler och foreskrifter

e personlig skyddsutrustning

e bendmningar/begrepp

e organisation i olika riskmiljéer

e standardrutiner

e atgarder fore, under och efter insats
e sanering



Praktik (32 timmar fordelat enligt nedan)

Mal: Ova eleven i rék- och kemdykningsteknik. Svarighetsgraden ska gradvis stegras under dvningarna. Ge
eleven nodvandiga fardigheter i omhandertagande och vard av skadade vid rékdykning.

4. Rokdykning (12 timmar)

e soOkteknik

e arbetsdvningar

e arbete under stress

e nodsituationer, omhandertagande
e rokdykning med slackinsatser

e standardrutiner

5. Kemdykning (10 timmar)

e tillvdnjningsévningar

e arbetsdvningar

e nddsituationer, omhandertagande
e standardrutiner

e sanering

Tillimpningsovningar av varierande svarighetsgrad i olika riskmiljoer
6. Rokdykning (6 timmar)

7. Kemdykning (4 timmar)

Examination (2 timmar)

8. Skriftligt eller muntligt prov med genomgang

Tilliggsutbildning for rok- och kemdykare som ska anvinda syrgasapparat (14 timmar)
1. Syrgasapparat (8 timmar)

Mal: Ge eleven kunskaper om konstruktions- och anvandningsprinciper for syrgasapparater och om riskerna
med syrgas.

e allmint

e handhavande

e vard och underhall

2. Rokdykardvningar (6 timmar)

Referenslitteratur: Se information fran Arbetsmiljoverket sist i denna skrift.



Arbetsmiljoverkets allménna rad om tilliimpningen av foreskrifterna om
rok- och kemdykning

Arbetsmiljoverket meddelar foljande allmanna rad om tilliampningen av Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
rok- och kemdykning.

Allménna rad har en annan juridisk status dn féreskrifter. De ar inte tving-ande utan deras funktion ar att
fortydliga innebo6rden i foreskrifterna. De ska upplysa om lampliga sétt att uppfylla kraven eller visa exempel pa
praktiska l6sningar och forfaringssatt samt ge rekommendationer, bakgrundsinformation och hanvisningar.

De grundliggande skyldigheterna om arbetsgivarens arbetsmiljéarbete finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Enligt dessa bestimmelser ska arbetsgivaren regelbundet
undersdka och riskbeddéma arbetsforhallandena i verksamheten. Arbetsgivaren ska ocksd vidta ldmpliga
atgarder for att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet. Stod for atgarder for att minska risker for t.ex.
rdddningstjdnsten finns i ett tjugotal foreskrifter som Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket har
meddelat, t.ex. foreskrifterna om férebyggande av allvarliga kemikalie-olyckor, arbete i explosionsfarlig miljo
och naturligtvis dessa foreskrifter (se information fran Arbetsmiljoverket). Arbetsgivaren ska vidare
regelbundet kontrollera om atgarderna haft avsedd effekt och vid behov vidta ytterligare atgarder.

[ bilaga 2 finns en ordlista som forklarar vissa begrepp som anvands i de allmdnna raden. Dar aterges dven
begrepp, som anvinds i foreskriften, som redan ar definierade eller beskrivna i andra foreskrifter eller
vagledningsdokument fran Arbetsmiljoverket.

Allmant

Under dren 1998-2004 genomfordes i genomsnitt ca 3 200 rokdykarinsatser per ar i Sverige. Under samma
period kallades raddningstjansten till i genomsnitt ca 1 900 olyckor med utsldapp av farliga amnen, foretradesvis
petroleumprodukter (diesel, bensin och olika oljor). Rokdykning utgor ca 17 % av de arligen totalt ca 18 000
redovisade atgarderna i samband med brand i byggnad. Av det totala antalet rokdykarinsatser utfors ca 60 % i
samband med brand i bostadshus. Vid > 30% av alla bostadsbrander férekommer roékdykning
(sammanstéllning av statistik fran Raddningsverket). Det saknas dock uppgifter om hur ofta en enskild rok- och
kemdykare genomfor en rok- eller kemdykarinsats i s.k. skarpt lage, dvs. i samband med en raddningsinsats.

Brandmannayrket ar i mycket stor utstrackning mansdominerat. Av karens totalt ca 16 800 anstéllda i aktiv
raddningstjanst (ca 5800 heltid och ca 11 000 deltid) ar ca 98 % man. Hogst andel kvinnor finns bland
brandingenjorerna (ca 7,4 % 2002) samt i deltidskaren (ca 2,4 %). I heltidskdren ar ca 0,5% Kkvinnor
(statistiken géller, utover brandingenjorer, anstillda i kommunal raddningstjanst 2004-2005). Det forefaller
som om fler kvinnor an tidigare soker sig till brandmannayrket. 2006 var 27 av 144 SMO-elever (18,8 %) pa
Raddningsverkets skolor kvinnor. I samtal med dessa framkom att samtliga elever hade for avsikt att bli
brandman.

Rokdykning och insatser vid kemikalieolyckor innebdar stora risker och utsatter personalen for extremt stor
belastning. Darfor ger Arbetsmiljoverket ut sarskilda foreskrifter for sddant arbete med krav pa bla.
regelbunden ldkarundersokning och test av fysisk arbetsformaga.

Kraven pa lakarundersokning och test av fysisk arbetsformdga grundas framst pa belastningen vid
rékdykning. Aven arbete i kemskyddsdrakt ar fysiskt anstrangande och omfattas darfor av féreskrifterna om
rok- och kemdykning. Andra arbetsuppgifter kan ocksa vara mycket kravande, som att dra slang och bara och
hantera olika typer av raddningsutrustning, t.ex. haltagningsutrustning. Den typen av uppgifter omfattas dock
inte av rok- och kemdykningsforeskrifterna. De regleras mer generellt i arbetsmiljélagen och i tillampliga
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket - tex. 1 foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
belastningsergonomi, medicinska kontroller i arbetslivet (3 §) och anvindning av personlig skyddsutrustning.

Arbetsgivaren ar skyldig att fora register 6ver dem som genomgatt lakarundersokning, se foreskrifterna om
medicinska kontroller i arbetslivet (9 och 46 §§).

Risker i arbetsmiljon

Riskerna vid rok- och kemdykning ar av manga olika slag och svara att bedoma pa férhand. Darfor ar det av
storsta vikt att arbetsskade- och tillbudsrapporteringen samt utredningen av hindelsen fungerar val sd att
ohadlsa och olycksfall kan forebyggas genom en larande process.

Personalen utsatts for saval fysiska risker (t.ex. stark hetta, explosioner, nedstértande byggnadsdelar, vassa
foremal och fallrisk da sikten ar nedsatt eller obefintlig) som psykiska risker pa grund av bla. extrem
stresspaverkan. Studerar man statistiken (underlaget bygger i huvudsak pa arbetsskadeanmalningar fran
heltidsanstéillda brandmén) éver anmalda arbetsolyckor ligger brandménnen i topp (> 30 olycksfall per 1 000
forvarvsarbetande man) tillsammans med slaktare och styckare. Frekvensen arbetssjukdomar daremot skiljer
sig dock inte alarmerande frdn den genomsnittliga pa arbetsmarknaden (ca 6 arbetssjukdomar per 1 000
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forvarvsarbetande brandman jamfért med ca 5 per 1 000 méan fér samtliga yrken). Arbetsolyckorna har dock
minskat kraftigt mellan 1990-1995 (> 60 % minskning) for att sedan ligga tamligen konstant fram till 1999 (ca
300 arbetsolyckor/ar).

Antalet olyckor har minskat ytterligare under 2000-talet. Det &r for tidigt att yttra sig om ifall nedgangen ar
bestaende eller tillfallig. Ar 2005 inrapporterades 201 arbetsolyckor med brandmin inblandade. Av dem
intraffade 23 (11 %) i samband med tjanstgdring pa brandstationen och 90 (45 %) i samband med fysisk
traning. Under samma ar inrapporterades 25 arbetssjukdomar.

Eftersom en stor andel av brandménnens arbetsolyckor intrédffat i samband med fysisk traning ar bilden
nigot missvisande. Aren 1992-1996 uppkom i genomsnitt > 60 % av arbetsskadorna under fysisk traning, for
att sedan sjunka till i genomsnitt ca 50 % 1997-2005. Sett ur det perspektivet, dvs. om man bortser fran de
olyckor som beror pa den fysiska traningen, ligger skadefrekvensen i allmanhet lagre (ca 18 olycksfall per 1 000
forvarvsarbetande mén) dn den gor i den tunga industrin och inom byggsektorn (mellan ca 20-30 olycksfall per
1000 forvarvsarbetande man). Det dr dock mycket viktigt att rok- och kemdykare héller sig i god fysisk
kondition (se kommentarerna till 3 och 15 §§ samt 19 § och kommentarerna till 19 §). Det betyder att det med
battre trdningsmetoder och -rutiner borde vara mojligt att minska antalet arbetsskador avsevart.

Manga arbetsgivare inom rdddningstjansten dr medvetna om problemet och utbildar darfor sarskilda
fysinstruktorer. Det dr dock for tidigt att pavisa ndgon generell minskning av antalet skador pd grund av
fordndrade traningsmetoder och -rutiner, trots att skadorna faktiskt minskade under den forsta halvan av
1990-talet. Vi vet emellertid inte vilka faktorer som ligger bakom minskningen. Statistik fran enskilda
rdddningstjanster visar dock att andelen skador i samband med fystraning kan vara pa vag att minska, jamfort
med skador i samband med andra aktiviteter i arbetet. Det forklarar man med att traningen blivit allsidigare
och kroppsmedvetenheten béttre. Minskningen av antalet skador tycks framst ske inom bollsporter (fotboll och
innebandy) som dominerar skadefrekvensen mycket kraftigt.

De vanligaste orsakerna till arbetsskador (ohalsa och olyckor) ar dverbelastning av en kroppsdel. Knéleder,
fotter och ansikte ar extra utsatta vid fysisk traning. Rygg, hander och ansikte skadas vid aktiv raddningstjanst
(utryckning och skadebekdmpning, 6vning och underhallsarbete av utrustning pa stationen). Arbetssjukdomar
som har sociala och organisatoriska orsaker tillhoér de arbetsmiljofaktorer som bér uppmarksammas sarskilt i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I brandroken finns kolmonoxid och en midngd andra skadliga dmnen (gaser och partiklar) i okdnda
koncentrationer. Moderna material, t.ex. plaster etc, som ofta finns i byggmaterial, mobler och
kompositmaterial, 6kar halsoriskerna eftersom de utvecklar mycket rék. Dessutom bildar de en mangd
hélsofarliga &mnen da de upphettas. Brandrok kan orsaka andningsproblem och forgiftning. Effekten kan vara
bade akut och ackumulerande - dvs. problemen kan forstirkas vid upprepad exponering. Vidare utsatts
personalen ofta for stark varme samtidigt som den ska utfora ett fysiskt och mentalt mycket anstrangande
arbete.

Att inandas syrefri eller syrefattig gas ar ytterst forradiskt, eftersom det sker en utskdljning av saval
koldioxid som syrgas fran blod och andningsorgan (kvdvning). Nagon forvarning i form av andndd upptrader
inte, utan medvetsloshet intrdder snabbt och utan férvarning.

Utslapp och spill av kemikalier vid bla. transporter och vid lastning och lossning kan innebara att
raddningstjansten behoéver gora insatser i gas-  eller vatskemoln med risk for ohélsa och olycksfall.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Foreskrifterna beskriver ett ledningssystem foér arbetsmiljon. Dar
redovisas bla. de generella krav som stills pd arbetsgivaren betrdffande fordelning av arbetsuppgifter,
befogenheter, kunskaper, att bedéma risker och att genomfora dtgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall.
Riskbeddmningen ar tankt att resultera i en atgards- och handlingsplan dar identifierade risker tas om hand pa
lampligt satt (t.ex. byta ut bristfillig utrustning, vid behov besluta om forstarkt fystraning, nya eller
kompletterande tillimpningsovningar, lakarkontroller foér vissa grupper enligt 3 § i medicinska kontroller i
arbetslivet etc.). Att anldgga ett MTO-perspektiv pd arbetsmiljon underliattar det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Personalen ar en viktig resurs pa varje arbetsplats. Nar man t.ex. har identifierat en risk vilar ett ansvar pa
arbetsgivare och arbetstagare (hela organisationen) att bidra till att forbattra arbetsmiljon. Forhallningssatt
och attityder till risker och hur detta genomsyrar organisationen (sdkerhetskulturen) ar viktiga faktorer att ta
hansyn till i arbetsmiljoarbetet. P4 arbetsplatser dar sidkerhetskulturen analyseras och tydliggors bor det
skadeférebyggande arbetet ha goda mojligheter att utvecklas positivt.

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till 2§ Exempel pa verksamheter dir inte foreskrifterna giller dr industrirdddningsorganisation, eller
liknande verksamhet, som endast dr avsedda for insatser med mattlig fysisk anstrdngning och belastning.
Exempel pa detta dr enkla insatser som att visa en raddningsstyrka végen till en olycksplats eller korta
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inledande raddningsinsatser. Likasa ar vdlbekanta arbetsmoment pa den egna arbetsplatsen, t.ex. att stinga av
en ventil och andra liknande begrinsade insatser, exempel pd uppgifter som bor kunna utféras av en
industrirdddningsorganisation utan regelratt rok- och kemdykarkompetens. Andra exempel dr insatser i
kemskyddsdrakt dar den fysiska aktiviteten ar mattlig och omgivningstemperaturen lag.

Vilken utrustning, utbildning, medicinsk status och fysisk arbetsférmdga som kan behovas i sddana fall
behover bedémas utifrdn forhallandena pa platsen dar det kan bli aktuellt med en insats. Viktiga faktorer vid en
sddan beddmning dr typen av arbetsinsats, den fysiska och mentala anstrangningen, vairmebelastningen och
hur lang tid arbetsinsatsen kan komma att paga. Allt detta behdver vagas in i den riskbedémning arbetsgivaren
ar skyldig att genomfora.

Aven vid insatser dir den fysiska aktiviteten dr méttlig och omgivningstemperaturen lag (t.ex. vid enklare
kemdykningsuppdrag) dr det viktigt att 1dgga in vilopauser sa att arbetspassen inte blir for langa.

For en industrirdddningsorganisation som har sddana arbetsuppgifter att foreskrifterna inte ar tillimpliga
kan de adnda fungera som en viagledning i arbetet. Arbetsgivaren bor dock i sitt samarbete med
rdddningstjansten diskutera denna typ av fragor och gora upp riktlinjer for det systematiska arbetsmilj6- och
brandskyddsarbetet.

Till 3 §

Andningsapparat: Tva typer av barbara andningsapparater forekommer inom raddningstjansten (trycklufts-
och syrgasapparat). Tryckluftsapparater har en hog skyddsfaktor men en mer begransad aktionstid (30 - 45
minuter) an syrgasapparaten da luften forbrukas i denna utrustning. Den barbara syrgasapparaten har ett
slutet system, vilket innebar att utandningsluften renas for att darefter dteranvandas. Genom att syrgasférradet
utnyttjas effektivt kan aktionstiden forlangas avsevart jamfort med tryckluftsapparatens. Detta dr en viktig
faktor att ta hansyn till i samband med ldnga intrangningsvagar s som vid t.ex. tunnelolyckor. Apparaten ar
dock komplicerad att anvanda och kraver individuell utprovning och anpassning. Syrgasapparaten har ocksa en
betydligt lagre skyddsfaktor jamfort med tryckluftsapparaten. Dessa forhdllanden maste darfor avspeglas i
riskbedomningen (se ocksd 17 § med kommentarer).

Arbetsledare: Den som utses till arbetsledare ska, enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, ha
de befogenheter, resurser och kunskaper som behévs for uppgiften. Kraven preciseras ytterligare i
foreskrifterna angdende uppgiftsfordelning och kunskaper. De krav som finns i lagen om skydd mot olyckor
angdende raddningsledare, paverkas inte av Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Baspunkt: Baspunktens placering bor inte dndras under pagdende insats annat an i nodfall. Darfor ar det
angelaget att denna viljs med tanke pa riskbilden och ett tinkt riskscenario. I situationer dar rok- eller
kemdykarledaren tvingas flytta baspunkten ar det viktigt att forandringen inte blir stérre 4n nédvandigt och att
samtliga berorda far reda pa det.

Brandskyddsdrikt: Heltickande skyddsklader for skydd av kropp, nacke, armar och ben med svarantdndligt
yttermaterial som tillsammans med isolations- eller fodermaterial ger tillricklig varmeisolation.
Brandskyddsdrédkten ar en del av den personliga skyddsutrustningen och omfattas darfor av sarskilda regler
(se definitionen av personlig skyddsutrustning).

Fysisk arbetsforméga: I foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet, angdende lakarundersékning for
rok- och kemdykare, stiller Arbetsmiljoverket krav pd fysisk arbetsférmaga ur ett medicinskt perspektiv.
Begreppet fysisk arbetsformaga anvands dock i ett vidare sammanhang inom raddningstjansten. Da avses de
fysiska krav som de olika arbetsuppgifterna i praktiken stéller pa individen. Detta bendmns arbetskrav, vilket
inte regleras i nagra foreskrifter. Arbetskraven utgar i stillet fran de risker och 6vriga omstindigheter som
rader inom insatsomradet och som kan utlésa en raddningsinsats. Malet bor darfor vara att utveckla tranings-
och testmetoder som 6kar kvalitén pd traningen och som ar mer relaterade till den faktiska fysiska prestationen
under olika typer av rdddningsinsatser. Sidana projekt har satts igdng av Radddningsverket. Intressanta faktorer
ar bl.a. kondition, muskelstyrka och rorlighet (smidighet). Moment som visat sig ge ett bra matt pad fysisk
arbetsformaga ar bl.a. tester pa roddmaskin, rullband, bankpress, marklyft, situps, stdende langdhopp, benboj
och 16pning. Darutdver kan man t.ex. genomfora yrkesrelaterade tester pa tid som bygger pd riktiga eller
simulerade arbetsuppgifter (dra slang, bara slangkorgar, arbeta med klippverktyg, dockslapning etc.).

Kemdykning: Arbete i en miljé dir man kanner till typ av fororening och koncentration och dar filterskydd har
bedomts ge ndodvandigt skydd ar enligt definitionen inte kemdykning. Forflyttning ut ur ett fororenat omrade,
t.ex. med hjalp av s.k. flyktutrustning och bekdmpning av kemikalieutfléde som inte férorsakar luftféroreningar,
anses inte heller vara kemdykning. Tryckluftsapparat kan dndd anvindas pd skadeplatsen for att oka
sdkerheten i arbetet. Saknas kunskap om foéroreningarna bér man utga fran att dessa kan vara halsofarliga och
vidta lampliga forsiktighetsdtgirder. Arbetsledaren bedomer dock nir insatsen &ar att betrakta som
kemdykning.

Kemskyddsdrikt: En kemskyddsdrakt kan vara utformad pa flera olika satt, vara uppbyggd av olika material
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och skydda olika bra i olika miljder (varierande tider innan olika kemiska dmnen tranger igenom drakten). De
indelas i 4 olika typer beroende av skyddsniva (Typ 1 - 4 dar Typ 1 skyddar bast och Typ 4 sdmst). Den drakt
som ger basta skydd ar en oOvertrycksventilerad, gastit kemikalieskyddsdrakt, som tillsammans med ett
andningsskydd tdcker hela kroppen. Val av drédkt beror pa riskbilden.

Kemskyddsdrakter omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvdndning av personlig
skyddsutrustning (se definitionen av personlig skyddsutrustning). For kemskyddsklader finns sarskilda
standarder.

Luftfororening: I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransviarden och atgarder mot luftféroreningar
definieras begreppet luftféroreningar. I samband med en kemolycka dar luftféroreningar sprids okontrollerat
galler dock foreskrifterna om rok- och kemdykning.

Rokdykning: Arbetsledaren beddémer ndr insatsen ar att betrakta som rokdykning. Brandroék bor dock alltid
uppfattas som hélsofarlig oavsett hur tit roken ar. Tryckluftsapparat eller lampligt filterskydd bor darfor
anvandas dven nar sjilva rokdykarmomentet upphort och i andra sammanhang nar luften ar féororenad pé en
skadeplats.

ROk- och kemdykarledare: Av paragrafen foljer att rok- och kemdykar-ledare maste uppfylla minst samma krav
som rok- och kemdykare da de vid en nédsituation ska kunna utféra en raddningsinsats. De behover dessutom
ha nédvéndiga egenskaper, fairdigheter och kunskaper for uppgiften (ledarrollen).

[ foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete sigs att arbetsgivaren ska foérdela uppgifterna i
verksamheten till chefer, arbetsledare och andra arbetstagare for att forebygga risker i arbetet och uppna en
tillfredstéllande arbetsmiljo. Rok- och kemdykarledaren kan fa en sddan uppgift, och da géller kraven i nimnda
bestammelse.

Utover dessa krav finns det sannolikt andra kunskaper och fardigheter som roék- och kemdykarledare
behdver tillgodogora sig genom utbildning och évning for att klara ledarrollen.

Till 4§ Arbetsgivaren ansvarar for att riskbedomningen genomfors inom insatsomradet. Arbetsgivaren kan
dock delegera uppgiften till ndgon med tillrdckliga befogenheter, resurser och nodvandig kompetens for
uppgiften (se aven foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete angdende uppgiftsfordelning och
kunskaper).

Det handlingsprogram kommunerna ar skyldiga att ha for raddningstjansten, enligt lagen om skydd mot
olyckor, dr vagledande fér riskbedémningen av arbetsmiljén inom den kommunala riddningstjinsten. Aven
resultatet av det systematiska brandskyddsarbetet (som &gare eller nyttjanderattshavare till byggnader eller
andra anlaggningar bor ha utarbetat) och raddningstjanstens insatsplaner behdver vagas in i beddomningen
samt hallas uppdaterade (se Statens raddningsverks allmdnna rdd och kommentarer om systematiskt
brandskyddsarbete). Om en raddningstjanst samarbetar med andra raddningstjanster ar det mycket viktigt att
riskbedomningen omfattar dven det insatsomradet.

Riskbedémningar behover goras regelbundet. Nar man planerar férdndringar i den egna verksamheten, som
t.ex. organisatoriska férandringar eller anskaffning av ny utrustning, behéver man goéra en ny riskbedémning.
En ny riskbedomning behover ocksé goras néar riskbilden inom insatsomradet forandrats, t.ex. i samband med
om- och nybyggnation, vagarbeten och etablering av nya industrier, tdnkbara hot mot viktiga
samhaéllsfunktioner etc. En ny riskbedémning kan ocksd behovas efter nya erfarenheter i samband med en
raddningsinsats.

Riskbedémningen genomfors med fordel av en grupp personer med olika kompetens och funktion, som
raddningschef eller representant for raddningschef, raddningsledare, arbetsledare, rokdykarledare, rokdykare
och skyddsombud. Foretagshalsovarden ar ocksa en anvandbar resurs.

Riskbedémningen i 4 § skiljer sig fran kraven i lagen om skydd mot olyckor, som avser att hindra och
begriansa skador pd méanniskor (allménheten), egendom och milj6.

Till 5§ Rokdykning ar den farligaste arbetsuppgift vi tillater i Sverige och ocksd ett av de mest fysiskt
kravande. Paragrafen bor tolkas sa att rokdykning primart ar en livrdddande insats. Invandig slackning genom
rokdykning bor darfor undvikas sd langt detta ar mojligt. Utvandig brandbekdmpning bor évervagas som forsta
alternativ.

Saknas uppgifter om vilka kemikalier som finns pa en skadeplats (se 13 §) bor riskbedémningen gds igenom
extra noga innan strategin bestams och en insats paborjas.

Den riskbedémning arbetsledaren gor vid ankomsten till skadeplatsen ar avgérande for hur
skadebekdampningen organiseras och genomfors. Om en industrirdddningsorganisations resurser tas i ansprak
maste detta tas med i riskbedomningen. Riskbedémningen kan med fordel goras utifran en faststélld checklista
som alla berorda ar fortrogna med. En sddan checklista bor bygga pa de risker som identifierats och analyserats
samt mojliga olycksscenarier (se 4 § med kommentarer).

Med tanke pa den stressituation som normalt uppstar i samband med en raddningsinsats ar det en fordel om
arbetet foljer faststallda standardrutiner sa langt det ar mojligt.
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Néar riskerna varderats beslutar arbetsledaren om hur man ska ga till vaga, varefter arbetsuppgifterna
fordelas.

Det finns metoder for snabba initiala insatser for utvindig brandbekdmpning (t.ex. offensiva enheter). Det
medfor att branden, under gynnsamma fdrhéllanden, kan kontrolleras i ett tidigt skede. Darigenom minskar
behovet av en rokdykarinsats.

Vid riskbedémningen fore en raddningsinsats behéver olika faktorer vagas in som:

o om det finns méanniskoliv att ridda,

e brandens omfattning och spridningshastighet,

o risk for rokgasexplosion,

e om det finns information om vilka kemikalier som finns pa skadeplatsen vid kemolycka,
de fysiska forhallandena pa platsen samt typ av objekt och riskbild,
rdddningsstyrkans storlek och sammansattning,
tillgdnglig raddningsutrustning,
personalens utbildning, erfarenhet och kompetens och
om ambulanspersonal och polis finns pa plats eller ar pa vag.

Riskbedémningen fore en insats bor dokumenteras skriftligt sd snart som majligt efter insatsens slut.

Till 6 § Har preciseras kravet for bemanning vid en enskild rok- och kemdykarinsats. Bemanningens
sammansattning beskrivs vidare i 7, 8 och 9 §§ och i kommentarerna till dem. Se ocksa 12 § med kommentarer.

Det ar arbetsledaren som bedomer hur stor insatsstyrkan bor vara och hur den bor organiseras vid rék- och
kemdykning samt ovriga faktorer som ar viktiga for insatsen. Vid stora eller komplicerade olyckor eller vid
olyckor i svartillgdngliga utrymmen, som tunnlar och gruvor, kan bemanningen behdva forstarkas med skydds-
och nodlagesgrupper. Det dr dock angelédget att foreskrifterna efterlevs och att arbetsmiljon inte gloms bort, sa
att sakerheten for rdddningspersonalen inte dventyras.

Det ar mycket viktigt att andningsutrustningen kontrolleras innan insatsen pabérjas. En funktionskontroll av
sdval arbetsutrustning som 6vrig personlig skyddsutrustning bér om majligt ocksa goras for att minska risken
for olyckor. Vid denna kontroll ar det lampligt att man dr observant pa savél den egna som medarbetarnas
utrustning.

Det ar ocksa viktigt att insatstiden inte skiljer ndmnvart mellan dem som ingér i raddningsstyrkan dd vantan
pa erforderlig personal for att f& paborja t.ex. en rokdykarinsats kan utgora en 6kad psykisk belastning for
arbetstagarna. Darfor ar det angeldget att mindre resurskrdvande metoder dn rokdykning utvecklas och tas i
bruk.

Till 7§ ROk- och kemdykarinsatser har olika riskbilder och kan darfor krava olika organisatorisk uppbyggnad.
Det innebar t.ex. att en kemdykarinsats skulle kunna genomfoéras med en annan numerar dn tva kemdykare
som arbetar i par, om en riskbedémning visar att detta kan goras under betryggande sakerhet for personalen.
Det forutsatter dock att 6vningarna ar anpassade till hur rdddningsinsatserna kan komma att genomforas.

Till 8§ Rok- och kemdykarledarnas uppgift dr att leda insatsen frdn baspunkten. Endast om rok- eller
kemdykarparet pdkallar nodhjalp och det ar lampligt frén sdkerhetssynpunkt ar det tankt att rok- eller
kemdykarledaren lamnar baspunkten - da for att sakra rok- eller kemdykarnas retrattvag och for att undséatta
dem.

Till 9§ Det ar mycket viktigt att rokdykarparet haller ihop (fysisk kontakt) sa att de lattare kan kommunicera
och halla kontroll pa varandra under radddningsinsatsen. Tanken ar att rokdykarna sakrar upp for varandra om
en akut risksituation uppstar eller om parkamraten hamnar i en nddsituation. Rokdykarledarens informeras
om vad som sker och rokdykarna hjalper varandra till en sdker miljo, t.ex. baspunkten. Detta ar en av orsakerna
till att det stalls hoga krav pa fysisk arbetsformaga (se ocksd kommentarerna till 3 § dar fysisk arbetsformaga
och arbetskrav behandlas samt kommentarerna till 19 §).

Om sikten ar god och riskbeddémningen enligt 5§ visar att tillrdcklig sikerhet kan uppnds &nda, kan
kemdykare arbeta utan parsammanhallning och i en annan numeréar an tva (se 7 §). Det forutsatts dock att
personalen har dvat detta innan.

Till 10 § Nar en arbetsinsats paborjas bor trycket i tryckluftapparatens gasflaskor inte understiga det hogsta
tilldtna fyllningstrycket med mer &n 20 %. Det betyder att de flaskor som halls i utryckningsberedskap behover
vara fyllda till maximalt fyllningstryck. Stark kyla under utryckningen gor att flasktrycket sjunker sa att det
omedelbart fdre insatsen kan vara ca 20 % lagre dn vid férvaringen.

Till 11§ Det ar viktigt att se till att tryckluftsapparatens olika delar fér man-6ver och kontroll kan hanteras
och observeras dven nar de ar placerade under skyddsdrakten. Da det kan vara svart att kontrollera trycket i
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flaskorna under pagaende insats ar det viktigt att rok- respektive kemdykarledaren har kontroll pa tiden sa att
insatsen kan avbrytas - helst innan reservluften borjar forbrukas da reservluften i férsta hand ar tinkt som en
extra sdkerhet i arbetet.

Risker i samband med pagdende insats - t.ex. om det finns gasflaskor, and-ra tryckkérl, kemikalier eller andra
potentiella riskkallor som vassa féremal eller risk for ras - bor genast rapporteras till parkamraten och rok-
eller kemdykarledaren.

Rok- och kemdykning ar extremt fysiskt och mentalt kravande arbetsuppgifter, som bl.a. stiller krav pa hog
syreupptagningsformdga (fysisk kapacitet). Hart fysiskt arbete okar kroppens varmeproduktion kraftigt -
varme som kroppen maste kunna gora sig av med genom svettning. Arbetspassen behover darfor tidsbegransas
och aterféljas av en tillrackligt 1dng vila i sval miljé (minst 30-60 minuter, om mgjligt langre tid). Personalen
behover ocksa dricka mycket s att kroppens vitskebalans aterstalls. Allvarliga olyckor har intraffat p.g.a. for
hog viarmebelastning i samband med rékdykning och rokdykardvningar. Darfor ar det viktigt att rok- och
kemdykarledarna ar observanta pa rok- och kemdykarnas allméntillstand bade under pagaende insats och efter
avslutad insats.

Insatsen kan avbrytas av sdval arbetsledaren som rok- eller kemdykarledaren samt rok- och kemdykarna.

Arbetsmiljolagen stéller krav (se kapitlet om allmédnna skyldigheter) pa att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska darutéver se till att arbetstagarna bl.a. far
god kdnnedom om de risker som kan vara forbundna med arbetet och hur riskerna kan undvikas.
Arbetsmiljolagen stiller ocksd krav pa att arbetstagarna bl.a. ska folja givna foreskrifter. Den hir typen av
fragor omfattas ocksd av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, se sarskilt avsnittet om
uppgiftsfordelning och kunskaper.

Till 12§ Med siker tillgdng till slackvatten avses att slackvatten, under hela tiden insatsen pdgar, finns
framme hos rok- och kemdykarna. For att sdkerstilla detta behovs normalt en sarskild person som star i
forbindelse med rokdykarledaren. Férutom att vattentillgdngen behover 6vervakas behover dven fel kunna
dtgardas omedelbart eller varnas for sd att rokdykarnas sdkerhet inte dventyras om det skulle uppsta ett
allvarligt vattenlackage eller ndgon annan stérning i vattenférsorjningssystemet. Om en riskbedémning visar
att det genom tekniska losningar gar att garantera siker tillgang till slackvatten, t.ex. genom minst tva av
varandra oberoende system, kan sddana I6sningar eventuellt ersitta en fysisk person.

De bor papekas att det finns situationer dar vatten kan vara olampligt som slackmedel. I dessa fall b6ér andra
sldckmedel dn vatten anvandas.

Till 13§ Saknas nodvandig information om vilka kemikalier som ar eller kan vara aktuella pa skadeplatsen
bor andra metoder 4n kemdykning dvervagas, om det inte ar uppenbart att riskerna kan tas om hand pa ett
acceptabelt satt aven utan denna information. Vilka matt och steg som bor tas i en sddan situation kan t.ex.
beskrivas i en standardrutin for raddningsinsats vid kemolycka.

RIB kan fungera som beslutsstdd och informationskalla vid kemikalie-olyckor.

Till 14 § Da rok- och kemdykning innebar sarskilt hog fysisk och mental belastning kravs att en person som ar
uttagen for denna typ av arbete ar fullt frisk. Fullt frisk betraktas den som saknar savél subjektiva (egen
uppfattning) som objektiva (genom halsokontroll) tecken pa sjukdom eller andra avvikelser fran det normala,
som begransar tjanstbarheten for rok- och kemdykning.

Det ar viktigt att den som rok- och kemdyker behaller en god fysisk arbetsférmaga genom regelbunden och
varierad fysisk trdning. Genom att genomfdra regelbundna standardiserade tester kan den fysiska
arbetsformagan foljas over tid, for varje individ, och kompletterande traning sattas in vid behov.

Kravet pa att kunna arbeta lugnt och metodiskt i svara situationer betyder att dessa egenskaper behover
kontrolleras och beddmas, dels genom ett praktiskt test i samband med rekryteringen, dels genom
observationer vid 6vningar och insatser. Nar en brandman tas ut for tjanstgéring som rok- och kemdykare kan
det vara lampligt att lata vederborande utfora tester, inom ramen for den medicinska kontrollen, med
andningsmask och trycklufts-apparat for att bedoma formagan att arbeta i skyddsutrustning. Det ar dock viktigt
att vara extra forsiktig om ansiktet ar tackt, sd att ldkaren eller test-ledaren kan observera eventuella
medicinska avvikelser eller symtom pa sjukdom som kraver att forsoken avbryts.

I en rapport fran Raddningsverket (1997) beskrivs hilsokrav vid rék- och kemdykning. Rapporten har sin
giltighet dven idag och kan vara ett stod vid den tjdnstbarhetsbedémning som ldkaren gor i samband med den
medicinska kontrollen (se dvriga referenser).

Till 15§ Upphér att géilla genom AFS 2019:13.

Till 16 § Arbete med rok- och kemdykning kan innebdra exponering fér &mnen som ar direkt skadliga for
saval den gravida kvinnan som fostret och fosterutvecklingen. Exponering fér brandrok kan aven medfora att
hélsofarliga
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amnen 6verfors genom amning till barnet. Darutéver bér man vara uppmarksam pa saval den fysiska som den
psykiska belastning arbetet innebdr. Det ar darfor viktigt att arbetstagaren genast anmaler en graviditet till
arbetsgivaren. Det illamdende som ofta forekommer tidigt i graviditeten kan 6ka risken for olycksfall i arbetet.
Se ocksa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare.

Den aktuella bestdmmelsen ar tillimplig pa de som i sitt arbete kommer att rék- och kemdyka.

Arbetsgivaren bor dokumentera arbetstagarens anmalan om graviditet och amning. Arbetsgivaren bor ocksa
ge arbetstagaren en kopia av det som dokumenterats.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

« Anstillda arbetstagare.

e Inhyrd arbetskraft (jimfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

[ frdga om verksamhet utan anstdllda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5 § arbetsmilj6lagen) avses med antal
sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

e Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer avgor vilka personer som ska anses inga i
verksamheten. I antalet sysselsatta inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstallen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifrdn information avseende den dag som Overtrddelsen av
sanktionsbestimmelsen konstaterades. (AFS 2014:14)

Till 17§ Andningsluften bedéms vara tillrackligt fri fran féroreningar om den uppfyller kraven i Svensk
standard SS-EN 12021 Andningsskydd - Komprimerad luft fé6r andningsapparater.

Vid langa intrangningsvagar som i tunnlar, gruvor och kulvertar kan tryckluftsapparatens aktionstid vara for
kort. I sddana situationer kan man anvédnda syrgasapparat utan sdkerhetstryck, om en riskbedémning visar att
sa ar lampligt. Syrgasapparater har dock lagre skyddsfaktor (minimikrav 10 000) an tryckluftsapparater med
andningsventil och sidkerhetstryck (minimikrav 100 000).

Till 18§ Den personliga skyddsutrustningen bor bestd av minst brandhjalm, branddrakt, brandhandskar,
brandstdvlar och ndgon form av rorelse- eller inaktivitetslarm (ljudlarm) som varnar nar nagon inte forflyttat
sig under en tidsperiod (t.ex. p.g.a. av fall eller medvetsloshet). Sittsele eller balte kan ocksa ingd i utrustningen.
Rokdykarledaren bor ha sdkerhetslina vid langa intrdngningsvégar eller om det beddmts nédvandigt av andra
skél. Det ar angeldget att utrustningen vardas och hélls ren sa att funktionen ar intakt samt for att minska
risken att exponeras for skadliga &mnen via kontaminerade (férorenade) kldder. Riskbedémningen (4-5 §§) bor
visa pa vilken utrustning som kan behévas.

Man bor vara uppmadrksam pd att personlig skyddsutrustning som tryckluftsapparat kan behévas pa
skadeplatsen dven ndr rok- eller kemdykaruppdraget slutforts. Det giller dven nadr varken rok- eller
kemdykning forekommer eftersom alla brandgaser och -partiklar samt emissioner fran kemiska utslapp bor
betraktas som halsofarliga. Andra typer av andningsskydd, som helmask med filterskydd, kan dock komma i
fraga vid efterslackning och sanering av skadeplatsen.

Vid kemikalieutsldpp bor man anvdnda kemskyddsklader med en for riskbilden ldmplig skyddsniva (Typ 1 -
4 dar 1 ar den hogsta skyddsnivan). Det kan darfor bli aktuellt med kompletterande eller annan utrustning an
den som anvidnds vid rékdykning om riskbedémningen visar att det finns skil for det. Vid insatser i
explosionsfarlig miljo behover dock utrustning, verktyg, material och personlig skyddsutrustning vara
anpassad for den explosiva miljo i vilken den anvands i. Utrustningen bor valjas med hansyn till risken for
elektrostatisk uppladdning samt det kemiska &mnets explosionsgrupp och temperaturklass (SEK 2004, dvriga
referenser). Kommunikationssystem som radio och mobiltelefoner liksom vanliga handlampor och verktyg som
anvands i explosionsfarlig miljo omfattas av detta sdkerhetstinkande (se foreskrifterna om arbete i
explosionsfarlig milj6).

Branddrdkt med stdnkskydd och tryckluftapparat kan anvdndas nar kroppsskyddet behover forstarkas.
Stankskyddet (Typ 4) fungerar som latt kemskydd och férhindrar dven att branddrékten blir indrankt av farlig -
vatska.

Kemskyddsdrakt med tryckluftapparat bor anvindas nir den kemiska miljon ar sddan att riskerna for
fratskador och forgiftning ar stérre an brandfaran. Kemskyddsdrakten maste i vissa fall forstarkas med ett
tillsatsskydd (koldskydd) mot kondenserade gaser.

Regler om personlig skyddsutrustning finns i Arbetarskyddsstyrelsens foéreskrifter om utférande av
personlig skyddsutrustning och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvdndning av personlig
skyddsutrustning.

Ny teknik utvecklas standigt och bor tas emot positivt. En del av den nya tekniken kan vara anvandbar och
fylla ett behov inom raddningstjansten, t.ex. ljudlarm for snabb identifiering och lokalisering av nédstalld
rokdykare och IR-kamera for snabbare och effektivare avsokning av skadeplatsen. Det finns ett
skdrsldckningskoncept utvecklat som innebdr en snabb och ur arbetsmiljoperspektiv sdkrare slackning an
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invindig brandbekidmpning (se offensiv enhet i ordlistan). Aldre metoder som bygger pa férhéjt vattentryck
(forhojt lagtryck) ar mycket vanligt idag. All ny utrustning och teknik samt nya metoder behéver dock forst
riskbeddmas och testas under sdkra forhallanden vid realistiska dvningar innan de bérjar anvindas vid
rdddnings-insatser. Tillverkarens anvisningar for arbetsutrustningen bor ocksa tas med i riskbedémningen
(t.ex. bemanning vid héjdfordon). Resultatet fran utvdrderingen av testerna, anvisningar och annat som ar
viktigt bor sedan ligga till grund for de arbetsmiljomassiga besluten, dvs.:

e om den testade utrustningen eller metoden uppfyller sdkerhetskraven,

e om det finns begransningar eller forbehall fér att anvdnda utrustningen (tillverkarens anvisningar for

konstruktionen) eller tillampa metoden och
e om utrustningen eller metoden ger det dnskade mervardet i arbetet.

IR-kameran kan ndmnas som ett exempel pa bra och effektiv teknik men diar man maste vara observant pa
bl.a. synergonomiska faktorer, som berdér de som anvander glaségon, och att rumsuppfattning paverkas da
bilden som aterges inte ar naturligt atergiven. Har ar det viktigt att ta med tillampliga krav i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter i bedomningen (t.ex. foreskrifterna om anvindning av arbetsutrustning, maskiner och vissa andra
tekniska anordningar samt hogtryckssprutning). Man bor dock vara uppmarksam pa att det inte ar sdkert att en
produkt som uppfyller kraven i tillimpliga produktdirektiv, harmoniserande standarder och grundlaggande
krav i Arbetsmiljoverkets foreskrifter Kklarar de speciella krav som stills pa tex. en rok- eller
kemdykarutrustning.

Det kan bli aktuellt att komplettera den obligatoriska rok- och kemdykarutbildningen samt rok- och
kemdykardévningarna om man planerar att anvanda ny utrustning (se 19 § med kommentarer).

Till 19 Som framgar av 19 § ar utbildningsprogrammet i bilaga 1 endast ett minimikrav for dem som anlitas
for rok- och kemdykning.

Ovningarna bér s langt det ir méjligt efterlikna en tinkt raddningsinsats men genomféras under
kontrollerade forhallanden sa att inte personalens hélsa och sdkerhet dventyras.

Pa arbetsplats diar endast en av metoderna ar aktuell (endera rok- eller kemdykning) kan 6vning och
utbildning anpassas efter dessa forutsattningar. Det innebar t.ex. att de som endast kommer att kemdyka inte
behéver genomfoéra de varma évningarna. Aven utbildningsprogrammet (bilaga 1) kan reduceras nigot och
anpassas efter dessa forutsdttningar. Det innebdr samtidigt att den som endast genomgatt utbildning och
6vning for t.ex. rokdykning inte kan anlitas for kemdykning och vice versa.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att personalen har erforderlig utbildning, erfarenhet och kompetens
for uppgiften. En kompletterande och forstarkt utbildning och 6vning kan darfor bli aktuell utifran den reella
riskbilden och de faktiska arbetsuppgifterna (situationsanpassad utbildning, 6vning och traning). De
arbetsgivare som inte har anknytning till den kommunala eller statliga raddningstjdnsten bor radgéra med den
lokala rdddningstjdnsten, alternativt raddningsverkets skolor, om vilken utbildning och vilka 6vningar som
personalen behdver genomga for de tankta arbetsuppgifterna.

Utvecklingen i samhéllet gor att arbetsforhallandena och férutsattningarna for att utfora ett raddningsarbete
stindigt forandras. Det gor att sdvadl utbildning som oOvningar kontinuerligt maste anpassas efter de
forhallanden som rader inom raddningstjdnstens insatsomrade, vilket kan omfatta t.ex. hela eller delar av
narliggande kommuner. Det betyder, att utdver den tilliggsutbildning som galler syrgasapparat, beh6ver dven
arbete med t.ex. IR-kamera och annan komplicerad utrustning ldggas in som en obligatorisk del i det lokala
utbildningsprogrammet.

Organisationsfordndringar och ny teknisk utrustning ar faktorer som i stor utstrackning paverkar
arbetsforhallandena inom raddningstjansten. Personalnedskarningar i kdrerna kan medféra att brandméannen
kan fd vinta pd forstirkning innan tex. en rok- eller kemdykarinsats kan pdaborjas eller att
dterhdmtningspauserna riskerar att bli for korta (se 3:e stycket till kommentarerna till 11 §). Det skulle kunna
medfora en sdval okad psykisk som fysisk belastning for de berérda. Utbildning och évningar kan behéva
anpassas till en sddan situation. Det kan gilla t.ex. ytterligare krav pa saval fysisk som psykisk formaga for att
klara arbetskraven.

Ny teknisk utrustning dndrar forutsdttningarna for arbetet och kan ge mojligheter till alternativa eller
kompletterande metoder vid rdddnings-insatser. Radddningsverket har t.ex. utvecklat ett koncept som kallas
offensiv enhet som férhoppningsvis kan minska behovet av en rokdykarinsats. Det ar dock viktigt att
riskbedémningen bla. beskriver hur stor personalstyrka som behovs vid olika rdddningsinsatser, vilken
kompetens personalen behdver och under vilka forhallanden och i vilken situation tekniken och metoderna ar
tankta for sd att utbildning och 6vningar kan anpassas till de nya férhallandena.

Det ar viktigt att heltidsbrandmén far 6va tillsammans med deltidsbrandméan och vikarier for att svetsa
samman personalen och 6ka samhorigheten samt for att 6ka sdkerheten i arbetet inom raddningstjansten.

Ovningarna bér inom rimliga granser vara si realistiska som mojligt. Ovningar kan utforas i sirskilda
6vningshus (containerbyggnader) med rok, virme och ljudkuliss, i utrangerad byggnad eller pd annat lampligt
stélle. Det ar viktigt att 6vningarna anpassas till deltagarnas erfarenhet och utbildningsniva. De maste ocksa
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varieras sa att nya arbetsmoment kan 6évas, helst i nya miljéer. Det ar ocksa viktigt att dvningsledaren har den
kunskap, den erfarenhet och de egenskaper som behovs for att 6vningarna ska kunna genomfdras under siakra
forhallanden. [ foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete beskrivs baskraven for personer i
arbetsledande stillning avseende arbetsmiljokunskap.

Nar rokdykarforeskrifterna togs fram 1986 diskuterades en ldmplig temperatur pa mellan 60-70 °C
(eventuellt upp till 80 °C) vid varma rokdykar-6vningar. Det temperaturintervallet bor vara vagledande aven i
dag ndr varma dvningar planeras. Om arbetsgivaren bedémer att dvningar dven behdver genomfdras vid hogre
temperaturer (flera hundra grader Celsius) for att efterlikna en riktig rokdykarinsats, ar det viktigt att denna
risksituation analyseras och att sarskilda rutiner infors (t.ex. endast korta 6vningsmoment) och atgarder vidtas
(eventuellt sjukvardspersonal pa plats) for att eliminera risken for ohéalsa och olycksfall sa langt det dr mojligt.

Utover de obligatoriska 6vningarna med varmetillsats bor virmetrdning ingd for att sakerstélla forbattrad
varmetalighet. En viss del av traningen kan t.ex. genomforas i trdningskldder av tatt material. Regelbundna
bastubad forbattrar ocksa varmetaligheten.

[ raddningstjanster dar rok- och kemdykarinsatser inte forekommer sa ofta kan dvningstillfallena behdva
utdkas just av den anledningen. I kommuner med hdg riskniva eller komplicerade riskmiljoer kan ocksa
ovningstillfallena behéva utokas.

Arbetsgivaren bor fora journal 6ver insatser och dvningar sd att extra atgarder kan sittas in for den som av
nagon anledning (t.ex. sjukdom eller tjdnstledighet) inte arbetat under en tid eller av ndgot annat skal inte varit
med vid obligatoriska 6vningar.

Ovningar vid utbildning p& Riddningsverkets skolor ar ett virdefullt komplement till riddningstjinsternas
egna 6vningar men bor inte ersitta 6vningarna pa den egna arbetsplatsen.

For att kraven pad den fysiska arbetsformagan (se 15§ med kommentarer) ska kunna uppfyllas behdver
personalen allsidig och regelbunden fysisk traning. Behovet av fysisk traning ar dock olika. Det kan darfoér
behdvas en viss individanpassning. Arbetsgivare bor forsdkra sig om att rék- och kemdykare tréanar tillrackligt
mycket.

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik intréffar omkring hélften av alla arbetsskador inom raddningstjansten i
samband med fysisk traning. Lagsporter som innehaller mycket fysisk kontakt, t.ex. innebandy och fotboll,
svarar for de flesta arbetsskadorna. Det ar darfor viktigt att traningen bedrivs sa att personalen inte skadas och
att lampliga skydd anvénds, t.ex. skyddsglas-6gon vid innebandy.

Traning bor bedrivas efter sarskilt program dar saval smidighets- och koordinationsévningar som
konditions- och styrketrdning ingar. Ett sdtt att minska risken fér muskel- och skelettskador ar att borja alla
traningspass med uppmjukning och avsluta med stretchévningar, oavsett vad som ingar i traningsprogrammet.

Till bilaga 1 For att kunna utféra likartade arbetsuppgifter behover en deltidsanstilld brandman en lika
omfattande utbildning som en heltidsanstélld. Utbildningsnivan, fér de teoretiska d&mnena, kan uppnds genom
traditionell utbildning eller genom interaktivt larande via persondator, t.ex. web-baserad utbildning eller
utbildningsprogram pa CD/DVD-skivor. De praktiska momenten kan dock inte ersittas med interaktivt larande.

Syrgasapparater har forhéllandevis ldng aktionstid och lampar sig darfér i miljoer med langa
intrangningsvigar (tex. tunnlar, gruvor och Kkulvertar). Syrgasapparaternas Kkonstruktion dr dock mer
komplicerad an trycklufts-apparaternas. Darfor kraver de sarskild utbildning och mer tid for skoétsel och
underhall.
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Bilaga 2
Ordlista
[ ordlistan beskrivs begrepp som Arbetsmiljoverket anviander som kan behdva en forklaring.

Arbetskrav: [ kommentarerna till 3 § ndmns begreppet arbetskrav. Arbetskrav finns inte reglerat i foreskriften.
Begreppet anviands dock av manga inom riaddningstjdnsten och avser de faktiska fysiska krav som arbetet
kraver. Idrotts- och testledare, inom raddningstjdnsten, medverkar till att ta fram objektiva metoder for att
faststdlla de krav (arbetskrav) som bor stillas pa de som ska arbeta med bl.a. rék- och kemdykning. Ytterst ar
det dock arbetsgivaren som lokalt ansvarar for denna fradga inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Forhojt vattentryck (forhéjt 1agtryck): Vattentryck pa upp till 60 bar varvid vattnet slas sonder till mycket sma
droppar och bildar en fin vattendimma. Ett forhojt vattentryck minskar vattendtgdngen avsevart jamfort med
traditionell slackning med lagtrycksslang, dar trycket ligger pa ca 10 bar.

Insatstid: Tiden fran larm till att insatsstyrkan kan paboérja raddningsar-betet.

Interaktivt lirande (utbildning): T.ex. lirande dar ldrare och elev kommunicerar helt eller delvis via datorn
eller dar eleven endast kommunicerar med datorns programvara.

Begreppen interaktiv utbildning eller interaktivt larande &r inte klart definierade. I engelskan talar man om e-
learning eller electronic learning. Under det begreppet faller bl.a. interaktivt larande, webbaserat ldrande, IT-
baserat larande och datorbaserat larande - begreppet utbildning ndmns ocksa i dessa sammanhang. Learning
(larande) betraktas dock som en vidare beskrivning av kunskapsférmedling &n traditionell utbildning eftersom
ny teknik mojliggor nya sétt att bedriva undervisning pa.

IR-kamera: Kamera som registrerar varmestralning (vaglangder mellan ca 0,7 pum till 1 mm) fran olika objekt
(t.ex. i rokfyllda rum) och som kan 6verforas till en synlig bild.

[R-kamera omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning.

Medicinska kontroller: I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet finns bl.a. krav
pa obligatoriska medicinska kontroller fér arbeten som innebar stor fysisk pafrestning. Rok- och kemdykning ar
sadant arbete. Bestimning av fysisk arbetsforméga, arbetsprov med EKG-registrering samt vad som i dvrigt
behovs for att bedoma om arbetstagaren med hansyn till sitt hidlsotillstdind bor arbeta med rok- eller
kemdykning ingar i kontrollen.

Generella regler om medicinska kontroller finns ocksd. Sddana ska erbjudas arbetstagarna om en
riskbedémning visar att det ar motiverat.

MTO: Samverkan mellan Ménniska (M), Teknik (T) och Organisation (0). Med MTO menas att anldgga ett
helhetsperspektiv pa arbetsmiljon och kombinera olika faktorer som manskligt beteende (M), teknisk design
(T) och ledningssystem (dvs. riktlinjer for arbetsmiljoarbetet) samt den sdkerhetskultur som rader pa
arbetsplatsen (O). Varje del anses vara lika viktig. Se dven Arbetsmiljélagen, 2 kap., 1 § samt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nodldgesgrupp: Sjalvstindig enhet diar en rokdykarledare och ett rok-dykarpar ingdr under ledning av
arbetsledaren. En nddlagesgrupp anvands for att snabbt kunna undsatta nddstéllda rok- och kemdykare.
Nodlagesgruppen kan arbeta friare dn skyddsgruppen da gruppen har en egen rokdykarledare.

Offensiv enhet: En organisationsform som utgors av tvd personer vilket mojliggér snabba initiala
raddningsinsatser i vantan pa férstarkning.

Det ar viktigt att personalen som bemannar den offensiva enheten har fatt sarskild utbildning samt 6vning. En
offensiv enhet stiller ocksa hoga krav pa arbetsutrustningen. En sddan bestar av ett mindre fordon som
bestyckas med minst en utrustning fér utvindig brandbekdmpning sd som skarslidckare, IR--kamera och
utrustning for 6vertrycksventilation samt tekniskt ledningsstod (skarslackningskonceptet).

Ohilsa: Ohilsa kan vara bade sjukdomar enligt medicinska, objektiva Kriterier och kroppsliga och psykiska
funktionsstérningar av olika slag som inte dr sjukdom i objektiv mening. Exempel pa det senare ar olika former
av stressreaktioner och belastningsbesvar (se till 2 § i foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete).

Personlig skyddsutrustning: Regler om anvindning personlig skyddsutrustning baseras pa ett minimidirektiv
som ar overfort genom Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning.
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Foljande utrustningar dr undantagna:
e Vanliga arbetsklader och uniformer som inte ar sdrskilt utformade for att skydda arbetstagarens sakerhet
och halsa.
e Utrustning som anvénds for sjalvférsvar eller i avskrackande syfte.
e Barbar utrustning for att uppticka och varna for risker och olagenheter.

RIB: Ett datorbaserat integrerat beslutsstod for skydd mot olyckor.
Raddningsverket ansvarar pa uppdrag av regeringen for att bygga upp och utveckla RIB. RIB kan anvindas
bade i det forebyggande olycksfallsarbetet och som stod och informationskalla vid insats.

[ RIB finns bl.a.:
e information om raddningstjdnsten och andra resurser som kan anvandas vid raddningsinsatser,
e information om regelverk vid transporter pa vag, jirnvag, sjo och flyg,
e information om farliga &mnen,
e instruktioner for akut omhéandertagande pa olycksplats,
e berdkningsprogram for spridning av kemikalier i mark,
e berdkningsprogram som simulerar spridning vid utslapp av giftiga gaser och beskriver konsekvenserna av
utslappen,
e en biblioteksdatabas med erfarenhetsrapporter fran kemikalieolyckor,
e en metodbank for atgarder vid utslapp av kemikalier och
e instruktioner for att ta hand om oljeutslapp.

Risk: Sannolikheten for att ohilsa eller olycksfall i arbetet ska uppsta och féljderna av detta (se till 8§ i
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdar-bete).

Riskbedomning: En beddmning av om det finns risker for ohélsa och olycksfall i arbetsmiljon for att avgéra om
forebyggande dtgarder behovs -eller inte.

Skyddsgrupp: Ett rokdykarpar i beredskap, med eget slangsystem, som har till uppgift att:
e undsitta rokdykarparet om nagot oforutsatt intraffar eller
e sikra retrattvagen eller del av retrattviagen mellan rokdykarparet och rokdykarledaren.

Skyddsgruppen leds av den rok- eller kemdykarledare som leder insatsen eller av en egen rok- eller
kemdykarledare.

Skirslidckare: Utrustning for slackning av brander med sma vattenméangder under hogt tryck (ca 200 bar), dar
vattenstralen bryts upp i en fin vattendimma med effektiv slackférmaga.

Hogtrycksutrusning som anviands vid skdrning och har hégre sprutvattentryck dn 25 bar omfattas av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hogtryckssprutning. Den som anvander hdgtrycksutrustning med hogre
sprutvattentryck an 200 bar ska ha genomgatt sarskild utbildning och ha tillracklig fardighet i detta arbete
enligt samma foreskrift.

SMO-utbildning: En tvaarig eftergymnasial grundutbildning féor dem som vill arbeta med rdaddning och
sdkerhet och t.ex. bli brandman. Utbildningen bedrivs vid Raddningsverkets skolor.

Sédkerhetskultur: Begreppet har ingen allmint accepterad definition men kan beskrivas som: ”"Det
forhallningssatt och de attityder som finns i en organisation till arbetsmiljon (alternativt till sdkerheten eller till
risker).”

For att fa ett fungerande och effektivt sdkerhetsarbete behover ett ledningssystem, i likhet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet, knytas ihop med den sdkerhetskultur som rader pa en arbetsplats.

Det har visat sig, genom utvardering av de utredningar som ar gjorda av bl.a. Statens haverikommission, att den
sidkerhetskultur som rader pa en arbetsplats har betydelse for uppkomsten av tillbud och olyckor.
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