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Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna AFS 2023:15
rdd om medicinska kontroller i arbetslivet;

(Andrad: t.o.m. den 1 augusti 2025, AFS 2025:3)

Avdelning I: Allmanna bestammelser

1 kap. Allmanna bestammelser

Varfor foreskrifterna finns

1 § Syftet med dessa foreskrifter &r att minska risken for ohélsa
relaterad till arbetet genom
1. medicinska kontroller som
a) visar om arbetstagarens hilsotillstand medger en
viss typ av arbete,
b) ger mojlighet att tidigt upptdcka tecken pd ohilsa
som beror pa exponering, och
c) ger underlag for atgarder pa arbetsplatsen, och
2. hélsoundersokningar av flygpersonal inom civilflyget.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

2 § I arbetsmiljolagen (1977:1160) och i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete - grundldggande skyldigheter f6r dig med
arbetsgivaransvar, finns grundldggande bestimmelser om hur
arbetsgivaren ska organisera, genomfora och folja upp sitt
arbetsmiljoarbete for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall
i arbetet och uppna en tillfredstillande arbetsmiljo. Vidare
framgar vilka som ska medverka i arbetet.
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I dessa foreskrifter finns bestimmelser med preciserade krav for
det systematiska arbetsmiljoarbetet, som kan gélla
undersokningar av arbetsmiljon, bedémningar av risker och
atgarder som ska vidtas. Det finns ocksa preciseringar som kan
gdlla sarskilda krav pd kunskaper eller hur vissa
arbetsmiljouppgifter ska fordelas.
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Avdelning Il: Medicinska kontroller i
arbetslivet

2 kap. Generella bestammelser

Da galler foreskrifterna

1 § Bestammelserna i 2-9 och 13 kap. reglerar medicinska
kontroller och biologiska exponeringskontroller i vissa typer av
arbeten.

2 § Bestammelserna i 3 och 4 kap. reglerar medicinska kontroller
vid arbete dér arbetstagaren utsatts for vibrationer, 3 kap. 1-3 §§,
handintensivt arbete, 3 kap. 4-6 §§, nattarbete, 3 kap. 7-9 §§, eller
arbete med allergiframkallande kemiska d&mnen, 4 kap. 1-4 §§.

Bestdmmelserna i 5-8 kap. reglerar medicinska kontroller, med
bedomning for tjanstbarhetsintyg, vid arbete med
allergiframkallande kemiska d&mnen, 5 kap. 1-3 §§, arbete som
innebédr exponering for fibrosframkallande damm, det vill sédga
asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer eller kvarts, 6 kap. 1-

5 §§, arbete som innebéar exponering for bly, 7 kap. 1-3 §§, arbete
som innebdr exponering for kadmium, 7 kap. 11-13 §§, arbete
som innebdr exponering for kvicksilver, 7 kap. 20-22 §§, arbete
som innebar kldttring med stor nivaskillnad, 8 kap. 1-3 §§, arbete
med rok- och kemdykning, 8 kap. 4-6 §§, och dykeriarbete,

8 kap. 7-9 §8§.

3 § Bestimmelserna i 7 kap. reglerar biologiska
exponeringskontroller vid arbete med bly, 4-10 §§, kadmium, 14~
19 88§, och kvicksilver, 23-27 §§.

4 § Bestammelserna i 9 kap. reglerar medicinska kontroller d&ven
vid annat arbete &n som avses i 2 och 3 §§, dir en riskbedomning
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enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad

(AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete - grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar, visar att det dr
motiverat.

Vem foreskrifterna riktar sig till

5 § Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter f6ljs, med
undantag for det som anges i 12 kap.

Av 3 kap. 5 § andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att
den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver
yrkesmassig verksamhet utan anstéllda, omfattas av
bestammelserna om saval arbetsgivare som arbetstagare i dessa
foreskrifter. Den som driver sdidan verksamhet behover dock inte
folja bestimmelserna i
1. 8§ 1-6 och 9 §1-5 om information med mera,
3 kap. 4-6 §§ om handintensivt arbete,
3 kap. 7-9 §§ om nattarbete,
8 kap. om arbete som innebdr stor fysisk anstrangning,
10 kap. om hilsoundersokning av flygpersonal inom
civilflyget, eller
6. 12 kap. om ldkares anmalan och ldkares
rekommendationer.

Ol W

Aven den som sysselsitter inhyrd arbetskraft i sin verksamhet
riaknas som arbetsgivare for dessa arbetstagare vid tillimpningen
av

1. 14 och 15 §§ om tjdnstbarhetsintyg,

2. 18 § om biologiska exponeringskontroller,

3. 17 och 19 §§ om sanktionsavgifter.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att dessa foreskrifter
under vissa omstandigheter kan medfora skyldigheter dven for
andra &n arbetsgivare. Det som sdgs i detta kapitel giller da dven
dem.
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6 § 112 kap. finns

1. bestammelser om ldkares anmélan av sjukdom,
2. information kring direktiv 2004/37/EG, och
3. information kring direktiv 2017/2398/EU.

Definitioner

7 § I dessa foreskrifter har foljande begrepp dessa betydelser.

Begrepp

Betydelse

Biologisk exponeringskontroll

Direkt eller indirekt métning
av halten av ett &mne i
kroppen.

CLP-férordningen

Europaparlamentets och
radets forordning

(EG) nr 1272/2008 av den
16 december 2008 om
klassificering, markning och
forpackning av @mnen och
blandningar, d&ndring och
upphédvande av direktiven
67/548/EEG och 1999/45/EG
samt dndring av forordning
(EG) nr 1907/2006.

Dykeriarbete

Arbete under vatten dar
arbetstagaren andas
andningsgas, det vill sdga en
gasblandning avsedd for
dykning, under forhojt tryck.

Farlig kemisk produkt

Kemiska dmmnen eller
blandningar och explosiva
foremal som medfor fysikalisk
fara eller halsofara enligt
kriterierna i forordningen
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Begrepp

Betydelse

(EG) nr 1272/2008 (CLP).
Begreppet innefattar d&ven
kemiska @mnen och
blandningar som uppfyller
kriterierna ovan, men som
inte slapps ut pd marknaden.

Begreppet innefattar alla gaser
med minst 2 bar dvertryck,
inklusive tryckluft.

Farlig kemisk produkt
omfattas alltid av begreppet
kemisk riskkalla.

Forsumbar exponering

Exponering dér risken for
ohdlsa eller olycksfall dr pa
samma niva som om
arbetstagaren inte utsatts for
exponeringen.

Handintensivt arbete

Ihallande snabba
handledsrorelser i
kombination med kraft.

Kemdykning

Intrangande i ett omrdde déar
luftfororeningar sprids
okontrollerat eller i ett omrdde
med syrebrist (oxygenbrist)
for att radda liv, bekdmpa
utflode av kemikalier eller
liknande kladd i
kemskyddsdrékt och med
andningsapparat pa.
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Kemisk riskkélla Kemiska dgmnen och

blandningar som kan medféra
ohilsa eller olycksfall genom

— sina hélsofarliga
egenskaper,

— sina egenskaper
beroende pa hur de
anvands eller i vilken
form de forekommer,

— sin temperatur,

— att minska
syrgashalten i luften,
eller

— att oka risken for
brand, explosion eller
annan farlig kemisk
reaktion.

Kemiska damnen och
blandningar

Kemiskt grunddamne, eller nér
tva eller flera grunddmnen &r
en blandning eller en kemisk
forening. Kemiska &mnen och
blandningar kan ha utvunnits,
bildats eller tillverkats.

I begreppet ingdr bland annat
alla former av damm,
kosmetiska produkter,
hygieniska produkter,
lakemedel, avfall,
mogelsporer och kemiska
amnen som frisétts fran
mikroorganismer.

10
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Lakarundersokning Del av den medicinska
kontrollen
1. som en ldkare ansvarar
for och sjélv utfor i
enlighet med
patientsdkerhetslagen
(2010:659),
2. vid vilken patienten &r
fysiskt ndrvarande i
rummet, och
3. som ldkaren journalfor
enligt patientdatalagen
(2008:355).
Medicinsk kontroll En medicinsk undersckning

av arbetstagare, som ar
inriktad pa mojliga
halsoeffekter av en sarskild
faktor i arbetsmiljon. Den
medicinska kontrollen &r
avsedd att vara till stod i det
forebyggande
arbetsmiljoarbetet. I den
medicinska kontrollen kan
ingd kroppsundersokningar,
provtagningar, samtal och
frageformular.

Respirabelt damm

Dammpartiklar som kan
inandas och kan na
alveolerna, langst ut i
lungorna.

Rokdykning

Intrdngande i tdt brandrok for
att radda liv, bekdmpa brand
eller liknande kladd i

11
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Begrepp

Betydelse

brandskyddsdrikt och med
andningsapparat pa.

Sysselsatta

Med sysselsatta avses, oavsett
om de arbetar heltid eller
deltid:
- anstédllda arbetstagare,
och
- inhyrd arbetskraft,
jamfor 3 kap. 12 §
andra stycket
arbetsmiljolagen
(1977:1160).

I frdga om verksamhet utan
anstéllda arbetstagare (jamfor
3 kap. 5 § arbetsmiljolagen)
avses med sysselsatta, oavsett
om de arbetar heltid eller
deltid:

- de personer som
driver verksamheten,
och

- inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska
personens personnummer
respektive juridiska personens
organisationsnummer avgor
vilka personer som ska anses
ingd i verksamheten.

Tjanstbarhetsintyg

Ett intyg utfardat av ldkare
med sadrskild kompetens
enligt tillamplig bilaga, som

12




AFS 2023:15
Kapitel 2

Begrepp Betydelse

medger att arbetstagaren utfor
en viss typ av arbete eller
arbetsuppgifter, trots att det
generellt sett finns en risk for
att arbetet kan ge ohilsa.

Vad det innebar att anordna medicinska kontroller

8 § Den arbetsgivare som ska anordna medicinska kontroller
enligt dessa foreskrifter ska

1.

2.

informera arbetstagaren om varfoér den medicinska
kontrollen behovs och vad den innebdr,

informera arbetstagaren om att den medicinska
kontrollen &r frivillig,

informera arbetstagaren om att i de arbeten dar det enligt
dessa foreskrifter krévs ett giltigt tjanstbarhetsintyg for att
fa arbeta, far arbetsgivaren bara sysselsitta de
arbetstagare som har ett sddant,

informera arbetstagaren om att det i tjanstbarhetsintyget
star hur linge det gdller och att det kan sta att
arbetstagaren bara far utfora vissa arbetsuppgifter eller
arbeta vid vissa arbetsstationer,

erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa
foreskrifter att delta i den medicinska kontrollen,

ta reda pa vilka arbetstagare som avser att delta i den
medicinska kontrollen,

bestilla en medicinsk kontroll, som ska inkludera
aterkoppling enligt 10 och 11 §§, for varje arbetstagare
som avser att delta i den medicinska kontrollen,

bestélla en medicinsk kontroll med bedémning for
tjanstbarhetsintyg, om det krivs enligt dessa foreskrifter,
bestilla ett tjanstbarhetsintyg fran den undersékande
lakaren for de arbetstagare som bedomts kunna arbeta
med det som intyget avser, och

13
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10. informera den som ska utféra den medicinska kontrollen

om de riskbedémningar som ligger till grund for
bedomningen att en medicinsk kontroll ska utforas.

Vad det innebar att anordna biologiska
exponeringskontroller

9 § Den arbetsgivare som ska anordna biologiska
exponeringskontroller enligt dessa foreskrifter ska

1.

2.

14

informera arbetstagaren om varfor en biologisk
exponeringskontroll behtvs och vad den innebér,
informera arbetstagaren om att biologiska
exponeringskontroller &r frivilliga, men att arbetsgivaren i
arbete med bly, kadmium eller kvicksilver, som enligt
dessa foreskrifter kraver denna exponeringskontroll, bara
far sysselsédtta arbetstagare som har genomgatt biologisk
exponeringskontroll och dar halten i blodet inte
overskridit de gransvarden som anges i 7 kap. 6,7, 16,
eller 25 §§,

informera arbetstagaren om att arbetsgivaren far
resultatet frdn den biologiska exponeringskontrollen,
erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa
foreskrifter att delta i den biologiska
exponeringskontrollen,

ta reda pa vilka arbetstagare som avser att delta i den
biologiska exponeringskontrollen,

bestélla biologiska exponeringskontroller for varje
arbetstagare som avser att delta, och

se till att den ldkare som ska utfora den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg far
tillgang till samtliga resultat fran arbetstagarens
biologiska exponeringskontroller, som utforts sedan den
senaste medicinska kontrollen.
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Bestallning av aterkoppling fran den medicinska
kontrollen

10 § I arbetsgivarens bestéllning av medicinska kontroller ska
ingd att arbetstagaren ska fa
1. information om resultatet av den medicinska kontrollen,
2. ovrig information och rad som resultatet av den
medicinska kontrollen ger anledning till, och
3. tjanstbarhetsintyget, om ett sadant har utfardats.

11 § I arbetsgivarens bestéllning av medicinska kontroller ska
ingd att den som utfor den medicinska kontrollen ska bedoma
om det i kontrollen framkommer tecken pa samband mellan
ohilsa - generellt eller individuellt - och faktorer i arbetsmiljon,
och om mojligt foresld atgarder.

I bestdllningen ska ocksa inga att arbetsgivaren ska fa
1. ta del av bedomningen enligt forsta stycket, och resultat
som ligger till grund for bedémningen, i en form som kan
anvandas for det fortsatta systematiska arbetsmiljoarbetet
och arbetsanpassningen, i den mén sekretess eller
tystnadsplikt inte hindrar det, och
2. tjanstbarhetsintyget, om ett sadant har utfardats.

Hur resultatet ska anvandas

12 § Arbetsgivaren ska
1. ta del av resultatet enligt 11 §,
2. anvanda resultatet enligt 11 § i sitt systematiska
arbetsmiljoarbete, och
3. utifran resultatet dtgérda det som behovs for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Vad tjanstbarhetsintyget ska innehalla

13 § Ett tjanstbarhetsintyg ska vara utfardat av den
undersokande ldkaren och innehalla

15
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1. arbetstagarens namn och personnummer eller
motsvarande,

2. vilken medicinsk kontroll som har genomforts,

3. intygande om att arbetstagarens hélsa medger
a) det arbete eller de arbetsuppgifter som kontrollen

avser, eller
b) arbete vid de arbetsstationer som anges i intyget,
den understkande likarens namn,

vardinrattningens namn,

datumet nar intyget utfardades,

sista giltighetsdatum for intyget,

rekommendation for nédr ndsta medicinska kontroll senast

bor genomforas,

9. intygande av att lakaren har den behorighet som kravs for
att utfarda tjanstbarhetsintyget enligt tillamplig bilaga till
dessa foreskrifter, och

10. intygande av att undersokningen har genomforts i
enlighet med dessa foreskrifter.

PN

Krav for att fa sysselsatta arbetstagare i arbete som
kraver tjanstbarhetsintyg eller biologiska
exponeringskontroller

Tjanstbarhetsintyg

14 § I ett arbete dér det krévs tjanstbarhetsintyg enligt 5 kap. 1§,
6 kap. 1-3 8§, 7 kap. 1, 11 eller 20 §§, 8 kap. 1, 4 eller 7 §§ far
arbetsgivaren bara sysselsétta eller hyra ut den arbetstagare som
har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for det arbetet.

Arbetsgivaren ska kunna visa upp arbetstagarens giltiga
tjanstbarhetsintyg for Arbetsmiljoverket i original, som kopia
eller i elektronisk form.

15 § Arbetsgivaren far inte sysselsédtta en arbetstagare i arbete

eller med arbetsuppgifter dar det krévs tjanstbarhetsintyg om
arbetstagaren har rakat ut for olycksfall, sjukdom eller annan

16
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hiandelse, som kan leda till en 6kad risk for ohélsa eller olycksfall
i det aktuella arbetet, och arbetsgivaren har fatt kinnedom om
detta.

Detta géller tills arbetstagaren har genomgatt en ny medicinsk
kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg och arbetsgivaren
kan visa upp ett nytt giltigt tjanstbarhetsintyg enligt 13 §.

Utldndska tjanstbarhetsintyg

16 § Om ett tjanstbarhetsintyg har utfardats i ett annat land &n
Sverige, ska arbetsgivaren kunna visa upp skriftlig
dokumentation som styrker att tjanstbarhetsintyget, och den
medicinska kontroll som ligger till grund for tjanstbarhetsintyget,
uppfyller samtliga krav i dessa foreskrifter. Dokumentationen
ska vara pa svenska.

Sanktionsavgift nar tjanstbarhetsintyg saknas

17 § Om arbetsgivaren sysselsétter en eller flera arbetstagare i
arbete eller med arbetsuppgifter som kraver tjanstbarhetsintyg,
och inte kan visa upp ett tjanstbarhetsintyg enligt 14 eller 15 §§
for var och en av dessa arbetstagare som
1. identifierar arbetstagaren,
2. anger for vilket arbete eller vilka arbetsuppgifter
tjanstbarhetsintyget galler,
3. har ett sista giltighetsdatum som inte har passerats, och
4. anger att undersokningen genomforts i enlighet med
dessa foreskrifter,
ska arbetsgivaren betala en sanktionsavgift. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pd verksamhetens samtliga arbetsstillen. Det
ar antalet sysselsatta dagen for overtrddelsen som ska utgora
underlag for berdkningen av avgiften.

Lagsta avgiften dr 15 000 kronor och hogsta avgiften ar

150 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta &r
avgiften 150 000 kronor. For den som har féarre dn 500 sysselsatta
ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

17
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Avgift = 15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.
Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Av 5 § framgar vilka som likstélls med arbetsgivare i dessa
foreskrifter.

Biologiska exponeringskontroller

18 § Vid arbete med bly, kadmium eller kvicksilver, ddr det krévs
tjanstbarhetsintyg enligt 7 kap. 1, 11 eller 20 §§, far arbetsgivaren
bara sysselsétta eller hyra ut den arbetstagare som har genomgatt
en biologisk exponeringskontroll enligt 7 kap. 4, 14 eller 23 §§ och
dér halten i blodet av bly, kadmium eller kvicksilver inte har
overskridit det som anges i 7 kap. 6, 7, 16 eller 25 §8.

Sanktionsavgift nar biologiska exponeringskontroller inte utforts
eller nér biologiska gransvarden 6verskridits
19 § Om arbetsgivaren sysselsétter en eller flera arbetstagare i
arbete dir exponering for bly, kadmium eller kvicksilver
forekommer enligt 7 kap. 1, 11 eller 20 §§ och
1. den biologiska exponeringskontrollen visar att halten
enligt 7 kap. 6, 7, 16 eller 25 §§ har 6verskridits, eller
2. biologiska exponeringskontroller enligt 7 kap. 4, 14 eller
23 §§ inte dr utforda,
ska arbetsgivaren betala en sanktionsavgift. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pd verksamhetens samtliga arbetsstillen. Det
ar antalet sysselsatta dagen for overtradelsen som ska utgora
underlag for berdkningen av avgiften.

Lagsta avgiften dr 15 000 kronor och hogsta avgiften ar
150 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta &r
avgiften 150 000 kronor. For den som har féarre dn 500 sysselsatta

ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift =15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.
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Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Av 5 § framgar vilka som likstélls med arbetsgivare i dessa
foreskrifter.

Dokumentation

20 § Arbetsgivaren ska dokumentera vilka arbetstagare som
berors av dessa foreskrifter.

Dokumentationen ska innehalla

1.
2.

3.

arbetstagarens namn,

vilken eller vilka exponeringar arbetstagaren har utsatts
for,

under vilken tidsperiod arbetstagaren har varit
exponerad,

uppgifter om det som har gjorts enligt 8 § 5-7 och 9 i
dessa foreskrifter,

uppgifter om det som har gjorts enligt 9 § 4-6 i dessa
foreskrifter,

uppgifter om att arbetstagaren har ett giltigt
tjanstbarhetsintyg, och

resultat av biologiska exponeringskontroller vid
exponering for bly, kadmium och kvicksilver.
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3 kap. Vibrationer, handintensivt arbete och
nattarbete

Vibrationer

1 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de
arbetstagare som kommer att sysselséttas eller sysselsétts i arbete
som innebdr exponering for vibrationer, om exponeringen
1. overstiger insatsvardet for hand- och armvibrationer,
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad
(AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon i kapitlet om
vibrationer,
2. sker pd sddant sitt att misstanke finns om att
exponeringen kan orsaka ohailsa, eller
3. orsakat vibrationsskador, eller gett misstanke om
vibrationsskador, hos en annan arbetstagare, som har
exponerats pa ett liknande sitt.

2 § Den medicinska kontrollen som avses i1 § ska anordnas och
genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet,
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att
arbetet har paborjats, och
3. inom 1 mdnad efter att arbetsgivaren fatt kdinnedom om
att en arbetstagare visar tecken pa en nytillkommen, eller
forvidrrad, vibrationsskada.

Om arbetstagaren redan har genomgdtt en medicinsk kontroll
enligt 1 § inom 12 mdnader fore arbetets borjan, behdver
arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll innan
arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

3 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 1 § ska

arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen
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=

genomfors enligt bilaga 1 avsnitt B och C,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 1 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 1

avsnitt A.

Handintensivt arbete

4 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de
arbetstagare som sysselsitts i handintensivt arbete, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:10)
om risker i arbetsmiljon i kapitlet om belastningsergonomi, dar
riskbedomningen visat att exponeringen ger en 6kad risk for
belastningsbesvar i nacke, skuldra, arm eller hand, trots vidtagna
atgarder.

5 § Den medicinska kontrollen som avses i 4 § ska anordnas och
genomforas
1. inom 3 &r efter att handintensivt arbete paborjats,
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att
handintensivt arbete har paborjats, och
3. inom 1 mdnad efter att arbetsgivaren fatt kdinnedom om
att arbetstagaren fatt nya besvar, som kan vara relaterade
till handintensivt arbete.

6 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 4 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen

1. genomfors enligt bilaga 2 avsnitt B,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 4 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av ndagon med kompetens enligt bilaga 2 avsnitt A.
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Nattarbete

7 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de
arbetstagare som kommer att sysselséttas eller sysselsitts i
nattarbete. Med nattarbetande avses den som
1. normalt utfér minst 3 timmar av sitt arbetspass mellan
klockan 22.00 och 6.00, eller
2. troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid mellan klockan 22.00 och 6.00.

Forsta stycket géller inte for den som under 1 ar har en eller flera
anstéllningar med nattarbete, ddr anstédllningstiden totalt

understiger 3 mdnader.

8 § Den medicinska kontrollen som avses i 7 § ska anordnas och

genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i nattarbete vid
nyanstillning,
2. inom 3 mdnader om byte sker fran dagarbete till
nattarbete,

3. inom 3 mdnader om byte sker fran dagarbete till
skiftarbete dédr nattarbete ingar, och
4. aterkommande
a) for arbetstagare under 50 ar, med hogst 6 ars
mellanrum efter att nattarbete har paborjats, och
b) for arbetstagare som har fyllt 50 ar, med hogst
3 ars mellanrum efter att nattarbete har paborjats.

Om arbetstagaren redan har genomgatt en medicinsk kontroll
enligt 7 § inom 12 mdnader fore nattarbetets borjan, behover
arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll innan
arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

9 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 7 §, ska

arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen
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genomfors enligt bilaga 3 avsnitt B,

genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 7 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 3

avsnitt A.
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4 kap. Allergiframkallande kemiska amnen

Epoxiplastkomponenter, formaldehydhartser och
akrylater

1 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de
arbetstagare som kommer att sysselséttas eller sysselsitts i arbete
som innebdr exponering for farliga kemiska produkter som enligt
forordningen (EG) nr 1272 /2008 (CLP) klassificeras som H3171
eller H3342 pa grund av sitt innehall av

1. akrylater,

2. epoxiplastkomponenter, eller

3. formaldehydhartser.

Forsta stycket gdller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar
att exponeringen for ovan ndmnda dmnen &r férsumbar, &ven om
personlig skyddsutrustning inte anvéands.

Skalen till att exponeringen bedéms som forsumbar ska
dokumenteras skriftligt.

Allménna rad

Det som sédgs i andra stycket innebér att man inte kan
anvanda personlig skyddsutrustning vid riskbedomningen,
som stod for att hdvda att exponeringen &r forsumbar.

2 § Den medicinska kontrollen som avses i 1 § ska anordnas och
genomforas innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

1 Enligt forordningen (EG) nr 1272/2008 (CLP) innebar klassificering H317 att
produkten innehaller &mnen som kan orsaka allergiska hudreaktioner.

2 Enligt forordningen (EG) nr 1272/2008 (CLP) innebar klassificering H334 att
produkten innehaller &mnen som kan orsaka allergi eller astmasymtom eller
andningssvarigheter vid inandning.
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Om arbetstagaren redan har genomgdtt en medicinsk kontroll
enligt 1 § inom 2 &r fore arbetets borjan, behover arbetsgivaren
inte anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren
sysselsitts i arbetet.

3 § Den medicinska kontrollen som avses i1 § ska anordnas och
genomforas for de arbetstagare, som efter paborjat arbete visar
tecken pa luftvagssjukdom, hudsjukdom eller allergi, och har
meddelat arbetsgivaren detta.

Detta giller for besvar som kan leda till 6kad risk for ohilsa eller
sjukdom i samband med arbete enligt 1 §.

4 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 1 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen

1. genomfors enligt bilaga 4 avsnitt B,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 1 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 4
avsnitt A.
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5 kap. Allergiframkallande kemiska amnen - med
krav pa tjanstbarhetsintyg

Diisocyanater, organiska syraanhydrider, etyl-2-
cyanoakrylat och metyl-2-cyanoakrylat

1 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddmning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselsittas eller sysselsdtts i arbete som innebér
exponering for foljande:
1. Farliga kemiska produkter som enligt férordningen
(EG) nr 1272/2008 (CLP) klassificeras som H3343 pa
grund av sitt innehdll av
a) diisocyanater, eller
b) organiska syraanhydrider.
2. Kemiska dmnen och blandningar som innehaller
a) etyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pagdr sammanlagt
mer dn 30 minuter per vecka, eller
b) metyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pagar
sammanlagt mer &n 30 minuter per vecka.
3. Diisocyanater som bildas nér ett &mne bryts ned i mindre
bestandsdelar vid uppvarmning, det vill sdga termisk
nedbrytning.

Forsta stycket gdller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar
att exponeringen for ovan ndmnda dmnen i luften &r férsumbar,
dven om andningsskydd inte anvands.

Skilen till att exponeringen bedoms som férsumbar ska
dokumenteras skriftligt.

3 Enligt forordningen (EG) nr 1272/2008 (CLP) innebar klassificering H334 att
produkten innehaller &mnen som kan orsaka allergi eller astmasymtom eller
andningssvarigheter vid inandning.
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Allménna rad

Det som sdgs i andra stycket innebér att man inte kan
anvanda andningsskydd vid riskbedomningen, som stod
for att hdvda att exponeringen dr forsumbar.

2 § Den medicinska kontrollen med bedémning for
tjanstbarhetsintyg, som avses i 1 §, ska anordnas och genomféras

1.
2.
3.

innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet,

3-6 manader efter att arbetet har paborjats, och
aterkommande med hogst 2 ars mellanrum efter att
arbetet har paborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 1 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

3 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 1 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg

1.
2.

genomfors enligt bilaga 5 avsnitt C-E,

genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 1 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

utfors av en lakare med kompetens enligt bilaga 5

avsnitt A eller B.
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6 kap. Fibrosframkallande damm - med krav pa
tjanstbarhetsintyg

Asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer och kvarts

1 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
bedomning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselséttas eller sysselsdtts i arbete som innebér
exponering for asbest vid

1. arbete enligt 3 kap. 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:13) om risker vid vissa typer av
arbeten, nir det anges i tillstandet,

2. arbete enligt 3 kap. 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:13) om risker vid vissa typer av
arbeten, nir det anges i tillstandet, eller om arbetet kan
medfora att arbetstagaren exponeras for asbesthaltigt
damm mer &n 50 timmar per kalenderar,

3. arbete enligt 3 kap. 7 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allménna rdd (AFS 2023:13) om risker vid vissa typer av
arbeten, eller

4. annat arbete &n som avses i 3 kap. 5-7 §§
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad
(AFS 2023:13) om risker vid vissa typer av arbeten, som
medfor att arbetstagaren exponeras for asbesthaltigt
damm mer &n 50 timmar per kalenderar.

2 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddmning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselsittas eller sysselstts i arbete, som innebar
exponering i mer &n 50 timmar per kalenderar for sdidana

1. eldfasta keramiska fibrer,

2. specialfibrer, eller

3. kristallina fibrer
som omfattas av 10 kap. 68-71 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allmdnna rad (AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon.
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3 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
bedomning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som, enligt
en exponeringsbedomning enligt 10 kap. 49 § 5
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:10)
om risker i arbetsmiljon, kommer att sysselsittas eller sysselsitts
i arbete som innebdr exponering for respirabelt damm av kvarts
eller kristobalit d&r

1. halten i luften uppgar till minst halva gransvardet, och

2. arbetet padgdr under mer &n 20 timmar per vecka under

sammanlagt minst 3 manader per ar.

4 § Den medicinska kontrollen med bedé6mning for
tjanstbarhetsintyg som avses i 1-3 §§ ska anordnas och
genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att
arbetet har pdborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 1, 2 eller 3 §§, och arbetsgivaren har tillgang till
detta intyg, behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk
kontroll innan arbetstagaren sysselsitts i motsvarande arbete.

5 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 1, 2 eller 3 §§,
ska arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 6 avsnitt B-E,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 1, 2 eller 3 §§ och som tackat ja till att delta i den
medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 6
avsnitt A.
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7 kap. Metaller — med krav pa tjanstbarhetsintyg
och biologisk exponeringskontroll

Bly

Medicinska kontroller vid arbete med bly

1 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
bedomning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselséttas eller sysselsdtts i arbete som innebér
exponering for bly i nagon form.

Detta giller dock inte

1. arbete med material som har en blyhalt av hogst
1 viktprocent,

2. arbete som utfors under hogst 10 timmar per vecka, dar
den totala tiden uppgar till maximalt 50 timmar under ett
kalenderar, eller

3. manuellt mjuklédningsarbete med lodtenn och elektrisk
l6dkolv om det finns effektiv processventilation.

Forsta stycket gdller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar
att exponeringen for bly &r férsumbar, &ven om personlig
skyddsutrustning inte anvands.

Skalen till att exponeringen bedéms som forsumbar ska
dokumenteras skriftligt.

Allménna rad

Det som sags i tredje stycket innebéar att man inte kan
anvanda personlig skyddsutrustning vid riskbedomningen,
som stod for att hdvda att exponeringen &r forsumbar.

2 § Den medicinska kontrollen med bedémning for

tjanstbarhetsintyg som avses i 1 § ska anordnas och genomféras
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
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2. dterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att
arbetet har paborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 1 §, och arbetsgivaren har tillgdng till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

3 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 1 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 7 avsnitt B-E,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 1 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 7
avsnitt A.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med bly

4 § Biologiska exponeringskontroller av bly i blod ska anordnas
och genomforas for de arbetstagare som omfattasav 1 §
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med 3 manaders mellanrum efter att
arbetet har paborjats.

Den aterkommande biologiska exponeringskontrollen far
tidigareldggas eller senareldggas hogst 2 veckor. Om
exponeringen avbryts under mer &n 2 veckor far kontrollen
skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgéngliga pa
arbetsplatsen.
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5 § Nér en biologisk exponeringskontroll ska anordnas enligt 4 §,
ska arbetsgivaren folja 2 kap. 9 § och se till att den biologiska
exponeringskontrollen genomfors
1. enligt bilaga 7 avsnitt F, och
2. for var och en av de arbetstagare som omfattas av 1 § och
som tackat ja till att delta i exponeringskontrollen.

Blyhalten i blod for kvinnor under 50 ar

6 § Om blyhalten i blodet &r hogre dn 0,5 pmol/L (mikromol per
liter) hos en kvinna under 50 &r far arbetsgivaren inte sysselsatta
henne i arbete dédr exponering for bly forekommer pa det sitt
som angesil §.

Detta giller tills
1. hon har genomgatt en ldkarundersokning enligt bilaga 7
avsnitt B, dock utan en bedomning for tjanstbarhetsintyg,
och
2. en biologisk exponeringskontroll har visat att blyhalten i
blodet har sjunkit under 0,5 pmol/L.

Blyhalten i blod for kvinnor som har fyllt 50 ar och man

7 § Om blyhalten i blodet &r hogre dn 1,5 pmol/L (mikromol per
liter) hos en kvinna som har fyllt 50 &r eller en man, far
arbetsgivaren inte sysselsétta dessa i arbete ddr exponering for
bly forekommer pé det sitt som angesil §.

Detta géller tills
1. arbetstagaren har genomgatt en ldkarundersokning enligt
bilaga 7 avsnitt B, dock utan en bedémning for
tjanstbarhetsintyg, och
2. en biologisk exponeringskontroll visar att blyhalten i
blodet dr under 1,3 pmol /L.

8 § Om blyhalten i blodet dr hogre dn 1,0 pmol/L (mikromol per

liter) hos en kvinna som har fyllt 50 dr eller en man, ska
arbetsgivaren utreda om detta beror pa exponering i arbetet och i
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sa fall vidta de atgarder som kravs for att minska exponeringen
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad

(AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon i kapitlet om dvergripande
bestammelser for kemiska riskkallor.

9 § Om blyhalten i blodet &dr ldgre &n 0,8 pmol/L (mikromol per
liter) vid 3 biologiska exponeringskontroller i f6ljd efter att
arbetet har paborjats, hos en kvinna som har fyllt 50 &r eller en
man, ska arbetsgivaren fortsittningsvis anordna
exponeringskontroller f6r dessa arbetstagare med hogst

6 manaders mellanrum, sa linge som arbetet sker med
oforandrad eller minskad blyexponering.

10 § Om blyhalten i blodet &r ldgre dn 0,4 pmol/L (mikromol per
liter) vid 3 biologiska exponeringskontroller i f6ljd efter att
arbetet har paborjats, hos en kvinna som har fyllt 50 ar eller en
man, anses dessa inte ldngre vara exponerade for bly pa det sitt
som anges i 1 §. Arbetsgivaren behtver da inte anordna fler
biologiska exponeringskontroller for dessa arbetstagare, sa lange
som arbetet sker med oféréandrad eller minskad blyexponering.

Kadmium

Medicinska kontroller vid arbete med kadmium

11 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
bedomning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselséttas eller sysselsitts i arbete som innebér
exponering for kadmium i ndgon form.

Forsta stycket géller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar
att exponeringen for kadmium &r férsumbar, d&ven om personlig

skyddsutrustning inte anvands.

Skalen till att exponeringen bedoms som forsumbar ska
dokumenteras skriftligt.
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Allménna rad

Det som sdgs i andra stycket innebér att man inte kan
anvanda personlig skyddsutrustning vid riskbedémningen,
som stod for att hdvda att exponeringen &r forsumbar.

12 § Den medicinska kontrollen med bedémning for
tjanstbarhetsintyg som avses i 11 § ska anordnas och genomféras
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att
arbetet har paborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 11 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

13 § Nédr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 11 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 8 avsnitt B-D,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 11 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 8
avsnitt A.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kadmium

14 § Biologiska exponeringskontroller av kadmium i blod, ska
anordnas och genomforas for de arbetstagare som omfattas av
118§
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med 6 manaders mellanrum efter att
arbetet har paborjats.
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Den aterkommande biologiska exponeringskontrollen far
tidigareldggas eller senareldggas hogst 1 manad. Om
exponeringen avbryts under mer &n 1 mdnad far kontrollen
skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgéngliga pa
arbetsplatsen.

15 § Nér en biologisk exponeringskontroll ska anordnas enligt
14 §, ska arbetsgivaren folja 2 kap. 9 § och se till att den
biologiska exponeringskontrollen genomférs
1. enligt bilaga 8 avsnitt E, och
2. for var och en av de arbetstagare som omfattas av 11 § och
som tackat ja till att delta i exponeringskontrollen.

Kadmiumhalten i blod

16 § Om kadmiumbhalten i blodet &r hogre &n 75 nmol /L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare, far arbetstagaren inte
sysselséttas i arbete ddr exponering for kadmium férekommer pd
det sidtt som angesi11 §.

Detta géller tills
1. arbetstagaren har genomgatt en likarundersokning enligt
bilaga 8 avsnitt B, dock utan en bedémning for
tjanstbarhetsintyg, och
2. en biologisk exponeringskontroll visar att kadmiumhalten
i blodet har sjunkit under 50 nmol/L.

17 § Om kadmiumbhalten i blodet dr hogre an 50 nmol/L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare, ska arbetsgivaren utreda
om detta beror pa exponering i arbetet och i sa fall vidta de
atgdrder som kravs for att minska exponeringen, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:10)
om risker i arbetsmiljon i kapitlet om 6vergripande bestimmelser
for kemiska riskkéllor.
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18 § Om kadmiumbhalten i blodet 4r ldgre an 50 nmol/L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare vid 3 biologiska
exponeringskontroller i foljd efter att arbetet har paborjats, ska
arbetsgivaren fortsittningsvis anordna exponeringskontroller for
arbetstagaren med hogst 12 manaders mellanrum, sa lange som
arbetet sker med oférdndrad eller minskad kadmiumexponering.

19 § Om kadmiumbhalten i blodet 4r ldgre &n 10 nmol/L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare vid 3 biologiska
exponeringskontroller i foljd efter att arbetet har pdborjats, anses
arbetstagaren inte ldngre vara exponerad for kadmium pa det
sdtt som anges i 11 §. Arbetsgivaren behover da inte anordna fler
biologiska exponeringskontroller f6r arbetstagaren, sé linge som
arbetet sker med oférandrad eller minskad kadmiumexponering.

Kvicksilver

Medicinska kontroller vid arbete med kvicksilver

20 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddmning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselsittas eller sysselsdtts i arbete som innebér
exponering for kvicksilver i ndgon form.

Forsta stycket géller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar
att exponeringen for kvicksilver dr férsumbar, &ven om personlig
skyddsutrustning inte anvands.

Skalen till att exponeringen bedéms som forsumbar ska
dokumenteras skriftligt.

Allménna rad

Det som sdgs i andra stycket innebér att man inte kan
anvanda personlig skyddsutrustning vid riskbedémningen,
som stod for att hdvda att exponeringen &r forsumbar.
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21 § Den medicinska kontrollen med bedémning for
tjanstbarhetsintyg som avses i 20 § ska anordnas och genomféras
1. innan arbetstagaren sysselsdtts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att
arbetet har paborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 20 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

22 § Nér en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 20 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 9 avsnitt B-D,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 20 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 9
avsnitt A.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kvicksilver

23 § Biologiska exponeringskontroller av kvicksilver i blod, ska
anordnas och genomforas for de arbetstagare som omfattas av
208
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med 6 manaders mellanrum efter att
arbetet har paborjats.

Den dterkommande biologiska exponeringskontrollen far
tidigareldggas eller senareldggas hogst 1 manad. Om
exponeringen avbryts under mer &n 1 manad far kontrollen
skjutas upp motsvarande tid.
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Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgingliga pa
arbetsplatsen.

24 § Nér en biologisk exponeringskontroll ska anordnas enligt
23 § ska arbetsgivaren folja 2 kap. 9 § och se till att den biologiska
exponeringskontrollen genomfors
1. enligt bilaga 9 avsnitt E, och
2. for var och en av de arbetstagare som omfattas av 20 § och
som tackat ja till att delta i exponeringskontrollen.

Kvicksilverhalten i blod

25 § Om kvicksilverhalten i blodet dr hogre &n 50 nmol/L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare, far arbetstagaren inte
sysselsittas i arbete ddr exponering for kvicksilver forekommer
pa det sétt som anges i 20 §.

Detta giller tills
1. arbetstagaren har genomgatt en ldkarundersokning enligt
bilaga 9 avsnitt B, dock utan bedémning for
tjanstbarhetsintyg, och
2. en biologisk exponeringskontroll visar att
kvicksilverhalten i blodet har sjunkit under 35 nmol/L.

26 § Om kvicksilverhalten i blodet &r hogre dn 35 nmol/L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare, ska arbetsgivaren utreda
om detta beror pa exponering i arbetet och i sd fall vidta de
atgarder som kravs for att minska exponeringen, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmadnna rad (AFS 2023:10)
om risker i arbetsmiljon i kapitlet om dvergripande bestaimmelser
for kemiska riskkallor.

27 § Om kvicksilverhalten i blodet &r ldgre &n 15 nmol/L
(nanomol per liter) hos en arbetstagare vid 3 biologiska
exponeringskontroller i foljd efter att arbetet har paborjats, anses
arbetstagaren inte ldngre vara exponerad for kvicksilver pa det
sdtt som anges i 20 §. Arbetsgivaren behover da inte anordna fler
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biologiska exponeringskontroller for arbetstagaren, sa lange som
arbetet sker med ofordandrad eller minskad
kvicksilverexponering.
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8 kap. Stor fysisk anstrangning i arbetet — med
krav pa tjanstbarhetsintyg

Klattring med stor nivaskillnad

1 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
bedomning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselséttas eller sysselsitts i arbete, som innebar
klattring med en nivdskillnad pa mer &n 13 meter i mast, i stolpe,
pa stege, i trdd eller liknande, dar det finns risk att arbetstagaren
faller fritt eller okontrollerat eller hamnar i en situation dar
undséttning dr forsvarad.

2 § Den medicinska kontrollen med bedémning for
tjanstbarhetsintyg som avses i 1 § ska anordnas och genomféras
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 12 manaders mellanrum efter
att arbetet har paborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 1 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

3 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 1 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 10 avsnitt B-D,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 1 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 10
avsnitt A.
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Rok- och kemdykning

4 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddmning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselsittas eller sysselsitts i arbete med rok- eller
kemdykning.

Forsta stycket géller inte arbetstagare som bara forvantas utfora
insatser som innebar mattlig fysisk anstrangning eller belastning.

5 § Den medicinska kontrollen med bedémning for
tjanstbarhetsintyg som avses i 4 §, ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 12 manaders mellanrum efter
att arbetet har paborjats, eller tidigare om det framgar av
tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 4 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

6 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 4 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 11 avsnitt B-D,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 4 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 11
avsnitt A.

Den fysiska arbetsférmagan ska bestimmas enligt bilaga 11
avsnitt E.
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Dykeriarbete

7 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddmning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselsittas eller sysselsitts i dykeriarbete.

8 § Den medicinska kontrollen med bedémning for
tjanstbarhetsintyg som avses i 7 § ska anordnas och genomféras
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. dterkommande
a) for arbetstagare under 40 ar, med hogst 5 ars
mellanrum efter att arbetet har paborjats,
b) for arbetstagare som har fyllt 40 ar, med hogst
2 ars mellanrum efter att arbetet har paborjats,
eller
c) tidigare, om det framgar av tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for
arbete enligt 7 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg,
behover arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk kontroll
innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

9 § Nidr en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 7 §, ska
arbetsgivaren folja 2 kap. 8 § och se till att den medicinska
kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 12 avsnitt B-D,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas
av 7 § och som tackat ja till att delta i den medicinska
kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 12
avsnitt A.
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9 kap. Ytterligare fall dar medicinska kontroller
kan kravas

1 § Om en riskbedomning visar att det &r motiverat, ska
arbetsgivaren anordna medicinska kontroller for arbetstagarna
dveniandra fall &n de som omfattas av 3-8 kap. Arbetsgivaren
ska bestélla medicinska kontroller vars innehdll dr anpassat till
den risk som exponeringen kan innebéara och vars resultat kan
vara anvandbart for de dtgarder som kan krdvas for att minimera
risken.
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Avdelning lll: Andra undersokningar av
arbetstagares halsa

10 kap. Halsoundersokning av flygpersonal inom
civilflyget

Da galler foreskrifterna

1 § Bestaimmelserna i detta kapitel reglerar arbete som utfors av
flygpersonal i lufttrafikforetag som driver forvarvsmassig luftfart
med drifttillstdnd av svensk myndighet.

Definitioner

2 § I detta kapitel har, utéver vad som definierasi 2 kap. 7 §,
foljande begrepp denna betydelse.

Begrepp Betydelse
Flygpersonal i Varje besadttningsmedlem
lufttrafikforetag ombord pa ett civilt luftfartyg

under flygning, anstélld av ett
foretag som &r etablerat i en
medlemsstat inom Europeiska
unionen.

Halsoundersokningar

3 § Flygpersonal i lufttrafikforetag &r berdttigade till kostnadsfria
hilsoundersokningar innan arbetet paborjas forsta gdngen och
déarefter med regelbundna intervall.

Lufttrafikforetaget ansvarar sasom arbetsgivare eller inhyrare for

att sddana halsoundersokningar erbjuds den flygpersonal som
arbetar i lufttrafikforetaget.
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Allménna rad

En hélsoundersokning kan innebéra interviju,
kroppsundersokning (status) eller olika former av
provtagning.

For att forebygga ohélsa och olycksfall till foljd av de
hélsorisker som arbetet i civila luftfartyg kan medfora, bor
innehallet i hdlsoundersokningarna och intervallen mellan
dem anpassas utifran hélsoriskerna.

Arbetstidens forlaggning

4 § Flygpersonal i lufttrafikforetag som lider av hdlsoproblem
som anses ha samband med att de d&ven arbetar pd natten ska, sa
snart som majligt, overflyttas till sddant flyg- eller markarbete pa
dagtid som &r anpassat till deras forutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.
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11 kap. Halsoundersokningar i Arbetsmiljoverkets
ovriga foreskrifter

1 § Bestammelser om undersokningar av arbetstagares hélsa
finns dven i

1. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmadnna rad
(AFS 2023:2) om planering och organisering av
arbetsmiljoarbete - grundldggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar i kapitlet om minderarigas
arbetsmiljo,

2. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon i kapitlet om buller,

3. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon i kapitlet om
smittrisker,

4. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon i kapitlet om
elektromagnetiska falt,

5. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon i kapitlet om
artificiell optisk stralning, och

6. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad
(AFS 2023:11) om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - sdker anvéndning i kapitlet om
anviandning av bildskédrmar.
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Avdelning IV: Bestammelser som riktar
sig till lakare

12 kap. Lakares anmalan och lakares
rekommendationer

1 § Lékare ska anméla sjukdomar som kan ha samband med
arbetet och &r av intresse fran arbetsmiljosynpunkt till
Arbetsmiljoverket. Det framgar av 2 § arbetsmiljoférordningen
(1977:1166).

Av intresse dr sjukdomar, symptom eller besvér
1. dar sambandet med arbetet dr nytt, ovéntat eller sillsynt,
2. som har drabbat mdnga personer i en viss typ av arbete -

fler &n forvéntat i denna typ av arbete eller pd ett visst

arbetsstiille,

som Okar i frekvens 6ver tid,

4. dar sambandet kan misstdnkas bero pa exponering for
carcinogena, mutagena eller reproduktionsstérande
dmnen, eller

5. som &r tecken pa daliga arbetsforhallanden eller bristande
rutiner for arbetsanpassning.

«»

Om en arbetstagare visar symptom som misstanks bero pa
exponering for carcinogena, mutagena eller
reproduktionsstérande dmnen, far den ldkare eller det organ som
ansvarar for hdlsoundersokningen av arbetstagaren, begéra att
andra arbetstagare, som har blivit utsatta for likartad exponering,
fdr genomga en hélsoundersokning.

Om en arbetstagare har exponerats for carcinogena, mutagena
eller reproduktionsstdrande @mnen, kan den lidkare eller det
organ som ansvarar for hialsoundersokningen av arbetstagaren,
indikera att hidlsoundersokningar av arbetstagaren ska fortsitta
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sa lange som det anses nodvandigt, dven efter det att
exponeringen har upphort.
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Overgangsbestammelser

1. Denna forfattning tréader i kraft den 1 januari 2025.

2. Genom denna forfattning upphédvs Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2005:20) om hélsoundersokning av
flygpersonal inom civilflyget med tillhtrande allmédnna
rad, och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2019:3) om
medicinska kontroller i arbetslivet.

3. Tillstdnd, godkdnnanden, undantag, dispenser, villkor,
foreldagganden, forbud, avgiftsforeldgganden,
anmailningar, registreringar, rapporter, intyg, journaler
och annan dokumentation samt andra beslut eller
atgarder i enskilda fall enligt de upphavda foreskrifterna,
fortsitter att gilla enligt motsvarande bestimmelser i de
nya foreskrifterna.

AFS 2025:3
Denna forfattning tréader i kraft den 1 augusti 2025.
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Bilaga 1 Vibrationer

Denna bilaga anger vad likarundersokningen vid en medicinsk
kontroll ska omfatta och vilken kompetens som krévs for att fa
utfora den medicinska kontrollen. Bilagan hor till 3 kap. 1-3 §8§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller vibrationer
ska vara legitimerad ldkare och ha

1.
2.

3.

goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebér,
god kdnnedom om arbetstagarens exponering och
arbetsforhallanden, och

klinisk kompetens att undersoka och utreda
vibrationsrelaterade besvar.

Lakarundersokning
B. Lakarundersokningen ska omfatta foljande delar.

1.

50

Att hamta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsférhdllanden, med
sdrskild inriktning pd exponering for vibrationer
och stotar,
tidigare och nuvarande sjukdomar,
lakemedelsanvandning och tobaksbruk, och
tidigare och nuvarande besvar som &r eller kan
vara vibrationsrelaterade och deras debut,
frekvens, allvarlighetsgrad, utbredning och
relation till exponering.
En klinisk undersokning av hdnder, armar, skuldror och
nacke med avseende pa

a) muskuloskeletala besvir, och

b) besvir relaterade till eventuella skador pa karl,

nerver och hud.

Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohdlsa for arbetstagaren i samband med arbete
dér vibrationer féorekommer.

N=)
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4. Enbedomning av sambandet mellan eventuella besvér
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

C. Om de 2 forsta ldkarundersokningarna inte visar tecken pa
vibrationsskada, kan varannan undersokning ersittas med

1. en enklare undersokning, eller

2. ett frageformuldr avsett for screening av vibrationsskada.

Om det i dessa framkommer tecken pa vibrationsskada, ska

arbetstagaren inom 3 mdnader genomga en ldkarundersokning
enligt avsnitt B.
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Bilaga 2 Handintensivt arbete

Denna bilaga anger vad undersokningen vid en medicinsk
kontroll ska omfatta och vilken kompetens som krévs for att fa
utfora den medicinska kontrollen. Bilagan hor till 3 kap. 4-6 §§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller handintensivt
arbete ska vara legitimerad ldkare, legitimerad fysioterapeut,
legitimerad naprapat eller legitimerad kiropraktor och ha
1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebdr,
2. god kdnnedom om arbetstagarens exponering och
arbetsforhallanden,
3. klinisk kompetens for undersékning av rorelseorganen,
och
4. kompetens att bedoma om det handintensiva arbetet kan
ge besvar i nacke, skuldra, arm eller hand.

Undersdkning

B. Vid undersokningen ska uppgifter inhdmtas om

1. tidigare och nuvarande arbetsférhdllanden,

2. tidigare och nuvarande sjukdomar, och

3. besvir som kan vara relaterade till handintensivt arbete

och deras
a) debut,

frekvens,
allvarlighetsgrad,
utbredning, och
relation till exponering.

ceeos

Om arbetstagaren beskriver besvidr som kan misstdnkas vara
relaterade till handintensivt arbete, ska en klinisk undersokning
genomforas i syfte att identifiera besvar och
funktionsnedsattningar i

1. hinder,
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2. armar,
3. skuldror, och
4. nacke.

Nér en sddan klinisk undersdkning har gjorts, ska en bedomning
goras av sambandet mellan besviren och arbetstagarens aktuella
arbetsforhallanden.
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Bilaga 3 Nattarbete

Denna bilaga anger vad likarundersokningen vid en medicinsk
kontroll ska omfatta och vilken kompetens som krévs for att fa
utfora den medicinska kontrollen. Bilagan hor till 3 kap. 7-9 §8§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller nattarbete ska
vara legitimerad ldkare och ha
1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebdr,
2. god kdnnedom om arbetstagarens arbetsforhallanden, och
3. klinisk kompetens att undersoka och utreda besvir som
kan vara relaterade till nattarbete.

Lakarundersokning

B. Lakarundersokningen ska omfatta foljande delar.

1. Att hdmta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsférhdllanden,
b) sociala forhallanden,

c) tidigare och nuvarande sjukdomar,

d) anviandning av ldkemedel och tobak, och
e) alkohol- och drogvanor.

2. Enrelevant klinisk undersokning, for att kunna bedéma
om arbetstagaren 16per risk for ohdlsa i samband med
nattarbete.

Bestdmning av blodtrycket.

4. Detsom i ovrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohdlsa for arbetstagaren i samband med
nattarbete.

5. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvar
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

®»
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Bilaga 4 Arbete med allergiframkallande kemiska
amnen

Denna bilaga anger vad likarundersokningen vid en medicinsk
kontroll ska omfatta och vilken kompetens som krévs for att fa
utfora den medicinska kontrollen. Bilagan hor till 4 kap. 1-4 §§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med de
allergiframkallande farliga kemiska produkter som anges i

4 kap. 1 § ska vara legitimerad ldkare och ha

1.
2.

3.

4.

goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebér,
goda kunskaper om riskerna vid arbete med
allergiframkallande kemiska @mnen,
god kdnnedom om arbetstagarens exponering och
arbetsforhallanden, och
klinisk kompetens att

a) bedoma hudbesvir,

b) bedoma allergiska besvar, och

c) tolka resultat frdn spirometriundersokningar.

Lakarundersokning
B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.

1.

»

Att hdmta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsforhdllanden,

b) tidigare och nuvarande sjukdomar med sarskild
inriktning pa hudsjukdom, sjukdom i luftvagarna,
allergi eller annan 6verkanslighet, och

¢) anvandning av ldkemedel och tobak.

En klinisk undersokning av huden, samt de 6vre och
nedre luftvdgarna.

En spirometriundersokning.

Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohilsa for arbetstagaren i samband med arbete
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dér det finns allergiframkallande farliga kemiska
produkter.

5. En bedémning av sambandet mellan eventuella besvar
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.
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Bilaga 5 Arbete med allergiframkallande kemiska
amnen dar det kravs tjanstbarhetsintyg

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som kravs for att fa utfora
den medicinska kontrollen och utfdrda tjanstbarhetsintyg.
Bilagan hor till 5 kap. 1-3 §§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med de
allergiframkallande kemiska @mnen som anges i 5 kap. 1 §, dar
det krévs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara
legitimerad ldkare och uppfylla kraven enligt ndgon av
punkterna 1-3.

1. Specialistkompetens inom

a) foretagshdlsovard,

b) yrkesmedicin,

c) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jaimforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagslakarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshédlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning
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inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
inom Forsvarsmakten.

Lakaren ska d@ven ha god kinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

B. Den som gor en medicinsk kontroll av elever i grund- och
gymnasieskolan som gdller arbete med de allergiframkallande
kemiska @&mnen som anges i 5 kap. 1 §, ddr det krédvs en
beddmning for tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad ldkare
och uppfylla kraven enligt ndgon av punkterna 1-3.
Kompetens enligt A.

Godkaint resultat fran nagon av de kurser for skolldkare
som getts fore 2010, dar Arbetsmiljoverket deltagit med
utbildning om medicinska kontroller i arbetslivet, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid inom
skolhidlsovard och ha

1.
2.
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goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete
innebar,

goda kunskaper om riskerna vid arbete med
allergiframkallande kemiska @mnen,

god kdnnedom om den enskilda elevens
exponering och arbetsférhallanden, och

klinisk kompetens att bedoma hudbesvir, och
allergiska besvir, samt kunna tolka resultat fran
spirometriundersokningar.

Kurs i medicinska kontroller i arbetslivet for skolldkare
med kursintyg frdn Arbetsmiljoverket eller en jamforbar
utbildning, och motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid
inom skolhdlsovérd och ha

a)

goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete
innebér,



b)

<)
d)
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goda kunskaper om riskerna vid arbete med
allergiframkallande kemiska @&mnen,

god kdnnedom om den enskilda elevens
exponering och arbetsférhallanden, och

klinisk kompetens att bedéma hudbesvér, och
allergiska besvar, samt kunna tolka resultat fran
spirometriundersokningar.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

C. L&karundersokningen ska omfatta féljande delar.
1. Att hdamta in uppgifter om

®

a)
b)

<)

tidigare och nuvarande arbetsforhallanden,
tidigare och nuvarande sjukdomar med sé&rskild
inriktning pa sjukdom i luftvéagarna, hudsjukdom,
allergi eller annan 6verkanslighet, och
anvandning av ldkemedel och tobak.

En klinisk undersdkning av de évre och nedre
luftvdagarna, samt huden.

En spirometriundersokning.

Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohilsa for arbetstagaren i samband med arbete
dér det finns allergiframkallande kemiska &mnen.

En bedomning av sambandet mellan eventuella besvir
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dir en
beddmning, som grundas pd ldkarundersckningen enligt

avsnitt C, visar att arbetet i nulédget inte ger ohalsa, eller kan
misstdnkas ge en 6kad risk for ohlsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som angesi 2 kap. 13 §

finnas.
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Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom 2 4r, eller tidigare om den samlade bedomningen
foranleder detta.

E. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
lakarundersokningen enligt avsnitt C visar att en arbetstagare har
sjuklighet eller svaghet i de nedre luftvdgarna som ger ohalsa,
eller kan misstdnkas ge en tkad risk for ohélsa, vid arbete som
innebédr exponering for allergiframkallande kemiska &mnen

enligt 5 kap. 18§.

60



AFS 2023:15
Bilaga 6

Bilaga 6 Arbete med fibrosframkallande damm:
asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer och
kvarts

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som kravs for att fa utfora
den medicinska kontrollen och utfdrda tjanstbarhetsintyg.
Bilagan hor till 6 kap. 1-5 §§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med
fibrosframkallande damm, dér det krdvs en bedomning for
tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad ldkare och uppfylla
kraven enligt ndgon av punkterna 1-3.
1. Specialistkompetens inom

a) foretagshdlsovard,

b) yrkesmedicin,

c) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jamforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagslakarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning
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inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
inom Forsvarsmakten.

L&karen ska d@ven ha god kinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.
1. Att hdmta in uppgifter om

62

®

a)

b)

)

tidigare och nuvarande arbetsférhdllanden, med
sdrskild inriktning pd exponering for
fibrosframkallande eller annat hélsofarligt damm,
tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild
inriktning pa lungsjukdom, och

anvandning av ldakemedel och tobak.

En klinisk undersdkning av hjarta och lungor.
En spirometriundersokning.
Att beakta resultat fran lungrontgenundersokningar

varav

a)
b)

<)

den forsta ska utforas innan arbetstagaren
sysselsitts i arbete,

den andra ska utforas efter 9 ar, det vill sdga i
samband med den fjarde ldkarundersokningen,
och

de dérefter foljande
lungrontgenundersokningarna ska goras vart
sjdtte ar, det vill sdga i samband med varannan
lakarundersckning, om inte dvriga
undersokningsfynd foranleder titare kontroller.

5. Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohdlsa for arbetstagaren i samband med arbete
dér det finns fibrosframkallande damm.
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6. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvir
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

C. Tolkningen av lungrontgenundersokningen ska goras av en
ldkare med kompetens att bedoma forekomsten av eventuell
yrkesrelaterad lungfibros, det vill sdga pneumokonios, och andra
lungsjukdomar.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare ddr en
bedomning, som grundas pa lakarundersokningen enligt

avsnitt B, visar att arbetet i nulédget inte ger ohélsa, eller kan
misstdnkas ge en 6kad risk for ohlsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 2 kap. 13 §
finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom 3 &r, eller tidigare om den samlade bedomningen
foranleder detta.

E. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
lakarundersokningen enligt avsnitt B visar att en arbetstagare har
sjuklighet eller svaghet i de nedre luftvidgarna som ger ohalsa,
eller kan misstidnkas ge en 6kad risk for ohilsa, vid arbete som
innebédr exponering for fibrosframkallande damm enligt 6 kap. 1-

3 88.
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Bilaga 7 Arbete med bly

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som krévs for att fa utféra
den medicinska kontrollen och utfiarda tjanstbarhetsintyg samt
hur den biologiska exponeringskontrollen ska genomforas.
Bilagan hor till 7 kap. 1-10 §8§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med
bly, ddr det krdvs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara
legitimerad ldkare och uppfylla kraven enligt ndgon av
punkterna 1-3.

1. Specialistkompetens inom

a) foretagshilsovard,

b) yrkesmedicin,

¢) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jamforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagsldkarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,
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b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.

Lakaren ska d@ven ha god kinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.
1. Att hdmta in uppgifter om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhdllanden,
b) tidigare och nuvarande exponering for bly i
arbetet och under fritiden,
¢) tidigare och nuvarande sjukdomar, med s&rskild
inriktning pa blodsjukdom, neurologisk sjukdom,
och njursjukdom, och
d) anviandning av ldkemedel och tobak.
Neurologiskt status, om neurologiska besvér finns.
Bestamning av blodtrycket.
Kvalitativ bestimning av protein i urin.
Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohilsa for arbetstagaren i samband med arbete
med bly.
6. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvér
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.
(AFS 2025:3)

SN

C. Isamband med ldkarundersokningen ska ldkaren informera
kvinnliga arbetstagare under 50 &rs alder om att blyexponering
vid en eventuell graviditet kan innebéra risk for skador pa
fostret.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dédr en
beddmning, som grundas pd ldkarundersckningen enligt
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avsnitt B, visar att arbetet i nuléget inte ger ohdlsa, eller kan
misstdnkas ge en okad risk for ohélsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som angesi 2 kap. 13 §
finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen
foranleder detta.

E. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
lakarundersokningen, enligt avsnitt B, visar att en arbetstagare
har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa, eller kan misstankas
ge en Okad risk for ohdlsa, vid arbete som innebé&r exponering for
bly enligt 7 kap. 1 8.

Biologisk exponeringskontroll vid blyarbete

F. En biologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av
blyhalten i blod. Analysen ska utforas av ett laboratorium som
har en lamplig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i
sina analysresultat for blyhalten i blod. Blyhalten i blod ska anges
i enheten pg/100 mL (mikrogram per hundra milliliter).

(AFS 2025:3)
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Bilaga 8 Arbete med kadmium

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som krévs for att fa utféra
den medicinska kontrollen och utfdrda tjanstbarhetsintyg samt
hur den biologiska exponeringskontrollen ska genomféras.
Bilagan hor till 7 kap. 11-19 §8§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med
kadmium, dédr det krdvs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska
vara legitimerad ldkare och uppfylla kraven enligt ndgon av
punkterna 1-3.

1. Specialistkompetens inom

a) foretagshilsovard,

b) yrkesmedicin,

c) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jaimforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagsldkarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning

a) inom foretagshédlsovard eller motsvarande
verksamhet,
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b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.

Lakaren ska d@ven ha god kdinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.
1. Att hdmta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsforhdllanden,

b) tidigare och nuvarande relevanta exponeringar for
kadmium i arbetet och under fritiden,

¢) tidigare och nuvarande sjukdomar, med s&rskild
inriktning pa njursjukdom, och

d) anviandning av ldkemedel och tobak.

2. EnKklinisk undersokning, som &r relevant i samband med
kadmiumexponering.

3. Bestdmning av blodtrycket.

4. Kontroll av eventuell forekomst av kadmium i urin.

5. Kemisk diagnostik avseende eventuell njurpdverkan.

6. Detsom i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns

risk for ohilsa for arbetstagaren i samband med arbete
med kadmium.

7. En beddmning av sambandet mellan eventuella besvér
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

C. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dér en
beddmning, som grundas pd ldkarundersckningen enligt

avsnitt B, visar att arbetet i nuldget inte ger ohélsa, eller kan
misstdnkas ge en 6kad risk for ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som angesi2 kap. 13 §
finnas.
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Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen
foranleder detta.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
lakarundersokningen, enligt avsnitt B, visar att en arbetstagare
har sjuklighet eller svaghet som ger ohiilsa, eller kan misstdnkas
ge en Okad risk for ohdlsa, vid arbete som innebéar exponering for
kadmium enligt 7 kap. 11 §.

Biologisk exponeringskontroll vid kadmiumarbete

E. En biologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av
kadmiumbhalten i blod. Analysen ska utforas av ett laboratorium
som har en lamplig analysmetod och som kan uppvisa
tillforlitlighet i sina analysresultat f6r kadmiumhalten i blod.
Kadmiumbhalten i blod ska anges i enheten nmol/L (nanomol per
liter).
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Bilaga 9 Arbete med kvicksilver

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som krévs for att fa utféra
den medicinska kontrollen och utfiarda tjanstbarhetsintyg samt
hur den biologiska exponeringskontrollen ska genomféras.
Bilagan hor till 7 kap. 20-27 §8§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med
kvicksilver, dar det krdvs en bedomning for tjanstbarhetsintyg,
ska vara legitimerad ldkare och uppfylla kraven enligt nagon av
punkterna 1-3.

1. Specialistkompetens inom

a) foretagshilsovard,

b) yrkesmedicin,

¢) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jamforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagsldkarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,
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b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.

L&karen ska d@ven ha god kinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.

1. Att hdmta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsforhdllanden,

b) tidigare och nuvarande relevanta exponeringar for

kvicksilver i arbetet och under fritiden,

¢) tidigare och nuvarande sjukdomar, och

d) anviandning av ldkemedel och tobak.
Neurologiskt status, om neurologiska besvér finns.
Bestamning av blodtrycket.
Kemisk diagnostik avseende eventuell njurpaverkan.
Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohilsa for arbetstagaren i samband med arbete
med kvicksilver.
6. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvir

och arbetstagarens aktuella arbetsférhédllanden.

SANLIN N

C. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dér en
beddmning, som grundas pd ldakarundersckningen enligt

avsnitt B, visar att arbetet i nuldget inte ger ohélsa, eller kan
misstdnkas ge en 6kad risk for ohlsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som angesi2 kap. 13 §
finnas.

Nasta medicinska kontroll med bedéomning for tjanstbarhetsintyg

ska ske inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedémningen
foranleder detta.
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D. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
lakarundersokningen, enligt avsnitt B, visar att en arbetstagare
har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa, eller kan misstankas
ge en okad risk for ohélsa, vid arbete som innebéar exponering for
kvicksilver enligt 7 kap. 20 §.

Biologisk exponeringskontroll vid kvicksilverarbete

E. En biologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av
kvicksilverhalten i blod. Analysen ska utforas av ett laboratorium
som har en lamplig analysmetod och som kan uppvisa
tillforlitlighet i sina analysresultat for kvicksilverhalten i blod.
Kvicksilverhalten i blod ska anges i enheten nmol/L (nanomol
per liter).
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Bilaga 10 Klattring med stor nivaskillnad

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som krévs for att fa utféra
den medicinska kontrollen och utfdarda tjanstbarhetsintyg.
Bilagan hor till 8 kap. 1-3 §§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete som
innebar klattring med stor nivaskillnad, dér det krévs en
beddmning for tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad ldkare
och uppfylla kraven enligt ndgon av punkterna 1-3.

1. Specialistkompetens inom

a) foretagshilsovard,

b) yrkesmedicin,

c) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jamforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagsldkarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,
b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
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¢) inom Forsvarsmakten.

Lakaren ska d@ven ha god kinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.
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1. Att hdmta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsforhdllanden,

b) tidigare och nuvarande fysiska och psykiska
sjukdomar, med sdrskild inriktning pa sjukdom
eller annan ohélsa som kan medfora akut
medvetandepéverkan, bendgenhet for
blodtrycksfall eller annan plotslig svaghet,

¢) anvdndning av likemedel och tobak, och

d) alkohol- och drogvanor.

En klinisk undersokning av hjdrta och lungor.
Bestamning av blodtrycket och bendgenhet for ortostatisk
reaktion.

Vilo-EKG och bestimning av blodfetter vid den
ldkarundersokning som ska ske innan arbetstagaren
sysselsétts i arbetet.

Vilo-EKG och bestamning av blodfetter vid efterfcljande
lakarundersokningar, for arbetstagare

a) under 40 ar, med hogst 5 ars mellanrum, med
langsta giltighet till 42 ars alder, eller

b) som har fyllt 40 dr, med hogst 2 drs mellanrum.

En dldersanpassad kardiovaskulér riskbedomning, dar
det for arbetstagare som har fyllt 40 ar ska inga vedertaget
riskvdrderingsverktyg i bedomningen. En
tilliggsundersokning ska genomforas for individer med
forhojd kardiovaskulér risk.
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7. Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohdlsa for arbetstagaren i samband med fysiskt
anstrangande arbete vid klattring med stor nivaskillnad.

8. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvar
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

C. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare dédr en
beddmning, som grundas pa lakarundersokningen enligt

avsnitt B, visar att arbetet i nuldget inte ger ohélsa, eller kan
misstdnkas ge en 6kad risk for ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som angesi 2 kap. 13 §
finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom 12 manader, eller tidigare om den samlade
bedomningen foranleder detta.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfiardas om
lakarundersokningen, enligt avsnitt B, visar att en arbetstagare
har sjuklighet eller svaghet som ger ohiilsa, eller kan misstdnkas
ge en Okad risk for ohdlsa, vid klattring med stor nivaskillnad
enligt 8 kap. 18§.
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Bilaga 11 Rok- och kemdykning

Denna bilaga anger vad likarundersokningen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I
bilagan anges dven vilken kompetens som krévs for att fa utféra
den medicinska kontrollen och utfiarda tjanstbarhetsintyg samt
hur den fysiska arbetsformdgan ska bestimmas. Bilagan hor till 8
kap. 4-6 §8.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller arbete med
rok- eller kemdykning, dar det krdvs en bedomning for
tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad ldkare och uppfylla
kraven enligt ndgon av punkterna 1-3.

1. Specialistkompetens inom

a) foretagshilsovard,

b) yrkesmedicin,

¢) yrkes- och miljomedicin,

d) arbets- och miljomedicin,

e) arbetsmedicin, eller

f) annan specialitet som dr jamforbar med a)-e).

2. Godként resultat fran Arbetslivsinstitutets
foretagsldkarutbildning, och motsvarande minst 2 ars
arbete pa heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,

b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller

¢) inom Forsvarsmakten.

3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran
Arbetsmiljoverket eller en jamforbar utbildning, och
motsvarande minst 2 ars arbete pa heltid som har utforts
under handledning

a) inom foretagshdlsovard eller motsvarande
verksamhet,
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b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.

Lakaren ska d@ven ha god kinnedom om arbetstagarens
exponering och arbetsforhdllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersckningen ska omfatta foljande delar.

1.

SRS

Att hamta in uppgifter om

a) tidigare och nuvarande arbetsforhdllanden,

b) tidigare och nuvarande fysiska och psykiska
sjukdomar, med sdrskild inriktning pa sjukdom
eller annan ohélsa som kan ge
medvetandepdverkan, nedsatt uppmaérksamhet
eller koncentration, plotslig forlust av
funktionsforméga, nedsatt balans eller
koordination eller begrénsning av rorligheten,

¢) anvdndning av likemedel och tobak, och

d) alkohol- och drogvanor.

En klinisk undersokning av hjdrta och lungor.
Bestamning av blodtrycket.

En spirometriundersokning.

Bestdamning av fysisk arbetsférmaga enligt avsnitt E.
Vilo-EKG och bestamning av blodfetter vid den
lakarundersokning som ska ske innan arbetstagaren
sysselsitts i arbetet.

Vilo-EKG och bestamning av blodfetter vid efterfcljande
lakarundersokningar, for arbetstagare

a) under 40 ar, med hogst 5 ars mellanrum, med
langsta giltighet till 42 ars alder, eller

b) som har fyllt 40 dr, med hogst 2 drs mellanrum.

En dldersanpassad kardiovaskulér riskbedomning, dar
det for arbetstagare som har fyllt 40 ar ska inga vedertaget
riskvarderingsverktyg i bedomningen. En

77



AFS 2023:15
Bilaga 11

tilliggsundersokning ska genomforas for individer med
forhojd kardiovaskulér risk.

9. Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns
risk for ohdlsa for arbetstagaren i samband med arbete
med rok- eller kemdykning.

10. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvér
och arbetstagarens aktuella arbetsforhdllanden.

C. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare ddr en
beddmning, som grundas pa

1. ldkarundersokningen enligt avsnitt B, och

2. den fysiska arbetsformdgan enligt avsnitt E,
visar att arbetet i nuldget inte ger ohélsa, eller kan misstédnkas ge
en Okad risk for ohalsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 2 kap. 13 §
finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom 12 manader, eller tidigare om den samlade
bedomningen foranleder detta.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
1. arbetstagaren inte klarar av att ga i 6 minuter vid test av
den fysiska arbetsformagan enligt avsnitt E, eller
2. en ldkarundersokning, enligt avsnitt B, visar att
arbetstagaren har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa,
eller kan misstdnkas ge en tkad risk for ohélsa, vid arbete
med rok- eller kemdykning enligt 8 kap. 4 §.

Bestdmning av fysisk arbetsformaga

E. Den fysiska arbetsformagan bestims genom 6 minuters gang
pa ett lutande rullband, som har hastigheten 4,5 km/timme.
Rullbandets lutning ska vara 8° mot horisontalplanet.
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Arbetstagaren ska under provet vara iférd den arbetsutrustning
som anvénds i arbetet med rok- eller kemdykning, utom
andningsmask. Totalvikten av arbetsutrustningen ska vara

24 kg + 0,5 kg. Stovlar kan ersédttas med gymnastikskor.
(AFS 2025:3)
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Bilaga 12 Dykeriarbete

Denna bilaga anger vad likarundersokningen vid en medicinsk
kontroll ska omfatta. I bilagan anges dven vilken kompetens som
kravs for att f4 utféra den medicinska kontrollen och utfarda
tjanstbarhetsintyg. Bilagan hor till 8 kap. 7-9 §8.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska
kontrollen och for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg

A. Den som gor en medicinsk kontroll som géller dykeriarbete,
ska vara legitimerad ldkare och ha god kunskap om
dykerimedicinska bedomningar genom godkant resultat fran en
dykerimedicinsk utbildning, som &r kvalitetssdkrad mot
standardkrav fran European Diving Technology Committee
(EDTC).

Lékaren ska d@ven ha
1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebdr, och
2. god kdnnedom om arbetstagarens exponering och
arbetsforhéllanden.

Lakarundersokning med bedomning for
tjanstbarhetsintyg

B. Lakarundersokningen ska omfatta foljande delar.

1. De moment som ingar i EDTC:s standardformulér for
friskundersokning av yrkesdykare.

2. Det som i 6vrigt kan behovas for att bedéma om det finns
risk for ohilsa for arbetstagaren i samband med
dykeriarbete.

3. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvar
och arbetstagarens aktuella arbetsforhallanden.

C. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare dir en
beddmning, som grundas pd ldakarundersckningen enligt

avsnitt B, visar att arbetet i nuldget inte ger ohélsa, eller kan
misstdnkas ge en okad risk for ohélsa.
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I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som angesi 2 kap. 13 §
finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg
ska ske inom
1. 5 ar for arbetstagare under 40 ar, med léngsta giltighet till
42 ars alder,
2. 2 4ar for arbetstagare som har fyllt 40 &r, eller
3. tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om
lakarundersokningen, enligt avsnitt B, visar att en arbetstagare
har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa, eller kan misstdnkas
ge en Okad risk for ohdlsa, vid dykeriarbete enligt 8 kap. 7 §.
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