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AFS 2010:16

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om
dykeriarbete

beslutade den 21 december 2010. Utkom fran trycket
den 12 januari 2010

(Andringar inférda t.o.m. den 9 april 2019.)

Syfte

1§ Syftet med dessa foreskrifter ar att forebygga ohilsa och olycksfall vid
dykeriarbete.

Tillampningsomrade

2§ Dessa foreskrifter giller varje verksamhet dir en arbetstagare for en
arbetsgivares rakning utfor arbete under vatten och darvid andas andningsgas
under forhojt tryck (dykeriarbete).

Vid tillampning av foreskrifterna ska den som genomgar utbildning likstillas
med arbetstagare.

Arbetsgivaren har ansvar for att dessa foreskrifter foljs. Av 19-21 §§ och 23 § i
foreskrifterna framgar att &ven andra personer har ansvar for att
bestimmelserna foljs.

Med arbetsgivare jamstills i dessa foreskrifter den som anlitar inhyrd
arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet.

Foreskrifterna giller dven for arbete som arbetsgivaren sjilv utfér och for
verksamhet som tva eller flera personer, som inte dr medlemmar av samma
familj, driver for gemensam rakning utan anstéllda.

Foreskrifterna, med undantag for bestimmelserna i 24-25 §§, giller for den
som ensam eller gemensamt med en familjemedlem men utan anstillda
yrkesmadssigt driver byggnads- eller anldggningsarbete. Om sddan verksamhet
bedrivs pa ett gemensamt arbetsstalle géller dock foreskrifterna i sin helhet.

For den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem men utan
anstdllda driver yrkesmaissig verksamhet som inte ar byggnads- eller
anlaggningsarbete géller foreskrifterna vid arbete pa ett gemensamt arbetsstlle,
med undantag for bestimmelserna i 29-30 §8§.

Bestimmelserna giller inte inom Forsvarsmakten och Rikspolisstyrelsens
nationella insatsstyrka.

Definitioner

3§ I dessa foreskrifter anvinds foljande begrepp med nedan angivna
betydelser.

Andningsgas gasblandning avsedd for dykning.

Arbetsutrustning maskiner, anordningar, verktyg, redskap eller
installationer som anvands i arbetet.

Dekompression tryckminskning som erhalls vid uppstigning i vattnet
eller vid tryckminskning i tryckkammare.

Dekompressionstabell ett samlande begrepp for instrument och tabeller som
beskriver och/eller visar sdker dekompression for att
undvika dekompressionssjuka.

Direktuppstigning uppstigning till ytan som, enligt dekompressionstabell,
inte kraver etappstopp.
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Dykare
Dykarledare

Dykarskotare

Dykprofil

Dykutrustning

Dykvést

Etappuppstigning

Gasforsorjning fran ytan

Hjalmdykning

Hyperbar oxygen-
behandling (HBO)
Insatstid

Kommunikations-
utrustning

Livlina

Lattdykning

Mellanlina

Pardykning

Ytdekompression

den som sysselsitts med dykeriarbete.

den som ar utsedd att planera, leda och 6vervaka
dykning.

den som ar utsedd att uppratthalla den direkta kontakten
med dykaren i vattnet.

dykdjup som funktion av tid.

utrustning som medger dykare att vistas och arbeta
under vatten.

vast som anvands dels for avvagning av dykaren i
vattnet, dels for att nd ytan vid en nodsituation.

uppstigning med etappstopp och etapptider, enligt en
sarskild dekompressionstabell, d& direktuppstigning
inte kan genomféras pa grund av risk for
dekompressionssjuka.

dykning dar dykaren forsorjs med andningsgas fran
ytan via en slang.

dykning med hjalm dar dykaren forses med
andningsgas fran ett friflédessystem eller ett
behovsstyrt system.

behandling med oxygen under oOvertryck i
tryckkammare.

tiden mellan en nodstélld dykares behov av assistans
och reservdykarens assistans.

utrustning som minst medger overforing av
akustisk information mellan ytan och dykaren i
vattnet.

lina, mellan dykaren och dykarskétaren pa ytan,
genom vilken kontakt mellan dem uppratthalls och
signaler kan utvaxlas.

dykning med andningsapparat dar dykaren forses
med andningsgas fran ytan eller fran ett sjilvburet
forrad.

lina kopplad mellan dykare genom vilken kontakt
mellan dykarna uppratthalls.

tva eller flera dykare som dyker tillsammans och &ar
féorbundna med mellanlina.

dekompression som &dger rum i en tryckkammare
ovan vattnet, enligt sarskilda
ytdekompressionstabeller.

Planering, dykplan, riskbedomning och atgarder

Planering och dykplan

4§ Dykeriarbete ska planeras sa att det kan genomforas pa ett sdkert satt.
Innan dykeriarbete far paborjas ska en skriftlig dykplan upprattas. Dykplanen
ska baseras pd en riskbedomning av det planerade dykeriarbetet (se 5 §) och

atgarder (se 6 §).

Av dykplanen ska minst framga:

1. typen av dykeriarbete som ska utforas,
2. bemanningen och uppgiftsférdelningen inom dyklaget och bland de



6vriga som medverkar i dykeriarbetet,

3. vilka certifikat och utbildningsbevis som varje medlem i dyklaget har,

4. vilken dyk- och kommunikationsutrustning som ska anvandas,

5. vilken andningsgas och dekompressionstabell som ska anvéndas,

6. vilka atgirder som planeras vid en eventuell olycka eller nddsituation
och

7. var det finns tillgdng till tryckkammare och hur lang tid det tar att na den.

Riskbedomning
58§ Detplanerade dykeriarbetet ska riskbedémas.

Riskbeddmningen ska dokumenteras, dateras och lagras i lamplig form.

Den som genomfér riskbedomningen ska ha god kunskap om metoder for
riskbedomning och om de sarskilda risker som finns vid vistelse i och arbete
under vatten.

Vid riskbeddmningen ska sarskilt uppmarksammas:

1. dyklagets sammansattning: antal, utbildning, kompetens och erfarenhet,
2. uppgiftsfordelningen inom dyklaget och bland de &6vriga som medverkar i
dykeriarbetet,
3. den anvanda dyk- och arbetsutrustningen,
. valet av andningsgas och dekompressionstabell,
. dykutrustningens kompatibilitet med den anvdanda andningsgasen,
. anvandningen av gasférsorjning fran ytan,
. anvandningen av dykvastar, livlinor och mellanlinor,
. kommunikationen mellan dykare och dykarskétare och dykare emellan,
9. insatstiden for reservdykare,
10. tilltrade till dyk- och arbetsplatsen,
11. vader-, vatten- och bottenfoérhallanden pa dyk- och arbetsplatsen,
12. samordningen av dykeriarbetet med andra eventuella arbetsuppgifter pa
dyk- och arbetsplatsen,
13. planerade atgarder vid en olycka och en nddsituation och
14.var det finns tillgdng till tryckkammare och hur ldng tid det tar att na
den.

(oo I e O B

Atgirder
6§ Om riskbedéomningen, enligt 5 §, motiverar det ska atgarder som minimerar
riskerna vid dykeriarbetet vidtas.

Vid val av atgérder ska foljande atgarder sarskilt 6vervagas:
1. attutoka dyklaget,
2. att omfordela arbetsuppgifter inom dyklaget och bland de o6vriga som
medverkar i dykeriarbetet,
3. att vdlja annan dykmetod, dykutrustning, andningsgas, dekompresions-
tabell,
4. attvalja annan arbetsutrustning,
5. att skaffa fram tekniska hjidlpmedel som kompletterar eller ersitter dyk-
ning,
6. att ge kompletterande utbildning,
7. att ge information sd att dyk- och arbetsutrustningen anvinds pa ett rik-
tigt och sakert sétt och
8. attutforma och planera arbetsplatsen och dykplatsen pd ett annat satt.

Dykeriarbete far inte pdboérjas innan atgiarder som reducerar risker ar
vidtagna.

Om det planerade dykeriarbetet inte kan genomforas pa ett sdkert sitt, trots att
atgarder som minimerar riskerna har vidtagits, far dykeriarbetet inte genomforas.



Kunskapskrav, certifikat, utbildningsbevis och
vidmakthallande av kunskaper

Kunskapskrav

78§ Den som utfor eller medverkar i dykeriarbete ska ha de teoretiska och
praktiska kunskaper som motsvarar de krav dykeriarbetet stéller eller kan
komma att stélla, med hdnsyn tagen till den anvdanda dyk- och arbetsutrustningen
samt de arbetsuppgifter som ska utforas.

Kunskaperna ska vara dokumenterade i form av ett certifikat eller ett ut-
bildningsbevis.

Certifikatet eller utbildningsbeviset ska vara utfirdat av en nationell eller
internationell myndighet eller organisation och tydligt ange kunskapernas
omfattning.

Kravet pa certifikat eller utbildningsbevis giller inte for dem som genomgar
utbildning.

Certifikat vid lattdykning
8§ Den som utfor dykeriarbete i form av lattdykning ned till 30 meter ska ha ett
dykarcertifikat minst i nivd med ett svenskt yrkesdykarcertifikat S 30.

Vid dykeriarbete i form av lattdykning till stérre djup &n 30 meter erfordras ett
dykarcertifikat minst i nivd med ett svenskt yrkesdykarcertifikat A 40.

For instruktorer inom fritidsdykning, se 11 §.

Certifikat vid hjalmdykning
9§ Den som utfor dykeriarbete i form av hjalmdykning ned till 30 meter ska ha
ett dykarcertifikat minst i niva med ett svenskt yrkesdykarcertifikat H 30.

Vid dykeriarbete i form av hjalmdykning till stérre djup dn 30 meter erfordras
ett dykarcertifikat minst i niva med ett svenskt yrkesdykarcertifikat B 50.

Dykarledarcertifikat och utbildningsbevis for dykarledare
10§ Dykarledare ska ha ett dykarledarcertifikat eller utbildningsbevis som
dykarledare samt minst ha de teoretiska kunskaper som motsvarar kraven for att
fa ett svenskt yrkesdykarcertifikat S 30.

For dykarledare inom fritidsdykning, se 11 §.

Utbildningsbevis inom fritidsdykning
11§ De som utfor dykeriarbete som instruktor eller dykarledare inom

fritidsdykning ska ha ett utbildningsbevis minst i nivd med kraven i SS-EN 14153-
3:2003.

Vidmakthallande av kunskaper
12§ Arbetsgivaren ska sdkerstilla att de som utfor eller medverkar i
dykeriarbete uppratthaller tillrackliga kunskaper och fardigheter.

De som utfor eller medverkar i dykeriarbete inom rdaddningstjansten ska
upprétthalla sina kunskaper och fardigheter genom minst tio 6vningar per ar. Om
dykeriarbete genomfors under aret far antalet 6vningar minskas i motsvarande
grad.

Ovningstillfallena ska fordelas jimt 6ver &ret.

Utrustning
Dyk- och arbetsutrustning

13§ Dykutrustning ska uppfylla de krav som stalls i Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter om utférande av personlig skyddsutrustning.

Anvindning av dykutrustning ska ske enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
anvindning av personlig skyddsutrustning.

Arbetsutrustning och anvandning av arbetsutrustning ska uppfylla de krav som
stélls i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvindning av arbetsutrustning.
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Gasforsorjning fran ytan

14 § Gasforsorjning fran ytan ska normalt anvandas vid foljande dykeriarbeten:

1. vid byggnads- och anldggningsarbeten,

2. vid svetsning och termisk skdrning,

3. vid anviandning av maskindriven arbetsutrustning,

4. i tunnlar, gangar, ror och andra slutna rum dar dykaren inte kan goéra en
uppstigning direkt rakt upp till ytan,

5. i och till undervattensstrukturer dar dykaren kan fastna, snarjas eller sugas
fast och

6. ifororenat vatten.

Dykvast
15§ Dykvast ska anvindas vid all dykning om inte riskbedémningen, enligt 5 §,
visar att anvandningen medfér en 6kad risk eller ar uppenbart onédig.

Kommunikationsutrustning
16 § Kommunikationsutrustning ska anvidndas vid all dykning om inte
riskbedomningen, enligt 5 §, visar att den dr uppenbart onddig.

Livlina och mellanlina

17 § Livlina eller mellanlina ska anvindas vid all dykning om inte riskbe-
domningen, enligt 5 §, visar att anvdndningen medfor en okad risk eller ar
uppenbart onédig.

Bemanning
Dyklag

18 § Innan dykeriarbete far paboérjas ska ett dyklag utses.

Ett dyklag ska bestd av minst tre personer: en dykarledare, en dykare och en
reservdykare.

[ ett dyklag ska det dven finnas en dykarskoétare till varje dykare i vattnet som
dyker med livlina eller med gasférsorjning fran ytan.

Dykarledaren far samtidigt tjdnstgéra som dykarskotare till en dykare i vattnet
om riskbeddmningen, enligt 5 §, visar att dykeriarbetet kan utféras pa ett sakert
sitt och om samtliga av foljande omstandigheter foreligger:

1. antalet dykare i vattnet inte 6verstiger tva,
2. dykning med direktuppstigning planeras och
3. dykningen sker till maximalt 30 meters djup.

Vid dykning med tryckkammare pa dykplatsen ska det i dyklaget dven finnas en
person med kompetens att skota tryckkammare.

Dykarledare
19§ Dykarledaren ska pa dykplatsen planera, leda och 6vervaka dykeriarbetet i
enlighet med dykplanen (se 4 §) och riskbeddmningen (se 5 §) samt i dvrigt se till
att dykeriarbetet kan utforas pa ett sakert satt.

Foljande uppgifter ska sarskilt uppmarksammas:

1. informera dyklaget, och 6vriga som medverkar i dykeriarbetet, om dyk-

planen och riskbedémningen,

2. se till att all den dyk- och arbetsutrustning som behévs ar tillganglig, i
gott skick och klar att anvanda,

3. kontrollera att dykutrustningen ar anpassad for den andningsgas som
anvands och de temperaturforhallanden som rader pd dykplatsen och i vatt-
net,

4. se till att andningsgas, som behovs for dykningen och vid nddsituationer,
finns tillgdnglig och har ratt sammansattning,

5. planera dykningen utifrdn den dekompressionstabell som anvénds,

6. se till att forhdllandena pa dykplatsen inte pédverkar dykarens arbete
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negativt,

7. sakerstélla att det finns anordning som gor att dykaren sdkert kan kom-
ma ned i och upp ur vattnet,

8. se till att dykarflagga eller dykskdrm A foérs vid behov och belyses vid
morker,

9. berdkna insatstiden for reservdykare (se 22 §),

10. sdkerstilla att en skadad dykare kan tas upp ur vattnet samt

11. se till att det pa dykplatsen finns utrustning for forsta hjéalpen.

Dykare

20§ Dykaren ska

1. fore dykning anméila om dykaren inte anser sig kapabel att utféra dyke-
riarbetet av fysiska eller andra orsaker,

2. folja dykarledarens och dykarskétarens anvisningar,

3. prova dykutrustningen under ytan och ge klartecken om utrustningen
fungerar som den ska,

4. under och efter dykning omedelbart meddela dykarledaren om han eller
hon kdnner nagra besvar,

5. avbryta dykeriarbetet om ndgot onormalt intriffar med andningsgasen,
dyk- och arbetsutrustningen eller pa arbetsobjektet samt

6. avbryta dykningen om han eller hon behdver 6vergd till nodférsorjning
med andningsgas.

Reservdykare
21§ Reservdykaren ska undsdtta dykaren i vattnet i hindelse av en
nodsituation eller annan hdndelse som innebér att dykaren i vattnet behover
assistans.
En reservdykare ska finnas tillganglig for omedelbar insats vid dykning:
1. utan gasforsorjning fran ytan,
2. till storre djup an 30 meter eller
3. om dykning med etappuppstigning planeras.

Vid pardykning eller vid dykning med flera dykare i vattnet far dykarna vara
varandras reservdykare om riskbeddmningen, enligt 5 §, medger detta.

22 § Vid dykning, annan dn den som beskrivs i 21 §, ska reservdykare finnas i
beredskap.
Insatstiden for reservdykaren i beredskap ska bestimmas av dykarledaren.

Dykarskotare
23 § En dykarskotare ska assistera dykaren vid dykning med gasforsorjning fran
ytan och vid dykning med livlina.
Foljande uppgifter ska sarskilt prioriteras:
1. setill att dykaren pa ett sidkert sitt kommer ned i och upp ur vattnet,
2. kontrollera att dykutrustningen vid avprovning under ytan inte har
nagot lackage eller annat fel som dykaren inte sjalv kan notera,
3. skota dykarens livlina och vaxla 6verenskomna signaler,
4. kommunicera med dykaren, om kommunikationsutrustning anvands,
samt
5. overvaka forrddet av andningsgas pa ytan.

Medicinska kontroller

24§ I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet
finns krav pd att arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddomning for tjanstbarhetsintyg, for de arbetstagare som kommer att
sysselséttas eller sysselsatts i dykeriarbete.

Bestammelser om sanktionsavgifter for den arbetsgivare som sysselsitter
arbetstagare som inte har ett tjanstbarhetsintyg, finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet. (AFS 2019:4)
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25§ Den som ar gravid och har anmaélt detta till arbetsgivaren far inte utféra
dykeriarbete.

Den arbetsgivare som later en eller flera gravida arbetstagare utfora dykeri-
arbete, trots att anmalan har gjorts enligt forsta stycket, ska betala en sank-
tionsavgift, se 31 §.

Lagsta avgiften ar 100 000 kronor och hogsta avgiften ar 1 000 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta ar avgiften 1 000 000 kronor. For den som
har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift =100 000 kronor + (antalet sysselsatta - 1) x 1804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal. (AFS 2014:6)

Andningsgas och partialtryck for oxygen
Andningsgas

26 § Andningsgas, som behdvs for dykning och vid nédsituation, ska finnas
tillganglig i tillrdcklig mangd, ha ritt sammansittning for den planerade
dykprofilen och vara fri fran skadliga fororeningar.

27§ Dykare ska ha omedelbar tillgang till n6dforsorjning med andningsgas.

Partialtryck for oxygen
28 § Partialtrycket for oxygen i oppna andningssystem far vid dykning inte
overskrida 160 kPa under nedstigningen och bottenfasen.
Om dykeriarbetet berdknas bli anstringande ska partialtrycket for oxygen
hallas lagre. Oxygendosen far inte 6verskrida vardena i Tabell 1 och 2 i Bilaga 1.
Vid dekompression i vattnet far partialtrycket for oxygen inte 6verskrida 190
kPa.
[ tryckkammare far partialtrycket for oxygen inte 6verskrida 280 kPa.

Tryckkammare

29§ Vid dykeriarbete ska det finnas tillgéng till tryckkammare enligt nedan.
1. En fleravdelningstryckkammare ska kunna nas och HBO ska kunna pa-
boérjas inom sex timmar efter det att dykaren har brutit vattenytan vid
dykning djupare d4n 9 meter och som planeras med direktuppstigning

eller vid etappuppstigning dar dekompressionstiden understiger 31 minu-
ter.

2. En en- eller fleravdelningstryckkammare ska kunna nas och HBO ska
kunna paborjas inom 30 minuter efter det att dykaren har brutit vatten-
ytan vid dykning med etappuppstigning och om den planerade dekom-
pressionstiden 6verstiger 31 minuter eller om det planerade dykdjupet

dr storre dn 40 meter.

3. Enfleravdelningstryckkammare ska finnas pa dykplatsen vid dykning
med planerad ytdekompression.

Utrustning for forsta hjalpen

30§ I utrustning for forsta hjélpen ska finnas utrustning och ett férrdd av 100
% oxygen som medger att en dykare kan andas 100 % oxygen under
atmosfarstryck i minst 60 minuter.

Vid pardykning ska utrustningen och forradet av oxygen medge att tva dykare
kan andas 100 % oxygen under atmosfarstryck i minst 60 minuter.

Bestammelser om sanktionsavgifter

31§ Bestdmmelserna i 25 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen
(1977:1160).



Den som dvertrader dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt 8 kap.
5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt de grunder
som anges i 25 §. (AFS 2014:6)

Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2011. Genom forfattningen upphéavs
Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter (AFS 1993:57) om
dykeriarbete.

AFS 2014:6.
Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2014.

AFS 2019:4
Denna forfattning trader i kraft den 1 november 2019.
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Bilaga 1

1 OTU (Oxygen Tolerance Unit) ar den biologiska effekt som erhalls vid
exponering for oxygen med ett partialtryck pd 100 kPa under 1 minut.

Tabell 1 OTU per tidsenhet vid olika partialtryck O2
Partialtryck OTU/minut OTU/timme
[kPa]
60 0,26 16
70 0,47 28
80 0,65 39
90 0,83 50
100 1,0 60
110 1,16 70
120 1,32 79
130 1,48 89
140 1,63 98
150 1,78 107
160 1,93 116
170 2,07 124
180 2,22 133
190 2,36 142
200 2,50 150
210 2,64 158
220 2,77 166
250 3,15 189
280 3,55 213
Tabell 2 Maximalt tilliten kumulativ OTU
Exponering OTU/dygn
[antal dagar i striick]
1 850
2 700
3 620
4 525
5 460
6 420
7 380
8 350
9 330
10 310
11-30 300
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Arbetsmiljoverkets allmanna rad om tillampningen
av foreskrifterna om dykeriarbete

Arbetsmiljoverket meddelar foljande allmdnna rdd om tillimpningen av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2010:16) om dykeriarbete.

Allménna rad har en annan juridisk status an foreskrifter. De ar inte tvingande,
utan deras funktion ar att fortydliga innebdrden i foreskrifterna, t.ex. upplysa om
lampliga satt att uppfylla kraven, visa exempel pa praktiska losningar och
forfaringssatt och ge rekommendationer, bakgrundsmaterial och hanvisningar.

Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Lagen beskriver overgripande hur ansvaret ska uppfyllas. De
grundldggande skyldigheterna som ingdr i arbetsgivarens arbetsmiljoarbete finns
beskrivna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Enligt dessa bestammelser ska arbetsgivaren regelbundet undersdéka och
riskbedoma arbetsférhadllandena i verksamheten och gora klart for sig vilka
atgarder som behover vidtas for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Vilka
dessa atgarder ar anges i andra foreskrifter som Arbetsmiljoverket har meddelat,
t.ex. foreskrifterna om utférande av personlig skyddsutrustning, anvindning av
personlig  skyddsutrustning och foreskrifterna om anvdndning av
arbetsutrustning. Arbetsgivaren ska vidare vidta de atgirder som behovs,
regelbundet kontrollera om dessa atgarder har haft avsedd effekt och vid behov
vidta ytterligare atgarder.

Foreskrifterna om dykeriarbete kompletterar féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete nar det galler riskbeddmning vid dykeriarbete. Foreskrifterna
preciserar hur en arbetsgivare ska ga tillvidga for att uppfylla sitt ansvar for
arbetsmiljon nar det géller dykeriarbete.

Med uttrycket normalt i foreskriftstexterna avses att kraven i paragraftexten
ska uppfyllas utom i de enstaka fall dd speciella omstidndigheter gor att undantag
behéver goras.

Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor
Till 2 § Arbetsmiljolagen giller allt arbete som en arbetstagare utfor for en
arbetsgivares rakning.

[ 3 kap. 12 § arbetsmiljélagen finns bestimmelser om ansvar for den som hyr in
arbetskraft. Bestimmelserna giller nir en arbetsgivare mot ersittning staller
arbetskraft, som ar anstélld hos honom, till en bestéllares/inhyrares férfogande
for att utféra arbete som hor till bestdllarens/inhyrarens verksamhet.
Bestillaren/inhyraren disponerar 6ver arbetskraften och utdvar samtidigt den
direkta arbetsledningen. Bestéllarens/inhyrarens ansvar for den inhyrda
arbetskraften motsvarar i princip en arbetsgivares arbetsmiljoansvar, men det ar
begransat till det aktuella arbetet pd det frimmande arbetsstallet.

Lagen giller dven delvis for ensamforetagare och familjeféretag. Den som
ensam eller gemensamt med en familjemedlem driver verksamhet utan anstallda
ar dock endast skyldig att folja vad som i arbetsmiljélagen och med st6d av den
har foreskrivits ”i frdga om teknisk anordning och dmne, som kan féranleda
ohilsa eller olycksfall, samt betrdffande gemensamt arbetsstille”, se 3 kap. 5 §
andra stycket arbetsmiljolagen. Nar det giller arbeten som omfattas av
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete galler
dock ett utvidgat ansvar for ensam- och familjeforetagare. En grundlaggande
bestimmelse om detta finns i 2§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om
byggnads- och anldggningsarbete. Se &ven kommentaren till den paragrafen.

Exempel pa grupper av arbetstagare som omfattas av arbetsmiljélagen och av
foreskrifterna om  dykeriarbete ar anstillda inom byggnads- och
anldggningsindustrin, anstdllda inom den kommunala och statliga
rdddningstjansten, andra statliga eller kommunala forvaltningar, anstéllda och
elever pa universitet och hdgskolor. Som elev rdaknas ocksd den som genomgar
arbetsplatsforlagd  utbildning, 4dmnesanknuten praktik eller praktisk
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arbetslivsorientering eller andra liknande former av oavlénad langre eller kortare
praktik. I vissa fall dr elever under sin utbildning anstéllda vid ett foretag. Detta
kan bl.a. gilla vid larlingsutbildning.

En ytterligare grupp som omfattas av lagen och foreskrifterna dr arbetstagare
som utbildar och/eller leder fritidsdykare.

Till 3 § Valet av dekompressionstabell ar viktigt for att dykeriarbetet ska kunna
genomforas pa ett sikert sitt. En dekompressionstabell beskriver, fér en given
andningsgas, hur djupt och hur linge en dykare maximalt kan dyka utan att
riskera dekompressionssjuka. For att generera en dekompressionstabell
anvander man en dekompressionsalgoritm som skapas utifrdn den modell som
anvands for att beskriva inertgasuppladdningen i kroppens olika vavnader.
Dekompressionstabellen kan skrivas ut eller sa kan dekompressionsalgoritmen
programmeras in i en dykdator som berdknar och visar, till exempel, dykarens tid
till  direktuppstigning. [ dessa foreskrifter bedéms en utskriven
dekompressionstabell som likvardig med en dykdators tabell.

I Forsvarsmaktens regler for militar sjofart, Regler for militar sjofart RMS-Dyk,
anges dekompressionstabeller for olika andningssystem och andningsgaser. Det
ar angeldget att vid val av dekompressionstabell vilja tabell(er) som ger en
sidkerhet som motsvarar den som erhalls med tabellerna i RMS-Dyk.

Till 4 § 1 Bilaga 2 finns exempel pa vad som kan vara lampligt att beakta nar
dykeriarbete planeras.

Till 5-6 §§ Av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdoarbete
framgdr hur arbetsgivare, och arbetstagare, pa ett systematiskt sitt ska
undersoka arbetsforhallanden, identifiera riskkallor och bedéma risker. Atgérder
for att fa bort eller reducera riskerna i arbetet ska sittas in av arbetsgivaren.

Det &ar arbetsgivaren som ansvarar for att riskbeddmningen genomfors.
Arbetsgivaren kan dock delegera uppgiften att genomféra riskbedémningen till
ndgon annan som, av arbetsgivaren, fatt tillrackliga befogenheter och resurser och
har nédvandig kompetens for uppgiften (se dven Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljéarbete angdende uppgiftsférdelning och kunskaper).
Ett naturligt val for denna delegering av uppgiften kan vara den som utsetts till
dykarledare for det planerade dykeriarbetet. Det ar dock lampligt att
riskbedomningen genomfors av en grupp personer med olika kompetens och
funktioner.

Utgangspunkten for riskbedomningen vid dykeriarbete ar normalt fragan vilket
dykeriarbete som planeras, tex. fotografering av bottenfauna, livrdddning,
dykning i fororenat vatten, anldggningsarbete eller utbildning av elever. Syftet
med riskbedomningen ar att undersoka om det planerade arbetet kan
genomfoéras pd ett sdkert sitt eller om de risker som finns ar sa stora att arbetet
bedoms som ogenomforbart, trots att riskreducerande atgarder vidtagits.

Till 7 § Det ar inte mojligt att ange ett entydigt krav pa vilket certifikat eller
utbildningsbevis som behdovs for ett givet dykeriarbete da arbetsuppgifterna kan
skilja sig vasentligt frdn vad som ingar i den formella utbildningen for ett
certifikat eller utbildningsbevis. Det ar darfor viktigt att varje medlem i dyklaget,
utover ett certifikat eller utbildningsbevis, har kompletterande kunskaper fér de
uppgifter som ingdr i det faktiska arbetet. Det dr arbetsgivaren som ansvarar for
att dyklaget i dess helhet har n6dvandig utbildning, kompetens och erfarenhet for
det planerade dykeriarbetet.

European Diving Technology Committee (EDTC)

EDTC ar ett europeiskt ndtverk som bestdr av representanter fran ett antal
europeiska lander som bedriver dykeri. EDTC ger ut rekommendationer om bl.a.
dykutbildning.

IDSA (International Diving Schools Association)
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IDSA, som ocksad dr medlem i EDTC, ar en internationell organisation som har
utarbetat ett antal olika standarder for utbildning av dykare, bland annat
harmoniserar de svenska yrkesdykarcertifikaten med IDSA.

Svenska yrkesdykarcertifikat

Forsvarsmakten ar den myndighet i Sverige som anger de svenska
utbildningskraven och utfirdar de svenska yrkesdykarcertifikaten och
dykarledarcertifikaten. De svenska yrkesdykarcertifikaten/dykarledarcerti-
fikaten ar:

- Certifikat S 30/dykarledare S 30 - Lattdykning, med och utan gasférsorjning
fran ytan, ner till 30 m djup.

- Certifikat H 30/dykarledare H 30 - Hjdlmdykning till 30 m djup.

- Certifikat A 40/dykarledare A 40 - Lattdykning, med och utan gasférsorjning
fran ytan, till storre djup &dn 30 m.

- Certifikat B 50/dykarledare B 50 - Hjdlmdykning till storre djup dn 30 m.

- Certifikat C/dykarledare C - Dykning med torr dykarklocka.

Utbildning som leder till dykar- och dykarledarcertifikat ges av Forsvarsmakten
och péa skolor som ar godkanda av Forsvarsmakten att ge sddan utbildning.

Svenskt yrkesdykarcertifikat och dykarledarcertifikat kan dven erhéllas genom
en likvardighetsbedomning av andra certifikat eller utbildningsbevis gentemot
kraven for ett svenskt certifikat. Bedomningen gors av Forsvarsmakten.

Vetenskaplig dykning/vetenskapsdykare

For den vetenskapliga dykningen har i Europa tva certifikat for vetenskapsdykare
tagits fram inom European Scientific Diving Committee. Den ligre certifikatsnivan
bendmns European Scientific Diver (ESD) och den hogre Advanced European
Scientific Diver (AESD). Den grundldggande skillnaden mellan dessa tva certifikat
ar, forutom dykkompetensen, att AESD-utbildning ger behorighet att leda
vetenskaplig dykning eftersom den innehdller en grundliggande
dykarledarutbildning medan ESD endast ger behdrighet att delta i vetenskapliga
dykningar.

ESD-certifikatet beddms motsvara det svenska yrkesdykarcertifikat S 30.

Instruktorer inom fritidsdykning
I de europeiska standarderna SS-EN 14413-1:2004 och SS-EN 14413-2:2004
anges vilka kunskaper och fardigheter en dykinstruktér bor ha for att kunna
verka som instruktor vid utbildning av elever inom fritidsdykning.

I den europeiska standarden SS-EN 14153-3:2003 anges vilka kunskaper och
fardigheter som en dykarledare bor ha for att kunna verka som dykarledare vid
fritidsdykning.

Till 13-17 §§ Arbetsmiljoverket/Arbetarskyddsstyrelsen har gett ut sarskilda
foreskrifter om utféorande av personlig skyddsutrustning, om anvandning av
personlig skyddsutrustning och om anvdndning av arbetsutrustning.

I Forsvarsmaktens regler for militar sjofart, Regler for militar sjéfart RMS-Dyk,
anges, till exempel, hur andnings- och gassystem, raddningssystem,
avvagningssystem, draktsystem och kommunikationsutrustning ska utformas for
anvindning inom Férsvarsmakten. Aven om dessa regler giller strikt endast inom
Forsvarsmakten dr det lampligt att vid utformning av den utrustning som namns i
foreskrifterna beakta reglerna i RMS-Dyk, detta under forutsittning att de inte
bryter mot arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Till 14§ I Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om byggnads- och
anlaggningsarbete finns en lista pd byggnads- och anliaggningsarbete pa land.
Listan ger endast exempel pa vad som kan vara byggnads- och anldggningsarbete
och dr inte uttommande. Det ar lampligt att anvdnda denna lista som en
vagledning for vad som kan betraktas som byggnads- och anlaggningsarbeten
under vatten.

Exempel pa férorenat vatten dr vatten som innehaller kemiska, biologiska eller
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radioaktiva dmnen i sddan koncentration att det finns risk for akut eller langsiktig
ohilsa.
Exempel pd maskindriven arbetsutrustning ar elektriska-, pneumatiska- och
hydrauliska verktyg, spolmunstycken, hogtrycksspolaggregat och slamsugar.
Exempel pa undervattensstrukturer ar vrak, nedfallna konstruktioner, kablar
och ledningar. Andra exempel dr dammar, slussar och intag/utslapp av vatten
fran kraftverk.

Till 15§ Exempel pd nir anvandning av dykvast kan medfora okad risk ar vid
dykning under is och i slutna rum.

Till 16 § Det ar viktigt att dykarledaren eller dykarskotaren kan uppratthalla
kontakt med dem som dyker. Hur denna kontakt uppratthalls beror pa dykarens
utrustning och pd hur andningsgasen tillfors dykaren. Vid gasférsorjning fran
ytan dr det viktigt att dykarledaren eller dykarskétaren kan hora dykarens
andning och/eller kan tala med dykaren.

Exempel pa ndr kommunikationsutrustning kan bedémas vara onddig ar vid
pardykning.

Till 17 § Ett exempel pa nir livlina till en dykare i vattnet kan bedémas vara
onodig ar vid pardykning.

Vid dykning i bassédnger, delfinarier eller liknade dar dykarledaren visuellt kan
félja och observera dykaren eller dykarna i vattnet under hela dykningen kan
livlina eller mellanlina bedémas vara onddig.

Exempel pa nar livlina kan innebéara 6kad risk ar vid strdksokning.

Till 18 § Dyklaget - dykarledare, dykare och reservdykare - kan utékas med flera
personer eller ocksa kan en gruppmedlem i vissa fall ha flera uppgifter. Ett sddant
exempel ar nir tvd dykare dyker med varsin livlina. Dykarledaren kan d&
samtidigt vara dykarledare och dykskoétare till en dykare i vattnet samt dven, vid
behov, vara tryckkammaroperatér. Om tre eller flera dykare dyker med livlina
eller gasforsorjning fran ytan kan till exempel dykarledaren, vid behov, vara
tryckkammaroperator.

Till 19§ Dykarledaren har en viktig uppgift i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den som av arbetsgivaren utses till dykarledare ska, enligt
fore-skrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, ha de befogenheter, resurser
och kunskaper som behovs for uppgiften. Dykarledaren planerar, leder och
overvakar den aktuella dykningen pa dykplatsen sa att dykningen sker i samklang
med den gjorda riskbedémningen. I denna roll ingar dven befo-genhet att fatta
beslut och vidta atgarder, t.ex. att avbryta ett dykeriarbete om risker tillkommit
som inte kunde forutses.

Till 22 § Det ar inte mojligt att ange en exakt tidsram inom vilken reservdykaren i
beredskap ska vara klar for dykning utan denna tid fir bestimmas av
dykarledaren, utifran en samlad bedémning av de forhdllanden som giller for det
aktuella dykeriarbetet. Det dr viktigt att tidsramen for reservdykarens insats
anpassas t.ex. efter den nodstillde dykarens djup da en fordréjd insats kan
pdverka dykarens dekompression och innebidra en betydande risk for
dekompressionssjuka.

Nar insatstiden for reservdykare i beredskap bestims kan fdljande vara
lampligt att beakta:
- valet av dykutrustning,
- den nodstéllde dykarens tillgang till andningsgas,
- dekompressionstabell som anvands,
den nodstallde dykarens dykprofil,
tilltrade till dyk- och arbetsplatsen,
- vader-, vatten- och bottenférhallanden pa dyk- och arbetsplatsen.
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Till 25 § Arbetsgivaren bor dokumentera arbetstagarens anmalan. Arbetsgivaren
bor ocksa ge arbetstagaren en kopia av det som dokumenterats.

Den aktuella bestimmelsen ar tillamplig for de som foreskrifterna riktar sig till,
se foreskrifternas 2 § med tillhérande allmant rad. Sanktionsavgift kan dock
paforas endast arbetsgivare.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstéllda arbetstagare.

e Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

[ fraga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfér 3 kap. 5 §
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid eller
deltid:

¢ De personer som driver verksamheten.

e Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer avgor vilka
personer som ska anses ingd i verksamheten. [ antalet sysselsatta inrdknas
personer pa verksamhetens samtliga arbetsstallen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifrdn information avseende den dag som
overtradelsen av sanktionsbestammelsen konstaterades. (AFS 2014:6)

Till 26 § Vid planeringen och riskbedomningen av dykeriarbetet ingar bland
annat att vdlja den gasblandning som anvdnds som andningsgas. De vanligast
forekommande gasblandningarna inom yrkesdykning &r luft, oxygen,
oxygenberikad luft (Nitrox), en blandning av oxygen, kvavgas och helium (Trimix)
samt en blandning av oxygen och helium (Heliox). Dykaren kan anvdnda endast
en gasblandning under hela dykningen eller sd kan dykaren anvianda
kombinationer av olika gasblandningar under en och samma dykning, beroende
pa den planerade dykprofilen. Det ar ytterst viktigt att andningsgasen har ratt
sammansattning pa varje djup under hela dykningen sa att dekompressionssjuka
undviks. Det dr inte mojligt att ange vilken gasblandning som behovs for ett givet
dykeriarbete utan valet far goras utifrdn de forhallanden som giller for det
planerade dykeriarbetet.

Vid dykning med t.ex. Nitrox ar det mycket viktigt att oxygenhalten i
andningsgasen ar noggrant bestamd och korrekt angiven sa att dykaren verkligen
far den gasblandning som planerats fér dykningen. Vid dykning med andningsgas
i flaskor ar det viktigt att man analyserar den gas som flaskan fyllts med. Vid
dykning med gasforsorjning fran ytan ar det viktigt att denna analys gors pa den
gas som tillférs dykaren.

Nar oxygen blandas in i en Nitroxblandning ar det viktigt att vara uppmarksam
pd att partialtrycket for oxygen inte blir sd hogt att dykaren drabbas av
oxygentoxicitet. Detta géller speciellt vid upprepade dykningar, dag efter dag, se
Bilaga 1.

[ Forsvarsmaktens regler for militar sjofart, Regler for militar sjofart RMS-Dyk,
beskrivs, till exempel, gaser, gasblandningar, krav pa deras renhet, partialtryck.
Aven om dessa regler giller strikt endast inom Férsvarsmakten ar det lampligt att
vilja andningsgasens sammansattning och anvandning vid dykning utifran
reglerna i RMS-Dyk. Detta under forutsiattning att de inte bryter mot
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Till 27 § Om tillférseln av andningsgas till dykaren av ndgot skil upphér under
dykningen ar det mycket viktigt att dykaren har omedelbar tillgang till
noédférsoérjning med andningsgas.

Vid gasforsorjning fran ytan ar det lampligt att dykaren t.ex. har ett mindre
gasforrad pa ryggen, en s.k. Bailout apparat, som tilldter dykaren att avsluta
dykningen pa ett sdkert satt.

Vid dykning med sjalvburna gasforrad ar det lampligt att dykaren har tillgang
till andningsgas via tva av varandra oberoende gasvagar. Om SCUBA anvands kan
ett extra 2:a steg som ar anslutet till samma gasforrad som dykarens primara 2:a
steg s.k. Octopus beddmas uppfylla kravet i denna paragraf.

16



[ Férsvarsmaktens regler for militdr sjofart, Regler for militar sjofart RMS-Dyk,
beskrivs, till exempel, hur redundanta andningssystem och nddapparater for
gasforsorjning frdn ytan ska vara utformade for anvdndning inom
Forsvarsmakten. Aven om dessa regler giller strikt endast inom Férsvarsmakten
ar det lampligt att vid utformning och val av nédsystem beakta reglerna i RMS-
Dyk. Detta under forutsittning att de inte bryter mot arbetsmiljdlagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
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Bilaga 2

Exempel pad vad som kan vara lampligt att beakta vid planering, férberedelser,
atgarder fore och efter dykning och vid nédsituation.

Planering

PO W ®ONo e N

=

Vaderleksforhéllanden inklusive prognoser som kan paverka dykningen.
Stromforhallanden, inklusive eventuellt tidvatten.

Bat- och fartygstrafik pa platsen.

Luft- och vattentemperaturer.

Andningsgas, djup, dekompressionstabell.

Dykarutrustning och utrustning pa ytan.

Ovrig arbetsutrustning.

Arbetstagarnas utbildning, kompetens, erfarenhet.

Inverkan av flygning eller transport pa hog hojd efter dykning.
Forutsidgbara forandringar i forhallandena.

Tillgdng och tid till tryckkammare.

Forberedelser

1.

O NN

Kontakt med samordningsansvarigt foretag eller en person som har
information om férhallanden som kan paverka dykarnas sikerhet.

Val av dykutrustning, andningsgas, dekompressionstabell.

Kontroll av dykutrustningar och utrustningen pa ytan.

Val av dykare och 6vrig personal samt kontroll av dykarnas hélsotillstand.
Atgirder mot inverkan av kyla i och ovanfér vattnet.

Anordnande av belysning och personalutrymmen.

Faststdllande av vilka signaler som ska utvaxlas.

Atgirder mot risker under vattnet.

Atgarder i samband med dykning

1.

8.

Fordela arbetsuppgifter till dykare, dykarledare och dykarskdtare samt
ovrig personal pa ytan.

Kontrollera anvandningen av den personliga dykarutrustningen.
Kontrollera gasforradet inklusive min. och max. partialtryck for blandgas
om sé&dan ar aktuell. Aven behovet av gas fér nédsituationer beaktas.
Kontrollera anvandningen av verktyg och maskinell utrustning.
Kontrollera tillatet dykdjup och expositionstid.

Se till att uppstigningstabeller finns till hands, dven fér upprepad dykning
om sadan ar aktuell.

Se till att dykarna befinner sig i narheten av tryckkammare tillrackligt
lange efter dykning (om tillampligt).

Ha uppsikt 6ver eventuella forandringar av forhallandena pa dykplatsen.

Atgarder efter dykning

1.

2.

Uppratta ett protokoll 6ver dykningarna med foljande uppgifter:

a. Vilka personer, utover dykare, dykarledare och dykarskotare, som
deltagit i operationen och vilka arbetsuppgifter de haft.

b. Vilken utrustning som anvénts pa ytan.

. Vilket foretag som varit samordningsansvarigt.

d. Vilka atgarder som vidtagits vid fall av dekompressionssjuka eller
annat sjukdomstillstand.

e. Om nagon olycka eller nagot olyckstillbud av annat slag skett samt vem
som da vidtagit atgarderna.

Anmila till samordningsansvarigt foretag nar arbetet slutforts.

[g]
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Forberedelser for nodsituation

ik Wi

Faststillande av nodsignaler.
Planering av assistans under och 6ver vattenytan.

Tillgéng till tryckkammare och transportmajligheter till densamma.

Planering av medicinsk assistans.
Reservkraft for eventuellt bortfall av elférsérjningen.
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