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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om AFS 2025:6

andring i Arbetsmiljoverkets foreskrifter g;l.“’“.‘;gzg trycket den
och allménna rad (AFS 2023:13) om risker o

vid vissa typer av arbeten;

beslutade den 17 juni 2025.

Arbetsmiljoverket foreskriver! med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen
(1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad
(AFS 2023:13) om risker vid vissa typer av arbeten

dels att 3 kap. 1-4,7,9-15,17, 18, 21, 24, 30, 31, 33, 35-37, 39, 40, 43 och 44 §§,
rubrikerna narmast fore 3 kap. 7, 11-14, 30, 31, 33 och 39 §§, och rubriken
narmast fore rubriken till 14 § ska ha foljande lydelse,

dels att rubrikerna till 3 kap. 34 och 38 §§ ska lyda “Forebyggande av
dammspridning vid rivning eller sanering” och ”“Ensamarbete”,

dels att det ska inforas fem nya paragrafer, 3 kap. 18 a, 26 a, 31 a-31 c §§,

av foljande lydelse.

3 kap.

1§*> Bestimmelserna i detta kapitel reglerar all verksamhet som medfor risk
for exponering for asbesthaltigt damm i arbetet.

Bestdmmelserna i 5-7, 21 och 28 §§ géller inte nar asbesthaltigt bergmaterial
hanteras i samband med att materialet bryts.

Vid transport av asbesthaltigt avfall till plats for slutligt omhéndertagande
gdller endast bestimmelserna i 14-18, 20 och 21 §§.

Vid arbete pa plats for slutligt omhédndertagande av asbesthaltigt avfall
géller endast bestaimmelserna i 14-18, 20, 21, 44 och 45 §8.

1 Jamfor Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/2668 av den 22 november 2023 om &ndring av direktiv
2009/148/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for asbest i arbetet.

2 Andringen innebér bland annat att femte stycket tas bort.
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2§ Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel f6ljs. Med
arbetsgivare likstédlls den som hyr in arbetskraft.

Av 3 kap. 5 § andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att den som
ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmaéssig verksamhet
utan anstdllda omfattas av bestimmelserna om savil arbetsgivare som
arbetstagare i detta kapitel. Den som driver saidan verksamhet omfattas
dock inte av bestimmelserna i 9 § tredje stycket 4, 10 § tredje stycket 4,

11 § andra stycket 4 och 13 § 4.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i detta kapitel
under vissa omstdndigheter kan medfora skyldigheter dven for andra dn

arbetsgivare.

38§ Idetta kapitel har foljande begrepp dessa betydelser.

Begrepp Betydelse

Asbest Samlingsnamn for krysotil (vit
asbest), krokidolit (bla asbest)

och amosit (brun asbest) samt de
fibrésa formerna av silikatmineralen
antofyllit, tremolit och aktinolit.

Asbesthaltigt damm Damm som innehaller luftburna
eller pa ytor avsatta asbestfibrer.

Bearbetning och behandling Hantering som innebar ingrepp |
asbest eller asbesthaltigt material

i samband med underhall eller
reparation av byggnad eller teknisk

anordning.
Hantering av asbest eller Arbete med asbest eller
asbesthaltigt material asbesthaltigt material som medfor

eller kan medféra exponering for
asbesthaltigt damm.
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Begrepp Betydelse

Rivning Demontering av en byggnad, en
byggnadsdel, en teknisk anordning
eller en del av en sddan anordning
som innehaller asbest eller
asbesthaltigt material.

Sanering Avlagsnande eller
omhéandertagande av asbest,
asbesthaltigt material eller
asbesthaltigt damm, inklusive
insamling av 16st material som
innehaller asbest.

Sysselsatta Med sysselsatta avses, oavsett om
de arbetar heltid eller deltid:

— anstéllda arbetstagare, och

— inhyrd arbetskraft, jamfor
3 kap. 12 § andra stycket
arbetsmiljélagen (1977:1160).

| fraga om verksamhet utan
anstallda arbetstagare (jamfor 3 kap.
5 § arbetsmiljdlagen) avses med
sysselsatta, oavsett om de arbetar
heltid eller deltid:

— de personer som driver
verksamheten, och

— inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska personens
personnummer respektive juridiska
personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses
inga i verksamheten.
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4§ Arbetsgivaren ska ha tillstdnd fran Arbetsmiljoverket for att bedriva
verksamhet som innebar hantering av asbest eller asbesthaltigt material.
Tillstand kan ges for foljande verksamheter

1. forskning, utveckling eller analys enligt 5 §,
2. bearbetning och behandling enligt 6 §, och
3. rivning eller sanering enligt 7 §.

Tillstand ges antingen for en viss tid eller for ett visst arbete. Tillstandet kan
forenas med villkor och fér inte 6verlatas. Vid beslut om tillstind kommer
Arbetsmiljoverket att beakta om den sokande tidigare har brutit mot
bestammelser i dessa foreskrifter.

Tillstand for rivning eller sanering

78§ Arbetsgivaren ska ha tillstand fran Arbetsmiljoverket for rivning eller
sanering av material som innehaller asbest.

Tillstand kan ges for rivning och sanering eller enbart for sanering.

Den arbetsgivare som i en eller flera situationer av rivning eller sanering
bryter mot kraven i denna bestimmelse ska betala en sanktionsavgift. Det
dr antalet sysselsatta dagen for 6vertradelsen som ska utgora underlag
for berdkningen av avgiften. I antalet sysselsatta inrdknas personer pa
verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Lagsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften &r 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre dan 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 721 kronor.
Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

98§ Arbetsgivare vars arbetstagare ska utfora arbetet ska ansoka om
tillstand enligt 5 § forsta stycket hos Arbetsmiljoverket.

Ansdkan ska innehalla uppgifter om
1. adressen till den plats dér arbetet ska utforas,
2. dndamalet med hanteringen,
3. vilken typ av asbest eller asbesthaltigt material som ska hanteras,

3 Andringen innebir bland annat att andra stycket tas bort.
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den berdknade méngden asbest eller asbesthaltigt material som
ska hanteras,

den tidsperiod ansdkan avser,

den berdknade méngden asbesthaltigt avfall,
vem som ska transportera bort avfallet, och
var avfallet slutligt ska tas om hand.

Till ansokan ska bifogas

1.
2.

10§

hanterings- och skyddsinstruktioner for arbetet,

intyg om asbestutbildning fér de som ska leda arbetet och fér de som
ska delta i arbetet,

intyg om sadana medicinska kontroller som avsesi44 §
(tianstbarhetsintyg) for de som ska delta i arbetet, och

ett yttrande 6ver ansokan fran arbetstagarnas skyddsombud
alternativt arbetsmiljoombud eller, om sddant inte finns, yttrande fran
ett regionalt skyddsombud (arbetsmiljsombud).

Den arbetsgivare vars arbetstagare ska utfora arbetet ska anséka om

tillstand enligt 6 § forsta stycket hos Arbetsmiljoverket.

Ansokan ska innehalla uppgifter om

1.

P NP

adressen till den plats dér arbetet ska utforas,
arbetsmetoden,

arbetets omfattning,

vilken typ av asbesthaltigt material som ska hanteras,
datum for arbetets borjan och slut,

den berdiknade mangden asbesthaltigt avfall,

vem som ska transportera bort avfallet, och

var avfallet slutligt ska tas omhand.

Till ansokan ska bifogas

1.

2.

hanterings- och skyddsinstruktioner for arbetet,

intyg om asbestutbildning for de som ska leda arbetet och for de som
ska delta i arbetet,

. intyg om sddana medicinska kontroller som avsesi44 §

(tjanstbarhetsintyg) for de som ska delta i arbetet, och

ett yttrande 6ver ansokan fran arbetstagarnas skyddsombud
alternativt arbetsmiljoombud eller, om sddant inte finns, yttrande fran

ett regionalt skyddsombud (arbetsmiljoombud).
7
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Rivning eller sanering

11§ Den arbetsgivare vars arbetstagare ska utfora arbetet ska ansoka om
tillstand enligt 7 § forsta stycket hos Arbetsmiljoverket.

Ansokan ska innehalla

1. allménna hanterings- och skyddsinstruktioner som anger hur rivnings-
eller saneringsarbetet ska utforas for att forhindra ohalsa,

2. intyg om asbestutbildning for de som ska leda och for de som ska delta
irivnings- eller saneringsarbetet,

3. intyg om sddana medicinska kontroller som avsesi44 §
(tjanstbarhetsintyg) for de som ska delta i rivnings- eller
saneringsarbetet, och

4. ettyttrande 6ver ansokan frdn arbetstagarnas skyddsombud
alternativt arbetsmiljoombud eller, om sddant inte finns, yttrande fran
ett regionalt skyddsombud (arbetsmiljpombud).

Anmalan om rivning eller sanering

12§ Den arbetsgivare som har fatt ett tillstdnd enligt 7 § forsta stycket

far paborja ett rivnings- eller saneringsarbete forst nér en skriftlig anmélan
har lamnats in till Arbetsmiljoverket. Anmélan ska lamnas in av den
arbetsgivare vars arbetstagare ska utfora arbetet. Anmalan ska ha kommit
in till Arbetsmiljoverket senast tva helgfria vardagar innan rivningen

eller saneringen ska paborjas, om inte Arbetsmiljoverket har medgivit
nagot annat.

Anmailan ska innehalla uppgifter om

1. adressen till rivnings- eller saneringsobjektet och i forekommande fall
de specifika omraden dér arbetet kommer att utforas,

namn och adress till den som har bestillt arbetet,

datum for rivningens eller saneringens borjan och slut,
rivnings- eller saneringsarbetets art och omfattning,

typ och kvantitet av asbesthaltigt material som ska hanteras,
aktiviteter och arbetsmoment som ingar i arbetet,
luftomséttning i inneslutning, om sadan anvands,

® N O PN

atgdrder som vidtagits, inbegripet en 6versikt 6ver den utrustning som
anvands for att begransa arbetstagarnas exponering for asbest,



10.

11.
12.

13.
14.
15.
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skyddsatgarder och personlig rengoring,

antal beroérda arbetstagare och en forteckning 6ver de arbetstagare som
sannolikt kommer att arbeta pa den berodrda platsen,

arbetstagarnas individuella utbildningsbevis,

datum for den senaste medicinska kontrollen av arbetstagarna som
deltar i arbetet,

den berdknade méngden asbesthaltigt avfall,
vem som ska transportera bort avfallet, och
var avfallet slutligt ska tas omhand.

Med arbetstagare i andra stycket punkt 10 och 11 avses bdde de som leder
och de som deltar i rivnings- eller saneringsarbetet.

Datumen for medicinsk kontroll enligt punkt 12 ska bifogas till
forteckningen enligt punkt 10.

Handlingar pa arbetsplatsen vid rivning eller sanering

13§

Arbetsgivaren ska se till att foljande handlingar finns tillgédngliga

pa den arbetsplats dédr sadan rivning eller sanering som anges i 7 § forsta
stycket utfors:

1.
2.

Arbetsmiljoverkets beslut om tillstand.

Hanterings- och skyddsinstruktioner anpassade till det aktuella
rivnings- eller saneringsarbetet.

Bevis om asbestutbildning for de som leder och de som deltar i
rivnings- eller saneringsarbetet.

Intyg om sddana medicinska kontroller som avsesi44 §
(tjanstbarhetsintyg) for de som deltar i rivnings- eller saneringsarbetet.

. Uppgifterna i anmaélan enligt 12 § andra stycket.

4 Andringen innebér bland annat att andra stycket tas bort.
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Allmanna atgarder

Allman uthildning

14§ Arbetsgivaren ska se till att den som leder eller utfor arbete med asbest
eller asbesthaltigt material inom forskning, utveckling eller analys enligt 5 §
och bearbetning och behandling enligt 6 § har genomgatt utbildning om
asbest och att kunskaperna uppdateras nér det behovs.

Utover sddan verksamhet som avses i 5-7 §§ ska arbetsgivaren dven se

till att de arbetstagare som inte ska arbeta med asbest eller asbesthaltiga
material men som utfor ett arbete dér arbetstagaren exponeras eller sannolikt
kommer att exponeras for asbesthaltigt damm har genomgatt utbildning om
asbest och att kunskaperna uppdateras nir det behovs.

Arbetsgivaren ska se till att den instruktdr som haller i utbildningen har
dokumenterade kunskaper inom de omrdden som utbildningen omfattar
och som anges i punkterna 1-9. Utbildningens innehdll och léngd ska
vara anpassad till de berdrda arbetstagarnas uppgifter och arbetsmetoder.
Utbildningen ska vara teoretisk och praktisk.

Utbildningen ska minst omfatta avsnitt om

1. relevant arbetsmiljorattslig lagstiftning, inbegripet foreskrifter i denna
forfattning och bestimmelser om medicinska kontroller i arbetslivet,

2. asbestens egenskaper, forekomst och hélsoeffekter, inbegripet
synergistiska effekter av rokning,

3. typer av produkter eller material som kan innehalla asbest,

4. verksamhet som kan medfora exponering for asbest och vikten av
forebyggande kontroller for att minimera sadan exponering,

5. sidkra arbetsmetoder, kontrolldtgarder, och skyddsatgarder,

6. syfte med och val av personlig skyddsutrustning, dess begréansningar
och dess korrekta anvandning, med séirskild hiansyn till skyddande
andningsutrustning,

7. rengdringsrutiner,
8. nodfallsatgarder, och
9. avfallshantering.

Utbildningens innehall ska vara lattforstaeligt for arbetstagarna, ges pa ett sprak

som arbetstagarna forstar och ge dem mojlighet att férvarva de kunskaper och
fardigheter som behovs gillande forebyggande atgarder och sékerhet.

10
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Efter utbildningen ska arbetstagaren genomga ett kunskapsprov.

Varje arbetstagare som genomgatt utbildningen med tillfredsstéllande
resultat ska fa ett bevis pd genomgangen utbildning dar samtliga
nedanstaende uppgifter anges

1. arbetstagarens namn,

arbetstagarens fodelsedatum,
datum for utbildningen,
utbildningens langd,

utbildningens innehall,

sprak som utbildningen gavs p4, och

NS e

namn, kvalifikationer och kontaktuppgifter avseende den instruktor
eller institution som anordnat utbildningen, eller bada.

15§ Innan ett arbete som medfor risk for exponering for asbesthaltigt
damm pdborjas ska arbetsgivaren vidta alla nddviandiga atgarder for att
identifiera de material som skulle kunna innehalla asbest.

Arbetsgivaren ska i synnerhet efterfraga information frdn dgarna till lokaler
och tekniska anordningar, fran andra arbetsgivare och ta del av uppgifter
frdn andra killor, inbegripet relevanta register och dokument.

Om sadan information som avses i forsta stycket inte finns tillgdnglig

ska arbetsgivaren sdkerstélla att en kvalificerad yrkesutovare utfor en
undersdkning av forekomsten av asbesthaltigt material. I undersokningen
ska alla nodvandiga metoder som behtvs anvéandas for att identifiera
formodade asbesthaltiga material. Arbetsgivaren ska ha tagit del av
resultatet av denna undersokning innan arbetet paborjas.

Arbetsgivaren ska ge andra berdrda arbetsgivare tillgdng till information
som erhallits inom ramen f6r en sddan undersokning.

17§ Vid arbete som medfor eller kan medféra exponering for asbesthaltigt
damm ska arbetsgivaren se till att det finns skriftliga hanterings- och
skyddsinstruktioner som leder till att arbetet kan utforas pa ett sékert sitt.
De skriftliga hanterings- och skyddsinstruktionerna ska finnas tillgangliga
pa arbetsplatsen.

11
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Hanterings- och skyddsinstruktionerna ska minst omfatta
1. atgdrder for att forhindra dammspridning och minimera exponering,

avfallshantering, och

2. personlig skyddsutrustning,
3. typav andningsskydd,

4. arbetsmetod,

5. efterstddning,

6.

7.

personlig hygien.

18§ Arbetsgivaren ska se till att

1. allt arbete med asbest och asbesthaltigt material planeras, ordnas
och utfors sa att exponeringen for asbesthaltigt damm blir sd 1ag som
mojligt och att asbesthaltigt damm sprids sa lite som mojligt,

2. antalet personer som kan komma att exponeras for asbesthaltigt damm
begransas till s fa personer som majligt, och

3. hénsyn tas till risken for oforutsedd exponering for asbesthaltigt
damm vid planeringen av arbetet.

18 a § Arbetsgivaren ska omedelbart stoppa arbetet om det finns anledning
att tro att asbesthaltiga material som inte identifierats innan arbetet
paborjades har paverkats sd att det finns risk for bildning av asbesthaltigt
damm.

Arbetet far inte fortsétta innan relevanta atgérder har vidtagits for att skydda
de berorda arbetstagarna. Atgdarderna ska innefatta en undersokning av
materialet med avseende pa asbest.

21§ Arbetsgivaren ska se till att asbesthaltigt material, asbesthaltigt avfall
och emballage som innehallit asbest eller asbesthaltigt material genast tas
tillvara och forvaras i lampliga forslutna dammtita forpackningar eller
behallare, med tillracklig hallfasthet, fram till slutligt omh&dndertagande.

Till asbesthaltigt material eller avfall rdknas dven asbestférorenade
skyddskldder och annan personlig skyddsutrustning.

12
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24§ Vid sddan hantering som anges i 6 och 7 §§ ska arbetsgivaren se till att
den som deltar i arbetet anvinder

1. andningsskydd som &r anpassade till exponeringsférhdllandena och
anvindaren,

2. heltdackande och tittslutande skyddsklader med huvudbonad,
3. handskar, och
4. lampliga stovlar eller skor, som dr dammtita och litta att rengora.

26 a § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare foljer lampliga
rengoringsrutiner varje gang som de lamnar ett omrdde som &r avgransat for
asbestarbete.

Sarskilda atgarder vid rivning eller sanering

30§ Vidrivning eller sanering giller, utover 6vriga tillampliga
bestimmelser i detta kapitel, &ven bestimmelserna i 31-43 §§.

Sarskild utbildning

31§ Arbetsgivaren ska se till att den som leder arbete eller utfor arbete med
rivning eller sanering enligt 7 §, har genomggtt en sarskild utbildning om asbest.

Arbetsgivaren ska se till att den instruktdr som haller i utbildningen har
dokumenterade kunskaper inom de omraden som utbildningen omfattar
och som anges i punkterna 1-12. Utbildningens innehall och léngd ska
vara anpassad till de berdrda arbetstagarnas uppgifter och arbetsmetoder.
Utbildningen ska vara teoretisk och praktisk.

Utbildningen ska minst omfatta avsnitt om

1. relevant arbetsmiljorattslig lagstiftning, inbegripet foreskrifter i denna
forfattning och bestimmelser om medicinska kontroller i arbetslivet,

2. asbestens egenskaper, forekomst och hilsoeffekter, inbegripet
synergistiska effekter av rokning,

3. typer av produkter eller material som kan innehalla asbest,

4. verksamhet som kan medféra exponering for asbest och vikten av
forebyggande kontroller for att minimera sddan exponering,

5. sidkra arbetsmetoder, kontrolldtgédrder och skyddsatgarder,

6. syfte med och val av personlig skyddsutrustning, dess begransningar
och dess korrekta anvandning, med sirskild hansyn till skyddande
andningsutrustning,

13
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7. rengdringsrutiner,
8. nodfallsatgarder,
9. avfallshantering,
10. saneringsatgarder,

11. anvandningen av teknisk utrustning och maskiner for att forhindra att
asbestfibrer frigors och sprids under arbetsprocesserna, och

12. rivnings- och saneringsteknik med praktiska tillimpningstvningar.

Utbildningens innehdll ska vara lattforstaeligt for arbetstagarna, ges pa
ett sprak som arbetstagarna forstdr och ge dem mojlighet att forvéarva de
kunskaper och fardigheter som behovs gidllande forebyggande atgarder
och sdkerhet.

Efter utbildningen ska arbetstagaren genomga ett kunskapsprov.

Utbildningen enligt forsta till fjarde stycket uppfyller d&ven det
utbildningskrav f6r den som leder eller utfor arbete med bearbetning och
behandling som angesi14 §.

31a§ Arbetsgivaren ska se till att de som genomgétt sarskild utbildning
enligt 31 § forsta stycket genomgar en kompletterande utbildning om asbest
minst vart femte ar.

Den kompletterande utbildningen ska bestd av kunskapsrepetition och
information om aktuellt kunskapslage.

31b§ Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som genomgatt sarskild
utbildning enligt 31 § med tillfredsstéllande resultat och kompletterande
utbildning enligt 31 a § far ett bevis pa genomgangen utbildning dar
samtliga nedanstdende uppgifter anges

1. arbetstagarens namn,

arbetstagarens fodelsedatum,
datum for utbildningen,
utbildningens langd,

utbildningens innehall,

sprak som utbildningen gavs pa, och

NSk DN

namn, kvalifikationer och kontaktuppgifter avseende den instruktor
eller institution som anordnat utbildningen, eller bada.

14
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31c§ Arbetsgivaren ska kunna visa upp giltiga utbildningsbevis for de
som avses i 31 § forsta stycket 6ver dels den sédrskilda utbildningen enligt
31§, dels den kompletterande utbildningen enligt 31 a §.

Den arbetsgivare som sysselsatter arbetstagare som avses i 31 § forsta stycket
eller 31 a § forsta stycket och som inte kan uppvisa giltiga utbildningsbevis
ska betala sanktionsavgift om 50 000 kronor for varje sddan person.

Hanterings- och skyddsinstruktioner vid rivning eller sanering

33§ Arbetsgivaren ska se till att de allmédnna hanterings- och
skyddsinstruktioner som har lamnats in till Arbetsmiljoverket
enligt bestimmelserna i 11 § anpassas till det aktuella rivnings- eller
saneringsarbetet innan detta arbete paborjas.

35§ Arbetsgivaren ska se till att en avgransning gors av den arbetsplats
dér rivning eller sanering av asbest eller asbesthaltigt material utfors.
Arbetsplatsen ska vara tydligt markerad med texten: ”Varning - Rivning -
Asbest - Tilltrade forbjudet for obehoriga”, ” Varning - Sanering - Asbest
- Tilltrade forbjudet for obehoriga” eller ” Varning - Rivning/Sanering -
Asbest - Tilltrdde forbjudet for obehoriga”.

36 § Vid rivnings- eller saneringsarbete inomhus ska arbetsgivaren se till att
1. platsen for rivningen eller saneringen &r innesluten,

2. inneslutningen har undertryck genom anviandning av mekanisk
frénluftsventilation, sd att spridning av asbesthaltigt damm till
angrdnsande lokaler eller andra utrymmen forhindras,

3. luftomsittningen i det inneslutna utrymmet dr minst tio gdnger
per timme,

4. frénluft fran inneslutningen leds ut via flaktaggregat med filter,

5. undertrycket i inneslutningen kan kontrolleras,

6. tilltrdade till och uttrdde fran det inneslutna omradet bara kan ske

genom en luftsluss. Luftslussen ska i forsta hand utgoras av tre steg.
Om detta inte dr mojligt far en luftsluss med tva steg anvéandas.

Om det dr mojligt ska franluften fran inneslutningen ledas ut direkt till fria
luften, via ett flaktaggregat med filter.

Bestdmmelserna i forsta stycket om krav pa minsta luftomséattning och krav
pa luftsluss géller inte nér spridning av asbesthaltigt damm forhindras
genom en arbetsmetod som innebér att rivningen eller saneringen utfors fran
inneslutningens utsida.

15
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37§ Arbetsgivaren ska se till att handhdllna och mobila maskiner som
anvands vid arbete med rivning eller sanering &dr kopplade till en anordning
som &r avsedd for utsugning av asbesthaltigt damm.

Personlig skyddsutrustning och hygien

39§ Vid rivnings- eller saneringsarbete innanfor en sddan inneslutning
med luftsluss som avses i 36 § forsta stycket ska arbetsgivaren se till att
andningsskydd som bestér av tryckluftsapparat med sdkerhetstryck eller
annan likvardig utrustning anvéands.

40§ Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare varje gang som de behtver
lamna ett inneslutet arbetsomrade enligt 36 § forsta stycket, dammsuger
skyddskldderna och tar av dem i ett sdrskilt utrymme i den luftsluss

som avses i 36 § forsta stycket. Detta ska ske innan arbetstagaren tar av
andningsskyddet. Andra arbetskldder och privata kldder far inte tas in i detta
utrymme.

43 § Arbetsgivaren ska se till att sanering utfors efter avslutat rivningsarbete.

Efter rivning och vid sanering ska arbetsgivaren sidkerstilla att arbetsplatsen
snarast rengors fran asbest och asbesthaltigt material. Asbesthaltigt damm
som har avsatts pa ytor ska i forsta hand dammsugas och tvéttas bort.
Dérefter ska luftburet asbesthaltigt damm avldgsnas genom tillrackligt lang
efterventilering.

Den inneslutning med undertryck och luftsluss som avses i 36 § forsta
stycket far inte tas bort, och annat arbete far inte pdborjas pa platsen, innan
rengoringen dr avslutad och en kontroll visar att det inte finns risk for
exponering for asbesthaltigt damm.

44 § I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:15)

om medicinska kontroller i arbetslivet finns krav pa att arbetsgivaren ska
anordna medicinska kontroller med bedomning for tjanstbarhetsintyg

for de arbetstagare som kommer att sysselséttas eller sysselsétts i arbete
enligt 5-7 §§ eller annat arbete &n det som avses i 5-7 §§ och som medfor att
arbetstagaren exponeras for asbesthaltigt damm.

Bestdimmelser om sanktionsavgifter for den arbetsgivare som sysselsitter

arbetstagare som inte har ett tjanstbarhetsintyg finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rad om medicinska kontroller i arbetslivet.
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1. Denna forfattning trader i kraft den 19 december 2025.

2. Utbildning enligt 14 och 31 §§ som har genomforts fore den 19 december
2025 i enlighet med &ldre foreskrifter ska anses uppfylla kraven i de nya
foreskrifterna.

Kompletterande utbildning enligt 31 a § som har genomforts fore den
19 december 2025 i enlighet med motsvarande bestimmelse i dldre

foreskrifter ska anses uppfylla kraven i de nya foreskrifterna.

3. Tillstdnd som utfardats med stod av dldre foreskrifter fortsatter att gélla
enligt tidigare beslut.

4. Anmilan om rivning som har gjorts fore den 19 december 2025 i
enlighet med dldre foreskrifter ska anses uppfylla kraven i de nya
foreskrifterna.

LARS LOOW

Eva Nilsson
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