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Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna AFS 2025:3
rad om Andring i Arbetsmiljoverkets foreskrifter 5;1;3;?;532 trycket den

och allmanna rad (AFS 2023:15) om medicinska
kontroller i arbetslivet;

beslutade den 17 juni 2025.

Arbetsmiljoverket foreskriver! med stod av 18 § arbetsmiljéforordningen
(1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:15) om medicinska kontroller i arbetslivet att 7 kap. 1 och 6-10 §§
samt bilaga 7 och 11 ska ha f6ljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i frdga om de allménna raden till féreskrifterna
att de allménna raden till 7 kap. 1 § ska ha foljande lydelse.

1 Jamfor Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024 /869 av den 13 mars 2024 om dndring av
Europaparlamentets och rddets direktiv 2004/37/EG och radets direktiv 98/24/EG vad giller gransviarden
for bly och dess oorganiska féreningar och fér diisocyanater.
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7 kap.

1§* Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning
for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsattas
eller sysselsitts i arbete som innebar exponering for bly i ndgon form.

Forsta stycket géller inte om arbetsgivarens riskbeddmning visar att
exponeringen for bly dr férsumbar, &ven om personlig skyddsutrustning
inte anvands.

Skilen till att exponeringen bedoms som forsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

Allménna rad

Det som sdgs i andra stycket innebér att man inte kan anvéanda
personlig skyddsutrustning vid riskbedomningen, som stod for att
hévda att exponeringen dr forsumbar.

68§ Om blyhalteniblodet dr hogre &n 10 ng/100 mL (mikrogram per
hundra milliliter) hos en kvinna under 50 ar, far arbetsgivaren inte
sysselsdtta henne i arbete ddr exponering for bly forekommer pa det séatt
somangesil8§.

Detta galler tills
1. hon har genomgatt en ldkarundersokning enligt bilaga 7 avsnitt B, dock
utan en bedomning for tjanstbarhetsintyg, och
2. en biologisk exponeringskontroll har visat att blyhalten i blodet har
sjunkit under 10 pg/100 mL.

78§ Om blyhalten iblodet dr hogre dn 30 pg/100 mL (mikrogram
per hundra milliliter) hos en kvinna som har fyllt 50 ar eller en man,
far arbetsgivaren inte sysselsdtta dessa i arbete ddr exponering for bly
forekommer pd det sdtt som angesil§.

Detta galler tills
1. arbetstagaren har genomgatt en lakarundersokning enligt bilaga 7
avsnitt B, dock utan en bedémning for tjanstbarhetsintyg, och
2. enbiologisk exponeringskontroll visar att blyhalten i blodet dr under
25 pg/100 mL.

2 Andringen innebér att andra stycket upphévs.
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8§ Om blyhalteniblodet dr hogre &n 21 ng/100 mL (mikrogram

per hundra milliliter) hos en kvinna som har fyllt 50 ar eller en man,

ska arbetsgivaren utreda om detta beror pa exponering i arbetet och i

sa fall vidta de atgarder som kravs for att minska exponeringen enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:10) om risker i
arbetsmiljon i kapitlet om 6vergripande bestimmelser for kemiska riskkéllor.

98§ Om blyhalteniblodet dr lagre an 17 ng/100 mL (mikrogram per hundra
milliliter) vid 3 biologiska exponeringskontroller i f6ljd efter att arbetet har
paborjats, hos en kvinna som har fyllt 50 &r eller en man, ska arbetsgivaren
fortsattningsvis anordna exponeringskontroller for dessa arbetstagare med
hogst 6 mdnaders mellanrum, sa lange som arbetet sker med oftréandrad
eller minskad blyexponering.

10§ Om blyhalten i blodet &r ldgre &n 9 pg/100 mL (mikrogram per
hundra milliliter) vid 3 biologiska exponeringskontroller i foljd efter att
arbetet har paboérjats, och inte visar en uppétgaende trend, hos en kvinna
som har fyllt 50 ar eller en man, behover arbetsgivaren inte anordna fler
medicinska kontroller eller biologiska exponeringskontroller for dessa
arbetstagare, sa lange som arbetet sker med oftrandrad eller minskad
blyexponering.

Denna forfattning trader i kraft den 1 augusti 2025 i frdga om
bilaga 7 och 11 och i 6vrigt den 9 april 2026.

LARS LOOW

Eva Nilsson
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Bilaga 7

Denna bilaga anger vad ldkarundersokningen med bedomning for
tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I bilagan
anges dven vilken kompetens som kravs for att fa utfora den medicinska
kontrollen och utfarda tjanstbarhetsintyg samt hur den biologiska
exponeringskontrollen ska genomféras. Bilagan hor till 7 kap. 1-10 §8§.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska kontrollen och
for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg
A. Densom gor en medicinsk kontroll som giller arbete med bly, dér det
kravs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad ldkare och
uppfylla kraven enligt nagon av punkterna 1-3.
1. Specialistkompetens inom
a) foretagshilsovard,
b) yrkesmedicin,
¢) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan specialitet som dr jimforbar med a)-e).
2. Godkant resultat fran Arbetslivsinstitutets foretagsldkarutbildning,

och motsvarande minst 2 drs arbete pa heltid som har utforts under
handledning

a) inom foretagshélsovérd eller motsvarande verksamhet,
b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.
3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket

eller en jamforbar utbildning, och motsvarande minst 2 &rs arbete pa
heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshilsovard eller motsvarande verksamhet,
b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.

Lakaren ska d@ven ha god kdnnedom om arbetstagarens exponering och
arbetsforhéllanden.
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Lakarundersokning med beddomning for tjanstbarhetsintyg
B. L&dkarundersokningen ska omfatta foljande delar.

1. Att hdmta in uppgifter om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhédllanden,

b) tidigare och nuvarande exponering for bly i arbetet och under
fritiden,

¢) tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inriktning pa
blodsjukdom, neurologisk sjukdom, och njursjukdom, och

d) anvdndning av likemedel och tobak.
Neurologiskt status, om neurologiska besvar finns.
Bestdamning av blodtrycket.

Kvalitativ bestimning av protein i urin.

A

Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns risk for
ohélsa for arbetstagaren i samband med arbete med bly.

6. En bedomning av sambandet mellan eventuella besvir och
arbetstagarens aktuella arbetsforhallanden.

C. Isamband med ldkarundersokningen ska ldkaren informera kvinnliga
arbetstagare under 50 ars dlder om att blyexponering vid en eventuell
graviditet kan innebéra risk f6r skador pa fostret.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare dér en
beddmning, som grundas pé likarundersokningen enligt avsnitt B, visar
att arbetet i nulédget inte ger ohélsa, eller kan misstdnkas ge en tkad risk for
ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 2 kap. 13 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 3 &r, eller tidigare om den samlade bedomningen féranleder detta.

E. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfdrdas om ldkarundersokningen,
enligt avsnitt B, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet som
ger ohilsa, eller kan misstdnkas ge en 6kad risk for ohélsa, vid arbete som
innebar exponering for bly enligt 7 kap. 1 §.
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Biologisk exponeringskontroll vid blyarbete

FE. Enbiologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av blyhalten

i blod. Analysen ska utforas av ett laboratorium som har en lamplig
analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysresultat for
blyhalten i blod. Blyhalten i blod ska anges i enheten p1g/100 mL (mikrogram
per hundra milliliter).
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Bilaga 11

Denna bilaga anger vad ldkarundersokningen med bedomning for
tjanstbarhetsintyg vid en medicinsk kontroll ska omfatta. I bilagan anges
dven vilken kompetens som kravs for att f4 utféra den medicinska kontrollen
och utfarda tjanstbarhetsintyg samt hur den fysiska arbetsf6rmdgan ska
bestammas. Bilagan hor till 8 kap. 4-6 §8.

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska kontrollen och
for att fa utfarda tjanstbarhetsintyg
A. Densom gor en medicinsk kontroll som giller arbete med rok- eller
kemdykning, dédr det krdvs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara
legitimerad ldkare och uppfylla kraven enligt nagon av punkterna 1-3.
1. Specialistkompetens inom
a) foretagshidlsovard,
b) yrkesmedicin,
¢) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan specialitet som &r jamforbar med a)-e).
2. Godkant resultat fran Arbetslivsinstitutets foretagsldakarutbildning,

och motsvarande minst 2 &rs arbete pa heltid som har utforts under
handledning

a) inom foretagshédlsovérd eller motsvarande verksamhet,
b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
c) inom Forsvarsmakten.
3. Kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket

eller en jamforbar utbildning, och motsvarande minst 2 &rs arbete pa
heltid som har utforts under handledning

a) inom foretagshilsovard eller motsvarande verksamhet,
b) pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
¢) inom Forsvarsmakten.

Lékaren ska d@ven ha god kdnnedom om arbetstagarens exponering och
arbetsforhéllanden.
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Lakarundersdkning med beddomning for tjanstbarhetsintyg
B. L&dkarundersokningen ska omfatta foljande delar.

1. Atthdmta in uppgifter om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhédllanden,

b) tidigare och nuvarande fysiska och psykiska sjukdomar, med
sdrskild inriktning pd sjukdom eller annan ohélsa som kan ge
medvetandepdverkan, nedsatt uppmaérksambhet eller koncentration,
plotslig forlust av funktionsférmaga, nedsatt balans eller
koordination eller begransning av rorligheten,

c) anvdndning av ldkemedel och tobak, och
d) alkohol- och drogvanor.

En klinisk undersdkning av hjadrta och lungor.
Bestdamning av blodtrycket.
En spirometriundersdkning.

Bestdmning av fysisk arbetsforméga enligt avsnitt E.

A

Vilo-EKG och bestamning av blodfetter vid den ldkarundersckning
som ska ske innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

7. Vilo-EKG och bestimning av blodfetter vid efterfcljande
lakarundersokningar, for arbetstagare

a) under 40 ar, med hogst 5 ars mellanrum, med ldngsta giltighet till
42 ars alder, eller

b) som har fyllt 40 ar, med hogst 2 ars mellanrum.
8. En dldersanpassad kardiovaskuldr riskbedomning, dar
det for arbetstagare som har fyllt 40 ar ska inga vedertaget

riskviarderingsverktyg i bedomningen. En tilldaggsundersokning ska
genomforas for individer med forhojd kardiovaskulér risk.

9. Det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om det finns risk for ohélsa
for arbetstagaren i samband med arbete med rok- eller kemdykning.

10.En beddmning av sambandet mellan eventuella besvir och
arbetstagarens aktuella arbetsforhallanden.
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C. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare ddr en
beddmning, som grundas pa

1. ladkarundersokningen enligt avsnitt B, och

2. den fysiska arbetsformagan enligt avsnitt E, visar att arbetet i nuldget
inte ger ohdlsa, eller kan misstdnkas ge en 6kad risk for ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 2 kap. 13 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska
ske inom 12 manader, eller tidigare om den samlade bedomningen
foranleder detta.

D. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfardas om

1. arbetstagaren inte klarar av att ga i 6 minuter vid test av den
fysiska arbetsformagan enligt avsnitt E, eller

2. enldkarundersckning, enligt avsnitt B, visar att arbetstagaren
har sjuklighet eller svaghet som ger ohdlsa, eller kan misstankas
ge en Okad risk for ohilsa, vid arbete med rok- eller kemdykning
enligt 8 kap. 4 §.

Bestamning av fysisk arbetsformaga

E. Den fysiska arbetsformagan bestdims genom 6 minuters gang pa ett
lutande rullband, som har hastigheten 4,5 km/timme. Rullbandets lutning
ska vara 8° mot horisontalplanet.

Arbetstagaren ska under provet vara iférd den arbetsutrustning som
anvdnds i arbetet med rok- eller kemdykning, utom andningsmask.
Totalvikten av arbetsutrustningen ska vara 24 kg + 0,5 kg. Stovlar kan
ersdttas med gymnastikskor.
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