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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring i AFS 2014:7
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:1) i

om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta,
toxinpaverkan, overkanslighet;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen
(1977:1166) att 2, 20, 21 och 30 §§ samt rubriken ndrmast fore 30 § i Arbets-
miljoverkets foreskrifter (AFS 2005:1) om mikrobiologiska arbetsmiljorisker
— smitta, toxinpdverkan, overkinslighet ska ha foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i fraiga om de allménna raden till foreskrifterna

dels att kommentaren till 30 § ska upphora att gélla,

dels att kommentarerna till 20 och 21 §§ ska ha foljande lydelse.

2§ Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter foljs. Med arbets-
givare jamstélls i dessa foreskrifter, forutom i 20 och 21 §§, den som ensam
eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmissig verksamhet utan
anstdlld och de som for gemensam rékning driver sddan verksamhet.

20§ En arbetstagare, som har anmalt till arbetsgivaren att hon dr gravid,
far inte sysselsdttas i arbete dar hon riskerar att exponeras for rubella eller
toxoplasma, om hon saknar fullgott immunitetsskydd mot smittimnet.

Den arbetsgivare som ldter en eller flera gravida arbetstagare utféra arbe-
te i strid med kravet i forsta stycket ska betala en sanktionsavgift, se 30 §.

Lagsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften ar 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndarmaste hela hundratal.

21§ Arbetsgivaren ska fora register over de arbetstagare som riskerar att
exponeras for smittimnen i riskklasserna 3 eller 4, eller som anvander sada-
na smittdimnen i sitt arbete.

Foljande uppgifter ska registreras.
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— Arbetstagare som riskerar att exponeras for smittimnen i riskklasserna 3
eller 4, eller som anviander sddana smittdmnen i sitt arbete.

— Vilken typ av arbete som utfors.

—Sa langt mojligt vilket eller vilka smittdmnen i riskklasserna 3 eller 4
som arbetstagaren riskerar att exponeras for.

—I héndelse av tillbud, olyckor eller andra oonskade hiandelser, informa-
tion om exponering vid dessa hdndelser.

Lékare, som utfor medicinsk kontroll enligt 17 §, ska fa tillgang till de
registrerade uppgifterna.

Den arbetsgivare som underlater att fora register i strid med kravet i for-
sta stycket ska betala en sanktionsavgift, se 30 §.

Lagsta avgiften dr 5 000 kronor och hogsta avgiften dr 50 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 50 000 kronor. For den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 5000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 90 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

Bestammelser om sanktionsavgifter

30§ Bestimmelserna i 20 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljo-
lagen (1977:1160). Bestimmelserna i 21 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 3 §
forsta stycket 2 samma lag.

Den som overtrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljlagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt
de grunder som anges i 20 och 21 §§.

Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Till 20 § om gravida

Aven andra smittimnen #n de som omfattas av forbudet, t.ex. parvovirus
B 19, vattkoppor, hepatit B virus och cytomegalovirus (CMV), kan utgora
potentiell risk i samband med graviditet. Enligt 4 § dessa foreskrifter alig-
ger det arbetsgivaren att gora en riskbedomning for att ha som underlag for
vilka dtgédrder som behover vidtas. Bestimmelser om riskbedomning finns
ocksd i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om gravida och ammande arbets-
tagare.

Inom verksamhet med risk for att exponeras for rubella kan det finnas
anledning att arbetsgivaren tar reda pa om anstéillda kvinnor i barnafédan-
de dlder har immunitet mot rubella (roda hund). De flesta arbetstagare &r
immuna mot rubella, endera efter genomgangen sjukdom eller genom vacci-
nation. I ett fatal fall kan det bli frdga om att man behover testa immuniteten
och eventuellt lata vaccinera. Se ocksa Socialstyrelsens webbplats.

Toxoplasma kan smitta genom fortaring av ratt kott, bl.a. flask och farkott,
eller via avforing fran katter, och kan ge lindriga influensaliknande symp-
tom. Om en toxoplasmainfektion sammanfaller med en graviditet kan det
resultera i en fosterskada. I Sverige intrédffar omkring 15-20 fall om aret. San-
nolikheten att dessa har smittats i arbetslivet d&r mycket liten. Vanlig hand-
hygien skyddar normalt mot sddan skadlig exponering i arbetsmiljon, som
asyftas i 20 §, savida inte nagon skulle ha som arbetsuppgift att provsmaka
ratt kott. Den sortens arbetsuppgifter skulle kunna innebdra ocksd andra
smittrisker och &r inte forenligt med kraven pa att forebygga sddana risker.
For nérvarande finns inget verksamt vaccin mot toxoplasma. Immunitets-
skyddet gar att testa.

Arbetsgivaren bor dokumentera arbetstagarens anmilan. Arbetsgivaren
bor ocksa ge arbetstagaren en kopia av det som dokumenterats.

Den aktuella bestimmelsen &r tillamplig for de som foreskrifterna riktar
sig till, se foreskrifternas 2 § med tillhérande allmént rad. Sanktionsavgift
kan péforas endast arbetsgivare.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstéllda arbetstagare.

¢ Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I fraga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

e Inhyrd arbetskraft.
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Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses ingd i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag
som overtrddelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.

Till 21 § om register

Exempel pa arbetstagare som riskerar att exponeras dr sadana som i sitt
arbete kommer i direkt kontakt med manniskor, djur eller material (t.ex.
blod) som man vet, eller med stor sannolikhet kan anta, dr smittférande med
smittdmnen i riskklasserna 3 eller 4, t.ex. vid arbete pa infektionsklinik, i
ambulansverksamhet eller med infekterade djur. Nagon odnskad handelse
behover inte ha intrédffat. Kravet géller d&ven verksamhet som har tillstand.
Aven arbetstagare som inte &r direkt sysselsatta i sadan verksamhet kan ha
exponerats om de hanterar infekterat material darifran, t.ex. byter filter, som
inte dr smittrenat.

Exempel pa arbetstagare som normalt inte behdver finnas med i register
enligt 21 § dr sddana som enbart hanterar aktuella smittimnen i helt slutna
system eller som &r sdkert forpackade, t.ex. enligt transportbestimmelser
for smittforande dmnen, savida inte nagot intraffat som innebar att arbets-
tagarna kan ha blivit exponerade. Hantering av smittrenat material kan inte
medfodra exponering for smittimnen som dsyftas i 21 §.

Uppgifter om typ av arbete kan t.ex. vara om arbetet omfattat kontakt
med smittférande material, ménniskor eller djur eller anviandning av smitt-
dmnen av riskklasserna 3 eller 4 i arbetet.

Bestdmmelser om mdjlighet for arbetstagare att ta del av de uppgifter i
register som berdr honom eller henne finns i 4 kap. 3 § tredje stycket arbets-
miljolagen. Enligt 3 § arbetsmiljoférordningen ska registret forvaras av
arbetsgivaren under minst 40 ar frdn den dag exponeringen upphorde.

Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 20 §.
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