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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring AFS 2014:27
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:1)  onir o 505

om asbest;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stod av 18 § arbetsmiljo-
forordningen (1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2006:1) om asbest

dels att rubriken ndrmast fore 50 § ska utga,

dels att7,10-12, 14-17, 33, 36 och 49-51 §§ samt rubriken nirmast fore 51 §
ska ha foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i frdga om de allménna raden till féreskrifterna

dels att kommentaren till 50 och 51 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore kommentaren till 50 och 51 §§ ska utga,

dels att kommentarerna till 11, 12, 33, 36, 49 och 50 §§ ska ha foljande
lydelse,

dels att det ndrmast efter rubriken “Tillstdnd” ska inforas en ny underrub-
rik och kommentar till 10 § av foljande lydelse.

78§ Med arbetsgivare jamstills vid tillimpning av 10-12, 14-16, 33, 36 och
37 §§ i dessa foreskrifter den som ensam eller gemensamt med familjemed-
lem driver yrkesmaéssig verksamhet utan anstélld samt de som for gemen-
sam rakning driver sadan verksamhet.

Med arbetstagare jamstalls i dessa foreskrifter den som hyrts in for att
utfora arbete i verksamheten.

10§ Asbest eller asbesthaltigt material far hanteras for forsknings- och
utvecklingsandamal samt vid analys endast efter tillstand av Arbetsmiljs-
verket.

Den arbetsgivare som bryter mot nagot eller nagra av kraven i forsta
stycket ska betala en sanktionsavgift, se 51 §.

Lagsta avgiften ar 15 000 kronor och hogsta avgiften ar 150 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 150 000 kronor. Fér den som
har farre 4n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:
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Avgift =15 000 kronor + (antalet sysselsatta — 1) x 271 kronor.
Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

11§ Asbest och asbesthaltigt material som redan har installerats eller tagits
i bruk far hanteras vid bearbetning och behandling endast efter tillstand av
Arbetsmiljoverket.

Tillstdnd enligt forsta stycket behovs inte for att borra hal vid maximalt
tre tillfdllen per arbetsgivare och kalenderar om den totala arbetsméngden
for arbetet 4r mindre &n en persontimme per tillfdlle, om utsugsanordning
anvénds och om anordningen ar placerad i direkt anslutning till haltagning-
en.

Den arbetsgivare som i en eller flera situationer av bearbetning och
behandling bryter mot kraven i denna bestimmelse ska betala en sanktions-
avgift, se 51 §.

Lagsta avgiften ar 15 000 kronor och hogsta avgiften dr 150 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 150 000 kronor. Fér den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift =15 000 kronor + (antalet sysselsatta — 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

12§ Material som innehaller mer &n 1 viktprocent asbest far hanteras vid
rivning av byggnad, byggnadsdel, teknisk anordning eller del av sddan
anordning endast efter tillstand av Arbetsmiljoverket.

Tillstdnd enligt forsta stycket behovs inte for demontering av asbesthal-
tiga bromsbelédgg och andra friktionselement eller f6r demontering av form-
gjutna asbesthaltiga packningar som kan demonteras hela.

Den arbetsgivare som i en eller flera situationer av rivning bryter mot kra-
ven i denna bestimmelse ska betala en sanktionsavgift, se 51 §.

Légsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften dr 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift =40 000 kronor + (antalet sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

14§ Ansokan om tillstdnd enligt 10 § ska ldmnas in till Arbetsmiljoverket
av den arbetsgivare vars arbetstagare ska utfora arbetet.

Ansokan ska innehalla uppgifter om

1. adressen till den plats dar arbetet ska utforas,

2. andamadlet med hanteringen,

3. vilken typ av asbest eller asbesthaltigt material som ska hanteras,
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4. den berdknade méngden asbest eller asbesthaltigt material som ska
hanteras,

5. den tidsperiod ansokan avser, samt

6. den berdknade méngden asbesthaltigt avfall, vem som ska transportera
bort avfallet och var avfallet ska slutligt omhandertas.

Till ansokan ska bifogas

1. hanterings- och skyddsinstruktioner for arbetet,

2. intyg om asbestutbildning f6r dem som ska leda och for dem som ska
delta i arbetet, samt

3. yttrande Over ansokan fran arbetstagarnas skyddsombud eller, om
sadant skyddsombud inte finns, yttrande fran regionalt skyddsombud.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesméssig
verksamhet utan anstilld behover inte bifoga sadant yttrande som avses i
tredje stycket punkt 3. Detsamma géller de som for gemensam rakning dri-
ver sadan verksamhet.

15§ Ansokan om tillstind enligt 11 § forsta stycket ska ldmnas in till
Arbetsmiljoverket av den arbetsgivare vars arbetstagare ska utféra arbetet.

Ansokan ska innehalla uppgifter om

1. adressen till den plats ddr arbetet ska utforas,

2. arbetsmetoden,

3. arbetets omfattning,

4. vilken typ av asbesthaltigt material som ska hanteras,

5. datum for arbetets borjan och slut, samt

6. den berdknade méngden asbesthaltigt avfall, vem som ska transportera
bort avfallet och var avfallet ska slutligt omhéndertas.

Till ansokan ska bifogas

1. hanterings- och skyddsinstruktioner for arbetet,

2. intyg om asbestutbildning f6r dem som ska leda och for dem som ska
delta i arbetet, samt

3. yttrande Over ansokan fran arbetstagarnas skyddsombud eller, om
sadant skyddsombud inte finns, yttrande fran regionalt skyddsombud.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig
verksamhet utan anstilld behover inte bifoga sadant yttrande som avses i
tredje stycket punkt 3. Detsamma géller de som fér gemensam riakning dri-
ver sddan verksambhet.
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16 § Ansokan om tillstind enligt 12 § forsta stycket ska lamnas in till
Arbetsmiljoverket av den arbetsgivare vars arbetstagare ska utfora rivning.

Ansokan ska innehalla uppgifter om

1. allmédnna hanterings- och skyddsinstruktioner som anger hur rivnings-
arbete ska utforas for att forhindra ohélsa,

2. intyg om asbestutbildning fér dem som ska leda och f6r dem som ska
delta i rivningsarbetet,

3. intyg om sadana medicinska kontroller som avses i 49 § (tjanstbarhets-
intyg) for dem som ska delta i rivningsarbetet, samt

4. yttrande over ansdkan fran regionalt skyddsombud eller, om sadant
skyddsombud inte finns, yttrande fran annat skyddsombud som foretrader
de arbetstagare som ska delta i rivningsarbetet.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmaissig
verksamhet utan anstélld behover inte bifoga sddana handlingar som avses
i andra stycket punkterna 3 och 4. Detsamma géller de som fér gemensam
rakning driver sddan verksamhet.

17§ Den som har erhallit tillstand enligt 12 § forsta stycket far paborja ett
rivningsarbete forst nar de uppgifter som anges under punkterna 1-5 skrift-
ligen har lamnats in till Arbetsmiljoverket. Uppgifterna ska ha kommit in till
Arbetsmiljoverket senast tva arbetsdagar innan rivningen ska pabdrjas, om
inte Arbetsmiljoverket har medgivit ndgot annat.

Anmalan ska innehdlla uppgifter om

1. adressen till rivningsobjektet,

2. namn och adress till den som har bestillt arbetet,

3. datum for rivningens bérjan och slut,

4. rivningsarbetets art, omfattning och typ av asbesthaltigt material, samt

5. den berdknade méngden asbesthaltigt avfall, vem som ska transportera
bort avfallet och var avfallet ska slutligt omhé&ndertas.

33§ Forpackningar och behallare som innehaller asbesthaltigt avfall,
asbestfororenat material eller asbestfororenad personlig skyddsutrustning
ska vara markta med en varningstext som innehaller ordet “asbest”.

Den arbetsgivare som inte har markt en eller flera férpackningar eller
behéllare enligt kraven i forsta stycket ska betala en sanktionsavgift, se 51 §.

Lagsta avgiften dr 15 000 kronor och hogsta avgiften dr 150 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 150 000 kronor. Fér den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift =15 000 kronor + (antalet sysselsatta — 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.
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36§ Den som leder och den som utfor arbete med rivning av byggnad,
byggnadsdel, teknisk anordning eller del av sidan anordning som inne-
haller asbest eller asbesthaltigt material ska ha genomgatt sddan sarskild
utbildning om asbest som minst innehéller avsnitt om asbestens egenskaper,
hilsoeffekter, forekomst, skyddsatgérder, nodfallsatgéarder, handhavande av
personlig skyddsutrustning, arbetsmetoder, kontrollatgarder, avfallshante-
ring, saneringsatgarder, bestimmelser om medicinska kontroller samt riv-
ningsteknik med praktiska tillimpningstvningar.

De personer som avses i forsta stycket ska darefter minst vart femte ar
genomga en kompletterande utbildning om asbest bestdende av kunskaps-
repetition och aktualisering av kunskapslaget.

Utbildningen enligt forsta stycket uppfyller d&ven utbildningskravet for
sadan hantering som angesi11 §.

Arbetsgivaren ska se till att de personer som avses i forsta eller andra
stycket har genomgatt foreskrivna utbildningar och ska kunna uppvisa gil-
tiga utbildningsbevis for dessa personer.

Den arbetsgivare som sysselsdtter personer som avses i forsta eller andra
stycket och som inte kan uppvisa giltiga utbildningsbevis ska betala sank-
tionsavgift om 50 000 kronor for varje sadan person, se 51 §.

498§ Arbetsgivaren ska ordna med medicinska kontroller, enligt Arbetsmil-
joverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet, for de arbets-
tagare som sysselsitts eller kommer att sysselsittas i nagot av f6ljande arbe-
ten.

1. Arbete som kréver tillstand enligt 10 § eller 11 §, ndr det anges i tillstan-
det.

2. Arbete som kréaver tillstand enligt 12 §.

3. Annat arbete &n som avses under punkterna 1 och 2 och som kan med-
fora att arbetstagaren exponeras for asbesthaltigt damm mer &n 50 timmar
per kalenderar.

Bestémmelser om sanktionsavgifter for den som sysselsitter arbetstagare
som inte bedomts som tjdnstbara finns i 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om medicinska kontroller i arbetslivet.

50§ Arbetsgivaren ska fora ett exponeringsregister enligt Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet 6ver de arbetstagare
som omfattas av bestimmelserna i 49 § forsta stycket.
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Bestammelser om sanktionsavgifter

51§ Bestimmelserna i 10-12 §§ utgor foreskrifter enligt 4 kap. 2 och 4 §§
arbetsmiljolagen (1977:1160). Bestimmelserna i 33 § forsta stycket utgor
foreskrifter enligt 4 kap. 1 § 1 samma lag. Bestimmelserna i 36 § utgor fore-
skrifter enligt 4 kap. 2 § samma lag.

Den som overtrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljslagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt
de grunder som anges i 1012, 33 och 36 §8§.

Denna forfattning tréader i kraft den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Forskning, utveckling och analys

Till 10 § Den aktuella bestimmelsen ér tillimplig for de som foreskrifterna
riktar sig till, se foreskrifternas 7 § med tillhérande allmént rad. Sanktions-
avgift kan paforas arbetsgivare och den som driver verksamhet enligt 3 kap.
5 § arbetsmiljolagen.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstidllda arbetstagare.

* Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I fraga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

¢ Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses ingd i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag
som overtrddelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.

Till 11 § Hantering som avses i bestimmelsen kan vara hogtryckstvittning,
tryckluftsblasning, blastring, malarskrapning, stalborstning, rotborstning,
slipning med sandpapper, rengdring med sotarutrustning, sagning, haltag-
ning, rengoring av ventilationssystem m.m.

I den totala arbetstiden vid borrning av hal ingar dven forarbete pa plat-
sen, omhdndertagande av asbesthaltigt avfall och stidning av arbetsplatsen
efterat.

Med persontimme avses den arbetsmingd som kan utféras av en person
under en timme (60 minuter), eller motsvarande, t.ex. av tva personer a 30
minuter vardera eller av fyra personer a 15 minuter vardera.

Aven om tillstdnd inte krdvs for sjilva arbetet som sddant beh6ver andra
bestammelser i foreskrifterna foljas.

I Arbetsmiljoverkets bedomning vid tillstandsgivning ingar &ven
virdering av om det foreslagna asbestarbetet dr nodviandigt och om den
valda metoden dr betryggande fran arbetsmiljosynpunkt. For att i framtiden
minska risken for exponering for asbest i samband med underhallsarbeten
dr det viktigt att vid bestdllning och planering av arbete som innebér
bearbetning och behandling av asbest eller asbesthaltigt material 6verviga
att i stdllet avldgsna det asbesthaltiga materialet.
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Inbyggnad av befintliga yttertak av asbestcement med t.ex. plat medfor
normalt bearbetning av asbesthaltigt material och &r inte nagon lamplig
metod fran arbetsmiljosynpunkt. Under vissa forutsittningar kan dock
sjdlva takkonstruktionen utgora tillricklig avskdrmning for eventuell
spridning av asbestfibrer in i byggnaden. Det kan vara fallet ndr det t.ex.
finns ett tattliggande undertak direkt under asbesttaket.

Vid hogtryckstvitt av asbestcementprodukter pa tak och fasader frigors
en avsevdrd méngd asbesthaltigt damm. Rengoring med en konventionell
hogtryckstvitt dar darfor en olamplig metod. Ett tillstdnd for denna metod
kan dérfor inte pardknas om den inte modifieras sa att spridning av
asbesthaltigt damm begrénsas effektivt.

Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 10 §.

Till 12 § Med teknisk anordning avses hir ventilationstrummor, angpannor,
varmepannor, angturbiner, fartyg, jarnvéigsvagnar, elektriska motorer och
liknande dér asbest anvénts som isolering.

Till rivningen rdknas &ven forarbete pa platsen, omhéandertagande av
asbesthaltigt avfall och stadning av arbetsplatsen efterat.

Aven om tillstdnd inte krdvs for sjilva arbetet som sddant behover andra
bestammelser i foreskrifterna foljas.

Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 10 §.

Till 33 § Med behallare avses plastsdck, dammtit lada, container och lik-
nande.

Avfall som innehaller asbest dr att betrakta som asbesthaltigt material.

Ytterligare bestimmelser om mirkning finns i foreskrifterna om kemiska
arbetsmiljorisker. Dessa bestimmelser kan ocksa bli aktuella nér det gller
asbest och asbesthaltigt material.

Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 10 §.

Till 36 § Arbetsmarknadens parter har i samrdd utarbetat detaljerade
utbildningsprogram for att infria bestimmelsens krav. Fyra dagar &r lamplig
langd for utbildning for personal som sysselsdtts med rivnings- eller repa-
rationsarbete som omfattar hantering av asbest eller asbesthaltigt material.

Aven personal som inte &r direkt engagerad i sjilva rivningsarbetet, t.ex.
stdd- och servicepersonal, kan behéva utbildning. Kommentarerna till 19 §
innehaller en beskrivning av olika utbildningar.

Med kompletterande utbildning avses bl.a. uppdatering av kunskaper
ndr det géller ny teknik, metoder och dndrad lagstiftning. Lamplig langd
for den kompletterande utbildningen &r en dag. Kompletterande utbildning

10
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kan med fordel kombineras med fortlopande praktisk traning inom respek-
tive foretag.

Enligt 18 § ska bevis om asbestutbildning finnas pa en arbetsplats dar riv-
ning utfors.

Till 49 § I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet
finns bestimmelser och allménna rad om arbetsmiljorelaterade medicinska
kontroller. I foreskrifterna beskrivs hur och nir sadana kontroller ska eller
bor anordnas, hur man hanterar resultaten av kontrollerna m.m.

I samband med stadning, liksom vid underhalls- och servicearbeten, kan
asbesthaltigt damm komma att frigoras. Darfor kan dven andra personer dn
de som direkt arbetar med asbesthaltigt material behova ldakarundersokas.
Den riskbedomning som ska utforas enligt foreskrifterna om kemiska arbetsmil-
jorisker &r ett viktigt underlag nar det géller att avgora vilka personer bland
dessa som behover likarundersokas.

Till 50 § Bestimmelser om register &ver exponerade arbetstagare finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet. Ett sadant
register kan med fordel samordnas med register ver arbetstagare som expo-
nerats for &mnen som kréver registerforing enligt foreskrifterna om hygieniska
grinsvdrden.

11
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