" ARBETSMILJD AFS 2014:24
VERKET

Gravida och ammande
arbetstagare

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om d@ndring i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och ammande arbetstagare

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling



Arbetsmiljéverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring AFS 2014:24
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) ggﬁ‘;fgggiﬁ fycket

om gravida och ammande arbetstagare;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen
(1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om gravi-
da och ammande arbetstagare att 7, 8, 9 och 11 §§ samt att rubriken ndrmast
fore 11 § ska ha foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i fraga om de allménna rdden till foreskrifter-
na att kommentaren till 9 § ska ha foljande lydelse.

7§ Kvinnan far inte sysselsittas i forvarvsarbete sa lange riskerna enligt
6 § finns kvar.!

8§ Gravida och ammande arbetstagare far inte sysselsittas i blyarbete som
innebér att bly eller blyforeningar kan tas upp i kroppen.?

Bestammelser om forbud att sysselsdtta gravida eller ammande arbets-
tagare i andra arbeten finns i andra foreskrifter som Arbetarskyddsstyrelsen
eller Arbetsmiljoverket har meddelat.

Bestammelser om skydd for gravida eller ammande arbetstagare mot
joniserande stralning finns i sarskilda foreskrifter fran Stralsakerhetsmyn-
digheten.

98§ En arbetstagare som dr gravid eller har fott barn hogst 14 veckor tidi-
gare far inte utfora nattarbete om hon uppvisar ldkarintyg som anger att
sadant arbete skulle vara skadligt for hennes halsa eller sdkerhet.

Om det ar praktiskt mojligt och rimligt ska hon erbjudas arbete under
dagtid.

Den som i strid med kraven i forsta stycket later en eller flera kvinnor
utfora nattarbete ska betala en sanktionsavgift, se 11 §.

! Andringen innebér att sista meningen upphvs.
2 Andringen innebdr att sista meningen i stycket upphavs.
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Lagsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften dr 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

Bestammelser om sanktionsavgifter

11§ Bestimmelserna i 9 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljo-
lagen (1977:1160).

Den som overtrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljslagen. Sanktionsavgiftens storlek framgar av 9 §.

Denna forfattning tréader i kraft den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Till 9 § Nattarbete i samband med graviditet och under amningsperioden
anses normalt inte inneb&dra nagon 6kad risk for ohélsa och olycksfall. Det
giller t.ex. arbeten utan pataglig psykisk och/eller fysisk belastning och
med tillrdckliga mojligheter till vilopauser.

Nattarbete som kan innebéra pataglig psykisk och/eller fysisk belastning
bor undvikas vid graviditet. Det kan t.ex. gilla arbete inom jourverksam-
het eller liknande dér krav pa akuta insatser forekommer forhallandevis
ofta. Vidare kan nattarbete vara oldmpligt for kvinnor som av medicinska
skl bedoms 16pa okad risk for graviditetskomplikationer. Det maste dock
avgoras individuellt i samrdd mellan ldkare och patient. Observera att det
lakarintyg som efterfragas i paragrafen giller friska gravida kvinnors arbets-
situation och inte sjukskrivning.

Under sddana omstdndigheter som beskrivs ovan dr det angeldget att
arbetstagaren erbjuds arbete pa dagtid. Det giller dven for ammande kvin-
nor.

Om ett lakarintyg enligt 9 § har uppvisats bor arbetsgivaren dokumentera
detta. Arbetsgivaren bor ocksa ge arbetstagaren en kopia av det som doku-
menterats.

I foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet och i foreskrifterna
om hélsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget finns ocksa bestam-
melser om ldkarundersokningar vid nattarbete.

Med nattarbete avses i detta fall att arbeta under tiden mellan 00.00 och
05.00.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstidllda arbetstagare.

* Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I frdga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

e Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses ingd i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag
som overtrddelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.
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