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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring AFS 2014:14
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:7) g;ﬁ‘;fgggiﬁ fycket

om rok- och kemdykning;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) att 15, 16 och 20 §§ samt rubriken ndrmast fore 20 § i Arbetsmil-
joverkets foreskrifter (AFS 2007:7) om rok- och kemdykning ska ha foljande
lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i fraga om de allménna raden till foreskrifter-
na att kommentaren till 16 § ska ha foljande lydelse.

15§ Arbetsgivare ska ordna med medicinsk kontroll, enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet, for arbetstagare
som utfor eller kommer att utfora rok- eller kemdykning.

Bestdammelser om sanktionsavgifter for den som sysselsitter arbetstagare
som inte bedomts som tjdnstbara finns i 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om medicinska kontroller i arbetslivet.

16 § Arbetstagare som &r gravid och har anmalt detta till arbetsgivaren far
inte sysselsdttas med rok- eller kemdykning. Detta forbud géller d&ven under
amningsperioden.

Den arbetsgivare som sysselsdtter en eller flera arbetstagare i strid med
kraven i forsta stycket ska betala en sanktionsavgift, se 20 §.

Lagsta avgiften &r 100 000 kronor och hogsta avgiften dr 1 000 000 kronor.
For den som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 1 000 000 kronor. For
den som har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt
foljande:

Avgift = 100 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 1 804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Bestammelser om sanktionsavgifter

20§ Bestimmelserna i 16 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljo-
lagen (1977:1160).
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Den som overtrdader dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljslagen. Sanktionsavgiftens storlek framgar av 16 §.

Denna forfattning tréader i kraft den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Till 16 § Arbete med rok- och kemdykning kan innebdra exponering for
dmnen som &r direkt skadliga for saval den gravida kvinnan som fostret och
fosterutvecklingen. Exponering for brandrok kan dven medféra att hilso-
farliga amnen 6verfors genom amning till barnet. Darutéver bor man vara
uppmairksam pa savidl den fysiska som den psykiska belastning arbetet
innebar. Det dr darfor viktigt att arbetstagaren genast anmadler en graviditet
till arbetsgivaren. Det illamdende som ofta forekommer tidigt i graviditeten
kan oka risken for olycksfall i arbetet. Se ocksa Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om gravida och ammande arbetstagare.

Den aktuella bestimmelsen ér tillimplig pa de som i sitt arbete kommer
att rok- och kemdyka.

Arbetsgivaren bor dokumentera arbetstagarens anmilan om graviditet
och amning. Arbetsgivaren bor ocksa ge arbetstagaren en kopia av det som
dokumenterats.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstdllda arbetstagare.

* Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I frdga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

* Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses inga i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag
som overtradelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.
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