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Arbetsmiljéverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring AFS 2014:10
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2010:1) getiofgiﬂ fycket

och allmidnna rad om berg- och gruvarbete;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) i fraga om Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2010:1) om berg-
och gruvarbete,

dels att 28 § ska upphora att gilla,

dels att 27 och 51-53 §§ samt rubriken ndrmast fore 53 § ska ha foljande
lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i friga om de allménna raden till foreskrifterna

dels att kommentaren till 28 § ska upphora att gilla,

dels att kommentarerna till 27 och 52 §§ ska ha foljande lydelse.

27§ Lagradonhalt ska efterstrdvas pa alla arbetsstillen under jord.

Vid arbete under jord ska radonhalten bestimmas genom métningar. Mét-
ningar av radonhalten ska ske regelbundet, dock minst 1 gang per ar.

Forekomsten av radon ska ddrutover undersokas

1. sa snart nytt bergutrymme skapats, eller

2. vid d@ndrade forhallanden som kan paverka radonhalten.

Den arbetsgivare som i strid med kraven i andra stycket inte genomfor
mitning ska betala en sanktionsavgift, se 53 §.

Lagsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften dr 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

51§ Enarbetstagare som &r gravid eller ammar och har underrittat arbets-
givaren om detta far inte sysselséttas i gruvarbete under jord, om en bedom-
ning har visat att arbetet kan innebara risk for skadlig inverkan pa gravidite-
ten, amningen eller medfdra annan ohélsa.!

1 Andringen innebir att andra stycket upphévs.
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52§ Den som dr samordningsansvarig enligt 3 kap. 7 d § arbetsmiljolagen
pa ett arbetsstille som omfattas av dessa foreskrifter ska uppritta ett sarskilt
dokument for samordningen.

Den samordningsansvarige som inte uppréttar ett sdrskilt dokument for
samordningen enligt vad som foreskrivs i denna bestimmelse ska betala
sanktionsavgift, se 53 §.

Lagsta avgiften dr 5 000 kronor och hogsta avgiften dr 50 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 50 000 kronor. For den som
har farre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 5000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 90 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

Bestammelser om sanktionsavgifter

53§ Bestimmelserna i 27 § andra stycket utgor foreskrifter enligt 4 kap.
3 § andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160). Bestimmelserna i 52 § utgor
foreskrifter enligt 4 kap. 8 § andra stycket arbetsmiljolagen.

Den som overtrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljlagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt
de grunder som anges i 27 och 52 §§.

Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Till 27 § Betriffande gransvarden for radon vid underjordsarbete, se Arbets-
miljoverkets foreskrifter och allmidnna rad om hygieniska gransvarden.

Radonhalten bor mitas enligt Stralsakerhetsmyndighetens metodbeskriv-
ning for métning av radon pa arbetsplatser.

De faktorer som framst paverkar radonhalten &r:

— ventilation,

— vattentillrinning,

— forekomst av radioaktiva mineraler.

Andrade forhéllanden i ett bergutrymme ér till exempel om foérandringar
i ventilationen sker eller om bergrummets utformning &ndras sa att sprickor
tillkommer och vidgas, vattentillrinningen ¢kar och/eller nya bergarter och
mineraler framkommer.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstéllda arbetstagare.

¢ Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I fraga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

¢ Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses ingd i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag
som overtrddelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.

Till 52 § 13 kap. 7 d § arbetsmiljolagen anges vem som &r ansvarig for sam-
ordningen av arbetsmiljofragor vid ett gemensamt arbetsstille. Sadan sam-
ordning kan gélla t.ex. lokala skyddsforeskrifter, utrymningsvagar, brand-
skydd eller andra sidkerhetsaspekter som dr gemensamma for arbetsstillet.
Samordningen befriar inte de enskilda arbetsgivarna fran deras arbetsgi-
varansvar.
Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 27 §.
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