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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om adndring i
Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete;

Utkom fran trycket
beslutade den 30 september 2008. den 10 oktober 2008

Arbetsmiljoverket foreskriver med stdd av 18 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166)

dels att 9 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska ha foljande lydelse,

dels att bilaga 1 till Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete ska ha foljande lydelse,

dels att avsnittet Till 9 § i Arbetsmiljoverkets allmédnna rad om tillamp-
ningen av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete ska ha foljande
lydelse.

98§ Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsa-
kerna sa att risker for ohilsa och olycksfall kan forebyggas i fortsattningen.

Denna forfattning tréader i kraft den 1 november 2008.

MIKAEL SJOBERG

Ywonne Strempl Anna Middelman
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Bilaga 1
Arbetstagare med uppgifter enligt 6 §
De som arbetsgivaren enligt 6 § givit uppgifter i arbetsmiljoarbetet ska

- fa tillgang till arbetsskadeanmalningar enligt lagen om arbetsskadefor-
sdkring (1976:380),

- fa tillgang till information om de férebyggande arbetsmiljoatgiarderna i
verksamheten och om atgirdskrav fran Arbetsmiljoverket samt

— falamna synpunkter till arbetsgivaren pa

e valet av andra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljoarbetet,

e valet av de arbetstagare som behovs for att genomfora forsta hjilpen,
brandbekdmpning och utrymning,

e anlitande av foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp

utifran,

uppldggningen av arbetsmiljoarbetet,

riskbedomningar,

atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall,

den personliga skyddsutrustning som kan behovas,

arbetsskadeanmalningar,

vilken information de behover fa tillgang till om férebyggande ar-

betsmiljoatgarder i verksamheten och om atgiardskrav fran Arbets-

miljoverket samt

e hur informationen i dessa fragor ska utformas.

Till 9 §
Allvarliga tillbud

Ett tillbud 4r en oonskad handelse som kunnat leda till ohilsa eller olycks-
fall. Allvarliga tillbud dr héndelser som i sig innebér stor fara for ohélsa
eller olycksfall. Det behover inte finnas nagon fara for person i den aktuella
situationen. Ett exempel dr en explosion i en lokal dér ingen vistas for tillfal-
let.

Tillbud é&r ofta en £6ljd av brister i arbetsmiljoarbetet.

Utredning

Utredningsskyldigheten géller om det finns ett samband mellan det som
hént och forhdllandena i arbetet. Det kan vara vardefullt att arbetsgivaren
dven utreder tillbud som inte &r allvarliga.
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Ofta har tekniska faktorer, manskligt handlande, organisatoriska forhal-
landen och ledning av verksamheten samverkat, exempelvis till ett olycks-
fall. Arbetsgivaren bor darfor, sa langt det dr praktiskt mojligt, ta reda pa
samtliga bakomliggande orsaker till det intréffade.

Utredningen behover goras grundligt och systematiskt. Den kan omfatta
iakttagelser pa arbetsplatsen, intervjuer med berérd personal och gransk-
ning av ritningar, uppgiftsférdelning, instruktioner och rutiner.

Utredningen bor fokuseras pd hédndelsen och de foérhallanden som lett
fram till den. Den bor goras i forebyggande syfte och inte uppehalla sig vid
skuldfragan.

Sjukfranvaro kan bero pa ohilsa eller olycksfall som orsakats av forhal-
landen i arbetsmiljon. Det dr dérfor viktigt att ta reda pa om franvaron har
samband med arbetsforhallandena.

Kvinnor och méan kan utséttas for olika risker i arbetet. Det &r dérfor vik-
tigt att kénna till antalet utsatta kvinnor och mén i fraga om ohalsa, olycks-
fall eller tillbud. Det kan visa att skilda atgérder behovs.
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