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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

andring i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2001:1) om

systematiskt arbetsmiljoarbete

. Utkom fran trycket
Beslutade den 22 maj 2003 den 30 juni 2003

Arbetsmiljoverket beslutar med stdod av 18 § arbetsmiljoférordningen
(SFS 1977:1166) att 6 och 7 §§8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1)
om systematiskt arbetsmiljoarbete skall ha foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar vidare i fraga om verkets allmanna rad om till-
lampningen av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete att av-
snitten Till 6 8 och Till 7 8 skall ha foljande lydelse.

6 8 Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sa-
dant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare
far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstal-
lande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt
manga och har de befogenheter och resurser som behdvs. Arbetsgiva-
ren skall ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper om

— regler som har betydelse for arbetsmiljon,

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for
ohalsa och olycksfall,

— atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

— arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig kom-
petens for att bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Dessutom skall kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

7 8 Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet
och riskerna i arbetet ar tillrackliga for att ohalsa och olycksfall skall fore-
byggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Nar riskerna i arbe-
tet ar allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juli 2003.

KENTH PETTERSSON

Lars Eklund Maria Hagberg
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Till 6 &

Uppgifter

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon, &ven om olika
uppgifter i arbetsmiljoarbetet fordelats.

| ett litet foretag kan arbetsgivaren pa ett enkelt satt klargéra vem som
skall gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren kan
ocksa viélja att utfora uppgifter sjalv. | storre foretag galler uppgiftsfor-
delningen i forsta hand chefer och arbetsledande personal. De bedriver
arbetsmiljoarbetet som en naturlig del i sin dagliga verksamhet, till
exempel vid beslutsfattande och arbetsledning. De kan i sin tur ofta lag-
ga ut uppgifter pa andra arbetstagare.

Uppgifterna behover fordelas pa bestamda personer eller befattningar.
Det ar viktigt att en uppgift inte faller mellan stolar, gléms bort eller att
samma uppgift laggs pa flera personer. Det ar ocksa viktigt att bestam-
ma vad som skall gélla till exempel vid sjukfranvaro och semester. Upp-
gifterna bor beskrivas sa tydligt som majligt, sarskilt nar verksamheten
ar rorlig eller bedrivs pa olika platser. Det bor vid varje tillfalle sta klart
for alla berdorda arbetstagare vem som skall goéra vad i arbetsmiljo-
arbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter galler ratt att fatta beslut och vidta atgarder.

Resurser ar ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler,
tid och kunskaper.

Om en arbetstagares befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en
tilldelad arbetsuppgift, ar det viktigt att han eller hon vander sig till sin
chef och begar forandring. Det kan bli nddvandigt att arbetstagaren fran-
sager sig uppgiften. Detta kan goras helt informellt men behdver uttryck-
as klart och tydligt. Om uppgiftsfordelningen har gjorts skriftligt ar det
ofta viktigt att arbetstagaren ocksa fransager sig uppgiften skriftligt.

Kunskaper

Chefer och arbetsledande personal har avgérande betydelse for att
arbetsforhallandena skall vara tillfredsstallande och for att ohéalsa och
olycksfall skall forebyggas. De behover darfor gedigna kunskaper om ar-
betet, riskerna i arbetet och atgarder for att férebygga skador. Det ar vik-
tigt att de har god insikt i hur manniskor reagerar i olika situationer och
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att de ar insatta i de halsomassiga effekterna av till exempel hég arbets-
belastning, Overtid, krankande sarbehandling, vald och hot och miss-
bruk. De bor da lattare kunna ge arbetstagarna det stod som de behdver.

Chefer och arbetsledande personal behover ha kunskaper om vilka be-
stammelser som finns pa omradet och hur dessa skall tillampas i verk-
samheten. Regler som har betydelse for arbetsmiljon ar framst arbets-
miljélagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifter fran Arbetarskydds-
styrelsen och Arbetsmiljoverket. Foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljoarbete ar grundlaggande for arbetsmiljoarbetet. De beskriver hur
arbetsgivaren skall arbeta med arbetsmiljon. Vilka atgarder som arbets-
givaren kan vidta for att forebygga ohalsa och olycksfall framgar av and-
ra foreskrifter om arbetsmiljon. Kollektivavtal som galler for verksam-
heten kan ocksa innehélla bestimmelser av betydelse for arbetsmiljon.

Andra regler av betydelse for arbetsmiljon ar arbetstidslagen, diskrimi-
neringslagarna, jamstalldhetslagen och tobakslagen. Beroende pa verk-
samhetens art kan aven annan lagstiftning ha betydelse, till exempel el-
lagen, fartygssakerhetslagen, jarnvagssakerhetslagen, lagen om brand-
farliga och explosiva varor, lagen om transport av farligt gods,
luftfartslagen, miljobalkens avsnitt om kemiska produkter och bioteknis-
ka organismer, plan- och bygglagen, raddningstjanstlagen, sevesolagen
samt trafikforordningen.

Vanliga risker i arbetsmiljon framgar av foreskrifterna fran Arbetar-
skyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Bestammelserna géller bade
fysiska, psykologiska och sociala faktorer. For att kunna beddéma vilka
risker som finns i den egna verksamheten behover arbetsforhallandena
undersdkas regelbundet och systematiskt. Chefer och arbetsledare bor
ha kunskaper om sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon och vad
dessa kan leda till i form av ohélsa och olycksfall.

Kompetens

Arbetsgivaren fordelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbets-
miljoarbetet pa chefer och arbetsledare. For att dessa skall kunna utféra
uppgifterna pa ett bra satt behover uppgifterna ingad som en naturlig del
i deras arbete.

Chefer och arbetsledare bor kunna genomfora atgarder som ligger i linje
med deras personalansvar och ansvar for arbetsledning. Det galler till
exempel att ge introduktion och instruktioner, fortydliga arbetsuppgifter,
hjalpa till med prioritering av arbetstagarnas arbetsuppgifter och att ge
stod och aterkoppling.

Chefer och arbetsledare bor kunna genomféra undersdkning av arbets-
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forhallandena genom enskilda samtal, personalméten och skyddsron-
der. Darigenom kan klarlaggas om arbetsforhallandena behover for-
andras. Enskilda samtal behover ofta genomféras for att bedoma be-
hovet av arbetsanpassning och rehabilitering. Chefer och arbetsledare
bor kunna gora en forsta, grov riskbedomning efter samtalen och mote-
na.

| regel behover chefer och arbetsledare ocksa kunskaper om andra vanli-
ga metoder for undersdkning och riskbedémning.

Uppgiftsfordelning och ansvar

Arbetsgivaren behover hela tiden ha klart for sig att uppgiftsfordelning-
en fungerar bra och gora andringar i fordelningen nar det behodvs.

Uppgiftsfordelning innebar inte att den som fatt uppgifter automatiskt
blir straffad vid en arbetsolycka eller sjukdom i arbetet. Férdelningen in-
nebar alltsa inte att arbetsgivaren kan bestamma vem som skall straffas
om till exempel en olycka intraffar. Detta ansvar faststalls av domstol.

Om en olycka leder till atal och domstolsbehandling, kan det ha stor be-
tydelse for domstolens bedémning om den atalade haft tillrackliga kun-
skaper och tillrackliga befogenheter och resurser for sina uppgifter.

Kraven i bilaga 1 ar en 6verforing av artiklar i EG:s ramdirektiv.

Foreskrifterna i 6 8 och i bilaga 1 géller inte skyddsombuden.

Till 7 &

Allmant om kunskaper

Arbetstagarna kan fa kunskaper om arbetsmiljén genom att delta i sar-
skild utbildning och genom att syssla med arbetsmiljéfragor i arbetet.

Aven om arbetet i sig inte ar sarskilt riskfyllt kan felhandlingar eller
olamplig hantering leda till ohalsa och olycksfall, bade for arbetstagaren
sjalv och annan personal. Om arbetstagaren inte anser sig ha tillrackliga
kunskaper for att ohalsa och olycksfall skall kunna forebyggas ar det vik-
tigt att arbetstagaren anmaler detta till arbetsgivaren.

Arbetstagarna behdver ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrust-
ning och vilka tekniska hjalpmedel som kan behdvas i arbetet. Det ar vik-
tigt att arbetsgivaren lagger ner tillracklig tid pa att motivera dem att an-
vanda utrustningen och hjalpmedlen och att arbetstagarna anvander
dessa.
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Det ar ofta nddvandigt att komplettera kunskaperna vid andringar i
arbetsuppgifter, arbetsutrustning, arbetsmetoder, verksamhet och orga-
nisation och efter lang bortovaro. Det ar viktigt att arbetsgivaren ser till
att kunskaperna hela tiden halls aktuella.

Det &r angelaget att arbetstagarna far information i god tid vid planerade
andringar i verksamhetens omfattning, inriktning och organisation och
att de ges mojlighet att delta i forandringsarbetet. Det ar sarskilt viktigt
infor verksamhetsinskrankningar och nedlaggning sa att fysiska och psy-
kiska belastningar i arbetet kan forebyggas.

Risker i arbetet

Det ar helt nodvandigt att arbetstagaren far klart for sig vilka risker som
finns med de egna arbetsuppgifterna och vad som skall goras for att
undvika ohélsa och olycksfall. Det ar ocksa vasentligt att kdnna till andra
risker som arbetstagaren kan komma i kontakt med i arbetet.

Det ar sarskilt viktigt att arbetstagaren har grundliga kunskaper om ris-
kerna vid arbete pa platser som den egna arbetsgivaren inte kan bestdm-
ma over, till exempel vid arbete dar flera arbetsgivare driver verksamhet
och vid distansarbete.

Introduktion

Arbetsgivaren bor sa tidigt som majligt introducera arbetstagaren i arbe-
tet. Det galler sarskilt arbetstagare som saknar tidigare erfarenheter av
arbetslivet.

Introduktionen bor ge en uppfattning om arbetstagarens egna arbets-
uppgifter och sambandet med andras, inblick i hur verksamheten i stort
fungerar och om vilka risker som finns i verksamheten. Introduktionen
bor ocksa beskriva det systematiska arbetsmiljoarbetet, till exempel vem
arbetstagaren skall vanda sig till nar det galler arbetsmiljon.

Skriftliga instruktioner

Det ar viktigt att det finns skriftliga instruktioner for vad som skall goras
vid haverier, driftstorningar, tillbud och olycksfall. Det behovs ofta skrift-
liga instruktioner for reparation, underhall och annan service liksom for
svarbemastrade situationer i arbete med till exempel klienter och patien-
ter. Det ar angelaget att instruktionerna ar tillgdngliga pa arbetsplatsen
och ar latta att forsta. Det ar ocksa viktigt att de halls aktuella och inne-
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haller uppgift om nar de ar uppdaterade. Skriftliga instruktioner kan be-
hova kombineras med muntliga.

Arbetsgivaren bor anpassa introduktion och instruktioner till arbetstaga-
rens alder, erfarenhet, vana vid arbetsuppgiften och arbetslivet, sprak-
kunskaper, kulturella bakgrund och eventuell funktionsnedsattning.
Arbetsgivaren bor ocksa forvissa sig om att instruktionerna uppfattats
riktigt.















