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Teave valismaalt Rootsl
tulevatele marjakorjajatele

Estniska/eesti keeles — Uued reeglid vilismaalt Rootsi tédle tulevatele marjakorjajatele

Kui Sul on kavas tulla marjakorjajana Rootsi t6dle, leiad kaesolevast
Tdokeskkonna ameti infovoldikust kasulikku teavet.

Tookeskkonna amet on riiklik ametiasutus, kes kontrollib,
et Rootsis peetaks tookohtadel kinni tookeskkonna seadu-
se ja tooaja seaduse sdtetest ning jargitaks ka teisi tookesk-
konnaga seotud ettekirjutusi. Me tootame vilja reegleid
ning levitame to6keskkonna alast teavet. Tookeskkonna
amet tdidab toole lahetatud tootajaid puudutavates kiisi-
mustes kontaktbiiroo iilesandeid, mis tdhendab seda, et
me anname infot muu hulgas ajutiselt Rootsi tole laheta-
tud tootajatele kehtivatest reeglitest.

Alljargnevalt anname kokkuvétliku tilevaate 2010.
aastal Rootsis kehtivatest reeglitest t60- ja elamislubade,

tookeskkonna, todaja ja miinimumpalga kohta ja ka muust.

Migratsiooniamet otsustas vaadata alates 2010. aastast
metsmarjakorjajate to6loataotlusi libi samadel alustel
nagu menetletakse teisigi tooloataotlusi. Mida see
tihendab, on tipsemalt kirjas allpool.

Kui Sa soovid tédtada Rootsis marjakorjajana

Kui Sa ei ole Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik ning
soovid tootada Rootsis marjakorjajana, peab Sul tildjuhul
olema tooluba. Isikul, kes ei ole Euroopa Liidu liikmesrii-
gi kodanik, peab olema Rootsis viibimiseks enamasti ka
viisa. Kui Sa kavatsed to6tada Rootsis rohkem kui kolm
kuud, peab Sul olema tooloale lisaks ka elamisluba.

T60- ja elamislubadega seotud kiisimustega tegeleb Mig-
ratsiooniamet. Luba pead taotlema enne Rootsi tulekut. Ela-
mis- ja todluba saad taotleda Migratsiooniameti veebilehe
www.migrationsverket.se kaudu. Avalduse void esitada
ka oma kodumaal Rootsi saatkonda vo6i konsulaati. Kui Sa
kavatsed tootada Rootsis vahem kui kolm kuud ja Sa vajad
Rootsi sissesoitmiseks viisat, pead tooloataotluse esitama
Rootsi saatkonna voi konsulaadi kaudu.

Mida on vaja, et saada todluba?

Tooloa saamiseks on noutav:

1. etSul on kehtiv pass,
2. etSasuudad end oma tooga édra elatada,

3. ettood on sellises ulatuses, et Su palk on vahemalt
13 000 SEK kuus (vt ka p. 5),

4. etSinu todandja pani tookuulutuse vilja nii Rootsis
kui ka Euroopa Liidus vahemalt kiimneks paevaks
(uute tookohtade puhul),

5. et Sinu tovandja pakutavad toolevotu tingimused
vastavad Rootsi kollektiivlepingute tasemele v6i
sellel erialal v6i majandusharus tildiselt levinud
tingimustele (vt alltpoolt),

6. etSinu todandja annab asjaomastele
ametitthinguorganisatsioonidele voimaluse esitada
toopakkumises kirjeldatud toolevotu tingimuste kohta
oma arvamus.



Millised todlevotu tingimused kehtivad
marjakorjajatele Rootsi kollektiiviepingute jargi?
Tooloa saamiseks ei piisa sellest, et Su palk on vihemalt
13 000 SEK kuus. Ka toslevotu tingimused peavad vasta-
ma Rootsi kollektiivlepingute tasemele (voi olema koos-
kolas vastava eriala voi majandusharu tingimustega).
Rootsis tegutsevasse ettevottesse toole voetud marjakor-
jajatele kehtivad Rootsi Munitsipaaltootajate Liidu (Svenska
Kommunalarbetareforbundet) ja Metsandus- ja Polluma-
jandustodandjate Liidu vahel sdlmitud kollektiivlepingu
tingimused. Selle kokkuleppe jargi on minimumpalk
18 542 SEK kuus. Kol-lektiivlepingus on reguleeritud ka
tunnipalgaliste tootajate minimaalne tunnipalk, mis
kehtib neile, kes saavad tootasu tootundide alusel.

Kui Sinu téoandja on vilismaal asuv firma - néiteks
toojouvahendusfirma -, mis ei tegutse Rootsis, kehtib Sinu
puhul toojouvahenduse valdkonna leping, mille jargi mii-
nimumpalk on 19 772 SEK kuus. See leping kehtib
soltuma-ta sellest, kas vilismaal asuv firma on
kollektiivlepingule alla kirjutanud vi mitte.

Kokkuvotteks voib delda, et marjakorjaja tootasu peab
olema vidhemalt Rootsi kollektiivlepingutes kokku lepitud
miinimumpalga tasemel.

Kui Sinu téoandja on kirjutanud alla Rootsi Munitsipaal-
tootajate Liiduga solmitud lepingule, kehtib Sinu puhul
Munitsipaaltootajate Liidu kollektiivleping tervikuna.
Selles on reguleeritud miinimumpalga, totaegade, kind-
lustuste ja muud kiisimused. Munitsipaaltoétajate Liidu
(Kommunal) veebilehelt www.kommunal.se leiad pdf-for-
maadis brostitiri ,Arbeta i Sverige” (To6l Rootsis), mis on
olemas mitmes keeles. Brosiiiirist leiad kollektiivlepingu ja
oma diguste kohta tdiendavat teavet.

Marjakorjamine ilma todandjata
Kui Sul on viisa, et kiilastada oma Rootsis elavaid sugu-
lasi, void Sa korjata marju eraisikuna. Eraisikute marja-
korjamisest saadud tulu ei maksustata, kui see ei iileta
12 500 SEK aastas.

Eraisikutele kehtivate viisareeglite kohta leiad teavet
Migratsiooniameti veebilehelt.

Tookeskkond ja todaeg

Ajal, kui Sa tootad Rootsis, on Sinu tooandja kohustatud
pidama kinni Rootsi tdokeskkonna seadusest, Tookesk-
konna ameti eeskirjadest ja tooaja seadusest.

Tookeskkonna seadus sitestab tooandjate ja teiste
ohutuse eest vastutavate isikute kohustused, et hoida dra
toost tingitud tervisekahjustusi ja Gnnetusjuhtumeid.
Tookeskkond holmab koiki tooga seotud asjaolusid ja
tingimusi, s.t koike alates sellest, et masinad ja tooriistad
vastaksid ohutusnduetele kuni selleni, et stressitase ei
oleks liiga korge.

To0aja seadus sitestab, kui palju on lubatud 66péeva,
nédalaja aasta jooksul kokku tostada. Nii néditeks on Sul
digus omada iga 24 tunnijooksul 11 tundi jédrjest vaba
aega. Seda kutsutakse toopdevade vaheliseks puhkeajaks.
Normaaltdoaeg ei tohi tiletada 40 tundi nddalas. Vajadu-
sel on lubatud tootada neljanddalase todperioodi jooksul
keskmiselt 40 tundi nddalas, mis tihendab seda, et monel
nadalal vaib sel ajal tostada rohkem ja teisel viahem. Uld-
juhul on to6aeg 8 tundi pdevas ajavahemikus 07.00 - 17.00.

Erivajadusel void Sa teha tiletunnitood, kuid nelja
nédala jooksul mitte rohkem kui 48 tundi ja kalendrikuu
jooksul kdige rohkem 50 tundi. Aasta jooksul on tiletun-
nit6od lubatud teha kuni 200 tundi.

Tookeskkonna ameti tilesanne on jilgida, et tovandjad
peaksid tookeskkonna seaduse ja toaja seaduse sitetest
kinni. Tookeskkonna ameti inspektorid kdivad kohtadel
kontrollimas, kas tévandjad peavad seadustest kinni. Kui
seda ei tehta, voidakse mingite tooiilesannete tditmine
dra keelata. Kui Sa oled arvamusel, et Sinu to6andja rikub
eeskirju, vota tthendust Tookeskkonna ametiga. Void
podrduda ka Munitsipaaltootajate Liidu (Kommunal)
poole, kellel on tookaitse alal oma regionaalvolinikud,
kesjilgivad, et tookeskkond vastaks nduetele.

T60aja seaduse kohaldamisest voib loobuda kollek-
tiivlepinguga poolte kokkuleppel. Kollektiivleping voib
asendada tooaja seadust tervikuna voi osaliselt. Kui
todaeg on reguleeritud kollektiivlepinguga, siis Tookesk-
konna amet tooaja seadusest kinnipidamist ei kontrolli.
Sellisel juhul ei saa T6okeskkona amet lubada ka erandeid
todaja seadusega kehtestatud reeglitest.




Kui Sa haigestud

Rootsi sotsiaalkindlustussiisteemis on ette ndhtud hiivi-
tised - nt haigusraha ja vanematoetus -, mis pohinevad
sellel, et Sul on t66. On olemas veel elukohal pohinevad
hiivitised. Rootsis ajutiselt tootavatele isikutele need tild-
juhul ei laiene.

Rootsi todle lahetatud marjakorjajad, s.t kodumaal
todjouvahendusfirmasse toole voetud tootajad on kind-
lustatud kodumaal. Kui Sind v&ttis Rootsis toole Rootsi
todandja, peaksid Sinule kehtima Rootsi sotsiaalkind-
lustushiivitised, igal juhul t66] pdhinevad hiivitised. Kui
Sinu eeldatav Rootsis viibimine ei kesta rohkem kui aas-
ta, Sind Rootsi alaliseks elanikuks ei loeta ning elukohal
pohinevad hiivitised Sinule ei laiene.

Teisest Euroopa Liidu riigist tulnud marjakorjajatele
kehtivad erireeglid, mistottu on voimalik, et neile laiene-
vad nii elukohal kui ka t66] pohinevad sotsiaalkindlus-
tushiivitised, kui nad tootavad ainult Rootsis.

Kas isik kuulub Rootsi sotsiaalkindlustusstisteemi
kaitse alla ja kas ta oma digust hiivitistele, seda otsustab
Rootsi sotsiaalkindlustuskassa (forsédkringskassa). KuiSa
tuled Rootsi toole, void registreerida end vabatahtlikult
sotsiaalkindlustuskassas. See ei mojuta Sinu véimalikku
oigust hiivitistele. Tipsemat teavet saad sotiaalkindlustu-
kassa veebilehelt www.forsakringskassan.se.

Kas ma pean maksma Rootsis tulumaksu

Isikutele, kelle to6andja asub kodumaal ja kes todtavad
Rootsis vaid ajutiselt, kehtib tulumaksu osas erand. Nen-
de isikute sissetulekut ei tulumaksustata, kui nad ei toota
aasta jooksul rohkem kui 183 pédeva. Ka to6andjale kehtib
sel juhul tingimus. Selleks, et eelnimetatud erand kehtiks,
ei tohi vilismaa tooandja omada Rootsis alalist tegevus-
kohta. Alaline tegevuskot on niiteks kontor, vabrik ja
muu taoline.

Kui Sinu todandjal on Rootsis alaline tegevuskoht ja Sa
viibid Rootsis kuni kuus kuud, oled Sa kohustatud tasu-
ma eritulumaksu (sarskild inkomstskatt, rootsikeelne
lithend SINK). Eritulumaksu suurus on 25 protsenti.
Parast kuue kuu moodumist loetakse tulumaksu arvesta-
misel, et Sa oled Rootsi elanik ning siis pead Sa maksma
tulumaksu juba Rootsi tavaliste tulumaksuseaduste jargi.
Tavapiraseid tulumaksustamise reegleid voidakse kohal-
dada ka korduva Rootsis viibimise korral.

Tépsemat teavet leiad Maksuameti veebilehelt
www.skatteverket.se.

Lahetatud tootaja

Kui Sa oled ldhetatud to6taja, s.t. kui Su kodumaal olev
todandja saatis Sind ajutiselt Rootsi toole, laienevad
Sinule Rootsi seadusandluse erisétted. Kui Sa oled nii-
teks kodumaal voetud toole tosjouvahendusfirmasse
ja Sind saadetakse paariks kuuks Rootsi toole, oled Sa
toole lahetatud. Lahetatud tootajatele laienevad Root-
sis nditeks puhkusi ja stinnituspuhkusi puudutavad
reeglid. Tookeskkonna amet on nn. kontaktbtiiroo, mis
tegeleb ldhetatud tootajatega seotud kiisimustega.

Siit saad teavet selle kohta, millised on Sinu digused.
Léhetatud tootajate kohta loe tipsemalt aadressilt
www.posting.se.

workinsweden.se

Rootsi Instituudi veebilehtedelt www.sweden.se ja
www.workinginsweden.se leiad veel infot Rootsi ja
Rootsis tootamise kohta.
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Additional copies of this publication

can be ordered from:

Swedish Work Environment Authority, publicationservices,
112 79 Stockholm.

Tel. +46-(0)8-730 97 00

Fax +46-(0)8-735 85 55

WWW.av.se

ADI 653 Est

Contact information

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Tookeskkonna amet
Tfn: +46-(0)8-730 90 00
WWww.av.se

Tuletorje
Tfn: 112

Sotsiaalkindlustuskassa
Tfn: +46-(0)771-524 524
www.forsakringskassan.se

Migratsiooniamet
Tfn: +46-(0)771-235 235
www.migrationsverket.se

Politsei

Tfn: 112 (emergency),

Ttn: +46-(0)77-114 14 00 (non-emergency)
www.polisen.se

Munitsipaaltodtajate Liit
Tfn: +46-(0)10-442 70 00
www.kommunal.se

Maksuamet
Ttn: +46-(0)771-567 567
www.skatteverket.se

SOS Alarm
Tfn: 112
www.sosalarm.se

Rootsi Instituut
www.sweden.se

Vélisministeerium

Tfn: +46-(0)8-405 10 00
www.regeringen.se
www.sweden.gov.se



