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St Darba vides parvaldes informacijas brosira domata Tev,

ja vElies stradat par ogu lasitaju Zviedrija.

Darba vides parvalde ir valsts iestade, kas raugas, lai Dar-
ba vides likums, Darba laika likums un paréjie noteikumi
par darba vidi tiktu ievéroti darba vietas Zviedrija. Més ari
izstradajam noteikumus un izplatam informaciju par dar-
ba vidi. Bez tam Darba vides parvalde ir ta sauktais sakaru
birojs darba nosuitisanas jautajumos. Tas nozime, ka, cita
starpa, més informéjam par to, kas attiecas uz arzemes
pozicionétiem darba némeéjiem, kas uz laiku strada Zviedrija.
Te Isuma sniegta informacija par noteikumiem attieciba
uz darba un uzturésanas atlauju, darba vidi, darba laiku,
minimalo algu u.c. Zviedrija, kas ir speka 2010.gada.

Imigracijas parvalde ir nolémusi, ka, sakot ar 2010.gada
sezonu, izskatis pieteikumus darba atlauju sanemsanai no
savvalas ogu lasitajiem tada pasa veida, ka visus paréjos
pieteikumus darba atlaujas sanemsanai. Par to, ko tas
nozimeé, vari izlasit talak.

Informacija Tev, ja vélies stradat
par ogu lasitaju Zviedrija
Ja Tu vélies stradat par ogu lasitaju Zviedrija un neierodies
no ES valsts, likums paredz, ka Tev jabut darba atlaujai.
Vairakums gadijumos pilsoniem no valstim arpus ES
nepiecieSama ari viza, lai varétu uzturéties Zviedrija. Ja Tu
velies stradat Zviedrija ilgak neka tris ménesus, bez darba
atlaujas Tev nepiecieSsama ari uzturé$anas atlauja.
Imigracijas parvalde ir ta, kas atbild par noteikumiem
attieciba uz darba atlauju un uzturesanas atlauju. Tev jaie-
sniedz pieprasijums atlaujas sanemsanai, pirms Tu dodies
uz Zviedriju. Tu vari iesniegt pieprasijjumu uzturésanas
un darba atlaujas sanemsanai Imigracijas parvaldes majas
lapa: www.migrationsverket.se. Tu vari pieprasit atlauju
ari Zviedrijas véstniecibai vai konsulatam, kas atrodas
valsti, kura Tu dzivo. Ja Tu stradasi Zviedrija isaku laika
periodu neka tris ménesi un Tev nepiecieSama viza, lai
iecelotu Zviedrija, pieprasijums darba atlaujas sanemsanai
Tev jaiesniedz Zviedrijas véstnieciba vai konsulata.

Kas nepiecieSams, lai sanemtu darba atlauju?
Lai varétu sanemt darba atlauju nepieciesams:

1.
2.
3.

lai Tev batu deriga pase,
lai Tu varétu uzturét sevi ar darbu,

lai darba apmers batu tads, par kuru varétu sanemt
vismaz 13 000 SEK algu meénesi (tac¢u skat. 5. punktu),

lai Tavs darba devéjs buitu izsludinajis darba vietu
Zviedrija un ES vismaz 10 dienu ilga perioda (mekl&jot
darbiniekus),

lai Tavs darba devéjs piedavatu tadus nodarbinatibas
nosacijumus, kas ir viena limeni ar zviedru Kolektivo
ligumu vai ari, kurus piemeéro profesija vai nozare (skat.
talak),

lai Tavs darba devéjs dod attiecigajam arodbiedribas
organizacijam iespéju iepazities un izteikt viedokli par
nodarbinatibas nosacfjumiem darba piedavajuma.



Kadi nodarbinatibas nosacijumi ir spéka saskana ar
Kolektivo ligumu ogu lasitajiem?

Lai Tu varétu sanemt darba atlauju, ne tikai algai jabut
vismaz 13 000 SEK meénesi, bet ari nodarbinatibas nosaci-
jumiem jabut lidzveértigiem ar zviedru Kolektivo ligumu
(vai tadiem, kurus pieméro profesija vai nozare).

Uz ogu lasitajiem, kuri ir pienemti darba uznémuma,
kas darbojas Zviedrija, attiecas Kommunal (Zviedru pas-
valdibu darbinieku apvieniba) ligums ar Mezsaimnieci-
bas un lauksaimiecibas nozares darba devéju apvienibu,
kas ir aktualais Kolektivais ligums. Liguma paredzéeta
minimala alga ir 18 542 SEK meénesi. Personai, kas
strada péc stundu samaksas, liguma minéta ari zemaka
samaksa par stundas darbu, kas attiecas uz gadijumiem,
ja algu sanem par stundu.

Ja Tu esi pienemts darba arzemju uznémuma, kas
neveic darbibu Zviedrija, pieméram, darba iekartosanas
uznémuma, speka ir Darba iekartosanas ligums.
Minima-lais algas limenis $aja liguma atbilst 19 772
SEK meénesi. Tas ir spéka, neskatoties uz to, vai arzemju
uznémums ir parakstijis Kolektivo ligumu vai ne.

Tatad, kopsavilkuma ogu lasitajam japelna vismaz
minimala alga, kas paredzéta zviedru Kolektivaja liguma.
Ja Tavs darba devéjs ir parakstijis ligumu ar Zviedru

Pagvaldibu darbinieku apvienibu, spéka ir ligums visa
pilniba. Liguma ietverti noteikumi par minimalo algu,
darba laiku, apdrosinasanu un daudz ko citu. Kommunal
majas lapa: www.kommunal.se atrodama pdf-brosara
”Stradat Zviedrija” ar vairak informaciju par ligumu un
Tavam tiesibam. Bro$tra ir dazadas valodas.

Lasit ogas, neesot pienemtam darba
Ja esi sanémis vizu iebrauksanai Zviedrija, lai apciemotu
radiniekus, Tev ir iespéjas lasit ogas ka privatpersonai.
Ienakumus, kurus privatpersona guvusi no ogu lasisanas
lidz 12 500 SEK personai gada, ar nodokliem neapliek.

Uz privatpersonam attiecas noteikumi par vizu. Infor-
macija par noteikumiem attieciba uz vizu atrodas Imigra-
cijas parvaldes majas lapa.

Darba vide un darba laiks

Tava darba devéja pienakums ir sekot zviedru Darba
vides likuma nosacijumiem, Darba vides parvaldes
prieksrakstiem un Darba laika likumam laika perioda,
kad Tu strada Zviedrija.

Darba vides likuma ietverti noteikumi par pienakumiem
darba devéjam un citiem atbildigajiem par drosibas jau-
tajumiem, lai izvairitos no saslimsanas un negadijumiem
darba. Darba vide aptver visus faktorus un attiecibas dar-
ba, ta sakot, visu - sakot no t3, lai masinas un instrumenti
atbilstu tam drosibas prasibam, kas tiem izvirzitas, lidz
tam, lai stresa limenis nebaitu parak augsts.

Darba laika likuma ietverti noteikumi par to, cik daudz
Tu driksti stradat diennakti, nedéla un gada. Tev, pieme-
ram, ir tiesibas bat brivam vismaz 11 stundas no vietas
katra 24 stundu gara perioda. To sauc par diennakts
atpuatu. Parastais darba laiks drikst sasniegt augstakais
40 stundas nedéla. Kad tas ir nepiecieSsams, darba laiks
var but vidéji 40 stundas nedéla ¢etru nedélu perioda. Tas
nozimeé, ka dazas nedélas ir iespéjams stradat vairak un
dazas nedélas mazak. Normali Tu strada 8 stundas diena
ar darba laiku, kas noteikts laika no plkst. 7:00 lidz plkst. 17:00.

Kad tas ir ipasi nepieciesams, Tu driksti stradat virs-
stundas ilgakais lidz 48 stundam cetru nedélu laika vai
lidz 50 stundam kalendara ménesa laika. Papildus darba
laiks drikst sasniegt augstakais 200 stundas kalendara
gada laika.

Darba vides parvaldes uzdevums ir raudzities, lai
darba devejs ievérotu Darba vides likumu un Darba laika
likumu. Darba vides parvaldes inspektori apciemo daza-
das darba vietas un parbauda, vai darba devéjs seko liku-
mam. Ja likums netiek ievérots, var, pieméram, aizliegt
veikt kadus darba pienakumus. Ja Tu uzskati, ka Tavs
darba devejs parkapj noteikumus, Tev jasazinas ar Darba
vides parvaldi. Tu vari kontaktéties ari ar Kommunal, kas
ir regionalais drosibas kontroles parstavis, un raugas, lai
darba vide butu laba.

Darba laika likumu var aizstat ar Kolektivo ligumu.
Kolektivais ligums var aizstat visu ligumu vai ta dalas.
Darba vides parvaldei nav noteik$ana par Darba laika
likumu, kad jautajumi par darba laiku ir atrunati Kolek-
tivaja liguma. Tad Darba vides parvalde nevar ari pielaut
iznémumus attieciba uz kadu likuma noteikumu.




Ja Tu saslimsti

Zviedru socialas apdrosinasanas sistéma paredz pabal-
stus, pieméram, pabalstu saslim8anas gadijuma un bérna
kop$anas pabalstu, kurus var sanemt, ja Tev ir darbs.
Pastav ari pabalsti, kas balstiti uz apmesanas vietu. Uz
personam, kas Zviedrija strada pagaidu darbu, parasti sie
pabalsti neattiecas.

Ogu lasitaji, kas ir nosutiti uz Zviedriju, t.i., kurus
darba pienemis darba iekartosanas uznémums sava maj-
vietas zemé, ir apdrosinati majvietas zeme. Bet, ja Tevi
darba pienemis zviedru darba devéjs, uz Tevi attiecas
zviedru sociala apdros$inasana, vismaz gadijumos, kad
jautajums ir par pabalstu, kas bastiti uz darba vietu. Ja var
pienemt, ka uzturésanas Zviedrija ilgst augstakais vienu
gadu, nevar tikt uzskatits, ka Tu dzivo Zviedrija un uz
Tevinevar attiecinat pabalstus, kas balstiti uz apmesanas
vietu.

Uz ogu lasitajiem, kas ieradusies no citas ES valsts,
attiecas Ipasi nosacijumi, kas nozime to, ka viniem ir tie-
sibas gan uz pabalstiem, kas balstiti uz apmesanas vietu,
gan uz darba vietu, ja vini strada tikai Zviedrija.

Ta ir zviedru Apdrosinasanas kase, kas izlemj, vai per-
sona ir apdro$inata Zviedrija un, vai tai ir tiesibas sanemt
pabalstus. Tu vari brivpratigi pieteikties Apdrosinasnas
kasé, kad ierodies Zviedrija, lai stradatu. Pieteik$anas
neietekmeé iespéjamas tiesibas sanemt pabalstus. Vairak
lasi Apdrosinasanas kases majas lapa:
www.forsakringskassan.se.

Vai Tev jamaksa nodokli Zviedrija?

Ir ipass iznémums attieciba uz pienakumu maksat nodok-
li tiem, kurus darba pienémis darba devéjs majvietas
zeme un, kas Zviedprija strada pagaidu darbu. Ienakumus
neapliek ar nodokliem ar noteikumu, ka darbs nepar-
sniedz 183 dienas viena gada laika. Tacu prasibas tiek
izvirzitas ari darba devéjam. Lai iznémums batu speka,
darba devejam nedrikst buit pastaviga darbibas vieta
Zviedrija. Pastaviga darbibas vieta var bat birojs, razotne
vai tml.

Ja tavam darba devéjam ir pastaviga darbibas vieta
Zviedrija un Tu Zviedrija uzturies ilgakais sesus ménesus,
Tev jamaksa 1pass ienakuma nodoklis SINK. Nodoklis
sastada 25 procentus. Péc seSiem ménesiem Tevi, no
nodoklu viedokla raugoties, var uzskatit par tadu, kas
apmeties uz dzivi Zviedrija un Tev jamaksa nodokli
saskana ar parastiem nosacijumiem. Tads gadijums var
but ari tad, ja Tavas viesosanas Zviedrija atkartojas.

Vairak informacijas skat. Nodoklu parvaldes majas
lapa: www.skatteverket.se.

Nosutijums darba uz arzeméem

Ipasi noteikumi zviedru tiesibu sistéma attiecas uz
gadijumu, kad Tu esi nostits darba uz arzemeém, t.i.,
ja Tavs darba devéjs majvietas zemé nostta Tevi uz
Zviedriju, lai Tu stradatu pagaidu darbu. Ja Tu, piemeé-
ram, esi pienemts darba darba iekartosanas uznému-
ma sava majvietas zemeé un Tevi nostta uz Zviedriju,
lai Tu stradatu dazus ménesus, Tu esi nostutits darba
uz arzemém. Uz tadam perosnam, kas nosutitas darba
uz arzemém, attiecas nosacijumi par atvalinajumu un
bérna kopsanas atvalinajumu. Darba vides parvalde
ir ta sauktais sakaru birojs darba nosaitisanas jautaju-
mos un var sniegt Tev informaciju par tiesibam, kadas
Tev ir. Lasi vairak par nosttijjumu darba uz arzemém:
www.posting.se.

workinginsweden.se

Zviedru institGta majas lapas: www.sweden.se un
www.workinginsweden.se Tu atradisi vairak infor-
macijas par Zviedriju un par stradasanu Seit.
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Additional copies of this publication

can be ordered from:

Swedish Work Environment Authority, publicationservices,
112 79 Stockholm.

Tel. +46-(0)8-730 97 00

Fax +46-(0)8-735 85 55

WWW.av.se

ADI 653 Let

Contact information

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Darba vides parvalde
Ttn: +46-(0)8-730 90 00
Www.av.se

Ugunsdzéséji
Tfn: 112

Apdrosinasanas kase
Tfn: +46-(0)771-524 524
www.forsakringskassan.se

Imigracijas parvalde
Tfn: +46-(0)771-235 235
www.migrationsverket.se

Policija

Tfn: 112 (emergency),

Ttn: +46-(0)77-114 14 00 (non-emergency)
www.polisen.se

Kommunal
Tfn: +46-(0)10-442 70 00
www.kommunal.se

Nodok]|u parvalde
Ttn: +46-(0)771-567 567
www.skatteverket.se

SOS Trauksme
Tfn: 112
www.sosalarm.se

Zviedru institits
www.sweden.se

Arlietu ministrija

Tfn: +46-(0)8-405 10 00
www.regeringen.se
www.sweden.gov.se



