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Informacja dla obcokrajowcow
Zbierajacych jagody

Polska/Polski - Nowe przepisy dotyczace obcokrajowcow zbierajacych jagody w Szweciji]

Niniejsza broszura informacyjna, opracowana przez Szwedzki Urzad ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy [Arbetsmiljoverket], przeznaczona jest dla 0sob
pragnacych podjac prace jako zbieracze jagdd w Szwegji.

Szwedzki Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy [Arbet-
smiljoverket] jest instytucja pafistwowa, ktérej zadaniem
jest kontrolowanie, czy przepisy dotyczace bezpieczenistwa
i higieny pracy, czasu pracy oraz inne przepisy dotyczace
warunkoéw pracy sa przestrzegane. Urzad zajmuje sie réw-
niez tworzeniem przepiséw oraz rozpowszechnianiem infor-
magcji na temat bezpieczenistwa i higieny pracy. Urzad petni
ponadto role tzw. biura facznikowego ds. pracownikéw dele-
gowanych do pracy za granicg. Oznacza to, miedzy innymi, Ze
udzielamy informacji o przepisach dotyczacych pracownikéw
zatrudnionych za granica, ktérzy wykonuja okresowo prace w
Szwecji.

Ponizej oméwiono w skrécie przepisy dotyczace pozwo-
lenia na prace i pobyt, bezpieczefistwa i higieny pracy, czasu
pracy oraz minimalnego wynagrodzenia obowigzujace w
Szwecji w 2010 roku.

Urzad ds. Migracji podjat decyzje, ze poczawszy od sezonu
2010, bedzie rozpatrywat wnioski o pozwolenie na prace przy
zbieraniu dzikich jagéd na tych samych zasadach, na jakich
rozpatruje sie wszystkie pozostale wnioski o pozwolenie na
prace. Ponizej znajduje sie wiecej informacji o konsekwen-
cjach tej decyzji.

Informacja dla os6b zainteresowanych

praca zbieracza jagod w Szwecji

Jezeli chcesz pracowaé w Szwecji jako zbieracz jagéd i nie
jeste$ obywatelem paristwa bedacego cztonkiem Unii Euro-
pejskiej, musisz posiada¢ pozwolenie na prace. Od obywateli
krajow spoza Unii Europejskiej wymaga sie zwykle réwniez
wizy. Jezeli chcesz pracowac przez okres dluzszy niz trzy
miesigce, potrzebujesz nie tylko pozwolenia na prace, ale
réwniez pozwolenia na pobyt.

Urzad ds. Migracji ustala przepisy dotyczace pozwoleri na
prace i pobyt. O pozwolenie nalezy ubiegac sie przed przyjaz-
dem do Szwecji. Wnioski o pozwolenie na prace i pozwolenie
na pobyt mozna sktadaé poprzez strone internetowa Urzedu
ds. Migracji, www.migrationsverket.se. Istnieje rowniez moz-
liwosé sktadania wnioskéw w Ambasadzie Krélestwa Szwecji

lub szwedzkim konsulacie w kraju zamieszkania. Osoby
potrzebujace wizy i planujace prace przez okres krétszy niz
trzy miesigce, musza ztozy¢ wniosek o pozwolenie na prace w
ambasadzie lub konsulacie.

Jakie warunki nalezy spetni¢, aby uzyskaé
pozwolenie na prace?

By uzyskaé pozwolenie, nalezy spelnic nastepujace warunki:

1. posiadaé wazny paszport,
2. wykonywana praca musi zapewnic utrzymanie,

3. praca powinna zapewnia¢ minimalne wynagrodzenie
w wysokosci 13 000 SEK na miesigc (patrz tez punkt 5),

4. pracodawca publikowat ogloszenie o pracy w Szwecji i
Unii Europejskiej przez co najmniej 10 dni (dotyczy
nowych zatrudnier),

5. pracodawca oferuje warunki zatrudnienia zgodne z
obowigzujacym w Szwecji uktadem zbiorowym pracy
lub przyjete w danym zawodzie lub branzy (patrz nizej),

6. pracodawca zapewnia wlasciwym zwigzkom
zawodowym mozliwo$é wyrazenia swej opinii na temat
warunkéw zatrudnienia zawartych w ofercie pracy.



Jakie warunki zatrudnienia zapewnia zbieraczom
jagod szwedzki uktad zbiorowy pracy?

Kryterium uzyskania pozwolenia na prace to nie tylko mini-
malne wynagrodzenie w wysokoéci 13 000 SEK na miesiac,
lecz réwniez zgodnosé warunkéw zatrudnienia ze szwedz-
kim ukladem zbiorowym pracy (lub tym, co jest przyjete w
danym zawodzie lub branzy).

W przypadku zbieraczy jagéd zatrudnianych przez
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$é¢ w Szwecji, obo-
wigzujacym ukladem zbiorowym jest umowa pomiedzy
Szwedzka Organizacja Pracownikéw Gminnych [Svenska
Kommunalarbetareforbundet] oraz Organizacja Pracodaw-
coéw Branzy Leénej i Rolniczej [Skogs- och lantarbetsgivar-
forbundet]. Minimalne wynagrodzenie ustalone w tej umo-
wie to 18 542 SEK na miesigc. W przypadku pracownikéw
zatrudnio-nych na godziny, umowa okresla najnizsza
dozwolona staw-ke wyplacana za godzine pracy.

Osoby zatrudnione przez zagraniczne przedsiebiorstwa,
ktére nie prowadza dziatalnodci w Szwecji, na przyktad
przez biuro posrednictwa pracy tymczasowej, objete sa
umowa o pracy tymczasowej. Minimalne wynagrodzenie
wedtug tej umowy wynosi 19 772 SEK na miesigc. Ma to
zastosowanie niezaleznie od tego, czy dane przedsiebior-
stwo zagraniczne podpisato uktad zbiorowy pracy czy nie.

Podsumowujac, zbieracz jagéd powinien otrzymywac co
najmniej takie wynagrodzenie minimalne, jakie ustalone
zostalo w szwedzkim uktadzie zbiorowym pracy.

Jezeli Twoj pracodawca podpisal umowe ze Szwedzka
Organizacja Pracownikéw Gminnych [Svenska Kommuna-
larbetareférbundet], zastosowanie majg wszystkie warunki
tej umowy. Umowa ta zawiera ustalenia dotyczace minimal-
nego wynagrodzenia, czasu pracy, ubezpieczenia oraz wiele
innych. Na stronie internetowej organizacji
www.kommunal.se znajduje sie broszura w formacie PDF
,Praca w Szwecji” [Arbeta i Sverige], w ktérej mozna znalez¢
wiecej informacji na temat umowy i praw pracownika. Bro-
szura ta jest dostepna w réznych jezykach.

Zbieranie jagod bez zatrudnienia

Osoby posiadajace wize turystyczng moga zbieraé jagody
jako osoby prywatne. Zarobki os6b prywatnych sg wolne od
podatku, jezeli nie przekraczaja 12 500 SEK na osobe i rok.
Osoby prywatne obowiazuja przepisy wizowe. Informacje
na ten temat zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu
ds. Migracji.

Higiena i czas pracy

Twoj pracodawca ma obowigzek stosowac sie do przepi-
sow szwedzkiej ustawy o bezpieczenistwie i higienie pracy,
innych przepisach Urzedu ds. Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy oraz ustawy o czasie pracy w trakcie wykonywania
przez Ciebie pracy w Szwecji.

Ustawa o bezpieczernistwie i higienie pracy zawiera prze-
pisy o obowiazkach pracodawcy oraz innych oséb odpowie-
dzialnych za BHP w zwiazku z zapobieganiem niezdrowym
warunkom pracy i wypadkom. Higiena pracy obejmuje
wszystkie zagadnienia dotyczace warunkéw w miejscu
pracy, poczawszy od tego czy maszyny i narzedzia spetniajg
wymogi bezpieczefistwa a koriczac na ustaleniu czy poziom
stresu w pracy nie jest za wysoki.

Ustawa o czasie pracy zawiera przepisy okreélajace wymiar
pracy w ciggu doby, tygodnia i roku. Pracownikom przystu-
guje prawo do 11 godzin czasu wolnego od pracy w ciggu 24
godzinnego okresu pracy. Jest to tzw. odpoczynek dobowy
(dygnsvila). Normalny czas pracy moze wynosi¢ maksymal-
nie 40 godzin na tydzieri. W razie potrzeby, czas pracy moze
wynosié érednio 40 godzin na tydzieni przez okres czterech
tygodni. Oznacza to, ze mozna pracowac wiecej w jednym
tygodniu, a mniej w innym. Normalnie pracuje sie 8 godzin
dziennie, a czas pracy winien trwaé miedzy godz. 7.00 a 17.00.

W przypadku zaistnienia szczegdlnej potrzeby, mozna
pracowac w godzinach nadliczbowych, maksymalnie 48 godzin
podczas czterech tygodni, lub 50 godzin podczas miesiaca
kalendarzowego. lloé¢ godziny nadliczbowych w przeciagu
roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 200 godzin.

Kontrola pracodawcéw w zakresie przestrzegania ustawy
o bezpieczenistwie i higienie pracy zajmuje si¢ Urzad ds. Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy. Inspektorzy urzedu odwiedza-
ja zaklady pracy i kontroluja przestrzeganie prawa. Jezeli nie
jest ono przestrzegane, moze dojs¢ na przyklad do zakazu
wykonywania pewnych zadan. Jeéli uwazasz, ze twoj praco-
dawca nie stosuje sie do zaleceni, powiniene$ skontaktowac
sie z Urzedem ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy. Mozna
réwniez zwrécic sie do organizacji pracownikéw gminnych
[Kommunal], ktéra posiada okregowych przedstawicieli
nadzorujacych utrzymywanie dobrego srodowiska pracy.

Ustawa o czasie pracy moze zosta¢ zniesiona przez uklad
zbiorowy pracy. Uklad zbiorowy moze zastapi¢ cala ustawe,
lub jej czesci. Urzad ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy nie
kontroluje przestrzegania ustawy o czasie pracy, gdy czas
pracy ustalany jest w uktadzie zbiorowym pracy. Wtedy
Urzad ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy nie moze réwniez
wydawac zgody na odstepstwa od niektérych przepiséw.




W razie choroby

W szwedzkim systemie ubezpieczen spotecznych istniejg
$wiadczenia, takie jak zasilek chorobowy i zasitek rodzi-
cielski, ktére przystuguja osobom posiadajacym prace w
Szwecji. Istnieja rowniez Swiadczenia mieszkaniowe. Osoby,
ktére pracuja w Szwecji jedynie tymczasowo, nie sa zwykle
objete tymi $wiadczeniami.

Zbieracze jagod, ktérzy sa delegowani do Szwecji, tzn.
zatrudnieni przez biuro posrednictwa pracy tymczasowej
w kraju pochodzenia, sa ubezpieczeni w swoim kraju. Nato-
miast pracownicy zatrudnieni przez szwedzkiego praco-
dawce sa objeci szwedzkim ubezpieczeniem spolecznym,
przynajmniej w kwestii §wiadczen pracowniczych. Jezeli
pobyt w Szwecji ma w zalozeniu by¢ nie dtuzszy niz jeden
rok, pracownik nie jest traktowany jako osoba zamieszkata
na stale w Szwecji i nie jest objety $wiadczeniami mieszka-
niowymi.

Zbieracze jagdéd pochodzacy z innego kraju UE sa objeci
szczegblnymi przepisami, ktére mogg dac¢ im prawo do
$wiadczen pracowniczych, jak i sSwiadczen mieszkanio-
wych, nawet gdy tylko pracuja w Szwecji.

Decyzje o tym, czy przystuguje Ci ubezpieczenie i prawo
do $wiadczen, podejmuje szwedzka Kasa Ubezpieczen [For-
sdkringskassan]. Kiedy przyjedziesz by pracowaé¢ w Szwecji,
mozesz osobiécie zglosi¢ sie do Kasy Ubezpieczen. Zglosze-
nie nie ma wplywu na ewentualne prawo do Swiadczemi.
Informacje znajdziesz na stronie internetowej Kasy Ubez-
pieczen [Forsdkringskassan], www.forsakringskassan.se.

Czy musisz ptacic¢ podatki w Szwecji?

Pracownicy zatrudnieni przez pracodawce w swoim kraju
pochodzenia a pracujacy okresowo w Szwecji, nie podlegaja
obowiazkowi odprowadzania podatku. Dochody sg zwol-
nione z opodatkowania pod warunkiem, Ze okres pracy nie

przekroczy 183 dni w ciagu roku. Istnieja jednak wymaga-
nia dotyczace pracodawcy. By przepis powyzszy mégt by¢
zastosowany, pracodawca nie moze miec stalego oddziatu w
Szwecji. Staly oddziat to na przyktad biuro, fabryka itp.

Jezeli Twéj pracodawca ma staty oddziat w Szwecji, to -
pod warunkiem, Ze pracujesz w Szwecji maksymalnie przez
sze$¢ miesiecy - masz obowiazek odprowadzenia specjalne-
go podatku dochodowego, SINK. Stawka wynosi 25 procent.
Po sze$ciu miesigcach pracownik uwazany jest pod wzgle-
dem podatkowym za osiedlonego w Szwecji i objety zostaje
ogdlnymi przepisami podatkowymi. Moze tak sie sta¢ row-
niez w przypadku, gdy pracownik regularnie powraca do
Szweci.

W celu uzyskania szczegélowych informacji, odwiedz
strone internetowa Urzedu Skarbowego [Skatteverket],
www.skatteverket.se.

Delegowanie pracownikéow

Szczegodlne przepisy dotyczg pracownikéw, ktérzy zosta-
li delegowani do pracy w Szwecji, tzn. wyslani przez
pracodawce w swoim kraju pochodzenia do Szwecji, do
pracy tymczasowej. Jezeli jeste$ na przyklad zatrudniony
przez biuro posrednictwa pracy w kraju Twojego pocho-
dzenia i zostajesz wystany do Szwecji, by pracowac tu
przez pare miesiecy, jeste$ pracownikiem delegowanym.
Do pracownikéw delegowanych maja zastosowanie m.in.
przepisy o urlopie wypoczynkowym i macierzynskim.
Urzad ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy pelni role biu-
ra facznikowego ds. spraw pracownikéw delegowanych
do pracy za granica i udziela informacji o prawach pra-
cownika. Wiecej informacji o delegowaniu pracownikow
znajdziesz na stronie internetowej www.posting.se.

workinginsweden.se

Na stronie internetowej Instytutu Szwedzkiego,
www.sweden.se i www.workinginsweden.se, znajdziesz
wiecej informacji na temat Szwecji i pracy.
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