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Informacija uzsienio

uogautojams

Litauiska/Lietuviy kalba — Nauja tvarka uzsienio uogautojams Svedijoje

Cia yra Darbo aplinkos tarnybos informacinis bukletas Jums,

norintiems rinkti uogas Svedijoje.

Darbo aplinkos tarnyba yra ta valdzios institucija, kuri kon-
troliuoja, kad Svedijos darbo vietose baty laikomasi darbo
aplinkos jstatymo, darbo laiko trukmés jstatymo ir kity
darbo aplinkos teisés normos akty. Mes taip pat rengiame
istatymus ir platiname informacija apie darbo aplinka. Be
to, Darbo aplinkos tarnyba yra taip vadinamas susisiekimo
filialas komandiravimo klausimais. Tai, be kita ko, reiskia,
kad mes informuojame apie taikomus jstatymus Svedijoje

laikinai dirbantiems uZzsienyje jdarbintiems darbuotojams.

Cia yra trumpai pristatomi 2010 metais Svedijoje galio-
jantys jstatymai dél darbo leidimo ir leidimo nuolatiniam
gyvenimui iSdavimo, darbo aplinkos, darbo laiko tru-
kmeés, minimalaus darbo uzmokescio bei kita.

Migracijos departamentas nutaré nuo 2010 sezono tokiu
paciu badu, kaip ir kitus prasymus dél darbo leidimo isda-
vimo, nagrineéti ir prasymus dél darbo leidimo iSdavimo
laukiniy uogy rinkéjams. Zemiau galite nuodugniau susi-
pazinti su Sios nutarties reiksme.

Jums, norintiems rinkti uogas Svedijoje

Jeigu Jas norite rinkti uogas Svedijoje ir nesate kiles i$ ES
Salies, Jus paprastai privalote turéti darbo leidima. Daugeli
atvejy ne ES pilie¢iams, norintiems bati Svedijoje, taip pat
reikia ir vizos. Jeigu Jus Svedijoje dirbsite ilgiau nei tris
ménesius, Jums be darbo leidimo, taipogi, reikia ir leidimo
nuolatiniam gyvenimui.

Migracijos departamentas yra atsakingas uz jstatymus
dél darbo leidimo ir leidimo nuolatiniam gyvenimui isda-
vimo. Jas turite pateikti prasyma del leidimo pries$ savo
i¥vykima j Svedija. Savo pragyma Jas galite pateikti Migra-
cijos departamento internetinio puslapio svetainéje,
www.migrationsverket.se. Jis taip pat galite pateikti
prasyma Svedijos ambasadoje arba konsulate toje $alyje,
kurioje gyvenate.

Jeigu Jas évedijoje dirbsite trumpesnj nei trejy ménesiy
laikotarpj ir Jums reikia vizos j Svedija, savo prasyma del
darbo leidimo privalote pateikti Svedijos ambasadai arba
konsulatui.

Kokie reikalavimai yra keliami norintiems
gauti darbo leidima?

Norint gauti darbo leidimg, reikalaujama, kad

1. Jas turétumete galiojantj pasa,

2. Jus galétuméte pragyventi i$ darbo,

3. Jas turite tokj darba, uz kurj yra mokamas maziausias
13 000 krony ménesinis darbo uzmokestis (taciau zr. 5
punkta),

4. Jasy darbdavys maziausiai desimties dieny
laikotarpyje yra paskelbes konkursa dél pozicijos
Svedijoje ir ES (jdarbinant naujus darbuotojus),

5. Jusy darbdavys Jums suteikia jdarbinimo salygas,
kurios yra lygiavertés svedisky kolektyviniy sutarciy
salygoms, arba atitinka profesijos ar Sakos keliamas
salygas (Zr. Zemiau),

6. Jusy darbdavys suteikia galimybe Jasy Sakos
profesinei sajungai pasisakyti del Jums pasitlyto
darbo jdarbinimo salygu.



Kokios jdarbinimo salygos, vadovaujantis Svedijos
kolektyvinémis sutartimis, yra taikomos uogautojams?
Norint gauti darbo leidima, ne tik Jisy maziausias méne-
sinis darbo uzmokestis turi bati 13 000 SEK, bet taip pat ir
idarbinimo salygos turi bati lygiaverteés svedisky kolek-
tyviniy sutarciy salygoms, (arba turi atitikti profesijos ar
$akos keliamas salygas).

Uogautojams, kuriuos jdarbino savo veikla Svedijoje
vykdanéios jmonés, yra taikoma Kommunal (Svedijos
Savivaldybiy darbuotojy profesinés sgjungos) su Misko
pramonés ir Zemés tkio darbdaviy sajunga pasiradyta
kolektyvine sutartis. Sioje sutartyje nustatytas
minimalus ménesinis darbo uzmokestis yra 18 542 SEK.
Valandininkams taip pat sutartyje yra nusta-tytas
Zemiausias taikomas valandinis

uzjeighehiisesate jdarbintas uzsienio jmoneés, nevykdan-
&ios savo veiklos Svedijoje, pavyzdziui, darbo samdos bei
nuomos jmones, turi bati taikoma darbo samdos ir nuo-
mos sutartis. Sioje sutartyje minimalus ménesinis darbo
uzmokestis yra 19 772 SEK. Ji taikoma, nezitirint ar
uzsie-nio jmoné yra pasirasiusi kolektyvine sutartj, ar
ne. Taigi, apibendrinus, uogautojas maziausiai turi
uzdirbti Svedijos kolektyvinéje sutartyje nustatyta mini-
maly darbo uZzmokestj.

Jasy darbdaviui sudarius sutartj su évedijos Savivaldy-
biy darbuotojy profesine sgjunga, taikoma visa sutartis.
Sioje sutartyje yra nustatytas minimalus darbo uzmokes-
tis, darbo laiko trukmeé, draudimai bei kita. Kommunal
internetinio puslapio svetainéje www.kommunal.se yra
pateiktas pdf formato bukletas , Dirbti Svedijoje”, kuria-
me yra daugiau informacijos apie $ig sutartj ir Jasy teises.
Sis bukletas yra i$verstas j keleta uzsienio kalby.

Rinkti uogas nejsidarbinus
Jums, kaip privac¢iam asmeniui, gavus viza aplankyti
giminaicius, galima rinkti uogas. Privatiems asmenims
nereikia mokeéti mokes¢iy uz pajamas, gautas i$ uogy rin-
kimo, jeigu jos nevirsija 12 500 SEK vienam asmeniui per
metus.

Privatiems asmenims taikoma vizy iSdavimo tvarka.
Informacija apie vizy iSdavimo tvarka yra pateikta Migra-
cijos departamento internetinio puslapio svetainéje.

Darbo aplinka ir darbo laiko trukmeé

Jasy darbdavys Jasy darbo laikotarpiu Svedijoje privalo
laikytis Svedijos darbo aplinkos jstatymo, Darbo aplinkos
tarnybos nuostaty ir darbo laiko trukmes jstatymo nuos-
taty.

Darbo aplinkos jstatyme yra numatytos darbdaviy ir
kity uz darbo sauga bei technikos sauguma atsakingy
asmeny pareigos uzkirsti kelig ligoms bei nelaimingiems
atsitikimams darbe. Darbo aplinka sudaro visi darbo
veiksniai bei salygos, tai yra, viskas, pradedant nuo tech-
nikai ir jrankiams keliamy saugumo reikalavimy laiky-
mosi iki ne per auksto streso lygio.

Istatymas deél darbo laiko trukmes reglamentuoja
darbuotojy paros, savaités ir mety darbo laiko trukme.
Pavyzdziui, visi darbuotojai kiekvieno 24 valandy lai-
kotarpiu turi poilsiauti maZziausiai 11 valandy i$ eilés.

Tai vadinama paros poilsiu. [prasta darbo laiko trukme
neturi virsyti 40 valandy per savaite. Prireikus, darbo lai-
ko trukme keturiy savaiciy laikotarpyje vidutiniskai gali
buti 40 valandy per savaite. Tai reiskia, kad kai kuriomis
savaitémis galima dirbti daugiau, o kitomis - maziau.
Normali darbo laiko trukmé yra 8 valandos per dieng, o
darbo laikas yra nuo 07.00 val. iki 17.00 val.

Prireikus, ypatingais atvejais, Jums leidziama dirbti
vir$valandzius, kurie keturiy savaiciy laikotarpyje netu-
ri vir$yti 48 valandy, arba 50 valandy per kalendorinj
meénesj. Virsvalandziai neturi virsyti 200 valandy per vie-
nerius kalendorinius metus.

Darbo aplinkos tarnybos funkcija yra tikrinti, kad
darbdaviai laikytysi darbo aplinkos ir darbo laiko tru-
kmeés jstatymo. Darbo aplinkos tarnybos inspektoriai
lankosi jvairiose darbo vietose ir tikrina, kad darbdaviai
laikytysi jstatymuy. Jeigu yra nesilaikoma jstatymuy, gali,
pavyzdziui, buti draudziama atlikti tam tikras darbo
funkcijas. Jeigu Jas manote, kad Jusy darbdavys nesilaiko
istatymy, galite kreiptis i Darbo aplinkos tarnyba. Jas taip
pat galite kreiptis i Kommunal, kurios regiony jgalioti-
darbo aplinka buty gera.

Dél nuostaty, numatyty darbo laiko trukmes jstatyme,
galima susitarti kolektyvinése sutartyse. Tuomet kolekty-
viné sutartis gali pakeisti arba visas jstatymo nuostatas,
arba jo dalis. Darbo aplinkos tarnyba néra atsakinga, kad
buty laikomasi darbo laiko trukmes jstatymo, kai darbo




laiko trukme reglamentuoja kolektyvinés sutartys. Tada
Darbo aplinkos tarnyba, taipogi, negali leisti, kad kai
kurioms 8io jstatymo nuostatoms bty daromos isimtys.

Jums susirgus

Svedijos socialinio draudimo sistema i¥moka pasalpas,
pavyzdziui, pasalpa dél ligos ir motinystes pasalpa,
kurios grindziamos Jasy turimu darbu. Taipogi, yra
iSmokos, susijusios su gyvenamaja vieta. Asmenims,
kurie tik laikinai dirba Svedijoje, paprastai nemokamos
Sios iSmokos.

Uogautojai, kurie yra komandiruoti j Svedija, tai yra,
idarbinti savo Salies darbo samdos ir nuomos jmoniy, yra
apdrausti savo galyje. Jeigu Jus jdarbino Svedijos darbda-
vys, Svedijos socialinis draudimas galioja ir Jums, bent
jau darbu pagristos i¥mokos. Jeigu manoma, kad Svedijoje
buvimas uztruks ilgiausiai vienerius metus, yra laikoma,
kad Jts negyvenate Svedijoje, ir Jums netaikomos i¥mo-
kos, susijusios su gyvenamaja vieta.

I8 kitos ES salies kilusiems uogautojams yra taikomi
atskiri teisés normos aktai, kurie reiskia, kad jie turi teise
gauti iSmokas, susijusias tiek su gyvenamaja vieta, tiek su
darbu, jeigu jie dirba tik Svedijoje.

gvedijos ,Sodra” (Forsdkringskassan) sprendzia, ar
asmuo yra apdraustas Svedijoje ir turi teise gauti i¥mo-
kas. Jas savo noru galite registruotis Svedijos ,Sodroje”,
Jums atvykus  Svedija dirbti. Si registracija neturi jtakos
galimai teisei gauti iSmokas. Apie tai daugiau skaitykite
Svedijos ,Sodros” internetinio puslapio svetainéje
www.forsakringskassan.se.

Ar Jums reikia mokéti mokescius Svedijoje?

Savo $alies darbdavio jdarbintiems darbuotojams, kurie
Svedijoje dirba tik laikinai, yra daroma atskira igimtis
prievolei moketi mokescius. Pajamos yra neapmokestin-
tos su ta salyga, kai vieneriy mety laikotarpyje yra dir-
bama ne daugiau kaip 183 dienas. Ta¢iau darbdaviams,
taipogi, keliami reikalavimai. Isimtis taikoma tik darbda-
viams, kurie neturi nuolatinés veiklos buveinés Svedijoje.
Nuolatine veiklos buveine gali baiti biuras, gamykla ir
panasiai.

Jeigu Jasy darbdavys turi nuolatinés veiklos buveine
Svedijoje, Jts privalote mokéti pajamy mokest] su ta saly-
ga, jeigu Jas Svedijoje busite ilgiausiai $eserius ménesius.
Mokes¢io dydis yra 25 procentai. Praéjus Seseriems méne-
siams, i§ mokes¢iy rinkliavos pozitirio tasko, yra laikoma,
kad Jas gyvenate Svedijoje, ir tada Jas privalote moketi
mokescius nustatyta tvarka. Taip, taipogi, gali atsitikti, jei-
guJasy ilgalaikiai atvykimai j Svedija yra pasikartojantys.

Daugiau informacijos rasite, zr. Mokes¢iy tarnybos
internetinio puslapio svetainéje, www.skatteverket.se.

Komandiravimas

Atskiri Svedijos jstatymai reglamentuoja Jasy koman-
diravimag, tai yra, jeigu Jusy Salyje esantis darbdavys
Jus siuncia laikinam darbui ¢ia. Jeigu Jas savo $alyje,
pavyzdziui, esate jdarbintas darbo samdos ir nuomos
jmones, ir darbui j Svedijq esate siun¢iamas porai
ménesiy, Jus esate komandiruotéje. Komandiruotie-
siems darbuotojams taikomi jstatymai, pavyzdziui,
del atostogy ir motinystes atostogy. Darbo aplinkos
tarnyba yra taip vadinamas susisiekimo filialas
komandiravimo klausimais ir gali pateikti informacija
apie Jasy teises. Daugiau informacijos apie komandi-
ravima pateikiama www.posting.se.

workinginsweden.se

Svedijos Instituto internetinio puslapio svetainése,
www.sweden.se ir www.workinginsweden.se, Jis
rasite daugiau informacijos apie Svedija ir darba ¢ia.
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Additional copies of this publication

can be ordered from:

Swedish Work Environment Authority, publicationservices,
112 79 Stockholm.

Tel. +46-(0)8-730 97 00

Fax +46-(0)8-735 85 55

WWW.av.se

ADI 653 Lit

Kontaktiné informacija

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Darbo aplinkos tarnyba
Ttn: +46-(0)8-730 90 00
WWwWw.av.se

Gaisriné
Tfn: 112

Svedijos ,Sodra“
Tfn: +46-(0)771-524 524
www.forsakringskassan.se

Migracijos departamentas
Ttn: +46-(0)771-235 235
www.migrationsverket.se

Policija

Tfn: 112 (emergency),

Ttn: +46-(0)77-114 14 00 (non-emergency)
www.polisen.se

Kommunal
Tfn: +46-(0)10-442 70 00
www.kommunal.se

Mokeséiy tarnyba
Tfn: +46-(0)771-567 567
www.skatteverket.se

SOS Alarm
Tfn: 112
www.sosalarm.se

Svedijos Institutas
www.sweden.se

UzZsienio reikaly ministerija
Tfn: +46-(0)8-405 10 00
www.regeringen.se
www.sweden.gov.se



