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ST informacija par darba vidi Zviedrija domata
Jums, kas ieradusSies valst1 pagaidu darbos.

Mes parbaudam darba vietas

Darba vides parvalde ir valstiska organizacija, kuras
uzdevums ir sekot, lai darba vietas ieverotu likumus un
citus ieviestos noteikumus, kas attiecas uz darba vidi. Més
izstradajam noteikumus un izplatam informaciju, kas
attiecas uz darba vidi.

Atbildiba par darba vidi
Zviedrija par darba vidi darba vieta atbildigs darba devéjs.
Darba devéjam ir pienakums profilaktiski rapéties par
veselibas traucéjumu un nelaimes gadijumu novérsanu
un nodrosinat apmierinosu darba vidi sava darba vieta.
Ja darba devéjs nepilda pienakumus, kas noteikti likumos
par darba vidi, Darba vides parvaldes inspektoram ir tie-
sibas iesniegt vinam prasibas. Més darba devéju informe-
jam par atklatajiem trakumiem un nosakam terminu, lidz
kuram vinam trakumijanoveérs. Ja trikumi netiek noversti,
dazreiz més varam piemérot sankcijas vai sodus.
Darbiniekiem darba vietas ir pienakums ievérot ieviestas
darba dros$ibas prasibas. Ja prasibas netiek ieverotas,
zinamos gadijumos tas var bt par iemeslu atlaisanai no
darba.

Tulitejs aizliegums

Ja darba devéjs nepilda prasibas, més varam, pieméram,
aizliegt noteiktus darbus vai visu darbibu. Ja kdidam rodas
risks iegtit traumas, Darba vides parvalde darbus var
nekavéjoties apturét.

Nortkojums

Darbam Zviedrija norikots darbanémeéjs ir persona,
kuru darba devéjs nostitijis darba uz Zviedriju, lai

tur stradatu kadu ierobezotu laika periodu. Laika
perioda, kad darbs notiek Zviedrija, persona ir paklauta
zinamiem Zviedrijas likumdosana pastavosiem noteiku-
miem vai kolektivam ligumam. Atbildiba par to, ka dar-
ba devéjs raugas, lai darbam arzemes norikotajam darba
némeéjam tiktu garantéta zinama aizsardziba, balstas uz
ES direktivu par norikosanu darbam arzemes. Zviedrija
noteikumi attiecas uz visiem darbam norikotajiem dar-
banpemejiem neatkarigi no nacionalitates.

Jautajums par norikosanu darbam Zviedrija ir aktuals
tad, kad darbinieks, kas darbojas cita valstiarpus Zvied-
rijas, dodas uz Zviedriju, lai veiktu te pagaidu darbu.
Darba devéjam ir jasniedz pakalpojums pari robezam.
Pakalpojumus var sniegt uz kada cita uznémuma rékina,
kadam citam klientam, ekonomiskam sadarbibas part-
nerim vai uznémumam taja pasa koncerna.

Uz darbam Zviedrija norikotu darbanémeéju attiecas cita
starpa noteikumi par darba laiku, darba vidi, minimalo
algu un atvalinajumu. Pielikumu par arzemju koman-
déjumiem lasiet majas lapa
www.posting.se.



ENVIRONMENT
AUTHORITY

Additional copies of this publication

can be ordered from:

Swedish Work Environment Authority, publication services,
112 79 Stockholm.

Tel. +46-(0)8-730 97 00
Fax +46-(0)8-735 85 55
www.av.se

ADI 637

Mes izmeklejam nelaimes gadijumus

Darba devéjam ir pienakums Zviedrijas darba vides
parvaldei pazinot par naves gadijumiem, smagam traumam
un nopietnam briesmu situacijam. Tas jaizdara nekavéjoties
(parasti tas nozime, ka ne véelak ka nakosaja diena). Tad mes
lemjam, vai nelaimes gadijumsjaizmeklée tuvak, janoverte
ekspertiem vai jaiesniedz tiesa apstidziba.

Ari tad, ja més izmekléjam nelaimes gadijumu, darba
devéjam ir pienakums noskaidrot notikuma iemeslus un
pielietot pasakumus, kas nepieciesami lidzigu gadijumu
noversanai turpmak.

Papildus informaciju par darba vidi gan anglu gan ari citas
valodas atradisiet mtisu majas lapa www.av.se.

Sazinieties ar mums:

Our vision: Everyone wants to, and can, create a good work environment

Kam Zviedrija atlauts stradat?
Arvalstu pilsonim, kas strada Zviedrija, jabat noformétam
ka pasnodarbinatajam vai noligtam stradniekam.

Darba un uzture$anas atjauja

Tas, vai Jums nepieciesama darba un uzturésanas
atlauja, atkarigs no ta, no kurienes esat ieradies - vai
dzivojat valstiarpus ES, esat Norvégijas pilsonis

vai ES pilsonis. Darba un uzturésanas atlauju izdod
Migracijas parvalde. Ar spéeka eso$ajiem noteikumiem
varat iepazities Migracijas parvaldes majas lapa
www.migrationsverket.se

Ja velaties stradat ka pasnodarbinatais

Ja Jums Zviedprija darba vietas nav, bet velaties Seit
stradat ka pasnodarbinatais, Jums ir tiesibas sanemt
Zviedrijas F nodok]u formu. Sikaka informacija Zvied-
rijas valsts nodok]u parvaldes (Skatteverket) majas lapa
www.skatteverket.se

Darba inspekcijas galvenais hirojs Darba vides
parvalde (Arbetsmiljéverket)

Talr.: 08-730 90 00

arbetsmiljoverket@av.se

Falunas regions (Dalarnas un Jevlehorjas lene)
Talr.: 023-457 00
falun@av.se

Hernesandas regions (Vesternorlandes un Jemtlandes léne)
Talr.: 031-743 72 00
goteborg@av.se

Linsépingas regions (Ostergotlandes un Sedermanlandes Iene)
Talr.: 0611-885 00
harnosand@av.se

Linkdping regions (Ostergdtland och Sédermanland)
Talr.: 013-37 08 00
linkoping@av.se

Liileo regions (Norhotenas Iéne)
Talr.: 0920-24 22 60
lulea@av.se

Malmes regions (Skones novads)
Talr.: 040-38 62 00
malmo®@av.se

Stokholmas regions (Stokholmas, Upsalas un Gotlandes leéne)
Talr.: 08-475 01 00
stockholm@av.se

Umeo regions (Vesterhotenas novads)
Talr.: 090-17 07 00
umea@av.se

Vekses regions (Krinuberjas, Blekinges, Jen$épingas un
Kalmaras lene)

Talr.: 0470-74 80 00

vaxjo@av.se

Erebrti regions (Erebrii, Vermlandes un Vestmanlandes Iene)
Talr.: 019-601 41 00
orebro@av.se



