Hur kan arbetsmiljon bli battre

for bade kvinnor och man?




Hur kan arbetsmiljon
oli battre for bade
kvinnor och man?

Kvinnor och man har samma réattigheter till en god arbetsmiljo.
Idag ar fler kvinnor an min sjukskrivna fran arbetet och fler
kvinnor tvingas avsluta sitt arbetsliv i fortid pa grund av
halsoskal. Samtidigt ar det fler man som rakar ut for allvarliga
olyckor och dddsolyckor i arbetet.

I den hér foldern ger vi nagra exempel pa hur du som
arbetsgivare kan hoja kvaliteten i arbetsmiljoarbetet med
ett genusperspektiv. Vi har ocksa stéllt samman ett antal
frdgor som kan hjélpa dig att fa syn pd eventuella risker
och brister i arbetsmiljon for dina anstéllda.



Hur ser arbetslivet ut for kvinnor och man?

Kvinnor och man arbetar med olika saker

Kvinnor och mén finns idag pa den svenska arbetsmarknaden

i nastan lika hog utstrackning (84 respektive 89 procent 2016).
Andelen sysselsatta dr hogst for inrikes fodda mén och lagst for
utrikes fodda kvinnor.

Arbetsmarknaden dr mycket konsuppdelad. Kvinnor jobbar
mest i branscher och yrken med manga andra kvinnor, méan

i branscher och yrken med andra mén. Av samtliga anstéllda
aterfinns endast 16 procent av kvinnorna och 15 procent av
ménnen (2014) i yrken med en jamn konsfordelning, det vill
sdga med 40-60 procent av vardera konet. Av de 30 storsta
yrkena &r det bara fyra som har en jaimn konsfordelning:
butikssiljare i fackhandeln, kockar och kallskankor, sédljande
butikschefer och avdelningschefer i butik samt gymnasielarare.

Fler kvinnor blir sjuka och fler man drabbas av olyckor

Arbetsmiljoverkets officiella statistik visar att kvinnor i hogre
grad blir sjuka av sina arbeten medan mén oftare drabbas av
olyckor med sjukfranvaro och dodsfall pa jobbet. Fler kvinnor
dn mén tvingas ocksa avsluta sina arbetsliv i fortid pa grund av
hélsoskal.

Statistiken visar dven att kvinnor dr mer utsatta an man

for sexuella trakasserier i arbetet. Det &r speciellt de yngre
kvinnorna som &r drabbade. Andelen som uppger att de har
utsatts for sexuella trakasserier fran andra personer &n chefer
och arbetskamrater har okat.

Trots att kvinnors sjukfranvaro dr hogre &n méannens &ar det
mycket svarare for kvinnor att fa en arbetssjukdom godkand
och att fa arbetsskadelivranta.



Deltid och tidshegransade anstaliningar ar vanligare bland kvinnor

Deltid &r vanligare bland kvinnor &n mén (31 procent

kvinnor jamfort med 12 procent mén 2016). Deltidsarbete
paverkar framfor allt inkomsten. Farre arbetade timmar ger
en ldgre inkomst, vilket i sin tur paverkar savil ersidttningen
vid fordldraledighet, arbetsloshet och sjukdom som den
framtida pensionen. Deltidsarbete kan ocksa leda till en sémre
I6neutveckling och samre karridrméjligheter pa sikt.

Deltid kan vara ofrivilligt. Betydligt fler kvinnor &n mén &r
undersysselsatta, det vill sdga jobbar mindre tid &n de 6nskar.

Kvinnor har ocksd, jamfort med mén, en otryggare koppling till
arbetsmarknaden; de har i hogre grad dn mén olika former av
tidsbegransade anstéllningar.

Hur arbetet organiseras paverkar vilka som far
belastningsskador

Belastningsskador &r en vanlig orsak till anmaélda
arbetssjukdomar for bdde kvinnor och méan. Rapporten
“Belastning, genus och hélsa i arbetslivet” (Arbetsmiljoverket,
2013:9) visar att organisationen av arbetet pa en arbetsplats har
stor betydelse f6r uppkomsten av belastningsbesvar.

Kvinnor och mén gor ofta olika saker pa jobbet - &ven om

de har samma yrke. Det &dr den viktigaste forklaringen till att
kvinnor far mer ont och fler belastningsskador. De biologiska
skillnaderna ddremot spelar liten roll. Rapporten visar att man
generellt har storre variation i sina arbetsuppgifter medan
kvinnorna jobbar mer repetitivt. De plockar saker med hianderna
och strécker sig i obekvama arbetsstédllningar i upprepade
serier. Mdnnen gor de tunga, snabba lyften, kor maskinerna och
anvéinder verktygen. Aven nir kvinnor och mén utfor exakt
samma arbetsuppgift kan belastningen skilja sig at eftersom
utrustningen ofta dr dimensionerad for en genomsnittlig man.
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Nagra exempel:

* Kvinnor hjadlper ménniskor att forflytta sig, medan méannen
lyfter saker.

* Kvinnor dr oftare bundna till en plats i arbetet, medan man
har mer rorliga arbetsuppgifter.

Tips:
e Arbeta for att minska de enahanda och repetitiva jobben.

e Dar det inte gar — fordela arbetsuppgifterna mellan
individer av bada konen sa att alla far variation.

e Utforma arbetsstationer sa att de passar bade kvinnor
och man. Lyft blicken och fundera 6ver vad det &r som
styr vem som hamnar pa vilka arbetsuppgifter och har
inflytande Gver arbetsorganisationen pa just ditt jobb.



10 anledningar att arbeta med ett
genusperspektiv

1.
2.

Sjukfranvaron dr lagre i yrken med en jamn konsférdelning.

Forestdllningarna om vad som &r lampligt for kvinnor och
mén dr begransande inte bara for individens mojligheter
till utveckling, utan ocksa for foretag, organisationer och
sambhdllet i stort.

Organisationer kan skapa en béttre arbetsmiljo om de
identifierar medvetna och omedvetna forestéllningar
och forvantningar pa hur kvinnor och mén ska vara. Det
kan leda till att strukturerna istillet blir mer 6ppna for
individuella variationer.

En jamn férdelning av kvinnor och mén pa en arbetsplats &r
ett satt att forebygga trakasserier.

Arbetsplatser som dr utbildade i att hantera olikheter och
mangfald presterar flera ganger béttre jamfort med en
homogen grupp. De verkligt nyskapande idéerna fods
genom moten som préglas av olikheter och skillnader.
Kreativitet och effektivitet okar med blandade arbetslag.



10.

Foretag med hogre andel kvinnor i styrelsen redovisar béttre
resultat.

Jamstilldhetsarbetet forbattrade effektiviteten for Ericsson

i Hudiksvall med néra tio procent. Hélsinglands Sparbanks
ledningsstyrda forandringsarbete kommer pa tvd ar att
ndra nog fordubbla vinsten. Det dr ndgra av exemplen fran
boken ”Genusmedvetet ledarskap - resan fran icke-fraga till
tillvaxtfraga” (Liber, 2012).

Mangfald gynnar utvecklingen. I EU:s 2020-strategi
star det att ”diskriminerande atgérder vid anstillning
och i arbetet minskar de tillgangliga arbetskrafts- och
kompetensresurserna och gor att samhéllet som helhet
drabbas av langsammare ekonomisk tillvaxt”.

Flera rapporter visar ett samband mellan jamstillda foretag
och organisationer och Iénsamhet:
- Det finns flera vinster med 6kad jamstalldhet: storre
motivation hos personalen, fullt resursutnyttjande och
kontaktytor som 6ppnar upp for majligheter for 1onande
synergieffekter. (“Jamstalldhet och I6nsamhet”, Nutek, 1999.)
- Privata foretag redovisar ett positivt resultat av
jamstdlldhetsarbetet: 6kad produktivitet, kvalitet,
leveranssikerhet, ett bittre arbetsklimat, kreativitet
och samarbete. (“Jamt l6nsamt”, Centrum for
forandringsledning, 2003.)
- I'boken ”Det lonar sig” (Naringslivets
ledarskapsakademi 2010) visar forfattarna att en
genusmedveten ledning och styrning av foretaget ar
lonsam. Boken baseras pa ett forskningsprojekt pa
verkstadsforetaget Indexator.

En undersokning som byggbranschen gjort,
“Byggbarometern” (2013), visar att de forlorar kompetent
personal pa grund av en ”grabbig” attityd och ett tufft
arbetsklimat. Flera kvinnor lamnar branschen eftersom
de kédnner att de motarbetas och inte ges samma
karridrmojligheter.
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Den segregerade arbetsmarknaden forstarker
traditionella kénsmonster

Forestdllningar om skillnader mellan mén och kvinnor har

lett fram till att vi i Sverige har en av de mest segregerade
arbetsmarknaderna i Europa. Det framgéar av rapporten “Under
luppen - genusperspektiv pd arbetsmiljo och arbetsorganisation”
(Arbetsmiljoverket 2013:1).

Forestéllningen att kvinnor dr fodda med battre formaga till
omvardnad &n mdn har till exempel bidragit till att vard- och
omsorgssektorn domineras av kvinnor.

Av rapporten framgdr att pa arbetsplatser dér det finns méan har
ofta deras perspektiv och arbetssatt fatt vara normen. Kvinnor
saknar oftare &n man mojlighet att paverka sin arbetssituation.
Dessutom finns farre kvinnor ju hogre upp i organisationen man
kommer.

Rapporten visar ocksd att du som arbetsgivare kan minska
risken for diskriminering, trakasserier och konflikter och tka
kreativiteten och l1onsamheten genom att aktivt jobba for en mer
jamstalld arbetsplats.



Tips:
* Skapa en bild 6ver var kvinnorna och ménnen finns i

organisationen och hur strukturerna fér konsordningen
ser ut.

» Titta pa olika yrkesgruppers grad av krav i arbetet,
egenkontroll och socialt stod och jamfor mellan kvinnor
och mdn inom och mellan yrkesgrupperna.

* Kartlagg eventuella 16neskillnader mellan kvinnor och
man i en yrkesgrupp. Vérderas arbetsuppgifter inom
samma yrkeskategorier olika f6r kvinnor och méan?

* Har kvinnor och min lika majligheter till
kompetensutveckling?

* Har kvinnor och mén samma mdojligheter till
fordldraledighet?

* Upplever kvinnor och mén stress i samma utstrackning?

Rapporter om kvinnors och mans arbetsmiljo

Tva nya forskarrapporter tar upp aktuell forskning om
jamstalldhet och arbetsmiljo. I ”Genusperspektiv pa olycksfall
och dodsolyckor i arbetslivet” (Arbetsmiljoverket 2017:4)
framkommer det bland annat att maskulina kulturer i
mansdominerade branscher kan paverka arbetssatt och
risktagande. Rapporten “Kvinnors och méns arbetsvillkor”
(Arbetsmiljoverket 2016:2) visar att alltfor hoga krav och
begransade resurser i arbetet generellt hanger samman med
lagre arbetstrivsel, en 6kad vilja att sdga upp sin anstéillning
samt samre psykisk och fysisk hélsa. Den visar ocksa att en
storre andel kvinnor d&n mén jobbar deltid, har skiftarbete och
anger hoga krav och ldgre resurser.



Hur kan jag som arbetsgivare synliggora och
jamfora risker i kvinnors och mans arbetsmilj6?

Genom att arbeta genusmedvetet kan du som arbetsgivare hoja
kvaliteten i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ta garna hjalp
av dessa fragor for att identifiera och bedéma risker och brister
i arbetsmiljon som kan ha med forestéllningar om kon att gora.
Svaren pa fragorna kan féorhoppningsvis leda till idéer om hur
sadana risker och brister kan atgéardas. Fragorna bygger pa tre
perspektiv: médnniska, teknik och organisation.

Manniska
O Har vart arbetsmiljoarbete ett jamstalldhetsperspektiv?

O Finns det en forestdllning om att vissa arbetsuppgifter eller
omraden passar battre for kvinnor respektive mén att jobba
med?

O Har kvinnor och midn samma mojlighet att paverka och vara
delaktiga i fragor som har med arbetsmiljon att goéra?

O Finns bilder, texter eller foremal pa arbetsplatsen som kan
upplevas som krankande? Forekommer ett sprakbruk eller en
jargong som kan upplevas som krankande?

O Ar arbetsplatsen inkluderande eller exkluderande?
O Kéanner sig medarbetarna inkluderade oavsett kon?
O Préglas arbetsplatsen av en dmsesidig respekt och tolerans?

O Ar attityden till foréldraledighet densamma f6r kvinnor och
for man?

O Har kvinnor och midn samma mojlighet till kompetens- och
karridrutveckling?



Teknik

O Ar verktygen pd arbetsplatsen anpassade for bdde sma och
stora hdnder och kroppar?

O Finns det skyddskldder och arbetsklader som passar oavsett
kon?

O Finns omkladningsrum for kvinnor respektive man?

O Ar arbetsplatserna individuellt och ergonomiskt anpassade?
Finns det skillnader mellan kvinno- och mansdominerade
yrkesomrdden vad géller skyddskldder, forhallanden och
tillgdng till redskap med mera?

O Finns det maskiner eller arbetsuppgifter som blivit
“konsmarkta”, det vill sdga som i huvudsak enbart kvinnor
eller enbart mdn anvander respektive utfor?

O Den officiella statistiken visar att kvinnor dr mer sjukskrivna
dn man och att fler kvinnor dn man tvingas avsluta sitt
arbetsliv i fortid pa grund av ohélsa. Kan det hidnga ihop med
att utrustning inte dr anpassad foér bade kvinnor och man?

Organisation
O Hur manga anstdllda finns det?

O Hur manga &r kvinnor? Hur manga &r man?

O Vad gor kvinnorna och mannen? Har kvinnor och méan
samma befattningar?

O Om kvinnor och mén har samma befattningar - har de
samma arbetsuppgifter?

O Om kvinnor och mén gor olika saker: hur ser riskerna ut for
kvinnor respektive mén i deras arbetsuppgifter?



O Finns det en strdvan efter en jamnare férdelning mellan
antalet anstdllda kvinnor och mén?

O Den officiella statistiken visar att kvinnor &r mer sjukskrivna
dn man och att fler kvinnor &4n mén tvingas avsluta sitt
arbetsliv i fortid pa grund av ohélsa. Hur ser det ut pa min
arbetsplats? Vad kan eventuella skillnader bero pa? Kan det
hédnga ihop med att kvinnor och mén gor olika saker?

O Vilka forutséttningar fdr mén och kvinnor pa arbetsplatsen
att kunna jobba med samma saker?

O Har alla anstédllda méjlighet att pdverka sin egen
arbetssituation? Vilka anstédllda har hogt arbetstempo,
maskin- respektive kundstyrd arbetstakt, brist pa utveckling
eller fysisk bundenhet till arbetsplatsen?

O Hur paverkar olika verksamhetsbeslut kvinnors och méns
utsatthet for olika risker och ohélsa?

O Far kvinnors och méns asikter och synpunkter pa problem
och forbéttringar i arbetsmiljon samma uppmaérksamhet?

O Om det forekommer belastningsskador, kan arbetsrotation
vara ett sétt att minska och forebygga skador?

O Finns det arbetstagare som valt att gd ner i deltid pd grund
av brister i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon? Finns
det skillnader mellan man och kvinnor?

O Hur ser fordelningen av kvinnor och mén ut i arbets-,
projekt- och utvecklingsgrupper?



Fa igang en diskussion om jamstallda
arbetsvillkor med hjalp av ett test pa av.se

Arbetsvillkoren skiljer sig ofta at i kvinnodominerade och
mansdominerade verksamheter. Med hjélp av ett webbaserat
test kan du synliggora, jamfora och reflektera kring
forutsdttningarna for en god arbetsmiljo i olika verksambheter.

Fragorna i testet handlar om

* verksamhetens uppdrag

* medarbetarnas arbetsvillkor

* kommunikation, ledning och styrning

¢ krav och resurser.

Skriv ut testresultaten och ta upp det och reflektionsfradgorna
pa en arbetsplatstriff eller i en samverkansgrupp. Nar ni
reflekterat, diskuterat och kommit fram till vad som behéver
atgardas kan ni anvidnda resultatet som en del i ert systematiska
arbetsmiljoarbete. Testet hittar du pa av.se, pa sidan
"Jamstalldhet i arbetsmiljon”.


http://www.av.se
http://www.av.se

Vad har hant i ett historiskt perspektiv?

Det vi tar for sjdlvklart idag har inte alltid varit sd. Mycket har
exempelvis hant pd arbetsmarknaden. Har dr ndgra milstolpar i
historien som paverkat kvinnors och méns arbetsliv.

1859
1925

1939

1947
1958
1960

1971

1974

1980
1983
2009
2010

2013

2016

2018

Kvinnor far ratt att inneha vissa larartjanster.

Kvinnor far, med vissa undantag, samma ratt som man till
statliga tjanster.

Férbud mot att avskeda forvarvsarbetande kvinnor pa grund
av havandeskap, forlossning eller giftermal.

Ratt till lika 16n fér samma tjanst infors for statligt anstéllda.
Kvinnor far ratt att bli praster.

SAF och LO beslutar att inom en femarsperiod slopa de
sarskilda kvinno- och manslénerna (mannen hade hégre
|6ner pa grund av att de betraktades som familjeforsorjare).

Sarbeskattning ersatter sambeskattning.

Foraldraforsakring inférs som ger foraldrar ratt att dela
ledigheten vid barns fédelse.

Lag mot kdnsdiskriminering i arbetslivet infors.
Alla yrken dppnas for kvinnor, dven inom forsvaret.
Diskrimineringslagen trader i kraft.

En &ndring i lagen om totalférsvarspliktiga gér varnplikten
kdnsneutral.

18 myndigheter far ett sarskilt uppdrag att arbeta for
okad jamstalldhet. Ar 2017 har 59 myndigheter fatt detta
uppdrag.

Antalet dagar i foraldraférsakringen som inte kan Overlatas
okar fran 60 till 90 dagar.

Jamstalldhetsmyndigheten startar sin verksamhet.



Steg framat men traditionella konsmonster finns kvar i arbetslivet

Sverige har sedan 1970-talet drivit en jamstalldhetspolitik som
syftar till att ge kvinnor och midn samma mojligheter, réttigheter
och skyldigheter inom alla omrédden i livet. Kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhadllet och sina egna liv.

I den senaste utredningen om jamstalldhetspolitiken SOU 2015:86
beskrivs bland annat utvecklingen pa arbetsmarknaden de
senaste tio dren. Trots kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
finns 16neskillnader, deltidsarbete, konssegregerad utbildning och
arbetsmarknad samt ett ojaimnt uttag av foraldraforsakringen.
Detta ger konsekvenser {for forsorjningen men dven arbetsmiljon.

Las mer om jamstilldhet i arbetsmiljon pa av.se

Bra arbetsmilj6 &r en jamstélldhetsfraga. Arbetsmiljoverkets
regeringsuppdrag 2011-2016 for att uppmdrksamma och
undersoka kvinnors arbetsmiljo visar att arbetsmiljon i

Sverige fortfarande &r ojamstédlld. Men med ett genusmedvetet
systematiskt arbetsmiljoarbete kan arbetsmiljon bli béttre for
bade kvinnor och méan. P4 Arbetsmiljoverkets webbplats har vi
samlat filmer, frageverktyg och kunskapssammanstéllningar som
du som arbetsgivare kan anvanda i det arbetet.

Se sidan ”Jamstalldhet i arbetsmiljon” pa av.se.

Kallor:
" Jamstélldhetsboken” av Ann-Katrine Roth, 2011, Norstedts juridik

"Mal och myndighet. En effektiv styrning av jamstalldhetspolitiken”,
SOU 2015:86

"Pa& tal om kvinnor och mén — lathund om jamstéalldhet 2016”,
Statistiska centralbyran

Arbetsmiljéverkets arbetsskadestatik



http://www.av.se
http://www.av.se

Fler exemplar av broschyren bestalls fran:
Arbetsmiljéverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Bestallningsnummer ADI 685

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljéverket | 11279 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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