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BELASTNINGSSKADOR INoM vard och omsorg &r
vanliga. Belastningsskador drabbar inte bara
individen utan paverkar aven verksamheten
och samhallet. Skador uppkommer vid akuta
olycksfall men kan ocksa vara resultatet av att
kroppen utsatts for alldeles for stora belast-
ningar under en lang tid. Belastningarna kan
ge langvariga besvar.

Men sa har behover det inte vara! Det gar bade
att férebygga belastningsbesvar och minska
risken for olyckor.

Personforflyttningar ar riskfyllda. Darfér behdvs
bra rutiner, hjalpmedel och kunskaper.

For att se till att de som jobbar | verksamheten
har mojligheter att arbeta pa ett bra satt
behdver man gbra en riskbeddmning. Det ar
arbetsgivarens ansvar att goéra en riskbedém-
ning, men den blir alltid battre om med-
arbetarna ar med. Vinsten med en risk-
beddmning ar att man kan géra nagot at
eventuella problem sa att ingen behdver skada

sig.



Vilka risker finns?

Ar arbetet tungt, innebér det pafres-
tande arbetsstéllningar, 4r utrymmena
trénga eller &r golven hala? Ar arbets-
belastningen hog? Det kan finnas risker
i lokalernas utformning och/eller hur
arbetet organiseras och utfors. Det finns
manga mojliga risker.

Exempel pa riskfyllda situationer:
% Forflyttning i séing samt mellan séng
och rullstol.

% Toalettbesok.

% Vardtagare hamnar pa golvet.

% Duschning av vardtagaren

% Transporter - vardtagare ska ha hjalp
inibil

Andra belastande situationer:

® Att ta pa stodstrumpor

% Sadromlaggningar

% Mata véardtagare, badda sing
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Riskbeddmningar ska alltid géras

En riskbedomning ska goras nir dnd-
ringar i verksamheten planeras samt vid
olycksfall och allvarliga tillbud som ett
led i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Att gora en riskbedémning inne-
bir att arbetsgivaren bedémer om de
risker som har identifierats kan orsaka
olyckor eller ohilsa for arbetstagarna.
Hur stor dr sannolikheten? Hur all-
varliga kan konsekvenserna bli? En
undersokning och riskbedomning ska
goras regelbundet:

- innan arbete pabdrjas hos nya vard-
tagare

- vid forandringar av vardtyngden

Om kompetens for detta saknas i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren
anlita foretagshilsovard eller motsva-
rande sakkunnig hjalp utifran.



Riskbedémningar

Risker for belastningsbesvar och olyckor vid bland annat forflyttningar av vard-
tagare behover bedémas. Riskbedéomning pa enheten gors pa olika nivéer:
enhetsniva Ofﬁr vardtagare Goch vid forflyttningssituationen

O Enhetsniva

Undersok och bedom riskerna regelbundet. Dokumentera och férankra i organisa-
tionen.
Exempel pa faktorer som kan behéva ses dver ér:

% Arbetsorganisation och arbetsméangd; tillrackligt med tid, bemanningen pa dagar,
kvillar, nétter och helger.

% Fysisk belastning utifran vardtyngd; gor en uppskattning av vardtagarnas behov,
kroppsvikt och storlek.

% Utrymme; ar det tillrdckligt for att kunna arbeta i lampliga arbetsstillningar och for
hjdlpmedel som behovs?

% Kunskaper; personalen behover handledning i konkreta situationer samt regelbun-
det tréna och f6lja upp sina baskunskaper i ergonomi. Introduktion av nyanstallda
och vikarier. Arbetsgivarens kunskaper. Om det dr arbetstagarens uppdrag att
rehabilitera kraver det omfattande kunskaper och tid.

* Tillgang till hjalpmedel och utrustningens skick; &r det slitage pé séngar, fungerar hju-
len smidigt, hur 4r justerbarheten pa exempelvis gdbord och rullstolar?

O Vvardtagare

For varje vardtagare: bedom formagan till sjalvstiandiga forflyttningar. Bedom hur
mycket arbetstagaren belastas vid forflyttningarna.

0)

Vardtagare ar sjalvstandig, Vardtagare har nedsatt Vardtagare har svart att
behover lite eller ingen hjalp funktionsférmaga, behover hjalpa till, ar beroende av
vid forflyttningar eller ADL assistans med ADL hjalp med ADL.

O Forflyttningssituation

Vid varje forflyttningssituation. Bedom risker som kan uppkomma. Gor nagot at det!



Att tdnka pa vid riskbeddmning

Utga fran foreskrifterna AFS 2012:2 om
belastningsergonomi, se www.av.se.

Hur mycket? Hur lang &r vardtagaren,
hur stor? Arbetsméngd, hur manga
behover hjalp?

Hur Iange? hur lang &r arbetsdagen,
finns mojlighet till variation och ater-
hamtning, langvarig statisk belastning
till exempel matning, halla gipsade
lemmar?

Hur ofta? Hur ofta forekommer belas-
tande situationer? Till exempel tunga
forflyttningar, belastande arbetsstll-
ningar.

Omgivningen; finns det tillrackligt
utrymme for att utfora arbetet? Vilka
hjdlpmedel behovs?

Vardtagarens tillstand; formagan avgor
hur forflyttningen utférs. Fungerar
kommunikationen, kan vardtagare och
arbetstagare samarbeta? Hygien, smitta
och risk for vald och hot kan inverka pa
arbetstagarens fysiska belastning.

Arbetstagarens kunskaper; en nyanstalld
arbetstagare har inte samma mojlighet
att bedoma situationen som en erfaren.
Har personalen aktuella kunskaper

i forflyttningsteknik? Anvénder alla
samma metod? Finns kunskaper om
funktionella och nya hjalpmedel? Hur
sdkerstéller arbetsgivaren att arbetsta-
garen har tillrackliga och uppdaterade
kunskaper?

Arbetstagarens olika styrka och kropps-
medvetenhet; med dkande alder forsam-
ras reaktionsformagan. Forflyttningen
maste anpassas efter vars och ens
forutsattningar.

Tiden; &r tidspressen stor okar risken for
slarv, det vill sdga det blir lyft i stéllet
for forflyttning.

Psykosociala faktorer

Exempel pa faktorer som kan innebéra
risker &r stor arbetsmangd, svara och
komplicerade arbetsuppgifter, otydlig
organisation och ensamarbete. Kravet
finns i reglerna om systematiskt arbets-
miljdarbete.

Atgérder, handlingsplan och kontroll

Atgirda riskerna som ni har identifie-
rat i bedémningen och kontrollera om
atgarderna ar tillrackliga. Det &r viktigt
att ha en helhetssyn. Atgirderna kan

omfatta bade hur arbetet organiseras,
vilka hjalpmedel som finns att anvénda
och arbetstagarnas kunskaper.



Tillbud

For att arbetsgivaren ska fa mojlighet
att férebygga besvar bor alla arbets-
tagare kinna till hur tillbudsrappor-
teringen fungerar. Det vill sdga vad

arbetstagarna ska rapportera och hur
detta ska anmalas till arbetsgivaren och
pa vilket satt aterkoppling sker.

Kunskaper i ergonomi och forflyttningsteknik
En tillracklig utbildning omfattar:

Arbetsgivaren bor forsikra sig om att
de arbetstagare som utfor personfor-
flyttningar har tillrackliga kunskaper
om hur man forflyttar personer pa ett
ergonomiskt riktigt sitt. Aven chefer

och arbetsledare behover ha tillrackliga

kunskaper.

Att bestalla utbildning i
ergonomi och forflyttningsteknik

% Det &r viktigt att utbildaren har
kunskaper om belastningsergonomi,
principer for forflyttning och gillande
foreskrifter.

% och att utbildningen har tillrdcklig
omfattning.

- Kunskap om lampliga arbetsstall-

ningar och arbetsrorelser.

Mojlighet att praktiskt trana, dis-
kutera och reflektera 6ver mojliga
forflyttningar.

Hur kroppen péverkas av belastning.

Arbetstagaren far ldra sig se riskerna
i samband med personférflyttning
for att kunna utfora arbetet pa ett
lampligt satt.

Kunskaper om reglerna i foreskrifterna
AFS 2012:2 om belastningsergonomi.

Kunskaper om vilka hjdlpmedel som
behovs och hur de hjdlpmedel som
finns anvénds.

Kunskaper om hur vardtagaren kan
hjélpa till vid forflyttningen utifran
naturliga rérelsemonster.

Att utbildaren handleder arbetstaga-
ren praktiskt utifran risker for belast-
ningsskada vid personforflyttningar
och sitter fokus pa arbetsteknik.

Kunskaper for att kunna ta tidiga
tecken pa dverbelastning pa allvar.

Det &r lampligt att bedoma behovet av
upprepad utbildning med jamna mel-
lanrum. Utbildningen behover f6ljas
upp regelbundet. Det &r viktigt att
kunskaperna anvénds i det praktiska
arbetet och att instruktioner f6ljs.
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God ergonomi
gar hand i hand med
god omvardnad

Arbetstagare kan lara sig att
gbra personforflyttningar mer
skonsamma fér den egna
kroppen. Det skapar ocksa
storre trygghet hos vardtagaren.
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