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Vilka skador ska anmalas?
Arbetsgivaren ska anmaéla olyckor och sjukdomar som uppstatt i
arbetet.

Det kan gélla kroppslig skada men dven ohélsa pa grund av den
psykosociala arbetsmiljon eftersom dven konflikter pa arbetsplatsen
eller hog arbetsbelastning kan ha orsakat ohilsan. Har du pa grund
av hot eller vald skadats i arbetet ska dven detta anmalas.

Om du skadar dig pa vag till eller fran arbetet rdknas det ocksa som
arbetsskada.

Alla skador ska anmélas oavsett om de lett till sjukfranvaro eller inte.

Intréffar en arbetsskada eller arbetssjukdom ska detta enligt socialfor-
sdkringsbalken anmiailas till Forsakringskassan. Inkomna uppgifter
kommer ocksa till Arbetsmiljoverket och ligger till grund for bland
annat Sveriges arbetsskadestatistik. (42 kap 10 § Socialférsakrings-
balken)

Hur anmaler arbetsgivare arbetsskada?

Skriv in adressen: www.anmalarbetsskada.se

Adressen ar till en webbplats dar Aumillarbetsskads o
arbetsgivaren ska anmala arbetsolyckor :
och arbetssjukdomar. Anmalan nar bade
Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan.

Tank pa att anmélan ska goras i samrad
med den skadade och arbetsplatsens
skyddsombud. Dessa tva ska aven ha en
kopia pa den gjorda anmalan. Se till att
gora en utskrift av anmalan via "utskrifts-
funktionen”.

Har du fragor kring hur du ska fylla i
uppgifterna kan du kontakta Arbetsmiljo-
verket pa telefon 010-73090 00 eller via
arbetsmiljoverket@av.se


www.anmalarbetsskada.se
mailto:arbetsmiljoverket@av.se

Vad hander med anmalan sen?

Naér arbetsgivaren fyllt i och skickat anmaélan visas ett elektroniskt
kvitto fran Arbetsmiljoverket. Det &dr bekriftelsen pa att vi har tagit
emot anmadlan. Spar utskriften av anmaélan.

En kopia pa anmadlan gar till Forsdkringskassan som ansvarar for
arbetsskadeforsakringen och dr den myndighet som godkénner
arbetsskador. Forsakringskassan bekraftar anmélan via ett brev till
den skadades hemadress.

Alla anmilda arbetsskador registreras i Arbetsmiljoverkets informa-
tionssystem om arbetsskador (ISA).

Medverka till en battre arbetsmiljo

Genom att fylla i arbetsskadeanmaélan sa noggrant som majligt
hjédlper du till att lyfta fram och peka pa brister i arbetsmiljon.
Genom att visa var problemen finns hjélper du Arbetsmiljoverket i
vart arbete. Det beror pa dig hur detaljerad och anvédndbar arbets-
skadestatistiken blir.

Uppfdljning av arbetsskador pa din arbetsplats

Arbetsgivaren &r skyldig att utreda orsaker till olyckor, sjukdomar
och allvarliga tillbud i arbetet. En sammanstallning kan vara ett bra
underlag i det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.
(arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1)

Arbetsskadestatistik

Pa av.se kan du vi vart sokverktyg skaffa dig en 6verblick dver
anmaélda arbetsskador i din bransch och i ditt l&n. Du kan gora
sokningar pa de senaste fem dren pa foljande variabler: Arbets-
olycka, arbetssjukdom, branschgrupper, ldn eller kommun, orsak,
kon, veckodag, manad ar och trolig franvaro. Sokningen kan visas
i procent eller antal och i en rad olika grafer. (www.av.se/arbets-
miljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbets-
skadestatstik / sok-arbetsmiljostatistik /).
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Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-7309000

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
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