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Bestammelser om arbetstiden

(1982:673) beslutades av riksdagen i juni 1982. Dar-
efter har @ndringar skett genom forfattningarna 1986:56, 1992:637,
1993:905, 1996:360, 1997:527, 1998:971, 2000:766, 2005:165, 2005:397,
2005:428, 2008:298, 2008:476, 2010:1231, 2011:740, 2013:611 och
2014:660.

Den hir boken innehaller den lagtext som géller fran den 1 januari
2015, kompletterad med kommentarer som &r skrivna av Arbets-
miljoverkets jurister.

Arbetstidslagen dr anpassad till Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden
som borjade gilla den 2 augusti 2004. Direktivet aterges pa sidan
71-101. Avvikelser fran lagens regler genom kollektivavtal eller
dispens maste halla sig inom de grénser som direktivet anger. Om
dessa 6verskrids giller regler om ogiltighet och skadestdnd. Aven
reglerna i arbetsmiljolagen géller.

I boken finns &ven (1982:901) som &r
utfardad av regeringen och innehaller kompletterande regler till
lagen. Den har dndrats genom 1989:795, 1993:1245 och 2000:1080.

I boken hittar du ocksa Arbetsmiljoverkets foreskrifter ” Anteck-
ningar om jourtid, dvertid och mertid”, AFS 1982:17.

Arbetstidslagens andringar den 1 januari 2015
2 och 21 §§ ska ha foljande lydelse

Arbetstidslagens dndringar den 1 juli 2014
11, 22, 24, 26 och 27 §§ samt rubriken narmast fore 26 § ska ha
foljande lydelse, dels att det i lagen ska inforas tre nya paragrafer,
26 a, 26 b och 27 a §§, av foljande lydelse.

I och med dndringarna i lagen har &ven kommentarerna skrivits om.

Paragrafer och kommentarer som &ndrats eller lagts till under 2014 har
markerats med ett lodratt streck framfor texten.



Arbetstidsférordningens andringar den 1 juli 2014
38
5 § upphor att galla.
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TillAmpningsomrade

LAGTEXT:

1§

Denna lag galler, med de inskrankningar som anges i 2 §, varje verk-
samhet dar arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning.
Allmanna skyddsbestammelser av betydelse for férlaggningen av
arbetstid finns i 2 kap. 1 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Sarskilda
bestammelser om arbetstiden fér minderariga finns i 5 kap. den lagen.

KOMMENTAR:

Lagen géller anstéllda

Lagen giller varje verksamhet dér en arbetstagare utfor arbete for
en arbetsgivares rakning. Vissa undantag finns, till exempel hus-
ligt arbete och fartygsarbete. Syftet med lagen ér att ge ett skydd
mot alltfor stora uttag av arbetstid. For att omfattas av detta skydd
maste man vara arbetstagare, dvs. anstélld hos en arbetsgivare. Ett
anstéllningsavtal behover inte vara skriftligt utan kan dven vara
muntligt. Det kan till och med vara underforstatt. Att man utfér
arbete at en annan innebar a andra sidan inte alltid att det &r fraga
om en anstédllning. En hantverkare som reparerar en bostadsldgen-
het &r normalt inte anstélld hos uppdragsgivaren, utan upptrader
som egenforetagare och omfattas inte av lagen. Det kan ibland vara
svart att avgora om den som utfor ett arbete &r anstélld eller egen
foretagare. Védgledning kan i sddana fall hamtas fran arbetsrittslig
praxis.

Praktikanter och ldrlingar som deltar i arbetet pd en arbetsplats
dr i regel att anse som arbetstagare. Elever under utbildning faller
dédremot utanfor lagen. Detsamma géller varnpliktiga, intagna vid
kriminalvardsanstalter och andra vardtagare, &ven om de ofta utfor
arbete under forhéllanden som liknar en anstéllning.

Lagen &r tillamplig pa praktiskt taget allt arbete som en arbets-
tagare utfor for en arbetsgivares riakning, oavsett verksamhetens
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omfattning och oavsett om den é&r statlig, kommunal eller privat.
Om verksamheten dr permanent eller tillfillig spelar inte nagon
roll, inte heller om arbetstagaren &r anstilld tills vidare eller endast
for begréansad tid.

Lagens begréansningar av arbetstiden géller bara det arbete som
utfors hos en och samma arbetsgivare. Om en arbetstagare har flera
anstéllningar, till exempel en heltidsanstéllning hos en arbetsgivare
och en deltidsanstéllning hos en annan, bedoms de bada anstall-
ningarna oberoende av varandra. Aven om arbetstagaren samman-
lagt arbetar mer &n vad lagen medger blir det inte nagon 6vertra-
delse av lagen i det fallet.

Aven fér minderériga arbetstagare, det vill siga de som inte har
fyllt 18 ar, ska lagen tillimpas. For dem finns dessutom sérskilda
arbetstidsbestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om min-
derariga.

LAGTEXT:

2§

(Upphor att gélla 2015-01-01)

Lagen géller inte

1. arbete som utférs under sddana foérhallanden att det inte kan anses

vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utférs av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgif-
ter och anstallningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamfor-
lig stéllning eller av arbetstagare som med hansyn till sina arbets-
uppgifter har fértroendet att sjalva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

fartygsarbete, eller
5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.

e

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far foreskri-
va att lagen ska tillampas i fraga om fartygsarbete som har undantagits
fran tillampning av bestammelserna om vilotid i lagen (1998:958) om
vilotid foér sjoman.

Bestammelserna i 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
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stycket andra meningen galler inte nar lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. for flygpersonal inom civilflyget ar tillamplig. De géller inte heller
inom offentlig verksamhet — som exempelvis férsvaret, polisen och
skydds- och beredskapsarbeten for arbete som ar speciellt fér verk-
samheten och som ar av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

| lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget finns
bestammelser om arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten for
sadan flygpersonal.

Bestdmmelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket
galler inte nar lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell
jarnvagstrafik ar tillamplig.

(Trader i kraft 2015-01-01)

Lagen géller inte

1. arbete som utférs under sadana férhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utférs av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgif-

ter och anstallningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamfor-

lig stéllning eller av arbetstagare som med hansyn till sina arbets-

uppgifter har fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid,

arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.

W

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far foreskri-
va att lagen ska tillampas i fradga om fartygsarbete som har undantagits
fran tilllampning av bestammelserna om vilotid i lagen (1998:958) om
vilotid for sjoman.

Bestédmmelserna i 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 §
tredje stycket andra meningen géller inte nar lagen (2005:426) om ar-
betstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget &r tillamplig. De géller inte
heller inom offentlig verksamhet for arbete som &r speciellt for verksam-
heten och som ar av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden. Sadant arbete kan
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férekomma hos bland annat Férsvarsmakten, Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen eller vid skydds- och beredskapsarbeten.
| lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget finns bestam-
melser om arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten fér sadan
flygpersonal.

Bestdmmelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket
galler inte nar lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell
jarnvégstrafik ar tillamplig.

KOMMENTAR:

Undantagna arbeten

Foljande arbeten 4r undantagna fran lagen:

- okontrollerbart arbete,

- arbete som utfors av den som har en foretagsledande stillning,

- arbete som utfors av den som har fortroendet att sjilv disponera
sin arbetstid,

- husligt arbete,

- fartygsarbete och

- arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
védgtransportarbete.

Om arbete utfors under sddana férhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet 4r ordnat, sa
kallat okontrollerat arbete, &r det undantaget fran arbetstidslagens
tillimpningsomrade. Nér det géller okontrollerbart arbete far en
beddmning goras av om arbetsgivaren har en rimlig méjlighet att
kontrollera nér arbetet borjar och slutar. I praktiken tillimpas detta
undantag restriktivt. I tveksamma fall bor man utgd fran att lagen
gdller.

Det forekommer att en arbetstagare utfor bade sddant arbete
som faller under lagen och sddant som ar undantaget, till exempel
déarfor att det inte gar att kontrollera. I sddana fall bortser man fran
det okontrollerbara arbetet vid berdkningen av den arbetstid som é&r
tillaten enligt lagen.
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En arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter och
sina anstéllningsvillkor har en foretagsledande eller ddrmed
jamforlig stéllning faller utanfor lagen. En sadan arbetstagare kan
ju jamforas med en arbetsgivare. Med uttrycket ddrmed jamforlig
stdllning menas att arbetstagaren befinner sig pa en foretagsledande
niva hos en statlig eller kommunal myndighet.

Utanfor lagen faller vidare en arbetstagare som har sddana
arbetsuppgifter att det verkar naturligt att han har en foértroende-
stdllning i arbetstidshidnseende. Det visar sig pa sa sitt att arbets-
tagaren i regel kan vilja att vara ledig under vad som normalt &r
den ordinarie arbetstiden, och i att arbetsgivaren inte kontrollerar
arbetstiden. Arbetsuppgifterna &r i dessa fall av administrativ
eller konstnarlig art och svara att tidsberdkna. Den andra sidan
av fortroendestillningen &r att arbetstagaren har ett ansvar for att
arbetsuppgiften blir fardig i tid. Att en arbetstagare har en viss
frihet att ta ledigt under arbetsdagen medfor inte utan vidare att
en fortroendestillning finns, utan en prévning maste goras fran fall
till fall.

Arbete som utfors i arbetsgivarens hushall d&r undantaget fran
lagen, eftersom det finns sérskilda bestammelser i lagen om arbets-
tid m.m. i husligt arbete (1970:943, andrad senast i 2008:296). Aven
fartygsarbete dr undantaget fran arbetstidslagen, eftersom det finns
sédrskilda bestaimmelser i lagen (1998:958 om vilotid for sjomaén,
dndrad senast i 2011:729).

For véagtransportarbete tillampas lagen (2005:395 om arbetstid
vid visst vdgtransportarbete, &ndrad senast i 2010:1570) och: till-
synsmyndighet for den lagen &r Transportstyrelsen. Véagtransport-
arbetare dr dédrfor undantagna fran arbetstidslagens tillimpnings-
omrade.

Bestdammelsernai10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
stycket andra meningen géller inte for flygpersonal inom civilfly-
get. For denna personalkategori tillimpas ddremot arbetstidslagen
i ovrigt. I lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom
civilflyget finns dock sérskilda bestimmelser som avser drsarbetstid
och ledighet pa stationeringsorten for denna personal.
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For arbetstagare som ingar i tagpersonalen i gransoverskridan-
de driftskompatibel trafik géller inte bestimmelserna i 13 § forsta
stycket, 14 § och 15 § tredje stycket. For denna personalkategori
tillimpas ddremot arbetstidslagen i 6vrigt.

Arbetstidslagens regler giller i princip pa samma sitt for offent-
lig som privat sektor. I lagen finns dock ett undantag fran bestim-
melserna 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket,
andra meningen for viss offentlig verksamhet.

Exempel pa undantagna verksamheter ar forsvaret, polisen,
och skydds- och beredskapsarbeten for den typ av arbete som &r
speciellt for sddana verksamheter och som dr av sddant slag att de
kommer i konflikt med arbetstidsdirektivet. De verksamheter som
asyftas dr sadana verksamheter inom den offentliga sektorn som &r
avsedda att sdkerstélla allmén ordning och sédkerhet, vilka &r oum-
barliga for ett vdalordnat samhallsliv. Innebdrden av detta undantag
bestdms ytterst av EU-domstolens tolkningar. Domstolen har i
sin praxis understrukit att undantaget enligt direktivet ska tolkas
restriktivt (se till exempel Simap-fallet C-303/98). Nér det géller
“forsvaret” och “polisen” handlar undantaget inte endast om dessa
omraden, utan det avgorande bor vara uppgifternas och arbetenas
karaktar. Polisidra uppgifter kan dven utféras av andra myndighe-
ter an Polismyndigheten. I Sverige har till exempel Kustbevakning-
en i vissa avseenden polisidra uppgifter. Andra verksamheter som
skulle kunna omfattas av undantaget dr exempelvis verksamhet
inom Tullverket samt transporter utférda av kriminalvardens tran-
sporttjanst.
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LAGTEXT:

38

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far géras undantag fran lagen i dess helhet
eller awikelser fran 5 och 6 §§, 7 § andra stycket, 8-10 b §§, 12-14
§§ samt 15 § andra och tredje styckena. Vidare far raster bytas ut mot
maltidsuppehall genom sadana kollektivavtal. Avikelser fran 10 b § far
dock inte innebéra en langre berakningsperiod &n tolv manader.

Awvikelser fran 8 och 8 a §§, 9 § andra stycket, 10 och 10 a §§ och
13 § andra stycket far goras aven med stéd av kollektivavtal som har
slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sadana avvikelser galler dock
under en tid av hogst en manad, raknat fran dagen for avtalets ingaen-
de.

En arbetsgivare som ar bunden av ett sadant kollektivavtal som avses
i forsta eller andra stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som
inte &r medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen om
de sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

Undantag fran lagen i dess helhet och avvikelser fran 10 b §, 13 §
forsta stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra och tredje styckena samt
byten av raster mot maltidsuppehall enligt denna paragraf far goras
endast om detta inte innebéar att mindre férmanliga villkor ska tillampas
for arbetstagarna an som foljer av Europaparlamentets och radets direk-
tiv 2003/88/EG. Ett avtal &r ogiltigt i den utstrackning det innebar att
mindre férmanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som féljer
av direktivet.

KOMMENTAR:

Kollektivavtal
Lagens regler om arbetstidens langd och forldggning &r disposi-
tiva. Att lagen delvis &r dispositiv innebér att den kan upphévas
eller ges ett annat innehdll genom ett kollektivavtal. Det uttrycks i
lagtexten sd att undantag kan goras fran lagregeln. Aven uttrycket
avvikelse forekommer.

Som en allmén forutsdttning for ett kollektivavtal om undantag
fran lagen giller att det redan finns ett kollektivavtal om de allmén-
na anstdllningsvillkoren pa arbetsstéllet. De centrala kollektivavta-
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len innehéller for 6vrigt i allmédnhet nagot eller ndgra undantag, till
exempel om berdkningen av den ordinarie arbetstiden. Dessa far da
tillimpas av alla foretag inom avtalsomradet.

Ett kollektivavtal om undantag kan ocksa triffas for ett ensta-
ka foretag eller for nagon eller nagra anstillda pa ett foretag. Ett
sadant avtal ingas normalt mellan den enskilde arbetsgivaren och
den berorda fackliga organisationen. Det kan gélla till exempel en
utokning av ramen for den allménna 6vertiden.

Om undantaget berdknas bli kortvarigt kan ett avtal upprittas
mellan arbetsgivaren och det lokala facket. Det kallas ett lokalt
kollektivavtal. Med det lokala facket menas den fackklubb eller
den lokala avdelning eller liknande som brukar foérhandla lokalt for
arbetsstillet. Ett lokalt kollektivavtal gdller hogst en manad rdaknat
fran dagen for avtalets ingdende. Det far inte férnyas fran manad
till mdnad genom varandra avlosande avtal. Kortvariga undantag
kan bara goras i frdga om overtid, mertid, nodfallsovertid och natt-
arbetsforbud.

Om undantaget behvs lingre dn en manad, vilket ofta &r fallet
med till exempel en utokning av dvertiden, riacker det inte med ett
lokalt avtal utan det kravs ett centralt avtal. Med ett centralt kollek-
tivavtal om undantag menas ett avtal som pa arbetstagarsidan
tréffas av ett fackforbund. Det géller oavsett om avtalet trdffas for
ett helt avtalsomrade eller for ett enskilt fall. Avtalspart pd arbets-
givarsidan dr antingen den enskilde arbetsgivaren, eller den organi-
sation han tillhor. Det dr ovanligt att det &r fackforbundet sjdlv som
tréffar avtalet. I praktiken gar det till sa att de lokala parterna forst
tréffar ett preliminért avtal. Det 6versdnds sedan till fackférbundet
centralt for godkdnnande.

Ett lokalt eller centralt avtal om undantag far tillimpas pa arbets-
tagare som &r oorganiserade. Det far tillimpas &ven pa arbetstagare
som tillhor ett annat fackférbund dn det som har ingétt avtalet, men
bara om det andra fackforbundet saknar avtal for det ifrdgavarande
arbetet.

Ett kollektivavtal ska vara skriftligt. Det kan &ven vara intaget
i ett justerat protokoll. Det kan vidare vara uppdelat pa tva hand-
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lingar, den ena innehallande ett forslag till avtal och den andra ett
godkédnnande. Ett kollektivavtal maste ingas med en facklig orga-
nisation. Det rdcker allts inte att de enskilda arbetstagarna skriver
pa.

I paragrafens forsta stycke har inforts en uttrycklig regel om att
avvikelser fran 10 b § (48-timmarsregeln) inte far innebédra en langre
berdkningsperiod &n tolv ménader. Regeln ér tillimplig d&ven om
det sker ett undantag fran lagens tillimpning i dess helhet, efter-
som ett sadant undantag innefattar en avvikelse fran 10 b §.

EU:s arbetstidsdirektiv
Fjdrde stycket i 3 § beror pd anpassningen till EU:s arbetstidsdi-
rektiv. Om man foljer lagen utan avvikelser behéver man inte ta
hénsyn till direktivets bestimmelser. Men om man tréffar ett kollek-
tivavtal om avvikelse frdn en regel i lagen som har en motsvarighet
i direktivet, till exempel den om veckovila, maste man ta reda pa
vilket utrymme for avvikelsen som finns. Den maste halla sig inom
den grans som direktivet sitter. Det uttrycks i lagen sa att avtalet
inte far innebdra mindre férmanliga regler for arbetstagarna an
direktivet sdger. Aven uttrycket EU-spérr féorekommer.

Nér man undersoker vilket utrymme for avvikelse som finns
ska man inte bara se pa sjdlva bestimmelsen. Med nagot undantag
dr direktivets bestimmelser inte tvingande, utan det &r tillatet att
utnyttja dessa regler. Ett kollektivavtal om avvikelse fran lagen kan
alltsa samtidigt innehalla en avvikelse fran direktivet. Det dr dock
att mirka att en bestimmelse i direktivet inte far sittas ur spel helt
och hallet. Endast mindre dndringar far goras. Vidare géller att om
en avvikelse sker ska arbetstagarna ges en motsvarande kompensa-
tionsledighet eller om det av objektiva skil inte dr mojligt erbjudas
annat lampligt skydd (se direktivets artikel 18). Vad som menas
med objektiva skl eller annat lampligt skydd framgar inte av
direktivet, utan far avgoras av de avtalsslutande parterna. Vilken
ledighet eller vilket skydd som bestdms bor framga av avtalet.

Aven om en lagregel inte har ndgon direkt motsvarighet i direkti-
vet, kan EU-spérren f& betydelse nér det blir frdgan om en avvikel-
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16

se. EU-sparren har betydelse vid avvikelser som géller sammanlagd
arbetstid, dygnsvila, nattarbete, veckovila och raster.

Ett kollektivavtal om avvikelse fran lagen som gar lingre 4n
direktivet medger, blir inte automatiskt ogiltigt. En facklig organi-
sation eller en enskild arbetstagare kan dock angripa tillimpningen
av avtalet i ett konkret fall. Ett sddant d&rende provas i sista hand i
domstol.

LAGTEXT:
48

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.
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Ordinarie arbetstid och jourtid

ALLMAN KOMMENTAR:

Olika slag av arbetstid

Med arbetstid menas enligt lagen att arbetstagaren star till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstéllet och utfor arbete eller &r be-
redd att borja arbeta om det behovs. Arbetstid kan vara ordinarie
arbetstid, jourtid, overtid eller mertid. Utmarkande for den ordi-
narie arbetstiden och jourtiden &r att den dr planerad, till exempel
genom att ett arbetstidsschema gors upp. Overtiden och mertiden
far ddremot anvindas bara nér arbetstiden behover 6kas tillfal-
ligt. Jourtiden skiljer sig frdn den ordinarie arbetstiden genom att
arbetstagaren inte utfor nagot arbete utan bara finns tillgéanglig pa
arbetsstillet.

Vid sidan av arbetstiden férekommer sa kallad beredskap eller
beredskapstid. Arbetstagaren behover da inte befinna sig pa ar-
betsstillet utan kan vistas i hemmet eller pa ndgon annan plats dér
han kan nas av ett meddelande. Arbetstagaren ska samtidigt vara
beredd att rycka in och borja arbeta med kort varsel om det behovs.
Beredskap rdknas inte som arbetstid enligt lagen. Beredskap gar
ibland under bendmningen bakjour. En arbetstagare far inte ha
beredskap under veckovilan. Vidare kan ndmnas att den tid som
anvands for resor mellan bostaden och arbetsstillet inte raknas som
arbetstid enligt lagen.

LAGTEXT:

3§

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.

Nar det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallan-
dena i 6vrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt
for en tid av hogst 4 veckor.

Veckan raknas fran och med mandag, om inte annan berakning till-
lampas pa arbetsstallet.

ORDINARIE ARBETSTID OCH JOURTID
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Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan
vid en heltidsanstillning. Vid en deltidsanstéllning galler den tid
som har avtalats. Som begriansningsperiod for den ordinarie arbets-
tiden giller som huvudregel en vecka. Inom omraden dér verksam-
heten pagar langre tid &n den vanliga dagarbetstiden &r det tillatet
att berdkna arbetstiden som ett genomsnitt for en period av hogst
fyra veckor. Den far dé 6verstiga 40 timmar under en, tva eller tre
veckor bara den inte blir mer dn 160 timmar sammanlagt under pe-
rioden. Som exempel pa omraden dér en genomsnittsberdkning far
tillimpas kan ndmnas sjukvarden, brandforsvaret, jordbruket samt
hotell- och restaurangbranschen.

Med vecka menas inte bara en kalendervecka, utan dven en
annan sjudagarsperiod fér tillimpas under férutsittning att denna
indelning har tillimpats tidigare pa arbetsstillet. Oavsett om den
bestar av en eller flera veckor ska begriansningsperioden ldggas ut
enligt ett fast och inte rullande system. Om den ér till exempel fyra
veckor ska den forsta perioden omfatta veckorna 1-4, den andra pe-
rioden veckorna 5-8 och den tredje perioden veckorna 9-12 osv.

Det finns ingen regel i lagen om hur lang arbetstiden far vara
under ett dygn. Det adr alltsd mojligt att koncentrera arbetstiden till
ett par langa arbetsdagar i borjan av veckan. Lagen innehéller dock
en regel om dygnsvila som indirekt begridnsar arbetsinsatsen under
dygnet. Man bor efterstrdva en jamn fordelning under veckan.

Kollektivavtal kan tréffas om bade kortare och langre ordinarie
arbetstid &dn 40 timmar per vecka. Vid till exempel kontinuerligt
treskiftsarbete &r arbetstiden ofta 36 timmar per vecka enligt de
centrala avtalen. Ett kollektivavtal kan &ven avse en langre begréns-
ningsperiod &n lagen anger, till exempel ett helt kalenderar. Det ger
bland annat friare hinder vid bestimmandet av skiftordningar och
gor det mojligt att variera arbetstidens langd under olika delar av
aret (se kommentaren till 3 § under rubriken ”Kollektivavtal”). Om
ett kollektivavtal inte kan triffas, kan Arbetsmiljoverket meddela
dispens (se kommentaren till 19 §).
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Arbetsmiljoverket har i nagra fall i borjan av 1970-talet gett utlatan-
den om forlangd begransningsperiod for ordinarie arbetstid. Det
gdllde da vissa arbeten - som varudistribution med lastbil, arbeten
vid service- och underhallsavdelning samt lossningsavdelning vid
ett smiltverk - for vilka avvikelse for forlangd begransningsperiod
hade medgetts enligt dldre lagstiftning.

Restid
Den tid som en arbetstagare anvidnder for resa mellan bostaden och
arbetsplatsen rdknas normalt inte som arbetstid enligt arbetstids-
lagen. Resor mellan olika arbetsplatser bér daremot i regel rdknas
som arbetstid. Arbetsmiljoverket har gett en del utldtanden angaen-
de restid. Ar 1972 ansag Arbetsmiljsverket att resemontorers restid
skulle betraktas som arbetstid i den man montorerna korde egen
bil eller foretagets bil, under férutsittning att resan behovde ske pa
det séttet for att montorerna skulle kunna transportera verktyg och
reservdelar (beslut Aal 245/72). En liknande bedémning kom Ar-
betsmiljoverket fram till 1982 angdende faltmontorer som arbetade
med underhall och reparation av bensinpumpar pa bensinstationer
i sodra Sverige. Faltmontorernas restid ansags vara arbetstid enligt
lagen eftersom de behovde fardas i bil till bensinstationerna for att
kunna transportera utrustning for sitt arbete (beslut Aal 92/81).
Fragor om restid och reseersittning regleras ofta i kollektivavtal.

LAGTEXT:

6§

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en arbetsta-
gare star till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstéllet for att vid behov
utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfér arbete for arbetsgiva-
rens rakning.

ORDINARIE ARBETSTID OCH JOURTID
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Jourtid

Med jourtid menas enligt lagen att arbetstagaren befinner sig pa ar-
betsplatsen, beredd att borja arbeta om det behovs. Det dr alltsa en
slags vantetid som far tas ut utover den ordinarie arbetstiden. Jour-
tiden far inte utnyttjas for en mera generell 6kning av arbetsinsats-
en. Den far bara forekomma i sddana verksamheter ddr det maste
finnas personal tillginglig om det intréffar ndgot of6rutsett, utan att
det ddrmed ar frdga om overtidsarbete. Som exempel kan ndm-

nas sjukvarden, socialvarden, kriminalvarden, brandférsvaret och
polisen. Jourtiden far tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderma-
nad. En fast indelning ska tillimpas for fyraveckorsperioderna.

Om arbetstagaren borjar arbeta for arbetsgivarens riakning, dr det
inte fraga om jourtid utan insatsen ska riknas som ordinarie arbets-
tid eller 6vertid. Jourtiden fér inte anvandas vid arbeten av typen
tillsyn eller 6vervakning, &ven om arbetet i praktiken endast bestér
i att finnas till hands.

Kollektivavtal kan tréffas om en annan omfattning eller en annan
berdkning av jourtiden &n lagen anger (se kommentaren till 3 §
under rubriken “Kollektivavtal”).

Om ett kollektivavtal inte kan triffas kan Arbetsmiljoverket med-
dela dispens (se kommentaren till 19 §).
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Overtid

LAGTEXT:

18§

Med 6vertid forstas sadan arbetstid som Gverstiger ordinarie arbetstid
enligt 5 § och jourtid enligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller
jourtid galler pa grund av kollektivavtal som har tillkommit i den ord-
ning som anges i 3 § forsta stycket, eller pa grund av medgivande om
avvikelse av Arbetsmiljoverket enligt 19 § 1, skall med 6vertid i stallet
forstas sadan arbetstid som vid heltidsarbete Gverstiger ordinarie arbets-
tid och jourtid enligt avtalet eller medgivandet.

Vid beradkning av 6vertid skall kompensationsledighet eller annan
ledighet som férlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid
likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

8¢

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med
hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad, dock med hégst 200 timmar under
ett kalenderar (allman overtid).

KOMMENTAR:

Allmén évertid

Om det intraffar ndgot som gor att den ordinarie arbetstiden inte
récker, far allmdn overtid tas ut inom vissa granser. Detsamma
géller om jourtiden inte skulle riacka. Overtiden behover alltsa
inte innebéra att arbete utfors, utan arbetstagaren kan bara finnas
tillgéinglig. Overtiden far bara utnyttjas for tillfilliga behov. Det
uttrycks i lagtexten sa att det ska finnas ett sarskilt behov av 6kad
arbetstid. Att under ett par ménader 6ka den dagliga arbetstiden
nagon timme &r alltsa inte tillatet.

Ett undantag fran denna regel giller for vissa arbeten som
behover utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden for att en
verksamhet ska kunna paga oforhindrat, sa kallade forberedelse-
och avslutningsarbeten. Det typiska for dessa &r att de dterkommer

OVERTID
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regelbundet och skiljer sig fran arbetstagarens normala arbetsupp-
gifter. Det kan till exempel gilla att 6ppna och stanga fabriksportar
morgon och kvill, eller att sitta igdng och stdnga av maskiner.
Vanliga reparationer far inte raknas som forberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

Vid berdkning av 6vertid jamfor man den faktiska arbetstiden
med mattet f6r den ordinarie arbetstiden eller jourtiden enligt la-
gen. Om kollektivavtal har trdffats om en annan ordinarie arbetstid
eller jourtid, berdknas 6vertiden enligt avtalet. Om den ordinarie
arbetstiden enligt ett avtal &r till exempel 36 timmar per vecka i ge-
nomsnitt under en fyraveckorsperiod och den faktiska arbetstiden
uppgar till 160 timmar under perioden blir 6vertiden 16 timmar. All
ledighet fran den ordinarie arbetstiden eller jourtiden som arbets-
tagaren har ritt till ska vidare rdaknas som fullgjord arbetstid. Det
gdller franvaro pa grund av bland annat sjukdom, semester, vard av
barn, utbildning, fackligt arbete och enskilda angeldgenheter. Om
en arbetstagare med 8 timmars arbetsdag mandag-fredag &r sjuk
eller har semester pa mandagen och tar igen det genom att arbeta
over pa kvillarna under resten av veckan uppkommer 8 timmars
overtid, trots att den faktiska arbetstiden inte Gverstiger 40 timmar
den veckan. Arbetstagaren ska ndmligen anses ha fullgjort 8 tim-
mars arbetstid dven pa den lediga mandagen.

Vidare giller att om man fér ersittning for dvertiden i form av
kompensationsledighet si ska denna ledighet rdknas som arbe-
tad tid. Om en arbetstagare arbetar 6ver nagra kvallar i bérjan av
veckan och fér ledigt pa fredagen som kompensation for detta, blir
kvéllsarbetet andé overtid. Den lediga fredagen ska raknas som
fullgjord arbetstid. Det gar alltsa inte enligt lagen att neutralisera
uppkommen dvertid genom kompensationsledighet eller annan
ledighet under begransningsperioden. Denna princip géller bara
vid overtidsberdkningen (7 §).

Den allménna 6vertiden far tas ut med hogst 48 timmar per
arbetstagare under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad. Sammanlagt under ett kalenderér far den uppga
till hogst 200 timmar per arbetstagare. Fyraveckorsperioderna ska
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laggas ut enligt ett fast och inte rullande system. Den forsta perio-
den ska alltsa omfatta veckorna 1-4, den andra perioden veckorna
5-8, den tredje perioden veckorna 9-12 osv. Som en allmén regel
gdller att 6vertid inte far forekomma i sddan omfattning att arbets-
tagaren riskerar att bli sjuk eller raka ut f6r en olycka.

Eftersom berdkningen av 6vertiden hidnger samman med berak-
ningen av den ordinarie arbetstiden, kan kalenderménaden som
begréansningsperiod for 6vertiden tillimpas bara om den ordinarie
arbetstiden far berédknas per manad. Det forutsitter att parterna har
tréaffat kollektivavtal om detta (8 §).

All arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden eller jourtiden be-
hover inte vara dvertid. Det kan till exempel vara en inarbetning av
en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens eget
onskemal. En sddan inarbetning brukar kallas kvittningstid och
réknas inte som overtid enligt lagen.

Det dr mojligt att gora en avvikelse frdn den hir regeln genom
kollektivavtal. Se kommentaren till 3 §.

LAGTEXT:

8as

Overtid utdver allman 6vertid fér tas ut med hogst 150 timmar per

arbetstagare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det

och situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt satt (extra évertid).
Extra dvertid och allman overtid far tillsammans inte éverstiga 48

timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar

under en kalendermanad.

KOMMENTAR:

Extra évertid

Om det behovs ytterligare overtid utover allmén 6vertid (8 §) och
kollektivavtal saknas sa finns det sedan den 1 augusti 2011 en ny re-
gel 18 a § som innebdr en majlighet att ta ut extra 6vertid om hogst
150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar om det finns sir-
skilda skl for det. En forutsattning for detta dr att situationen inte
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har gatt att 16sa pa annat rimligt sétt. Normalt ska den allménna
overtiden vara férbrukad innan extra overtid tas ut. Tidigare har
Arbetsmiljoverket pa ansokan av arbetsgivare provat denna fraga
men numera &r det reglerat direkt i lagen. Enligt forarbeten till lag-
dndringen sa dr det inte tankt att gora nagon fordandring i sak utan
Arbetsmiljoverkets praxis ska i princip gilla dven fortséttningsvis.

I regeringens proposition (2010/11:89 sidan 49) ger man exempel
pa vad som kan ses som sérskilda skl enligt denna praxis. I propo-
sitionen sdger man:

”Sédrskilda skil kan vara tillfélliga arbetsanhopningar som varit
omdjliga att forutse, oforutsedda sjukdomsfall eller forlust av
spetskompetens som inte gar att ersédtta omedelbart. Skulle det
vara sa att de tillfdlliga arbetsanhopningarna dr dterkommande, till
exempel vid julhandeln eller vid I6neutbetalningar, anses de inte
oftrutsedda.

Som huvudregel ska den allmdnna 6vertiden forst ha forbrukats
innan det kan bli aktuellt att ta ut extra 6vertid. I undantagsfall
kan det dock finnas situationer nér extra overtid kan fa tas ut dven
om det dterstar allmén 6vertid. Ett exempel péd detta kan vara nir
nagon med specialistkompetens forsvinner strax fére en planerad
overtidssituation, dér den eller de i den dvriga personalen som da
far ticka upp for vakansen skulle na taket for den allménna overti-
den. I sddana fall, nédr héndelserna s att séga intréffar i fel ordning,
kan extra overtid fa tas i ansprak om den andra forutséttningen
ocksa dr uppfylld, dvs. att situationen inte d4r mojlig att 1osa pa
annat rimligt satt.

Att situationen inte gatt att 16sa pa annat rimligt sétt innebar att
det kan vara mojligt under en 6vergangsperiod att ta ut extra over-
tid eller extra mertid vid sjukdomsfall eller vid andra vakanser. Om
det gar att rekrytera eller hyra in mer personal, eller genomféra an-
dra organisatoriska atgarder for att komma tillrdtta med problemen
dr det dock inte extra overtid som ska utnyttjas. Kostnaden for ar-
betsgivaren for att l6sa situationen pd annat rimligt sdtt maste dock
stanna pa en rimlig niva. Vad som &r en rimlig niva far avgoras fran
fall till fall. Klart &r dock att foretagets storlek har betydelse. Sma
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foretag har inte samma resurser som stora att hitta andra losningar
4n overtidsuttag.

Aven tidsaspekter for rekrytering av personal kan tas med i be-
domningen av vad som kan anses som rimligt.

Bedomningen, om situationen inte har gatt att l6sa pa annat rim-
ligt sétt bor dock goras restriktivt.”

LAGTEXT:

9§

Har en natur- eller olycksh@ndelse eller annan liknande omstandighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort Gverhangande fara for sddant avbrott eller for skada
pa liv, halsa eller egendom, far dvertid tas ut for arbete i den utstrack-
ning som forhallandena kraver (nédfallsovertid).

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomrade arbetet faller, far nédfallsoévertid tas ut endast under
férutsattning att arbetsgivaren snarast underrattar organisationen om
Overtidsarbetet.

KOMMENTAR:

Nédfallsévertid

Nodfallsovertid far tas ut utan nagon begransning i antal timmar.
Den inkréktar inte pa utrymmet for den allménna dvertiden. Enligt
lagen far nodfallsovertid tas ut om en natur- eller olyckshéndelse
eller liknande vallar avbrott i en verksamhet eller risk for ett sddant
avbrott. Nodfallsovertid far ocksa tas ut vid fara for skada pa liv,
hélsa eller egendom. Som en allmin forutsattning géller att det
intrdffade inte kunde forutses av arbetsgivaren. Sadana handelser
brukar kallas force majeure. Som exempel kan ndmnas ras, 6ver-
svdamningar, brander och avbrott i el- eller vattendistributionen.
Hit kan &ven rdknas ett maskinhaveri som stoppar driften i en
storre industri. Vid mindre allvarliga handelser ska den allmédnna
overtiden anvidndas. Reparationer som kan planeras eller som bara
avser normalt underhall motiverar inte nodfallsovertid. Denna far
tillampas bara sé lange det behovs for att verksamheten ska komma
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igang pa ett hjdlpligt sétt. Att hdmta in en produktionsforsening ar
inte tillatet. Nodfallsovertid far anviandas for att avhjdlpa en skada
som har intréffat i en annan verksamhet dn den egna.

Uttaget av nodfallsovertid ska anmiilas till den berdrda lokala
fackliga organisationen sa snart omstidndigheterna medger. Om det
forsummas blir 6vertiden att betrakta som allmén 6vertid. Med en
lokal facklig organisation menas, till exempel en verkstadsklubb
eller en tjanstemannaklubb pa arbetsstillet. Saknas en sadan ska
underrittelsen i stéllet limnas till den lokalavdelning eller liknande
som brukar forhandla lokalt for arbetsstillet. Finns det inte ndgon
lokal facklig organisation att lamna en underréttelse till, far nod-
fallsovertiden tas ut anda.

Tidigare kravdes tillstand fran Arbetsmiljoverket for att ta ut
nodfallsovertid langre dn tva dygn. Detta krav dr borttaget sedan
den 1 augusti 2011.

26 | ARBETSTIDSLAGEN



Mertid vid deltidsanstéllning

LAGTEXT:
10§

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstélining 6verstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstaliningsavtalet.
Bestammelserna om berakning av dvertid i 7 § andra stycket ska tillam-
pas aven vid berdkning av mertid.

Nér det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med
hogst 200 timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allman mer-
tid). Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor for nodfallso-
vertid som anges i 9 §.

10a§

Mertid utéver allman mertid far tas ut med hégst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal fér det och
situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt satt (extra mertid).

Extra mertid och allman mertid far tillsammans inte éverstiga 48 tim-
mar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderméanad.

KOMMENTAR:

Allmén mertid

Mertid &r en form av arbetstid som tillimpas for en deltidsanstzlld.
Den motsvarar ungefédr 6vertiden for en heltidsanstélld. Mertiden
uppkommer nir den faktiska arbetstiden 6verstiger den ordina-

rie arbetstid eller jourtid som har avtalats vid anstéllningen. Om
exempelvis den ordinarie arbetstiden &r 40 timmar per vecka for en
heltidsarbetande blir den 20 timmar per vecka for en halvtidsarbe-
tande. Om denne fullgor 30 timmar blir mertiden 10 timmar. Hur
lang den ordinarie arbetstiden eller jourtiden &r, beror alltsa pa den
deltidsarbetandes anstillningsavtal. Avtalet dr inte alltid klargoran-
de pa den punkten som till exempel vid sa kallade behovsanstall-
ningar. En sddan anstéllning innebér att arbetstagaren kan avbsja
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att arbeta utan att behtva ange nagot skil. Man maste alltsa rakna
med att det finns enstaka fall ddr det inte finns nagot underlag att

berdkna mertiden pé, darfor att anstéllningsavtalet inte ger besked
om arbetstidens ldngd och denna inte heller framgér av ett arbets-
tidsschema eller liknande.

Mertidsreglerna géller inte for den som dr partiellt ledig, till
exempel enligt lagen om ritt till ledighet for vard av barn. Med
partiellt ledig menas att man har en heltidsanstéllning men bara
arbetar exempelvis 75 % av den normala arbetstiden.

Mertiden indelas liksom 6vertiden i allmén mertid och nodfalls-
mertid, och samma regler giller for dessa som for den allmidnna
overtiden och nodfallsovertiden. Mertiden far alltsa utnyttjas for
tillfalliga behov av 6kad arbetstid, och all ledighet fran den ordi-
narie arbetstiden eller jourtiden som arbetstagaren har rétt till ska
réknas som fullgjord arbetstid vid mertidsberdkningen. Nodfalls-
mertiden begrédnsas inte i antal timmar och den ska anmadlas till den
berorda fackliga organisationen.

Allmén mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett
kalenderér. Det &r samma begransning som géller for den allménna
overtiden. Nagon overtid utover den allmédnna mertiden far inte
tas ut av en deltidsanstilld. For overtiden giller en begrinsning av
uttaget under en fyraveckorsperiod eller en kalendermanad. Néar
det géller mertiden finns motsvarande begransning bara delvis,
namligen for den del som ligger utéver den ordinarie arbetstiden
eller jourtiden vid en heltidsanstillning. Ett exempel far klargora
detta. En deltidsanstélld har en avtalad arbetstid om 35 timmar per
vecka. For en heltidsanstilld dr den 40 timmar. Under veckorna 1, 2
och 3 fullgor den deltidsanstéllde 56 timmar varje vecka, vilket blir
21 timmars mertid per vecka. Av dessa dr i sin tur 16 timmar 6ver-
skjutande mertid (56 - 40 = 16) vilken ska behandlas enligt samma
regler som for overtiden. Eftersom 6vertiden far uppga till hogst
48 timmar under en fyraveckorsperiod har den deltidsanstéllde
redan efter tre veckor forbrukat utrymmet f6r 6verskjutande mertid
(3 x 16 = 48). Under den fjdrde veckan far darfor mertid inte tas ut i
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storre omfattning dn som ryms inom mattet 40 timmar dvs. hogst 5
timmar