B4 ARBETSMILJ®

' VERKET

GrOna naringar

Om arbetsmiljo och risker for arbetsrelaterade skador
och sjukdomar. Riktad till gymnasieutbildningar.

GUIDE FOR LARARE




Till dig som larare

Dina elever &r pa vag in i en spannande bransch som
kannetecknas av sjalvstandighet, tradition och yrkesstolthet.
Dessvarre ar det ocksa en bransch dar det inte ar ovanligt
med skador och sjukdomar som beror pa brister i arbets-
miljén. Brister som ibland hanger ihop med att man
medvetet eller omedvetet asidoséatter arbetsmiljdarbetet
pa arbetsplatser.

Det ar viktigt att eleverna lar kénna riskerna redan under
utbildningen och dar far kunskap om vad de kan gora
om de stéter pa problem med arbetsmiljon eller oseriésa
arbetsgivare. Med det har materialet hoppas vi kunna

ge dig ett bra och inspirerande stéd som underlattar
lektionsarbetet med dina elever.

INNEHALL

Till dig som larare

Inledning

Ett enkelt upplagg
Lektionsmaterialet bestar av
Avsnitt 1: Arbetsmilj6

Avsnitt 2: Ett gemensamt ansvar
Avsnitt 3: Konsekvenser

Vid fragor eller synpunkter




Inledning

For att du ska fa hjalp att forbereda dina elever for arbetslivet har vi satt
samman det har lektionsmaterialet.

De unga i branschen &r extra viktiga ur ett arbetsmiljoperspektiv. De 16per storre
risk dn andra aldersgrupper att drabbas av olyckor darfor att de i hogre
utstrdackning finns inom riskutsatta yrken. Vi ser ocksa de unga i branschen som en
viktig grupp i och med att de &nnu inte hunnit paverkas av attityder som “det lonar
sig inte att sdga ifran” eller att “en dalig arbetsmiljo dr nagot man far rakna med”.
Vi hoppas ocksd att de unga ska ha ett positivt inflytande pa sina arbetsplatser och
vara stdrkta nédr de borjar det nya arbetslivet.

I slutindan handlar det om att sld vakt om dina elever och trygga deras rétt till ett
langt och givande arbetsliv. Ett arbetsliv utan skador eller sjukdomar som skulle
kunna foérebyggas genom en god arbetsmiljc.

NOLLVISION

Arbetsmiljoverket har en nollvision som innebar att vi arbetar foér att ingen ska
bli sjuk, skadas eller do av sitt arbete. Genom att bland annat ta fram regler och
kontrollera att dessa efterféljs, framja forskning och ta fram stéd och verktyg
arbetar vi for att nollvisionen ska bli verklighet.

For att vi ska kunna na anda fram kravs det att alla pa alla arbetsplatser i Sverige
delar var nollvision. Det kravs att alla arbetsgivare arbetar forebyggande med
arbetsmiljon. Och det kravs att alla som arbetar har kunskapen att kdnna igen
brister i arbetsmiljo och modet att saga ifran nar de stoter pa sadana brister.

Med det hiar materialet hoppas vi kunna bidra till att gora svenska arbetsplatser
sdkrare och stimulera fler till att dela var vision, att ingen ska bli sjuk, skadas eller
do av sitt arbete.
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Ett enkelt upplagg

Vi har skapat ett flexibelt lektionsmaterial som &r ténkt att stracka sig
over tre lektionstillfallen. Vi har gjort det enkelt fér dig som larare att
anvanda materialet utefter hur du sjalv vill lagga upp dina lektioner.
Kortare eller langre. Det hela bygger pa tre avsnitt, materialet hittar
du pa av.se/lektionsmaterial.

TIPS

Om du kan avsitta tre lektionstillfdllen, som vi rekommenderar, da dr det bara
att folja lektionsupplagget fran borjan till slut. Vill du ge dina elever en lite mer
oversiktlig bild, med mindre férdjupning och egna reflektioner kan du vélja att
bara visa filmmaterialet. Vi rekommenderar att du i sd fall avsétter lite tid for att
diskutera igenom det du visar for eleverna.

Vi tror att det ar klokt att borja med att prata allmént om arbetsmiljofragor for att
sedan leda in till vidare resonemang kring ansvarsfrdgan och vilka konkreta foljder
brister i arbetsmiljon kan leda till. Det forsta avsnittet dgnas darfor uteslutande at
en orientering i vad arbetsmiljo dr och varfor en god arbetsmiljo &r sé viktigt.

Under varje avsnitt har vi lagt in ett antal fragor som det dr tankt att eleverna
ska fa reflektera 6ver. Det enklaste for dig som ldrare dr antagligen att helt enkelt
skriva upp fragorna pa tavlan, eller anvinda var powerpointpresentation som du
klickar igenom.

AVSNITT 1: ARBETSMILJO

Handlar om vad begreppet arbetsmilj6é innebar
och varfor arbetsmiljéfragor ar viktiga.

AVSNITT 2: ETT GEMENSAMT ANSVAR

Handlar bland annat om vem som har ansvaret att se
till att regler som handlar om arbetsmiljé efterlevs.

AVSNITT 3: KONSEKVENSER

Handlar bland annat om hur man som individ kan drabbas,
och vad man kan géra om man stéter pa brister i sin arbetsmiljo.
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| ektionsmaterialet
bestar av:

GUIDE FOR LARARE

Den som du ldser nu. Hir finns de tre avsnitten med allt innehall samt anvisningar
hur du kan anvénda det.

POWERPOINT

En powerpointpresentation. Den foljer helt lektionsuppldagget och du kan anvinda
den rakt av eller gora justeringar som du sjalv vill.

FILMER

For att gora lektionerna sa smidiga som mojligt for dig som ldarare och sa intressanta
som majligt for eleverna sa har vi tagit fram ett rikt material med filmer som gar som
en rod trad genom avsnitten. Alla filmer ligger i powerpointpresentationen.

® De viktigaste filmerna

Vi har all respekt for att det kan vara svart att avsatta tid for enskilda fragor, dven
fragor som &r sd viktiga som de hiar. Om du kdnner att du har valdigt lite tid till ditt
forfogande men &nda vill ge dina elever en kort orientering om arbetsmiljo och
problem de kan komma att stota pa sa har vi markerat de viktigaste filmerna med
en gron prick. Pa sa sitt kan eleverna fa med sig det allra viktigaste pa kort tid.

MATERIALET HITTAR DU HAR

Allt lektionsmaterial, powerpoint med filmer hittar du pa
Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se/lektionsmaterial.
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UTOKAT MATERIAL:
VIRTUAL REALITY, VR

Det blir l4tt abstrakt ndr man pratar om riskerna f6r skador och sjukdom inom
grona ndringar. I sjdlva verket dr det oftast vildigt enkla, vardagliga saker som
det handlar om. Vi har gjort en virtual reality-film ddr man kan kliva inien
lantbruksmiljo och sjdlv se en del av de faror som kan uppstd inom grona
ndringarna, ndr man av olika anledningar slarvar eller sparar in pa arbetsmiljon.
Ciceron dr Linda Lindorff, kdnd fran ett lantligt TV-program och sjdlv uppvuxen
pa ett lantbruk.

DET UTOKADE MATERIALET HITTAR DU HAR

VR-filmerna ligger pa Youtube. Ga in pa:
Arbetsmiljoverket och spellistor och 6ppna VR-filmer — osund konkurrens.

Sé& om ni pé skolan har tillgdng till VR-glastgon eller eleverna sjdlva vill titta
hemma finns det alltsa en bra VR-film tillgénglig.
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AVSNITT 1

Arbetsmil|6

SAMMANFATTNING

Det hir avsnittet kan genomforas pa 1 lektionstimme och bestér av 4 delar:

* Inledning med tips till dig
* Fragor att diskutera i klassrummet
* 1 film att visa

* Mojlig hemuppgift

FILM ATT LADDA NER OCH VISA PA LEKTIONEN

* Vad &r arbetsmiljo och varfor dr det viktigt? (Ldngd cirka 2 minuter) @

INLEDNING

Inled forslagsvis med att beritta att dagens lektion ska handla om arbetsmiljo. Att
ni kommer att ha gruppsamtal, 6ppna diskussioner och titta pa film. Om du vill sa
kan du alltid understryka att det hir 4r en viktig frdga som dr en starkt bidragande
faktor till hur 1angt arbetsliv dina elever kommer kunna ha och hur de kommer att
ma i framtiden.

etcetera kan du valja hur du exemplifierar fragorna om arbetsmiljo. Du kan valja
att prata generellt om arbetsmilj6 eller hamta exempel fran skolan eller fran den
B milj6 eleverna kommer att befinna sig i sin yrkesroll.

' Beroende pa hur din klass & sammansatt och hur langt de kommit med praktik

GRUPPDISKUSSION
Fraga: Vad ar arbetsmiljo?

Dela in klassen i mindre grupper och lat eleverna diskutera fragan.

Svar: World Health Organization (WHO) sdger: “Arbetsmiljo &r en sammanfattande
bendmning pé biologiska, medicinska, fysiologiska, psykologiska, sociala och tekniska
faktorer som i arbetssituationen eller arbetsplatsens omgivning paverkar individen.”

Arbetsmiljo kan ocksa beskrivas som de forhallanden som de som arbetar pa ett
arbetsstélle paverkas av. Lite forenklat kan man sdga att arbetsmiljo dr den miljo vi
vistas i nédr vi arbetar. Den miljon kan vara sidker och hélsosam, men den kan ocksé
vara farlig och ohélsosam. Ett klassrum dr ocksa en arbetsmiljo.
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FILM: Vad ar arbetsmiljo och varfor ar det viktigt?

Visa en kort animerad film. Detta med syftet att snabbt f& eleverna att forsta
allvaret i &mnet: att manniskor skadas, att det inte dr ovanligt, att det &r ett
problem i arbetslivet. Vi vill ruska om dem en smula och om méjligt fa dem att
sétta sig lite rakare i stolen och tdnka: “det har kanske angar mig”.

GRUPPDISKUSSION
Fraga: Vad kan det bero pa att det ar vanligare att unga manniskor
skadar sig pa jobbet?

Dela in klassen i mindre grupper och lat dem diskutera fragorna. Ta gérna en kort
helgruppsdiskussion om varje svar.

Svar: Unga loper storre risk &n andra aldersgrupper att drabbas av olyckor dérfor
att de i hogre utstriackning finns inom riskutsatta yrken. Det 4r den avgorande
orsaken. Det vill sdga, det &r alltsa inte for att man &r ung. Rangordningen visar att
de viktigaste orsakerna till forhojd arbetsolycksrisk &r yrke foljt av arbetsplatsens
storlek och ndringsgren. Utbildningsnivd och bakgrund har en viss paverkan pé
risken. Sektor, alder och kén har en marginell paverkan pa risken.

Sedan kan det naturligtvis ocksd handla om saker som att man &r ung och att man
kanske tycker det dr svart att stdlla krav eller séga ifran. Kanske dr det ocksa sa att
man dr i borjan av sitt arbete, saknar erfarenhet eller inte har fatt en introduktion.

Aven om det &r svart att ge ett entydigt svar pa den hir fragan ar det rimligt att tro
att det beror pa flera faktorer. Det kan vara svart att sdga ifran och stidlla krav som
ung, till exempel “ska jag verkligen klittra pa den hir stegen?”. Man tilldelas ofta
de minst kvalificerade arbetsuppgifterna och &ven dessa kan vara forknippade med
risk for skada.

Dessutom kan det handla om att man i bérjan av sin karridr helt enkelt &r ovan vid
sitt arbete och &r sdmre pa att bedoma risker. De flesta arbetsplatser ska ha rutiner
for hur man tar hand om nya medarbetare for att ge dem en sa bra och séker start
som mojligt pa sin anstéllning. Eleven och andra anstillda kan alltid fraga efter
den rutinen.

I riskutsatta yrken maste man dessutom arbeta &nnu hardare med férebyggande
atgarder for att minska riskerna att raka ut for en olycka. Det ska ocksa finnas
rutiner f6r hur man riskbedomer arbetsmiljon (vi kallar dem for systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM).
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Fraga: De flesta av er kommer forhoppningsvis att arbeta i en god arbetsmiljo,
men en del av er kommer upptacka saker som inte dr sa bra. Vad gor ni da?

Svar:

a. I forsta hand lyfter man problemet med sin arbetsgivare eller chef.

b. Om det inte hjdlper, eller om man tycker det kidnns ldskigt, vander man sig
till den som dr skyddsombud pa arbetsplatsen.

¢. Om det saknas ett skyddsombud och man &r fackligt ansluten, da kan man
viénda sig till sitt fackforbund. Det géller 4ven pa arbetsplatser dar det saknas
kollektivavtal. Man kan ocksa véanda sig direkt till Arbetsmiljoverket. Det gér bra
att ringa var svarstjanst om du har fradgor om vilka regler som géller just for din
arbetsmiljo. (Vi kan dock inte svara pa fragor som galler 1on.)

Fraga: Det ar troligt att manga fall av dalig arbetsmiljo aldrig uppmarksammas.
Vad tror ni att det kan bero pa?

Svar: Det dr mojligt att man drar sig for att tala med arbetsgivaren for att man helt
enkelt inte vill uppfattas som gndllig. Pa en liten arbetsplats kanske man uppfattar
sin arbetsgivare som en kompis som man inte vill komplicera tillvaron for. Det kan
ocksd vara sd att man oroar sig for att bli utsatt for repressalier. Men det finns en
mojlig orsak till. Om man inte riktigt kdnner till sina réattigheter blir man osdker
och drar sig for att berédtta. Samma géller om man inte 4r medveten om de risker
som finns pa arbetsplatsen. Vad &n orsaken dr kan man tala med sin arbetsgivare,
eller kontakta sitt skyddsombud.

Du &r ocksé vdlkommen att hora av dig till Arbetsmiljoverkets svarstjanst.
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Fraga: De flesta arbetsplatser uppfyller kraven pa en god arbetsmiljo,
men en del gor inte det. Vad kan det bero pa?

Svar: Vér erfarenhet dr att det ofta beror pa okunskap, obetdnksamhet eller rent
slarv. En del arbetsgivare kanske inte forstar sitt ansvar for arbetsmiljon, och &r
mer intresserade av de praktiska delarna av sitt entreprencrskap. Den hir gruppen
av arbetsgivare kan man oftast resonera med och férma att forbéttra arbetsmiljon.

Det finns dock en mindre andel arbetsgivare som medvetet bedriver sin verksamhet
genom att inte vara sa noggranna eller som helt enkelt fuskar. Detta for att pa sa
sédtt kunna skaffa sig ekonomiska férdelar gentemot sina konkurrenter, det vi kallar
osund konkurrens.

Sedan finns det naturligtvis ett ansvar som vilar hos den enskilde som jobbar pa
arbetsplatsen. Det intrdffar manga olyckor och tillbud som hade kunnat férebyggas
om man till exempel hade anvant den skyddsutrustning som man fétt eller avbrutit
arbetet om man upplevt det vara for riskfyllt. Tanken att “jag ska bara gora det har
lite snabbt, s& da behover jag inte skydda mig”, 4r bade ménsklig och forstéelig.
Men inte desto mindre livsfarlig.

For att arbeta med sidkerheten pa arbetsplatsen och vilket forhdllande anstéllda och
chefer har till arbetsmiljo och sidkerhet maste sdkerhetskulturen lyftas.
Sédkerhetskultur dr de gemensamma attityder, viarderingar

och uppfattningar som chefer och anstillda har om forhallandet till sikerhet och
arbetsmiljo. Det som kdnnetecknar en god sdkerhetskultur pa en arbetsplats dr att
ledningen prioriterar och hanterar sidkerhetsfragor pa alla nivaer i verksamheten
och att de sjdlva dr en del av "kulturen”.

HEMUPPGIFT

Avsluta gdrna lektionen med att ge eleverna en hemuppgift som de kan fundera pé
till ndsta géng. Till exempel:

Till nésta lektion vill jag att ni funderar 6ver vad arbetsgivarna sjédlva har att vinna
pa att erbjuda sina anstillda en bra arbetsmiljo. Likasa fundera pd vad man som
arbetstagare kan gora for att bidra till en bra arbetsmiljo.

Tips: Be eleverna kolla pa av.se for att fa inspiration.
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AVSNITT 2

Ett gemensamt ansvar

SAMMANFATTNING

Det hir avsnittet kan genomforas pa 2 lektionstimmar och bestar av 4 delar:

* Inledning med lite tips till dig
* Fragor att diskutera i klassrummet
* 4 filmer att visa

* Mojlig hemuppgift

FILMER ATT LADDA NER OCH VISA PA LEKTIONEN
* Nollvisionen (Langd cirka 3 minuter) @

* Sara - att jobba sjdlv (Langd cirka 2 minuter)

* Langa dagar (Langd cirka 1 minut)

* Lyft (Langd cirka 2 minuter)

INLEDNING

Nér man pratar om dalig arbetsmiljo och de risker det for med sig &r det naturligt
att man fragar sig vems ansvar det dr.

Det dr arbetsgivaren som har ansvaret for att lagar och regler for arbetsmiljo
efterlevs pd en arbetsplats. Men en god arbetsmiljo dr resultatet av ett samarbete
dér vi alla hjalps &t och arbetar for att nd nollvisionen. Aven samarbete mellan
olika aktorer i branschen dr en viktig faktor for att vi ska nd en nollvision.

Vi pa Arbetsmiljoverket tar fram regler baserade pa aktuell forskning, informerar
om vad som géller och kontrollerar att reglerna efterfsljs. Men det racker inte. Varje
arbetsplats maste arbeta for en nollvision. Alla arbetsgivare maste se till att de
kanner till reglerna, bedriver ett systematiskt och férebyggande arbetsmiljoarbete
som leder till en sidker arbetsmiljo och se till att gora det enkelt for de anstalla att
rapportera brister och potentiella faror.

Det kravs ocksé att den enskilda anstéllda har kunskapen att kédnna igen brister i
arbetsmiljon och har modet att padpeka dem. Det finns manga orsaker till varfor
bade arbetsgivare och arbetstagare undviker att ta sitt ansvar for att trygga
arbetsmiljon. For arbetsgivaren kan det finnas ett ekonomiskt motiv, genom att
tumma pa reglerna kanske man hoppas kunna spara pengar och kunna hévda sig
battre gentemot konkurrenterna. Som arbetstagare kan det vara latt att
undervérdera riskerna och 6vervardera den egna formagan. Kunskap om riskerna
forknippade med arbetet inom grona nidringar maste vara en naturlig del av
yrkesrollen. Bade for arbetsgivare och anstillda.
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FILM: Nollvisionen @

I filmen forklarar Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor pa Arbetsmiljoverket, vad
Arbetsmiljoverkets nollvision gar ut pa och hur arbetet bedrivs for att vi ska kunna
uppfylla den.

GRUPPDISKUSSION
Fraga: Varfor tror ni att det finns en del arbetsgivare som inte tar sitt ansvar for
att sakra arbetsmiljon pa sin arbetsplats?

Dela in klassen i mindre grupper och lat dem diskutera fragorna. Ta gdrna en kort
helgruppsdiskussion om varje svar.

Svar: Det dr svart att ge ett entydigt svar, men i vildigt manga fall ror det sig om
ren okunskap. Dock &r det aldrig ett giltigt forsvar att man inte satt sig in i de
regler som géller.

Det kan ocksa handla om ekonomiska motiv. Man kan ha hamnat i ett ekonomiskt
trdngmal och undviker en utgift kopplad till arbetsmiljon for att kunna “klara
manaden”.

I vissa fall forekommer ett mer systematiskt och medvetet slarv dédr man till
exempel drar ner pa kostnader for att kunna vinna upphandlingar och kontrakt.

Fraga: Vad tror ni 4r den vanligaste anledningen till att man anmaler
arbetsolycka som leder till sjukskrivning inom gréna naringarna?

Svar: De vanligaste anmilda arbetsolyckorna inom jordbruk &r olyckor med djur
och fallolyckor. Inom skogsbruk &r det fallolyckor foljt av olyckor med handverktyg
(motorsag och rojsag bland annat).

Belastningssjukdomar skiljer sig frdn andra skador som oftast &r resultatet av
plotsliga, ovdntade hiandelser. Belastningssjukdomar uppkommer oftast genom att
man anvénder fel verktyg eller arbetar i en dalig stdllning, dag efter dag ofta i flera
ar. De har skadorna som uppkommer under lang tid gar att férebygga om man bara
identifierar dem i god tid och vidtar &tgarder.
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FILM: Sara - att jobba sjalv

Filmen handlar om Sara som rédkade ut f6r en olycka nir hon jobbade ensam
med mjolkkor.

KORT GRUPPDISKUSSION
Fraga: Varfor ar det extra farligt att raka ut for en olycka
nar man arbetar ensam?

Fraga: Om det ar helt omdjligt att jobba fler an en person,
finns det nagra andra sitt man kan se till att det 4r sa siakert som mojligt?

FILM: Langa dagar

Filmen bestar av spelad scen (fiktiv) som handlar om arbetstider och langa dagar.
Scenen f6ljs av en foretrddare fran Arbetsmiljoverket som kommenterar.

KORT GRUPPDISKUSSION
Fraga: Kanner ni igen det har eller nagon liknande situation?
Vad kan det bero pa? Hur tanker ni kring det?

FILM: Lyft

Filmen bestar av spelad scen (fiktiv) som handlar om tunga lyft. Scenen foljs av en
foretradare fran Arbetsmiljoverket som kommenterar.

KORT GRUPPDISKUSSION
Fraga: Kanner ni igen det har eller nagon liknande situation?
Hur tanker ni kring det? Hur kan man 4ndra pa det?
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GRUPPDISKUSSION
Fraga: Vad tror ni kan vara viktigt for att forebygga sa att olyckor inte hander?
Dela in klassen i mindre grupper och lat dem diskutera. Anvidnd gérna

riskbeddmning som ett sitt att komma fram. Det vill séga att eleverna forst
forsoker identifiera olika risker och utifran detta finner sina svar.

Svar: Med hjilp av ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) kan man organisera
verksamheten sa att man forebygger manga orsaker till ohélsa och framjar god
hélsa. For att klara det behover arbetsmiljoarbetet vara en del av det dagliga
arbetet. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan man upptdcka risker innan
nagot har hant, istéllet for att gora atgédrder efter ett tillbud eller en olycka. Med
hjélp av systematiken kan man upptéicka mer av det som ar viktigt for
medarbetarnas hélsa och det blir tydligt vilka atgédrder som hjdlper.

For att man ska kunna férebygga sa att olyckor inte hdander kan det vara flera saker
som dr viktiga.

Har ar nagra exempel pa forebyggande arbete:

* Att man sjdlv dr insatt i riskerna med arbetet, for sin egen och andras halsas
skull.

* Att tdnka pa vilka specifika risker som finns pa sin arbetsplats.

* Inom grona ndringar finns det till exempel gott om verktyg och stora maskiner
som kan vara farliga. Det finns tunga och oberdkneliga djur som utgor en risk.
Arbetsdagarna kan ocksé vara langa och slitsamma, sérskilt inom branscher
som dr sdsongsbetonade.

Fler konkreta exempel:

*  Om mojligt undvika att arbeta ensam.

* Tanka pa hur jag lyfter saker.

* Folja rutinerna som finns pa arbetsplatsen.

* Be att fa utbildning och instruktioner innan jag borjar anvinda en maskin.

* Inte ta bort skyddsanordningar. De ska finnas dér.
(Det dr ett brott att ta bort en skyddsanordning,)

* Taraster och pauser.

MER INFORMATION HITTAR DU HAR

Las mer pa Arbetsmiljoverkets webbplats om SAM och riskbedémning, till
exempel broschyr ADI 681 Battre arbetsmiljo — varje dag, ADI 460 och 531
(Jordbruk), ADI 664/674 och 689 (Skogsbruk) och kolla checklistor pa
www.prevent.se. Dar far ni bra tips.

HEMUPPGIFT

Avsluta gédrna lektionen med att ge eleverna en hemuppgift som de kan fundera pa
till ndsta gang.

Till exempel: Fundera pa vilket ansvar man sjdlv har som arbetstagare att stélla
krav pa sin arbetsmiljo, bade for sin egen skull och andras.
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AVSNITT 3

Konsekvenser

SAMMANFATTNING

Det hir avsnittet kan genomforas pa 1-2 lektionstimmar och bestar av 4 delar:

* Inledning med lite tips till dig

* Fragor att diskutera i klassrummet
* 2filmer att visa

* Ett VR-avsnitt (tillval)

FILMER ATT LADDA NER OCH VISA PA LEKTIONEN
* Ronny - det &r ett gonblicks verk (Langd cirka 2,5 minuter) @

* Jorgen - ur arbetsgivarens synvinkel (Ldngd cirka 2 minuter) @

INLEDNING

Den forsta lektionen handlade om arbetsmiljofragan i stort och om vad
Arbetsmiljoverkets uppdrag bestar i. Under den andra lektionen fick vi ldra oss om
Arbetsmiljoverkets nollvision och ansvarsfragan kring arbetsmiljon. Har under den
tredje lektionen ska vi titta ndrmare pa vad brister i arbetsmiljon kan fa for foljder.
Bade for arbetstagaren, arbetsgivaren och for samhallet i stort. Vi har ocksa i
diskussionsdelen tagit med exempel pa ndgra arbetsmiljoer dér ni tillsammans kan
diskutera vad som tycks vara brister och ge forslag pa atgarder.

Om ni har tid och det finns VR-glaségon pa skolan finns &ven en VR-film dér ni kan
prova pa att befinna er i en lantbruksmilj6 och folja nagra olika arbetssituationer.
Inled forslagsvis med att anknyta till den féregdende lektionen och be nagra av
eleverna att redovisa resultatet av hemuppgiften de fick i slutet av den forra lektionen.

GRUPPDISKUSSION
Fraga: Vad ar arbetsmiljo?

Det hir dr mycket riktigt samma fraga som eleverna fick vid den forsta lektionens
boérjan. Du kan ga tillbaka och jamfora med svaren fran forsta lektionen och
forhoppningsvis kan du och eleverna tillsammans konstatera att saval kunskapen
som engagemanget for arbetsmiljofrdgor har stigit.
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Filmen handlar om Ronny som rakade ut for en allvarlig olycka nir han jobbade
med skogsavverkning. Hans olycka visar pa farorna med stress i ett yrke som har
potentiellt farliga inslag.

KORT GRUPPDISKUSSION
Fraga: Hur kunde Ronnys olycka ha undvikits?

Ronny beréttar i filmen om hur han upplever att tempot har drivits upp inom hans
arbetsfalt. Arbetsgivaren dr den som har ansvar for arbetsmiljon, men som anstilld
har man sjdlv en betydelsefull uppgift att fylla f6r en sund arbetsmiljo. Det &r darfor
viktigt att man sédger ifran ndr man upplever att ens arbete kan innebar en fara for
en sjdlv.

Filmen handlar om Jérgen som driver en gard och ger hans perspektiv pa
branschen och problem med sidkerhet och arbetsmiljo.

KORT GRUPPDISKUSSION
Fraga: Kan ni komma pa nagra satt som man som anstalld kan hjalpa sin
arbetsgivare att ha koll pa arbetsmiljon pa arbetsplatsen?

Fraga: Hur tanker ni att man som arbetsgivare kan agera for att skapa en god
sakerhetskultur pa en arbetsplats?

Ur ett storre perspektiv paverkar brister i arbetsmiljon fler 4n den enskilda
anstdllda, arbetsgivaren och branschen. De paverkar hela samhillet, eftersom det
dr vi alla som far betala kostnaden vid till exempel sjukskrivning. Det finns ocksé
anledning att tro att foretag som inte tar ansvar for sin arbetsmiljo och sina
anstéllda ocksa i mindre grad tar ansvar for att betala skatter, sociala avgifter och
sa vidare. D4 far samhallet in mindre skatt, skatt som ocksa ska anviandas till att
betala sjukvard fér den som skadas. En ond cirkel alltsa.
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350

AVSNITT 3
Konsekvenser
300 .
Antal anmdlda
2 -
%0 arbetsskador, jordbruk
200 Antal anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro
och anmélda arbetssjukdomar, jordbruk.
150 Kalla: AV/ISA.
100
50 Skadetyp

Arbetssjukdom
B Arbetsolycka

2014 2015 2016 2017 2018

2014 2015 2016 2017 2018 Total
Arbetsolycka 252 236 180 218 228 1114
Arbetssjukdom 52 32 33 21 20 158
Samtliga 304 268 213 239 248 1272

160
140
120 Antal anmalda
100 arbetsskador, skogshruk
80 Antal anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro
och anmalda arbetssjukdomar, skogsbruk.
60 Kalla: AV/ISA.
40
Skadet
20 v
Arbetssjukdom
B Arbetsolycka
2014 2015 2016 2017 2018
2014 2015 2016 2017 2018 Total
Arbetsolycka 119 101 100 95 104 519
Arbetssjukdom 16 41 22 20 18 117
Samtliga 135 142 122 115 122 636
Kélla: AV/ISA
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. . AVSNITT 3
Anmalda arbetsolyckor, jordbruk Konsekvenser
Anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro inom jordbruk (SNI=01) 2014-2018

fordelat pa avvikelser. Forvarvsarbetande.

(N=1114)
11%

3%
4%
6%
6%
8%
9

%

21%

9%

Olycka med djur Ras fall av foremal

Fall av person Olycka med maskin
Olycka med fordon etc. Hanteringsolycka med féremal

Belastningsolycka Slagit i foremal

Olycka med handverktyg Ovrigt

Kélla: AV/ISA
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Anmilda arbetsolyckor, skogsbhruk AVSNITT.3

Anmélda arbetsolyckor med sjukfranvaro inom inom skogsbruk (SNI=02) 2014-2018 Konsekvenser
fordelat pa avvikelser. Forvarvsarbetande.

(N=519)

5%

6%
6%
[ | Fall av person [ | Olycka med fordon etc.
[ | Olycka med handverktyg . Hanteringsolycka med féremal
[ | Belastningsolycka [ | Slagit i féremal
[ | Ras, fall av féremal [ | Ovrigt
[ | Olycka med maskin

Kalla: AV/ISA
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TEST

AVSNITT 3
Nu har det blivit dags for eleverna att bli testade pa vad de lirt sig under de gangna e
lektionerna. Det gor vi genom att du tillsammans med eleverna gar igenom ndgra
exempel pa arbetsmiljder. Det finns fyra olika scenarier. “Rorskydd”, “Djur inomhus”,
"Rojsdg” och “Motorsdg”. I vart och ett av dessa finns riskmoment. Lat eleverna

diskutera.

Rorskydd Djur inomhus Rojsag Motorsag

RORSKYDD
Fraga: Vad kan vara fel har?

Trasigt rorskydd

Forslag:

Trasigt rorskydd: - Ser rorskyddet ut sa hiar maste det bytas. Annars dr det risk
att man fastnar pa nagot sétt. Det dr viktigt att man gar igenom maskin och
skyddsutrustning och byter ut skydd som dr defekta eller trasiga innan man tar
en maskin i bruk.
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DJUR INOMHUS AVSNITT.3
Fraga: Vad finns det for risk har? Konsekvenser

Retrattvag eller
skyddsanordning saknas

Forslag:

Man ska vara sédker pa att det inte finns en tjur eller ko med liten kalv som kan
ga i forsvar. En ko med kalv utgor alltid en risk, en del kor har vildigt stark
modersinstinkt och gor allt for att skydda sin kalv. Var vaksam och undvik att
komma emellan. Det ska alltid finnas sédkra retréttvéigar eller skyddsanordningar
som dr ldtta att nd om det skulle hdnda nagot. Undvik ensamarbete.

Grona naringar Om arbetsmiljo och risker for arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Riktad till gymnasieutbildningar. Dec 2019. 21



ROJSAG AVSNITT 3
Fraga: Vad finns det for risk har? Konsekvenser

Varselklader Skyddskangor eller Hoérselskydd, 6gonskydd Arbetshandskar
saknas skyddsstovlar saknas och skyddshjalm saknas saknas

Forslag:

Skyddsutrustning ska anviandas: horselskydd, 6gonskydd, skyddshjalm om
réjningsstammarna dr hogre dn tva meter, arbetshandskar, skyddskangor eller
skyddsstovlar med sagskydd och varselkldder pa overkroppen. Tank pa att ha
sakerhetsavstand.
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MOTORSAG iy
Fraga: Vad finns det for risk har? Konsekvenser

Undvik ensamarbete Ej nedfallt visir Tank pa sékerhetsavstand

Forslag:

Skyddsutrustningen &r korrekt men visiret ska vara nedfillt. Den som arbetar med
en motorkedjesag ska anvianda personlig skyddsutrustning, se ADI 664 om arbete

i skogsbruk. Den som arbetar med motorsdg ska ha kunskap och kompetens som
motsvarar de arbetsuppgifter som ska utféras. Undvik ensamarbete. Téank pd att ha
sdkerhetsavstand.
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TILLVAL VR-FILM AVSNITT 3

Konsekvenser

Filmen visar en del av de faror som kan uppstd pa ett lantbruk ndr man inte tar
ansvar for arbetsmiljon. Ciceron dr Linda Lindorff, kdnd fran ett lantligt
TV-program och sjdlv uppvuxen pa ett lantbruk.
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Vid fragor
eller synpunkter

Det hir lektionsmaterialet &r ett led i Arbetsmiljoverkets arbete for att nd
nollvisionen att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av sitt arbete. Vi hoppas att du
kommer att uppleva det som ett bra verktyg som kan hjilpa dig fora intressanta
och ldarorika samtal om arbetsmiljo med dina elever.

Var ambition &r att det har materialet hela tiden ska utvecklas och bli béttre.
Vi vore darfor tacksamma for synpunkter och kommentarer som du eller dina
elever kan tdnkas ha.

FRAGOR ELLER SYNPUNKTER PA MATERIALET

Har du nagra fragor angaende det har materialet eller vill
dela med dig av synpunkter, hor av dig till: arbetsmiljoverket@av.se
(skriv i amnesraden "Guide for larare”).

FRAGOR OM ARBETSMILJ{

Har du allmanna fragor om arbetsmiljo som inte ror detta lektionsmaterial,
hor av dig till var svarstjanst pa telefon 010-730 90 00.

SKYDDSOMBUD

Pa alla arbetsplatser med fler 4n fem anstillda ska det finnas skyddsombud. De
fungerar som arbetstagarnas representant i arbetsmiljofragor. Skyddsombud ska
verka for en bra arbetsmiljo, bevaka arbetsmiljon bade nar det géller trivsel och
fysiska risker och bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljclagen.
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Det hér lektionsmaterialet har tagits fram for att hjalpa larare

pa gymnasieskolans yrkesutbildningar att forbereda eleverna

infor arbetslivet och 6ka deras medvetenhet om arbetsmiljéfragor.
Materialet ingér i Arbetsmiljéverkets nollvision att ingen ska

bli sjuk, skadas eller d6 av sitt arbete.

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket | 112 79 Stockholm | Telefon 010-730 90 00 | av.se
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