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Guide 10r larare

Om arbetsmilj¢ och osund konkurrens for
gymnasieutbildningar inom bygg och anlaggning




Till dig som larare

Dina elever ar pa vag in i en spannande bransch som kannetecknas av
kamratskap, omvaxling och yrkesstolthet. Dessvarre ar det ocksa en bransch
dar det inte ar ovanligt med skador och sjukdom som kan harledas till bristande
arbetsmiljo. Brister som ibland hanger ihop med att man asidosatter arbetsmiljo-
arbetet for att vinna férdelar gentemot sina konkurrenter. Det &r det som vi
kallar for osund konkurrens.

Det ar viktigt att eleverna lar kdnna riskerna redan under utbildningen och dér
far kunskap om vad de kan géra om de stéter pa problem med arbetsmiljon
och oseridsa arbetsgivare. Med det har materialet hoppas vi kunna ge dig ett
bra och inspirerande stdd som underlattar lektionsarbetet med dina elever.

Till dig SOM 1&rare. ... 2
INTEANING 3
Ett enkelt upplagg .. 4
Avsnitt 1 — Arbetsmiljd ..o 7
Avsnitt 2 — Osund konkurrens ... 1

Hjalp oss godra materialet battre
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Inledning

For att du ska fa hjalp att forbereda dina elever for arbetslivet har vi satt samman
det har lektionsmaterialet.

De unga i branschen ar extra viktiga ur ett arbetsmiljoperspektiv. De I6per storre risk én
andra aldersgrupper att drabbas av olyckor darfor att de i hogre utstrackning finns inom
riskutsatta yrken. Vi ser ocksa de unga i branschen som en viktig grupp i och med att
de annu inte hunnit "smittas” av attityder som "det I6nar sig inte att saga ifran”
eller att "en dalig arbetsmiljo ar ndgot man far rakna med”. Pa sa satt hoppas vi att
de ska kunna ha ett positivt inflytande pa sina arbetsplatser och vara starkta nar de
boérjar det nya arbetslivet.

| slutandan handlar det om att sla vakt om dina elever och trygga deras réatt till ett
langt och givande arbetsliv. Ett arbetsliv utan skador eller sjukdomar som skulle
kunna férebyggas genom en god arbetsmiljo.

Det har ar ocksa ett led i Arbetsmiljoverkets arbete for att motverka osund konkurrens
i arbetslivet.

Osund konkurrens, menar vi pa Arbetsmiljoverket, rader nar foretag tanjer pa regel-
verket for att skaffa sig orattvisa férdelar gentemot sina konkurrenter. Det kan
handla om att de systematiskt bryter mot reglerna och har det som en del av sin
affarsidé. Men oftare handlar osund konkurrens om arbetsgivare som i huvudsak
bedriver en seriés verksamhet. En arbetsgivare som av olika skal kanner sig tvingad att
gora ett avsteg fran sina principer for att kunna vinna en upphandling eller havda sig
i en tuff konkurrens. En undersékning som vi har genomfért visar att en av fem
arbetsgivare ser sig tvungen att tumma pa sina anstalldas arbetsmiljo for att kunna
havda sig i konkurrensen.

Med det har materialet hoppas vi kunna bidra till en sund konkurrens dar alla ar vinnare.
Seridsa arbetsgivare, kunderna och inte minst de anstéllda.
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Ett enkelt upplagg

Vi har skapat ett flexibelt lektionsmaterial som ar tankt att stracka sig 6ver tre lektions-
tillfallen. Vi har gjort det enkelt fér dig som larare att anvanda materialet utefter hur du
sjalv vill lagga upp dina lektioner. Kortare eller langre. Det hela bygger pa tre avsnitt,
materialet hittar du pa av.se/lektionsmaterial.

TIPS

Om du kan avsatta tre lektionstillfallen, som vi rekommenderar, da &r det bara att folja
lektionsupplagget fran borjan till slut. Vill du bara ge dina elever en lite mer dversiktlig
bild, med mindre férdjupning och egna reflektioner kan du vélja att bara visa film-
materialet. Vi rekommenderar dock att du i sa fall avsatter lite tid for att diskutera
igenom det du visar for eleverna.

Da vi vet att fragan om osund konkurrens kan uppfattas som lite abstrakt, tror vi att det
ar klokt att borja med att prata allmant om arbetsmiljofragor for att sedan leda in till
amnet osund konkurrens. Det forsta avsnittet agnas darfor uteslutande &t en orientering i
vad arbetsmiljé ar och varfér en god arbetsmiljé spelar roll.

Under varje avsnitt har vi lagt in ett antal fragor som det ar tankt att eleverna ska fa
reflektera 6ver. Det enklaste for dig som larare ar antagligen att helt enkelt skriva upp
fragorna pa tavlan, eller anvanda var PowerPoint-presentation som du klickar igenom.

AVSNITT 1 — ARBETSMILJO

Handlar om vad begreppet arbetsmilj6é innebér och
varfor arbetsmiljofragor ar viktiga.

AVSNITT 2 — OSUND KONKURRENS

Handlar om nar foretag tanjer pa regler, till exempel regler som handlar om
arbetsmiljo, for att pa sa vis vinna konkurrensférdelar.

AVSNITT 3 — KONSEKVENSER

Handlar bland annat om hur man som individ kan drabbas,
och vad man kan géra om nagon konkurrerar pa ett osunt satt.

MATERIALET HITTAR DU HAR

Allt lektionsmaterial, PowerPoint och filmer hittar du pa
Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se/lektionsmaterial.

LADDA NER
PA AV.SE
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LEKTIONSMATERIALET BESTAR AV:

PPT
[

i

Guide for larare Om arbetsmiljo och osund konkurrens fér gymnasieutbildningar inom bygg och anlaggning. December 2018.

Guide for ldrare — Den som du laser nu. Hér finns de tre avsnitten med
allt innehall samt anvisningar hur du kan anvanda det.

PowerPoint — En PowerPoint-presentation. Den foljer helt lektionsupplagget och
du kan anvénda den rakt av eller gora justeringar som du sjalv vill.

Filmer — For att gora lektionerna sa smidiga som mojligt fér dig som larare och sa
intressanta som mojligt for eleverna sa har vi tagit fram ett rikt material med
filmer som gar som en rod trad genom avsnitten. Alla filmer ligger i PowerPoint-
bilderna.

Vi har all respekt for att det kan vara svart att hitta tid att avsatta for enskilda
fragor, aven fragor som ar sa viktiga som de har. Om du kénner att du har valdigt
lite tid till ditt forfogande men anda vill ge dina elever en kort orientering om
arbetsmiljo och osund konkurrens sa har vi markerat de viktigaste filmerna med
en gron prick. @ Pa sa satt kan eleverna fa med sig det allra viktigaste pa kort tid.

I Avsnitt 1
Vad &r arbetsmiljo och varfor ar det viktigt? (Ldngd ca 2 minuter) @

Avsnitt 2

Vad ar osund konkurrens? (Ldngd ca 2,5 minuter) ®
Pal — fick betala ett hogt pris (Ldngd ca 2 minuter)
Byggdamm (Léngd ca 1,5 minut)

Stressig byggstadning (Léngd ca 1,5 minut)

Tva situationer (Ldngd ca 2 minuter)

Avsnitt 3
Arbetstagare Irinya (Ldngd ca 3 minuter) @
Arbetsgivare Bengt (Ldngd ca 2,5 minuter) ®
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UTOKAT MATERIAL

Virtual Reality, VR — Det finns en risk att det blir abstrakt nar man pratar om
osund konkurrens i bygg- och anladggningsbranchen. | sjalva verket &r det oftast
valdigt enkla, vardagliga saker som det handlar om.

Vi har gjort en virtual reality-film dar man kan kliva in i en byggmiljd och sjalv se en
del av de faror som kan uppsta pa en byggarbetsplats nar man slarvar eller sparar
in pa arbetsmiljon. Ciceroner ar Johnny och Mathias, kanda fran olika TV-program.

VR-filmerna ligger pa Youtube. Ga in pa Arbetsmiljéverket och spellistor och
6ppna VR-filmer — osund konkurrens.

Sa om ni pa skolan har tillgang till VR-glastgon eller eleverna sjalva vill titta
hemma finns det alltsa en bra VR-film tillganglig.
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Avsnitt 1 — Arbetsmiljo

SAMMANFATTNING
Det har avsnittet kan genomforas pa 1 lektionstimme och bestar av 4 delar.

¢ |nledning med tips till dig
Fragor att diskutera i klassrummet

1 film att visa

Méjlig hemuppgift

FILM ATT LADDA NER OCH VISA PA LEKTIONEN

e Vad ar arbetsmiljé och varfor ar det viktigt? (Ldngd ca 2 minuter) @

INLEDNING

Inled férslagsvis med att beratta att dagens lektion ska handla om arbetsmiljé. Att ni
kommer att ha gruppsamtal, 6ppna diskussioner och titta pa film. Om du vill s kan
du alltid understryka att det har ar en viktig fraga som ar en starkt bidragande faktor
till hur langt arbetsliv dina elever kommer kunna ha och hur bra de kommer att ma

i framtiden.

etcetera kan du valja hur du exemplifierar fragorna om arbetsmiljé. Du kan valja
att prata generellt om arbetsmilj6 eller hamta exempel fran skolan eller fran den
B miljo eleverna kommer att befinna sig i sin yrkesroll.

' Beroende pa hur din klass ar sammansatt och hur langt de kommit med praktik

Fraga: Vad ar arbetsmilj6?
Dela in klassen i mindre grupper och |at eleverna diskutera fragan.
Svar: World Health Organization, WHO sager: "Arbetsmilj6 é&r en sammanfattande

bendmning pa biologiska, medicinska, fysiologiska, psykologiska, sociala och tekniska
faktorer som i arbetssituationen eller arbetsplatsens omgivning paverkar individen.”

Arbetsmilj6 kan ocksa beskrivas som de férhallanden som de som arbetar pa ett
arbetsstalle paverkas av.

Lite forenklat kan man séaga att arbetsmiljé ar den miljé vi vistas i nar vi arbetar.
Den miljén kan vara saker och halsosam, men den kan ocksa vara farlig och ohalsosam.

Ett klassrum ar ocksa en arbetsmiljo.

Guide for larare Om arbetsmiljo och osund konkurrens fér gymnasieutbildningar inom bygg och anlaggning. December 2018. 7



i
#) VERKET

ARBETSMILJG

1.2

PPT

1:3

PPT

FILM: VAD AR ARBETSMILJO OCH VARFOR AR DET VIKTIGT?

Visa en kort animerad film. Detta med syftet att snabbt fa eleverna att forsta
allvaret i amnet: att manniskor skadas, att det inte ar ovanligt, att det ar ett
problem i arbetslivet. Vi vill ruska om dem en smula och om mojligt fa dem att satta
sig lite rakare i stolen och tanka: "det har kan komma att anga mig”.

FRAGOR OCH GRUPPDISKUSSION

Fraga: Vad kan det bero pa att det 4r vanligare att unga manniskor skadar sig pa jobbet?
Dela in klassen i mindre grupper och lat dem diskutera fragorna.

Ta garna en kort helgruppsdiskussion om varje svar.

Svar: Unga loper storre risk an andra aldersgrupper att drabbas av olyckor darfor att de i
hogre utstrackning finns inom riskutsatta yrken. Det ar den avgdrande orsaken. Det vill
saga. det &r alltsa inte for att man just ar ung.

Rangordningen visar att de viktigaste férklaringarna till forhojd arbetsolycksrisk ar
yrke foljt av arbetsplatsens storlek och naringsgren. Utbildningsniva och bakgrund har
en viss paverkan pa risken. Sektor, alder och kén har en marginell paverkan pa risken.

Sedan kan det naturligtvis ocksd handla om saker som att man ar ung och att man
kanske tycker det ar svart att stalla krav eller saga ifran. Kanske &r det ocksa sa att man
ar i borjan av sitt arbete, saknar erfarenhet eller inte fatt en introduktion.

Aven om det ar svért att ge ett entydigt svar p& den har fragan ar det rimligt att tro att
det beror pa flera faktorer. Det kan vara svart att saga ifran och stalla krav som ung, till
exempel "ska jag verkligen klattra pa den har stegen?”. Man tilldelas ofta de minst
kvalificerade arbetsuppgifterna och aven dessa kan vara férknippade med risk for ska-
da. Dessutom kan det handla om att man i bérjan av sin karriar helt enkelt ar ovan
vid sitt arbete och &r samre pa att bedéma risker.

De flesta arbetsplatser ska ha rutiner fér hur man tar hand om nya medarbetare foér
att ge dem en sa bra och saker start som mojligt pa sin anstallning. Du kan alltid
fraga efter den rutinen.

| riskutsatta yrken maste man dessutom arbeta annu hardare med férebyggande
atgarder for att minska riskerna att raka ut for en olycka. Det ska ocksa finnas rutiner
for hur man riskbeddmer arbetsmiljén (systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM).
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ARBETSMILJG

Fraga: De flesta av er kommer forhoppningsvis arbeta i en god arbetsmiljd,
men en del av er kommer uppticka saker som inte ar sa bra. Vad gor ni da?

Svar:
a. | forsta hand lyfter man problemet med sin arbetsgivare eller chef.

b. Om det inte hjalper, eller om man tycker det kanns laskigt, vander man sig
till den som &r skyddsombud pa arbetsplatsen.

¢. Om det saknas ett skyddsombud och man ar fackligt ansluten, da kan man vanda
sig till sitt fackforbund. Galler aven pa arbetsplatser dar det saknas kollektivavtal.

Man kan ocksa vanda sig direkt till Arbetsmiljoverket. Det gar bra att ringa var
svarstjanst om du har fragor om vilka regler som géller just for din arbetsmiljo. (Vi
kan dock inte svara pa fragor som galler 16n.)

Fraga: Det ar troligt att manga fall av dalig arbetsmiljo aldrig uppmarksammas.
Vad tror ni att det kan bero pa?

Svar: Det &r mdjligt att man drar sig for att tala med arbetsgivaren for att man helt
enkelt inte vill uppfattas som gnallig. P& en liten arbetsplats kanske man uppfattar
sin arbetsgivare som en kompis som man inte vill komplicera tillvaron for. Det kan
ocksa vara sa att man oroar sig for att bli utsatt for repressalier. Men det finns en
mojlig orsak till. Om man inte riktigt kénner till sina rattigheter blir man osaker och
drar sig for att berdtta. Samma galler om man inte & medveten om de risker som
finns pa arbetsplatsen.

Vad an orsaken ar kan man tala med sin arbetsgivare, eller kontakta sitt skydds-
ombud. Du ar ocksa valkommen att héra av dig till Arbetsmiljoverkets svarstjanst.

Fraga: De flesta arbetsplatser uppfyller kraven pa en god arbetsmiljo, men en del gor
inte det. Vad kan det hero pa?

Svar: Var erfarenhet &r att det ofta beror pa okunskap, obetanksamhet eller rent slarv.
En del arbetsgivare kanske inte forstar sitt ansvar for arbetsmiljon, och ar mer
intresserade av de praktiska delarna av sitt entreprenérskap. Den har gruppen av
arbetsgivare kan man oftast resonera med och forma att férbattra arbetsmiljon. Det
finns dock arbetsgivare som medvetet bedriver sin verksamhet genom att inte vara sa
noggranna eller helt enkelt fuskar. Detta for att pa sa satt kunna skaffa sig ekonomiska
férdelar gentemot sina konkurrenter. (Det ar ju precis det har som ar osund konkurrens
och som vi kommer diskutera under avsnitt 2.)
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HEMUPPGIFT

Avsluta garna lektionen med att ge eleverna en hemuppgift som de kan fundera pa
till nasta gang. Till exempel:

Till nasta lektion vill jag att ni funderar éver vad arbetsgivarna sjalva har att vinna
pa att erbjuda sina anstéllda en bra arbetsmiljo. Likasa fundera pa vad man som
arbetstagare kan gora for att bidra till en bra arbetsmiljo.

Tips: Be eleverna kolla pa av.se for att fa inspiration.

Guide for larare Om arbetsmiljo och osund konkurrens fér gymnasieutbildningar inom bygg och anlaggning. December 2018.
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Avsnitt 2 — Osund konkurrens

SAMMANFATTNING
Det har avsnittet kan genomféras pa 2 lektionstimmar och bestar av 4 delar.

¢ |nledning med lite tips till dig
e Fragor att diskutera i klassrummet

5 filmer att visa

Mojlig hemuppgift

FILMER ATT LADDA NER OCH VISA PA LEKTIONEN

e Vad ar osund konkurrens? (Ldngd ca 2,5 minuter) @
e Pal - fick betala ett hogt pris (Ldngd ca 2 minuter)
e Byggdamm (Ldngd ca 1,5 minut)

e Stressig byggstadning (Ldngd ca 1,5 minut)

e Tva situationer (Ldngd ca 2 minuter)

INLEDNING

Under det andra avsnittet ska vi bérja ndrma oss amnet osund konkurrens. Nar vi pa
Arbetsmiljoverket pratar om osund konkurrens da syftar vi pa alla tillfallen nar foretag
tanjer pa regelverket kring arbetsmilj6 for att skaffa sig orattvisa fordelar gentemot
sina konkurrenter.

Det kan handla om att de systematiskt bryter mot reglerna och har det som en del av sin
affarsidé. Men oftare handlar det om att en arbetsgivare, som i huvudsak bedriver en
seris verksamhet, gor ett avsteg fran sina principer for att kunna vinna en upphandling
eller havda sig i en tuff konkurrens.

Det fuskas naturligtvis ocksd med andra saker &n just arbetsmiljon (till exempel
med skatter, tillstdnd med mera). Men det kanske inte ar sa dverraskande att vi pa
Arbetsmiljoverket riktar in oss pa fusk med arbetsmiljo.

Vi vill ocksa vara valdigt tydliga med att de allra flesta arbetsgivare inte fuskar och
att det som ser ut som fusk kan bero pa okunskap. Det &r schyssta arbetsgivare som
sjalva drabbas av osund konkurrens. Det gér att vi kdnner oss optimistiska och styrkta
i vart arbete att trygga arbetsmiljon for alla i bygg- och anlaggningsbranschen.

Under detta avsnitt anvander vi bland annat filmer som vi spelat in med en
improvisationsteater och filmer som handlar om riktiga fall dar anstallda rakat illa ut
till f6ljd av osund konkurrens.

Inled forslagsvis med att anknyta till den foregaende lektionen och be nagra av
eleverna att redovisa resultatet av hemuppgiften de fick i slutet pa den férra lektionen.
Darefter kan det vara lampligt att introducera begreppet osund konkurrens.

Guide for larare Om arbetsmiljo och osund konkurrens fér gymnasieutbildningar inom bygg och anlaggning. December 2018. 1



i
#) VERKET

ARBETSMILJG

2:2

PPT

FILM: VAD AR OSUND KONKURRENS?

| filmen forklarar Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor pa Arbetsmiljoverket, vad
man syftar pa nar man talar om osund konkurrens och berattar om det uppdrag
Arbetsmiljoverket fatt for att motverka detta problem.

For tydlighetens skull kan du efter att ni sett filmen repetera definitionen av osund
konkurrens. “Alla tillfdllen da foretag tanjer pa regelverket angdende arbetsmiljé for
att skaffa sig oréttvisa férdelar gentemot sina konkurrenter.”

En metafor som vi tycker ar anvandbar ar problemet med dopning inom idrott. Om
nagra idrottare anvander otilldtna medel sa ar det inte rattvist. Om andra idrottare ser
att fuskarna tillats fuska utan straff, finns det en risk att de ser sig tvungna att ocksa
dopa sig. Om alla fuskar sa urholkas fortroendet fér hela sporten.

Anledningen till att idrottare bérjar idrotta ar karleken till sporten och innerst inne
vill de spela efter reglerna for att ta reda pa vem som verkligen &r bast. Sa tror vi pa
Arbetsmiljoverket att foretagarna inom bygg- och anlaggningsbranschen ocksa kanner.

GRUPPDISKUSSION

Fraga: Varfor tror ni att det finns en del arbetsgivare som fuskar?

Dela in klassen i mindre grupper och 14t dem diskutera fragorna. Ta garna en kort
helgruppsdiskussion om varje svar.

Svar: Det korta svaret ar att det i de allra flesta fall rér sig om pengar. Det kan vara
att man har hamnat i ett ekonomiskt trangmal och undviker en utgift kopplad till
arbetsmiljon for att kunna "klara manaden”. Det kan handla om att man drar ner
pa kostnader for att kunna vinna upphandlingar och kontrakt, och sa vidare.

21

Pa Arbetsmiljoverket har vi en "tankemodell”, man skiljer mellan "svarta” och "gra
foretag. | de "svarta” foretagen ar fusket en del av affarsidén. Man vet om att man
bryter mot reglerna och gér det medvetet. De "grd” féretagen har en ambition att
gbra ratt och vill ta ett ansvar gentemot sina anstallda, men ibland ser man sig
tvungen att tumma pa reglerna for att kunna havda sig i konkurrensen.

Fran Arbetsmiljoverkets synvinkel spelar det ingen roll om man &r "svart” eller "gra”.
Fusk ar fusk och vart uppdrag ar att bekdmpa det. Dock tror vi att de "gra” foretagarna
gar att paverka i en positiv riktning. Inte minst om de far signaler fran sina anstallda
om att de behdver béttra sig.

Fraga: Vad tror ni 4r den vanligaste anledningen till att man anmaler arbetsolycka som
leder till sjukskrivning inom byggbranschen?

Svar: Vanligast ar fallolyckor, nast vanligast ar olyckor med handverktyg. Darefter
féljer belastningsskador.

Belastningssjukdomar skiljer sig fran de andra skadorna som oftast &r resultatet av
plétsliga, ovantade handelser. Belastningssjukdomar uppkommer oftast genom att

man anvander fel verktyg eller arbetar i en dalig stallning, dag efter dag ofta i flera
ar. De har skadorna som uppkommer under lang tid gar att férebygga om man bara
identifierar dem i god tid och vidtar atgarder.
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FILM: PAL — FICK BETALA ETT HOGT PRIS

Filmen handlar om Pal och hur han drabbades nar foretaget han jobbade pa valde ett
lagt anbudspris framfér en god arbetsmiljo.

Kort gruppdiskussion

Fraga: Vad tycker ni dr problemet? Hur skulle Pal gjort? Vad skulle foretaget gjort?

FILM: BYGGDAMM

Filmen bestar av en spelad scen (fiktiv) som handlar om byggdamm. Scenen f6ljs av
en foretradare fér Arbetsmiljéverket som kommenterar.

Kort gruppdiskussion

Fraga: Kénner ni igen det hér eller liknande situation? Ar det okej att andningsskydden &r
slut och arbetsgivaren inte sett till att det finns nya?

FILM: STRESSAD BYGGSTADNING

Filmen bestar av en spelad scen (fiktiv) som handlar om arbetsstress. Scenen féljs av
en foretradare fér Arbetsmiljéverket som kommenterar.

Kort gruppdiskussion

Fraga: Kanner ni igen situationer med stress pa byggen? Vad kan dessa beror pa?

FILM: TVA SITUATIONER

Filmen bestar av tva olika situationer (fiktiva) pa ett bygge, med maskiner och el.
Scenen f6ljs av en foretradare for Arbetsmiljéverket som kommenterar.

Kort gruppdiskussion

Fraga: Ar det har nagot ni kinner igen? Hur tinker ni? Varfor hiinder det hir och vad kan
man goéra?
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GRUPPDISKUSSION

Fraga: Vad tror ni kan vara viktigt for att forebygga sa att inte olyckor hinder?

Dela in klassen i mindre grupper och 1at dem diskutera. Anvand garna riskbedémning
som ett satt att komma fram. Det vill sdga att eleverna forst forsoker identifiera olika
risker och utifran detta finner sina svar.

Svar: Med hjélp av ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) kan man organisera
verksamheten sa att man férebygger manga orsaker till ohalsa och framjar god hélsa.
For att klara det behdver arbetsmiljdarbetet vara en del av det dagliga arbetet. Genom
ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan man upptacka risker innan nagot hant, istallet
for att gora atgarder efter ett tillbud eller en olycka. Med hjalp av systematiken kan
man upptacka mer av det som ar viktigt fér medarbetarnas halsa och det blir tydligt
vilka atgarder som hjalper.

Las mer pa Arbetsmiljéverkets webbplats om SAM och riskbedémning, till exempel
broschyr ADI 681 Béttre arbetsmiljé — varje dag, ADI 539 (bygg), och kolla check-
listor p& www.prevent.se. Dar far ni bra tips.

HEMUPPGIFT

Avsluta garna lektionen med att ge eleverna en hemuppgift som de kan fundera pa
till nasta gang. Till exempel:

P& vilket satt tror ni att en sund konkurrens kan vara bra for branschen? Forsok att
komma péa sa manga konkreta exempel som mojligt.
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SAMMANFATTNING
Det har avsnittet kan genomforas pd 1-2 lektionstimmar och bestar av 4 delar.

¢ |nledning med lite tips till dig
e Fragor att diskutera i klassrummet

2 filmer att visa
Ett VR-avsnitt (tillval)

FILMER ATT LADDA NER OCH VISA PA LEKTIONEN

e Arbetstagare Irinya (Ldngd ca 3 minuter) @
e Arbetsgivare Bengt (Ldngd ca 3,5 minuter) ®

INLEDNING

Den férsta lektionen handlade om arbetsmiljéfragan i stort och om vad Arbetsmiljoverket
sysslar med. Under den andra lektionen fick vi lara oss om osund konkurrens. Har
under den tredje lektionen ska vi titta narmare pa vad osund konkurrens kan fa for
foljder. Bade for arbetstagaren, arbetsgivaren och fér samhallet i stort.

Vi har ocksa i diskussionsdelen tagit med exempel pa nagra arbetsmiljéer dar ni
tillsammans kan diskutera vad som tycks vara brister och ge forslag pa atgarder.

Om ni har tid och det finns VR-glasdgon pa skolan finns aven en VR-film dar man kan
prova pa att befinna sig i en byggmiljo och folja nagra olika arbetssituationer.

Inled forslagsvis med att anknyta till den féregaende lektionen och be nagra av eleverna
att redovisa resultatet av hemuppgiften de fick i slutet pa den forra lektionen.

Vad ar arbetsmilj6?
[Det hér & mycket riktigt samma fraga som eleverna fick vid den forsta lektionens borjan.
Du kan ga tillbaka och jamféra med svaren fran forsta lektionen och férhoppningsvis
kan du och eleverna tillsammans konstatera att saval kunskapen som engagemanget
for arbetsmilj6fragor har stigit.]
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3:2

PPT

PPT

FILM: ARBETSTAGAREN IRINYA

Filmen handlar om arbetstagaren Irinya som alltid vill géra ett bra jobb men upplever
pressade arbetsscheman.

Kort gruppdiskussion

Fraga: Tror ni det har dr vanligt? Vad kan man gora at det?

FILM: ARBETSGIVAREN BENGT

Filmen handlar om arbetsgivaren Bengt som driver ett medelstort byggféretag. Han
har sett hur andra foéretag ibland asidosatter arbetsmiljon for att vinna affarer.

Kort gruppdiskussion
Fraga: Pa vilket satt kan seridsa arhetsgivare riskera att drabbas av osund konkurrens?

Fraga: Vad tror ni hander med bygg- och anlaggningsbranschen i stort nar seridsa
arbetsgivare far svart att konkurrera?

OSUND KONKURRENS OCH SAMHALLET
Det har avsnittet innehaller lite stod ifall du sjalv vill prata och utveckla lite.

Ur ett stérre perspektiv paverkar osund konkurrens fler an den enskilde anstallde,
arbetsgivaren och branschen. Den paverkar hela samhallet, eftersom det ar vi alla
som far betala kostnaden vid till exempel sjukskrivning. Det finns anledning att tro
att féretag som sysslar med osund konkurrens inte bara fuskar med arbetsmiljé utan
ocksa med svarta I6ner, skatter och sa vidare. Da far samhallet in mindre skatt, skatt
som ocksa ska anvandas till att betala sjukvard for den som skadas. En ond cirkel alltsa.

Antal anmélda arbetsskador

LE
2
Skadetyp
L Arbetssjukdom
I Arbetsolycka
7§
1 |
B A
E ot L Hos bl ] F-1H] )
wild: Antal anmalda arbetsolyckor
= i il 2 i Total med sjukfranvaro och anméalda
Arbetsolycka 3521 3350 3623 3712 3685 17891 . .
Arbetssjukdom 778 696 786 764 615 3639 arbe‘tss“Jkdomar nom bygg- OCh

Samtliga 4299 4046 4409 4476 4300 21530

anlaggningsbranschen. Kalla: AV/ISA.
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Anmilda arbetsolyckor med sjukfranvaro inom hyggverksamhet (SNI=41, 42, 43)
2013 - 2017 fordelat pa avvikelser. Forvarvsarbetande.

(N=17 891 anmalningar)

9%

6%

7%

16%
M Fall av person B Olycka med maskin
M Olycka med handverktyg B Olycka med fordon etc
B Belastningsolycka M Slagit i foremal
B Ras, fall av fsremal B Ovrigt
B Olycka med hanterat foremal
Kalla: AV/ISA
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TEST
Nu har det blivit dags for eleverna att bli testade pa vad de lart sig under de gangna
lektionerna.

Det gor vi genom att du tillsammans med eleverna gar igenom nagra exempel pa arbets-
miljéer. Det finns tre olika rum/miljéer. "Utomhus”, "Tunnel” och "Inomhus”. | vart
och ett av dessa finns det fel. Dessa fel ska hittas och atgardas pa basta satt.

Lat eleverna diskutera.

Utomhus Tunnel Inomhus

UTOMHUS Fraga: Vad kan vara fel har?

Spar efter obehériga Fel val av Vibrationsskador Skyddsracke
pa arbetsplatsen arbetsskor saknas
FORSLAG:

Obehdriga pa arbetsplatsen — Se till att arbetsplatsen &r ordentligt avspérrad sé att
inga obehdériga kommer in.

Fel val av arbetsskor — Se till att den anstallde far ett par ordentliga skyddsskor med
spiktrampskydd och skyddsstalhatta.

Vibrationsskador — Risk for skador vid langvarig anvandning av vibrerande maskiner.
Skyddsracke saknas — Komplettera byggstallningen med ett ordentligt racke.
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TUNNEL Fraga: Vad kan vara fel har?

Dammig miljo Vinglig stege

FORSLAG:

Dammig miljo — Ordna en andningsmask och helst ocksa en byggdammsugare med hink
for att fanga upp dammet.

Vinglig stege — Ordna ett stabilare alternativ. En lyft vore idealiskt.

INOMHUS Fraga: Vad kan vara fel har?

Felaktigt anvdndande Hoérselskydd saknas Byggdammsugare och
av handverktyg andningsskydd saknas
FORSLAG:

Felaktigt anvandande av handverktyg — Skaffa ett arbetsbord eller liknande, fér ergonomin
och sakerhetens skull.

Hérselskydd saknas — Se till att ordna ett par godkénda horselskydd.

Andningsskydd saknas — Ordna andningsskydd till alla i rummet och helst ocksa en
byggdammsugare med hink for att fAnga upp dammet.
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TILLVAL VR-FILM

Filmen visar en del av de faror som kan uppsta pa en byggarbetsplats nar man slarvar
eller sparar in pa arbetsmiljon.

Ciceroner ar Johnny och Mathias, kanda fran olika TV-program.
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Hjalp oss gora
materialet battre

Det hér lektionsmaterialet ar ett led i Arbetsmiljéverkets arbete mot osund konkurrens.
Vi hoppas att du kommer att uppleva det som ett bra verktyg som kan hjalpa dig
féra intressanta och larorika samtal med dina elever.

Var ambition ar att det har materialet hela tiden ska utvecklas och bli battre. Vi vore
darfoér tacksamma foér synpunkter och kommentarer som du eller dina elever kan
tankas ha. Vill du dela med dig av dina synpunkter sa hor av dig till
arbetsmiljoverket@av.se (skriv i @amnesraden "Guide for larare — om arbetsmilj6 och
osund konkurrens fér gymnasieutbildningar”). Har du nagra fragor angdende materialet
sa besvarar vi dven dem via den adressen.

FRAGOR OM ARBETSMILIO

Har du allmanna fragor om arbetsmiljé som inte ror detta lektionsmaterial, hoér av dig
till var svarstjanst pa telefon 010-730 90 00.

Pa alla arbetsplatser med mer &n fem anstallda ska det finnas skyddsombud.
De fungerar som arbetstagarnas representant i arbetsmiljofragor.

Skyddsombud ska verka for en bra arbetsmiljo, bevaka arbetsmiljon bade nar
det géller trivsel och fysiska risker och bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven
i arbetsmiljdlagen.
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